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Informe Supervision # 6 del Contrato # MP-0627-2026

INFORME PARCIAL : INFORME FINAL : X
Cuota Numero: 6

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 30 Mes : Junio Ao : 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR MARTHA LUCIA MOSQUERA ANGULO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 66,776,845

NOMBRE DEL CONTRATISTA ANGELICA MARIA TENORIO ROJAS

IDENTIFICACION C.C 66,786,336

CONTRATO No. MP-0627-2026

FECHA CONTRATO Dia: 23 Mes : Enero Ao : 2026
FECHA DE INICIO Dia: 27 Mes : Enero Ao : 2026
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 27 Mes : Enero Afio : 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

PALMIRA
CDP No. 931 de 2026-01-15 RP No. 1061 de 2026-01-23
(INFORME JURIDICO)
ltem Seguimiento Juridico Cumple Observaciones
El seguimiento juridico del contrato busca la Las Actividades del contrato, se desarrollan conforme a los
1 conformidad de la ejecucion del contrato con el texto Sl términos establecidos en el mismo y la normatividad
del contrato y la norma aplicable aplicable al mismo

El seguimiento juridico del contrato verifica las
actividades subcontratadas hayan sido autorizadas
2 previamente por la entidad. (En todo caso, de ser el No Aplica El contrato no cuenta con actividades para subcontratar.
ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las
actividades)

Observaciones al informe juridico: NO APLICA

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 23,400,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 23,400,000
VALOR ANTICIPO S0
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de la cuota a
$3,900,000

pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor acumulado a la fecha

: $ 23,400,000
del informe)
SALDO CONTRATO S0
Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121 SeLon
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PRESENTO INFORME CON TODOS LOS DOCUMENTOS
SOPORTES

Observaciones al informe contable y financiero: NO APLICA

Informe Supervision # 6 del Contrato # MP-0627-2026

Informacién del pago de seguridad social: El contratista presenta los soportes de pago de seguridad social.

Periodo Nro. Planilla Fecha Pago Operador Salud Pension ARL
S20200 00
ministradora . .
Positiva C fi
Junio 2026 1082130666 2026-06-06 Pago Simple $218,900 Colombianade oA vompani
EPS Sura ) de Seguros
Pensiones
. Nivel: 3
Colpensiones
IBC Contrato IBC Planilla Valor Pago Planilla
$ 1,560,000 $1,750,905 $ 541,800

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota nimero 6, el supervisor da fe de lo presentado.

Nro. Obligacion

Realizar las asistencias técnicas para el acompafiamiento a
familias en procesos de empoderamiento sobre los
derechos educativos, las obligaciones y deberes que como
familia tienen en el proceso de aprendizaje, brindado un
acompafiamiento y consecucion de los procesos formativos
desde el hogar y en los recesos escolares, creando
condiciones pedagogicas, sociales y culturales optimas en el

entorno del estudiante y creacion de material.

Realizar procesos de cualificacion docente que les permita
fortalecer sus practicas pedagdgicas con estrategias,
modelos, herramientas para la atencion en educacion
inclusiva y material adaptado.

Realizar la revision y el balance inicial (primer mes del
3 contrato) y final de las historias escolares de las IE con sus
sedes de los estudiantes con discapacidad y trastornos.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Observacion

Acompafié A Las Familias Mediante Procesos De Orientacion Y
Acciones De Empoderamiento, Fortaleciendo Su Participacion
Activa En El Proceso Educativo De Los Estudiantes. Asimismo,
Brinda Estrategias Para El Acompafiamiento En El Hogar,
Promoviendo La Corresponsabilidad Entre La Familia Y La
Institucion Educativa En Favor Del Aprendizaje, La Participacion Y El
Desarrollo Integral De Los Estudiantes.

Desarrollé Procesos De Cualificacion Y Asesoria Técnica Dirigidos
A Docentes Y Directivos Docentes De Las Instituciones Educativas,
Tanto En Espacios Individuales Como Colectivos, Orientados Al
Fortalecimiento De Estrategias Pedagdgicas, Ajustes Y Apoyos
Para La Atencion De La Diversidad Y El Acompafiamiento De
Estudiantes Con Discapacidad, Favoreciendo Su Participacion Y
Aprendizaje En El Contexto Escolar.

Realicé El Balance Final Y Seguimiento A Las Historias Escolares
De Los Estudiantes Con Discapacidad Y Trastornos De La
Institucion Educativa Alfonso Loépez Pumarejo Y Sus Sedes,
Verificando El Estado De La Documentacion, La Existencia Y
Actualizacion De Las Valoraciones Pedagdgicas, Los Planes
Individuales De Ajustes Razonables (piar), Los Ajustes Razonables
Implementados Y Los Registros De Seguimiento. Como Resultado,
Se Alcanzados,
Necesidades De Ajuste Y Las Recomendaciones Pertinentes Para
Garantizar La Continuidad Y Fortalecimiento De Los Procesos De
Educacion Inclusiva.

Dejaron Evidenciados Los Avances Las
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Realizar actividades de aplicacion de los principios y pautas
DUA con los docentes de las IE asignadas.

Realizar la sistematizacion del trabajo pedagdgico en la IE
desde el marco de la educacion inclusiva: sistematizacion
del trabajo pedagdgico realizado en cada una de las IE

5  asignadas el cual, de cuenta de la metodologia planteada y
de las acciones adicionales que, desde su rol, orientacion,
apoyo y acompafiamiento, llevé a cabo en la IE como apoyo
pedagogico

Realizacion del cronograma de actividades con los espacios
agendados para llevar a cabo la metodologia del trabajo
pedagdgico, participar en las reuniones de equipo para la
articulacion de las acciones metodoldgicas llevadas a cabo
en las |E asignadas y cumplir con las demas funciones que
se asignen acorde a la naturaleza de su objeto contractual.

Brindar asesoramiento a los docentes para desarrollar
material didactico de apoyo, estructuracion de proyectos

7  educativos, asi como para la flexibilizacion 'y
enriquecimiento  curricular de los estudiantes con
capacidades y talentos

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS DOCUMENTOS Sl X
SOPORTES ’
FECHA INFORME DiA: 30
CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL -

DETERMINADO EN EL CONTRATO RESPECTIVO

Observaciones al informe :

Informe Supervision # 6 del Contrato # MP-0627-2026

Organicé A Los Compafieros De Apoyo En Duplas Para Facilitar La
Logistica De La Jornada Dua Realizada En La Institucion Educativa
Raffo. Asimismo, Lideré La Estacion Artistica Y Creativa, Una De
Las Actividades Del Circuito De Aprendizaje,
Participantes Exploraron Estrategias Pedagodgicas Inclusivas De
Acuerdo Con Sus Intereses Y Preferencias, Promoviendo Su
Posterior Implementacion En El Aula.

Donde Los

Realicé La Sistematizacion De Los Procesos De Educacion
Cada
Acompafiadas Durante El Periodo, Consolidando Las Acciones
Ejecutadas, Los Avances Alcanzados Y Las Estrategias
Implementadas. Asi Mismo, Organicé La Informacién Relacionada
Con El Acompafiamiento Pedagdgico, La Asistencia Técnica Y El
Fortalecimiento De Practicas Inclusivas En El Aula, De Acuerdo Con
Las Necesidades Identificadas En Cada Contexto Institucional.

Inclusiva En Una De Las Instituciones Educativas

Realicé El Cronograma De Actividades Correspondiente Al
Desarrollo De Las Acciones Pedagdgicas. Este Fue Compartido A
Través De Correo Electrénico Con Los Directivos De Las Diferentes
Instituciones Educativas (ie) Asignadas, Con El Fin De Coordinar
Los Espacios Y Tiempos Para La Implementacion De La
Metodologia De Trabajo. Adicionalmente, El Cronograma Fue
Socializado, Actividades
Programadas Y Facilitar La Articulacion Con Los Equipos Directivos
Para El Adecuado Desarrollo De Las Acciones En Cada Institucion.

Permitiendo Dar A Conocer Las

Brindé Asesoramiento Técnico A Los Docentes Para La Elaboracion
De Material Didactico De Apoyo, La Estructuracion De Proyectos
Educativos Y La Flexibilizacion Y Enriquecimiento Curricular,
Orientado A La Atencion De Estudiantes Con Capacidades Y
Talentos. Asimismo, Proporcioné Orientaciones Pedagdgicas Para
Fortalecer Las Practicas De Aula, Promoviendo Estrategias Que
Favorezcan La Participacion, El Desarrollo De Habilidades Y El
Aprendizaje Significativo De Los Estudiantes.

NO:
MES : Junio ANO : 2026

NO:

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 6 por valor de $3,900,000 segun lo estipula el contrato Nro. MP-0627-2026-2026, por

valor total de $23,400,000 que fue firmado el 23 de Enero de 2026.

NO APLICA

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Alcaldia de Palmira
Nit : 891.380.007-3

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
INFORME DE SUPERVISION - PERSONA NATURAL

Recibo a satisfaccion de servicios :

Codigo ACTFO-060
Version 1

Aprobado 18/02/2026
Pagina 4de4

Informe Supervision # 6 del Contrato # MP-0627-2026

Con la firma del presente contrato informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte de MUNICIPIO DE PALMIRA, de los

servicios prestados pactados en contrato Nro. MP-0627-2026.

Nota: en caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y circunstancias en el campo

"Observaciones".

Constancia de paz y salvo :

Que el contratista Angelica Maria Tenorio Rojas con la Cédula de Ciudadania Nro. 66786336, vinculado a MUNICIPIO DE PALMIRA,
mediante Contrato de Prestacion de servicios Nro. MP-0627-2026, durante el tiempo comprendido entre el 2026-01-23 y el 2026-01-27 a
la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo de propiedad de la entidad, entregados por parte de esa oficina.

Asi mismo se encuentra a paz y salvo del Archivo de Gestién documental, y otros sistemas, entregé Backup al Area de Sistemas.

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la ejecucién del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 6.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los 30 dias del mes de Junio de 2026.

Martha Lucia Mosquera Angulo
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado por :
Revisado y autorizado por :
Revisado y autorizado por :

Documento generado por :

mmosquera - Martha Lucia Mosquera Angulo -
mmosquera - Martha Lucia Mosquera Angulo -
mmosquera - Martha Lucia Mosguera Angulo -

mmosquera - Martha Lucia Mosquera Angulo -

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2856121

IP: 152.203.3.157 - 2026-06

IP: 152.203.3.157 - 2026-06

IP: 152.203.3.157 - 2026-06

IP: 152.203.3.157 - 2026-06
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-06-09, 12:01:28 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082130666

Periodo Cotizacion: junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026

PAGADO 09/06/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social ANGELICA MARIA TENORIO ROJAS

Documento CC66786336 Direccion CL 13A #69 - 74 APTO 502 TO 2
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3074804

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CCo6786336 | AUOLLICAMARIATENORIO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.750.905 $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $218.900 2,436 $1.750.905|  $42.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $541.800
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $ 280.200 $218.900 $42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $541.800 $0 $541.800
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Bogota, 09 de junio de 2026

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.

A continuacion relacionamos los datos de confirmacion:

Informacién de la empresa:
Raz6n Social: ANGELICA MARIA TENORIO ROJAS

Documento de Identidad: CC 66786336
Usuario: ANGELICA TENORIO

Teléfono: 3074804

Numero de Planilla: 1082130666

Fecha de Recepcién: 09 de junio de 2026
Periodo de Cotizacion: 2026-06

Informacion relacionada a Pensiones

Administradora: 25-14 - COLPENSIONES
NuUmero de empleados: 1
Valor: $280.200

Informacién relacionada a Salud

Administradora: EPS010 - EPS SURA
NUmero de empleados: 1
Valor: $218.900

Informacién relacionada a Riesgos

Administradora: 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUmero de empleados: 1
Valor: $42.700

Total Pagado: $541.800

Codialmente,

SERVICIO AL CLIENTE

SIMPLE S.A.

iMés que facil, SIMPLE! ®

FonoSIMPLE:Teléfonos Bogota: 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 6669 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Barranquilla: 361 88 50 - Resto del pais: 018000 971 971Chat
www.pagosimple.com/portal/chat;de Lunes a Viernes de 7:00 am a 7:00 pm y sabados de 8:00 am a 1:00 pm.O
déjenos su mensaje en nuestro formulario de contacto en www.pagosimple.com/portal/contactenos.
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PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

ACTFO-035
Version.07
27/02/2025

Pagina1de 9

INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

CONTRATO:

MP-0627-2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA TENORIO ROJAS
VALOR DEL CONTRATO: § 23400000

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUR ~ NOMBRE Y  CARGO)

(para el caso de los contratistas a quienes se les
realice seguimiento a través de una interventoria
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

MARTHA LUCIA MOSQUERA ANGULO - Profesional
Universitario 03

FECHA DE ACTA DE INICIO: 27 DE ENERO DEL 2026
FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DEL 2026
INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL N° 6

No.:

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $3900000

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1.Realizar las asistencias técnicas para el acompafiamiento a familias en procesos de empoderamiento sobre
los derechos educativos, las obligaciones y deberes que como familia tienen en el proceso de aprendizaje,
brindado un acompaiiamiento y consecucion de los procesos formativos desde el hogar y en los recesos
escolares, creando condiciones pedagdgicas, sociales y culturales optimas en el entorno del estudiante.

e Acompané a las familias mediante procesos de orientacién y acciones de empoderamiento,
fortaleciendo su participacion activa en el proceso educativo de los estudiantes. Asimismo,
brinda estrategias para el acompaifnamiento en el hogar, promoviendo la corresponsabilidad
entre la familia y la institucion educativa en favor del aprendizaje, la participacion y el

desarrollo integral de los estudiantes.

INSTITUCION EDUCATIVA: SAN VICENTE
FECHA: 03 de Junio

SEDE ACCION

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Rosa Virginia

Acompaiie a la familia de la
estudiante Maria Paula Diaz, para
que la estudiante recibiera apoyo
académico especial mediante
ajustes de flexibilizacion,
orientando a los docentes frente
al proceso de favorecer el
desarrollo integral de la
estudiante, garantizando un
acompafiamiento pertinente y
coherente con los lineamientos
de la educacioén inclusiva.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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INSTITUCION EDUCATIVA: TABLONES
FECHA: 09 de Junio
SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Acompaiié a la familia de
Edwin Pereira, brindando
estrategias encaminadasala
construccion de su proyecto
de vida una vez finalicé su
proceso académico,
identificando fortalezas,
intereses y alternativas
ocupacionales acordes con
sus capacidades,
promoviendo el
acompaifiamiento
permanente de la familia
como principal red de apoyo.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1YZXf-ISXH w_mpNyQSeBBIkkkicichQ4

2. Realizar procesos de cualificacion docente que les permita fortalecer sus practicas pedagdgicas con
estrategias, modelos, herramientas para la atencion en educacidn inclusiva y material adaptado.

e Desarrollé procesos de cualificacidn y asesoria técnica dirigidos a docentes y directivos docentes de
las instituciones educativas, tanto en espacios individuales como colectivos, orientados al
fortalecimiento de estrategias pedagogicas, ajustes y apoyos para la atencion de la diversidad y el
acompafamiento de estudiantes con discapacidad, favoreciendo su participacion y aprendizaje en
el contexto escolar.

INSTITUCION EDUCATIVA: ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

e Realicé asistencia técnica a directivos docentes frente al proceso de la estudiante Nicolle Orozco,
quien inicialmente contaba con apoyo académico especial, enfatizando la importancia de la
implementacién oportuna de ajustes razonables. Orienté sobre la necesidad de flexibilizar los
procesos pedagdgicos y garantizar el cumplimiento de las estrategias de apoyo, con el fin de
favorecer su participacion, aprendizaje y permanencia en el sistema educativo.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/lumW9eu2wzm3A0JD7u4hnoEOwwip1RalC

INSTITUCION EDUCATIVA: IE DOMINGO IRRURITA
FECHA: 01 Junio

SEDE ACCION: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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Realicé un proceso de
cualificacién docente Maria del
Carmén Duran orientado al
fortalecimiento de estrategias
pedagdgicas que deben tenerse
en cuenta para el trabajo con la
estudiante Alexandra Pereira
del grado 6-1, frente a la
implementacion de ajustes, uso
de estrategias pedagdgicas
flexibles, la importancia de
identificar las barreras en el
aprendizaje y la participacion,
resaltando enfaticamente que
la barrera no esta en el

estudiante.
IE SAN VICENTE
Fecha: 03 Junio
SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Acompaiié en aula a varios
docentes de la institucion
educativa, realizando
seguimiento a estudiantes con
trastornos y discapacidad.
Asimismo, orienta a los docentes
frente a la implementacion de
estrategias pedagodgicas, ajustesy
apoyos que favorezcan la
participacion, el aprendizaje y el
progreso de los estudiantes de
acuerdo con sus necesidades
educativas.

Brindé acompainamiento a la
docente Cristina Murillo frente a
la implementacion de los ajustes
a tener presente especialmente
con el estudiante Fabian Corral
del grado 1-3, donde se requiere
instrucciones cortas, concretas,
tener presente su estilo de
aprendizaje que es mas visual y
basarse en ello para implementar
videos, pictogramas y facilitar asi
el aprendizaje del estudiante.

INSTITUCION EDUCATIVA: IE TABLONES
FECHA: 05 de Junio

SEDE ACCION

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312
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Nit.:891.380.007-3

Realicé cualificacidon docente en
colectivo institucional con los
docentes de todas las sedes y
directivos de la institucion
educativa, frente al proceso de
elaboracién e implementacién de
los PIAR, debido a las dificultades
evidenciadas en su cumplimiento.
Asimismo, brindé claridades
conceptuales sobre las barreras
para el aprendizaje y la
participacion, enfatizando que estas
no se encuentran en el estudiante,
sino en los contextos, practicas,
metodologias, recursos y
condiciones del entorno educativo.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/136x4ZwD15szU8nN1nwLz0066zxWAJj5V
INSTITUCION EDUCATIVA: IE DOMINGO IRRURITA

FECHA: 17 de Junio

SEDE ACCION EVIDENCIA fotografica

Maria Auxiliadora Realice acompaiiamiento en el aula a
la docente Sanly Andrade, frente al
proceso de revisidn y ajustes al PIAR,
se brindaron claridades en el tema
de barreras del aprendizaje
especificamente al estudiante
Emmanuel Rengifo y la aplicacién de
ajustes razonables teniendo en
cuenta las orientaciones brindadas
para el segundo periodo académico.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1wkGP-N2xTwhyCEe3SrwHHHISKO9dp2c)

3.Realizar actividades de aplicacion de los principios y pautas DUA con los docentes de las IE asignadas.

e Organicé a los compafieros de apoyo en duplas para facilitar la logistica de la jornada DUA realizada en la
Institucidon Educativa Raffo. Asimismo, lideré la Estacion Artistica y creativa, una de las actividades del
circuito de aprendizaje, donde los participantes exploraron estrategias pedagdgicas inclusivas de acuerdo
con sus intereses y preferencias, promoviendo su posterior implementacion en el aula.

IE Tulio Raffo FECHA:10 de Junio

SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Desarrollé un espacio de orientacion
dirigido a los docentes, brindando
estrategias pedagdgicas e inclusivas
orientadas al fortalecimiento de sus
practicas de aula. Asimismo, se
socialicé herramientas, recursosy
metodologias basadas en el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA),
con el propésito de favorecer la
participacion, el acceso al aprendizaje
y la atencién a la diversidad de los
estudiantes.

4. Realizacidon del cronograma de actividades con los espacios agendados para llevar a cabo la metodologia del

trabajo pedagdgico, participar en las reuniones de equipo para la articulacion de las acciones metodoldgicas

llevadas a cabo en las IE asignadas y cumplir con las demas funciones que se asignen acorde a la naturaleza de su

objeto contractual.
Realicé el cronograma de actividades correspondiente al desarrollo de las acciones pedagdgicas. Este fue
compartido a través de correo electronico con los directivos de las diferentes Instituciones Educativas (IE)
asignadas, con el fin de coordinar los espacios y tiempos para la implementacion de la metodologia de
trabajo. Adicionalmente, el cronograma fue socializado, permitiendo dar a conocer las actividades
programadas y facilitar la articulacidn con los equipos directivos para el adecuado desarrollo de las acciones
en cada institucion.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1brSca7WEVVJ3ykules4unNOjussFutF7
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5.Realizar la sistematizacion del trabajo pedagogico en la IE desde el marco de la educacién inclusiva:
sistematizacion del trabajo pedagdgico realizado en cada una de las IE asignadas el cual, de cuenta de la
metodologia planteada y de las acciones adicionales que, desde su rol, orientacién, apoyo y
acompanamiento, llevé a cabo en la IE como apoyo pedagégico.

e Realicé la sistematizacion de los procesos de educacidn inclusiva en cada una de las instituciones
educativas acompainadas durante el periodo, consolidando las acciones ejecutadas, los avances
alcanzados y las estrategias implementadas. Asi mismo, organicé la informacién relacionada con el
acompanamiento pedagogico, la asistencia técnica y el fortalecimiento de practicas inclusivas en el
aula, de acuerdo con las necesidades identificadas en cada contexto institucional.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/11Q7gr0fXQQ62fbDgDrskOk-32cuSqQ2g

6. Realizar la revision y el balance inicial (primer mes del contrato) y final de las historias escolares de las IE
con sus sedes de los estudiantes con discapacidad y trastornos.

e Realicé el balance final y seguimiento a las historias escolares de los estudiantes con discapacidad y
trastornos de la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo y sus sedes, verificando el estado de
la documentacion, la existencia y actualizacion de las valoraciones pedagogicas, los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), los ajustes razonables implementados y los registros de
seguimiento. Como resultado, se dejaron evidenciados los avances alcanzados, las necesidades de
ajuste y las recomendaciones pertinentes para garantizar la continuidad y fortalecimiento de los
procesos de educacion inclusiva.

Asimismo, se brindé acompaiiamiento en la caracterizacion del estudiante Emanuel Solarte Prado,
del grado 6-1, en la plataforma SIMAT, verificando la informaciéon consignada en el informe médico
y orientando la seleccion de la categoria correspondiente para su adecuado registro, de acuerdo con
la condicion reportada en la documentacion aportada.

https://drive.google.com/drive/folders/18RKUMJ9pKZd5G16bWsQGaggxNulc5CPE6

7.Brindar asesoramiento a los docentes para desarrollar material didactico de apoyo, estructuracion de
proyectos educativos, asi como para la flexibilizacion y enriquecimiento curricular de los estudiantes con
capacidades y talentos.

e Brindé asesoramiento técnico a los docentes para la elaboracion de material didactico de apoyo, la
estructuracion de proyectos educativos y la flexibilizacion y enriquecimiento curricular, orientado a
la atencidn de estudiantes con capacidades y talentos. Asimismo, proporcioné orientaciones
pedagdgicas para fortalecer las practicas de aula, promoviendo estrategias que favorezcan la
participacion, el desarrollo de habilidades y el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1yebURXxfNCDIzcGAGagD7rbnWG8YMFpw

Observaciones generales: Realicé asistencia técnica en las diferentes instituciones educativas, mediante
acciones de orientacion, revisidn, seguimiento y asistencia técnica dirigidas a docentes, directivos docentes y
familias, fortaleciendo los procesos de atencién educativa inclusiva.

Durante las actividades ejecutadas se brindaron orientaciones relacionadas con caracterizacion de
estudiantes, ajustes razonables, flexibilizacion curricular, elaboraciéon y seguimiento de PIAR, estrategias
pedagdgicas inclusivas y procesos de evaluacion acordes a las necesidades de apoyo de los estudiantes con
discapacidad y trastornos del aprendizaje y articulacion con apoyo académico especial, brindando
orientaciones a los docentes para que se lleve a cabalidad el acompaiamiento a la estudiante.

Asimismo, realicé acompanamiento a estudiantes y familias, promoviendo la corresponsabilidad, la
permanencia escolar, el acceso a rutas de atencidn y la articulacion interinstitucional cuando fue requerida. Se
destaca la disposicion de algunas instituciones educativas y familias frente al fortalecimiento de practicas
inclusivas; sin embargo, se contintia evidenciando la necesidad de seguir fortaleciendo procesos de
sensibilizacion, implementacion de estrategias pedagdgicas flexibles y apropiacion de la normativa
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relacionada con educacidn inclusiva.
CONCLUSIONES GENERALES DEL ACOMPANAMIENTO:
IE IMPACTO LOGRADO
POBLACION
IMPACTADA
IE SAN VICENTE 26 Brindé orientaciones claras a docentes y directivos

frente al cumplimiento de los procesos frente a la
elaboracién e implementacion del PIAR en
concordancia con los lineamientos de educacion

inclusiva.
IE DOMINGO 14 Ofreci  orientaciones precisas a docentes vy
IRRURITA directivos orientadas al cumplimiento a la oportuna

correccion de las barreras del aprendizaje y participacion
asi mismo el diligenciamiento oportuno de los formatos
establecidos y actas de acuerdo, en coherencia con los|
lineamientos de educacién inclusiva.

IE ALFONSO 25 Brindé orientaciones precisas  frente al
LOPEZ cumplimiento de los ajustes razonables, teniendo en
PUMAREJO cuenta el acompafiamiento brindado por Ila

profesional de apoyo pedagégico.

IE TABLONES 38 Realicé orientacion a docentes y directivos en
colectivo frente a las obligaciones frente al
cumplimiento del PIAR, enfatizando en su adecuada
elaboracién, implementacion, seguimiento y en la
incorporacion de los ajustes razonables dentro de la
practica pedagdgica, en coherencia con los
lineamientos de educacién inclusiva.
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SUBCONTRATADAS
(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de subcontratacién,
aportando la autorizacién otorgada por el
supervisor del convenio o contrato previamente)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No0.1082130666
corresponde al Contrato de Prestaciéon de Servicios
Profesionales No. MP-, 0627-2026, cumpliendo de esta
manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FRMA; eS8

A
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

1. No. CONTRATO DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

2.1 No. Pago 2.2 Fecha del Pago 4.1 Nombre 4.2 Cargo
MP-0627-2026 | 06 | Jueves, 18 deluniodel 2026 MARTHA LUCIA MOSQUERA ANGULO Profesional Universitario Grado 03

5. DATOS DEL CONTRATO

5.5Duracién 5.6 Ejecucion 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista .. ifi 5.3 Fechade I 5.4 Fecha Final
(Meses) (Meses) (%)

ANGELICA MARIA TENORIO ROJAS 66.786.336 27-ene-2026 j 100,00%

8 Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucién

(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

5.10.1 Contrato Inicial s 23.400.000 6,00 6,00 100,00%

5.10.2 Adiciones al Contrato
Para los efectos legales y fiscales del presente contrato, EL CONTRATISTA s6lo tendré derecho al
Pago que expresamente se 5.10.3 Suspensiones al Contrato
determine en el presente contrato, el cual tiene un valor de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (23400000) que serd cancelado en: SEIS (6) cuotas parciales por |5.10.4 Total Contrato + Adiciones
un valor equivalente de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS previa i6

de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacién de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso, el pago se hara previa disposicién de giros de P.

«

23.400.000 6,00 6,00 100,00%

5.10.5 Nueva Fecha Final

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

6.4 Ultimos Axi (X]
6.1 Periodo de Aportes 6.2 NGmero Planilla (PILA) 6.3 Fecha de Pago dospigios  CoFechaMaximade o 6.7 Nombre de la ARL .8Fecha || L || 6.40 Anlsis del Riesgo
Pago de Aportes Afiliacién ARL |
(C.C./ Nit) Riesgo
2026060 | 10021089 | Siumomes s
6.11 Datos de Referencia para el Supervisor 6.12 Datos del Pago de la Planilla de Seguridad Social (sin mora)
6.11.1 Valor a Pagar 6.11.2 Ingreso Base de Cotizacién (IBC) “;'1 EEnEeines) 6.12.2 Descripcion de Ia Exoneracion
2
oy 5175005 “_
6.11.3 Concepto del Aporte 6.11.4 6.11.5 Valor del Aporte  6.12.3 Valor Pagado ¢ 12':' 6.12.5 Observaciones Aportes al Sistema de Seguridad Social
umple
6.11.3.1 Aportes a Salud (EPS) 12,50% S 218.863 | S 218.900 sl El Contratista esté cumpliendo con los pagos al sistema de SALUD
6.11.3.2 Aportes a Pension (AFP) 16,00% S 280.145 | S 280.200 sl El Contratista esta cumpliendo con los pagos al sistema de PENSIONES
6.11.3.3 Aportes a Riesgos Laborales (ARL) 2,436% $ 42,652 | $ 42.700 si El Contratista estd cumpliendo con los pagos al sistema de RIESGOS LABORALES
6.11.3.4 Valor Total (sin Mora) 30,94% 541.660 541.800 El Valor Pagado de Ia Planilla (sin mora), corresponde al aporte que se debe realizar
7. DOCUMENTACION ENTREGADA
74Entregadosala o
7.2 Documento 7.3 Documentos en la Carpeta Digital de la Dependencia Direccién de LR O
o Secretaria de Hacienda
Contratacién
1 |Radicado en la Secretaria de Hacienda X
2 |Orden de Pago X X X
3 |Acta de Recibo o Entrada Almacén X X X
4 |Minuta del Contrato - Complemento del Contrato X No Aplica X
5 |Acta de Inicio y/o evidencia Secop Il (Ejecucion) X No Aplica X
6 |Informe de Actividades y soportes X X X
7 [Informe del Supervisor X X X
8 |Factura o Documento equivalente X X X
9 |Pago Seguridad Social X X X
10 | Certificacién de Parafiscales No Aplica No Aplica No Aplica
11 |Certificacién Bancaria X No Aplica X
8. SEGUIMIENTO
8.2 Actividades Generales - 8.4 Observaciones
1 |Conoce y entiende los términos y condiciones del contrato sl
2 |Se ha materializado algin riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO
3 [Se han presentado controversias entre las partes NO
I Contratista haleido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha
) — ) presentado un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista
4 [Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o sen en del Contrato SI . o - N N 5 N N
esté dand los bienes el contrato, el contratista presenta soportes de Ia ejecucién contractual, durante el periodo del
informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.
5 [sehap do rechazo justificado de los bienes y/o servic enl del Contrato NO
6 [sehap doi imientos del proveedor ista al presentar los soportes correspondientes NO
7 |Se hasolicitado informes y do a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor si
85 - S 87 :
8.6 Seguimiento Administrativo 8.8 Observaciones
ftem si/NO
1 [se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos si
2 |Las pélizas y garantias del contrato se encuentran vigentes No Aplica
I viom soictado os orgamismos de control Informes y el contratsta fos e presentado o Apfica | expeiente fsico  electrénico del contrato se encuntra completo aldia al contrato no e aiican pliza i garantias, No se hicieron requerimientos por parte de
& v P! 0 APIICa 0¢ entes de control, se ha dado cumplimiento a la publicacion de los documentos del contrato en el SECOP, el contratista esta cumpliendo con sus obligaciones en
materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas legales
4 [Se cargo enlos tiempos, | del Contrato y se 6 el principio de publicidad si
Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud
5 [enelTrabajo, Planes de C Normas Planes de ia y cualquier otra norma aplicable al s
contrato
8.9 8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) Gk 8.12 Observaciones
Item s1/NO
1 |Aports los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades si
2 |Aports las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica
contratista esta cumpliendo con la utilizacion de los elementos de proteccién personal necesarios, ,,
3 |Aports el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica
4 |Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
813 > . ” 8.15 ’
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 8.16 Observaciones
Item s1/NO
1 |Aports certificacion de avance de la Resolucion 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST | No Aplica
2 |Aports el Plan Anual de Trabajo No Aplica |,
3 |Aports el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica
sl 8.18 Seguimiento Técnico sk 8.20 Observaciones
Item s1/NO
1 [se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables si
2 |Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a o previsto en el contrato si
El contratista ha dad Ias normas técnicas aplicables al contrato, El contratista esta cumpliendo con las condiciones offecidas en el contrato, €l
3 |Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO |Contratistano ha hecho solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el periodo del informe no hizo solicitudes o
requerimientos técnicos, El Contratista, durante el periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las garantias del contrato
|5 han recibido slicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratistay se han dado las recomendaciones o
respectivas.
5 |l contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO
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9. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

e 5 9.4 Anexos o Sorpotes de 9.5 )
9.2 Obligacién Contractual idad Desarrollada SOSaR 9.6 Observaciones
Evidencia Cumple
Realizar la B técnica @
pedagogicas y Educativa
, conla un | Tablones, nstiuci iva AlfansolL
oy e 3
oformacién orentadaa la : le comdrive/ X
1 [anexos parasu Duranteel | folders/1UBhOTONW ttvHZD si |YAFUE EJECUTADA ESTA OBLIGACION EN EL MES DE MAYO.
del MEVh7AchvCmo7JGYy
humano, ¥ procesos de Ias barreras
con discapacidad y rastornos. establecidos.
acompafiamiento en el aula frente a las estrategias
§ edagsicas y recursos que deben ser utiizados con
AWVE_’ en a realizacign y/o construccidn de la estudiante Nicole Orozco del grado 10-1 Durante
materiales accesibles, materialde apoyo, o
materil pecagsgico ue permian oftecer |51 P50 e le com/drive/ X
2 |procesos de accesibilidad a os contenidos i * _ |folders/1xag7XsaxzwqRElwn si|VAFUE EJECUTADA ESTA OBLIGACION EN EL MES DE MAYO.
formativos y articulados a los planes de aulade | "Cs1V3% & usa de apoyos y recursas pedagégicos \WJrsLFhZLAV
pertinentes, asi como sobre |a realizacién de ajustes | YWYAWJrSLERZLAV
acuerdoa la necesidad de adaptacion que 2ocio
. razonables que favorezcan la partcipacion, el
requiera el docente. ;
aprendizaje y la permanencia de los estudiantes en el
aula.
ala
en procesos de b
los
familia i como en le.com/drive/
3 [denenenel brindado un Ta entrega del ZXf o
i procesos v recibirla ||SXH_w_mpNyQSeBBIkkkJci
Yenlos recesos cbQ4
escolares, i i
estudiante. Ia educacion inclusiva.
Participo en reunién del Consejo Directivo de fa
Institucién Educativa Tablones, espacio en el cual se
brindan orientaciones relacionadas con la
importancia de garantizar e complimiento de los
Participar en el consejo académicoy en las e e — le.com/drive/ .
4 |comisiones evaluacidny promocién que aborden :mi‘i' e e folders/15n1617StORxJenWe sl YA FUE EJECUTADA ESTA OBLIGACION EN EL MES DE MAYO.
fos estudiantes en el proceso de inclusién. discapacidad, promoviendo una educacidn basada en [ AZDDZOUTGhCT3clz
1a equidad, la participacién y el reconocimiento de las
necesidades de apoyo, sin distincién.De igual manera,
la profesional reaizé mediante documento adjunto
ajustes al SIE, compartidoa a rectora de Ia €.
La Profesional de apoyo realiz6 un proceso de.
cualificacion docente orientado a foralecimiento de.
para el trabajo con los estudiantes, especialmente en
Realizar procesos de cuslifcacion docente que les | refacién con  atencién a a diversidad y los y le.com/drive/
5 [Covmegin s, PR wrela | {lders/wkGP- s
oo 8 y aula, el | N2XTwhyCEe3SrwHHHISKO
adaptado. uso de estrategias pedaggicas flexiles, la 9dp2cd
importancia de identificar las barreras en el
aprendizaje y a participacion de los estudiantes,
estudiante.
Realizo el balance final y seguimiento a las historias.
escolares de los estudiantes con discapacidad y
trastomos de la Institucién Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo y sus sedes, verificando el estado de la
documentacion, la existencia y actualizacion de las
valoraciones pedagégicas, los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR), los ajustes razonables
implementados y los registros de seguimiento. Como
Realizara revison y e balance iniial(primer mes| 2511240, 5¢ eforon evidenciadoslos avances . .
6 [ onroy recomendaciones pertinentes para garantizarla | folders/18RKUMJOPKZd5G1 si
discapacidad y trastomos. v ERcssy EbWsQ P
P2 v educacion inclusiva.
Asimismo, se brindé acompafiamiento en la
caracterizacion del estudiante Emanuel Solarte Prado, |
del grado 6-1, en la plataforma SIMAT, verificando la
informacion consignada en el informe médico y
orientando la seleccion de la categoria
correspondiente para su adecuado registro, de
acuerdo con la condicion reportada en la
: .
La profesional de apoyo organizo a los compafieros
en duplas para facltar Ia logistica de la
jornada DUA realizada en a Istitucion Educativa
Realizar actividades de aplicacion de los principios [ Tulio Raffo. Asimismo, 3 le.com/drive/
7 |Vpautas DUA con los docentes de fas IE e las actividades delcircuito de aprendizaie, donde | folders/1_2MJpT 1gnOKaxPu si
asignadas. los participantes exploraron estrategias pedagégicas | kpro-1QtyxmnCYQFW
inclusivas de acuerdo con sus intereses y
preferencias, promoviendo su posterior
implementacién en el aula.
La contratista realizé acompaiiamiento a la IE,
Alfonso Pumarejo mediante la asesoria a la
coordinadora y a docentes frente a las
flexibilizaciones curriculares, la movilzacion de los
De B: de ylaapl
de ajustes razonables, en cumplimiento de la
Orientar y acompaiiar el dl inclusiva,
v brindar hacia las
i v | v alas necesidades de la i i
transitos de un de o le.com/drive/
8 |funcion de las especificidades de los procesos de | acuerdo a a circular 020y 021 del 2022 la estudiante | u/1/folders/1QhROYW09676 si |YAFUE EJECUTADA ESTA OBLIGACION EN EL MES DE MARZO
¥ aue sean | Viaz1zJamQVI_pfCawfXD
idad el otz 3 se
marco de los P £ i a
Institucionales. Sofia Ortiz y Andrés felipe Salazar con 11 afios que se
encuentra en grado 2°. Adicionalmente, en la IE San
Vicente,la contratista, realiz gestion y orientacion
con los directivos docentes en que seimplementen
acciones correspondientes conforme al Decreto 1421
de 2017 y la Circular 020 y 021 a los estudiantes con
discapacidad que se encuentran en extraedad.
La profesional de apoyo realizé la sistematizacion de.
las acciones pedaggicas desarrolladas en el marco
Realizar I o : o 3
enlalE dl inclusiva: los.
da una de las IE asignadas el cual, d brindadas a d ; acion st ho comydrivel
en cada una delas IE asignadas el cual, de cuenta [ brindadas a docentes,
9 Bt folders/11Q7gr0fXQQ62fbD si
Y razonables y estr favorecer la
adicionales que, desde su o, orientacion, apoyo. |partiipacion y el aprendizaje d losestudiantes. | 2rSkOk-32cuSaQ2X
y acompafiamiento, llevé a cabo en la IE como Asimismo, documentd las acciones realizadas desde
apoyo pedaggico. su rol, con el propésito de generar seguimiento,
analisis y fortalecimiento continuo de las practicas
inclusivas implementadas en la institucion.
5 contratista realizb el cronograma de actividades
correspondiente al desarrollo de as acciones
ed Este
los espacios agendados para llear a cabola | electranico con los directivos de las iferentes
metodologia del trabajo pedagdico, participar | Instituciones Educativas (IE) asignadas, con el in de y e
enlas i coordinar los espa parala
10 |ias acciones las i metodologia de trabajo. folders/1brSca7WEVVJ3ykul st
IE asignadas y cumplir con las demds funciones i utF7,
rdeal a conocer as actvidades
objeto contractual. programadas y faclitar la articulacion con los equipos
directivos para el adecuado desarrollo de las acciones
La contratista orients a s docentes y directivos de
las diferentes IE, en el proceso de identifcacién de
estudiantes con talentos y capacidades
. | "
normatividad vigente relacionada con la atencién
de esta poblacién, brindando claridades
v acompafiara s v i que permiten
LE.p: B ://diri le.com/drive/
11 |viderar v [au ul1/folders/1C1UV_DHUBHIT| ~ si | VA FUE EJECUTADA ESTA OBLIGACION EN EL MES DE MARZO
i v implementar | x8PqWb-WNEyXugek_46i
talentos. para favorecer e desarrollo de sus habildades,
promoviendo estrategias que potencien sus
capacidades, intereses y rtmos de aprendizaje. De
{gual maners, se resalto la importancia de realizar un
g e N,
procesos y avances de los estudiantes, con e fin de
garantizar una atencicn educativa y pertinente.
Brinds asesoramiento técnico a os docentes para la
elaboracién de materialdidictico de apoyo, la
Brindar asesoramiento a los docentes para e LN
. ¢ orientado e
12 |estructuracion de proyectos educativos, asi como | Y folders/1yebURXxINCDIzcGA sl
ara la flexibilzacién y enriquecimiento curricular | 21€"5: Asimismo, se proporcionaron orientaclones | =" oo\ cvME,
° . pedagdgicas para fortalecer las practicas de aula, | 2240 /TONWGEYMPPW
de los estudiantes con capacidades y talentos.
promoviendo estrategias que favorezcan la
participacion, el desarrolo de habildades y el
aprendizaje signifcativo de los estudiantes.
10. SEGUIMIENTO FINANCIERO, CONTABLE, FISCAL Y JURIDICO
10.2 Seguimiento Financiero y Contable 103 10.4 Observaciones
sI/NO
1 [sehace seguimiento a a gestién financiera del contrato (Reistro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y 3
disponibilidad de caja) L
Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a L o . B . o
2| tisfaccién de los bienes y/o servicios objeto del contrato SI [Larevision del avance financiero, se hizo al momento de la presentacion de los documentos para el respectivo pago, La revision de los documentos
necesarios para el pago, se hizo al momento de la i6n de los i (ver soportes del pago), , El Contrato no presenta
3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato No Aplica [situaciones que afectan el valor total del contrato
4 |seha Ia actividades q el valor inicial del contrato NO
10.5 Estado fiscal del contrato
105.1
10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos 10.5.4 Egresos
o3 10.5.5 Valor Total de Contrato + A
1 |10.5.2.1Valor del contrato s 23.400.000
2 |10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato S - 23.400.000
3 [10.5.2.3 valores cancelados al contratista S 19.500.000 La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando
10.5.6 Total Pagos al Contrato i i .
endiente por pagar al Contratista la suma de: $ 0
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta $ 3.900.000 P por pag $
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista $ - 23.400.000
6 [10.5.2.6 Saldo a favor del municipio 10.5.7 % Avance
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10.5.2.7 Sumas Iguales $ 23.400.000 | $ 23.400.000 100,00%

10.5.9 Seguimiento Juridico 10.5.11 Observaciones

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contratoy la - o . X o . X
1 | horma aplicable SI Las actividades del contrato, se desarrollaron conforme a los términos establecidos en el mismo y la normatividad aplicable al mismo

5 |Erseeuimiento juridico del contrato verifca que las actividades hayan sido s | €1 contrato no cuenta con actividades para subcontratar
por la Entidad. (En todo caso, de ser el ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las Actividades) NoRplica P

11. OBSERVACIONES

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

Para constancia de lo anterior se firma en Palggira a los 18 dias del mes de Junio delafio 2026

MARTHA LUCIA MOSQUERA ANGUIO
SUPERVISOR

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: 602 8912312
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CONTRATO: MP-0627-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA

OBJETO DEL CONTRATO: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE

PALMIRA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGELICA MARIA TENORIO ROJAS
VALOR DEL CONTRATO: $ 23400000
SUPERVISOR O INTERVENTOR:
(INCLUIR = NOMBRE Y  CARGO)| \/\eTHA [ UCIA MOSQUERA ANGULO - Profesional

(para el caso de los contratistas a quienes se les
realice seguimiento a través de una interventoria
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

Universitario 03

FECHA DE ACTA DE INICIO: 27 DE ENERO DEL 2026
FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DEL 2026
I"ll‘l:.(:)RME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL ACTA EINAL

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $3900000

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Presentacion Inicial:

Durante este periodo académico, realicé las asistencias técnicas de manera inicial en las siguientes
Instituciones Educativas (IE):

INSTITUCION EDUCATIVA SAN VICENTE

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

INSTITUCION EDUCATIVA DOMINGO IRRURITA

INSTITUCION EDUCATIVA TABLONES

Acciones Ejecutadas:

Durante la asistencia técnica realizada, llevé a cabo diversas acciones con el objetivo de asegurar la
correcta implementacion de los acompafiamientos en las Instituciones Educativas (IE) asignadas.
Entre las acciones ejecutadas, se incluyen las siguientes:

1. Presentacion de la profesional de apoyo para dar continuidad a los procesos en la |E.

2. Presentacion de la metodologia: Se expuso la metodologia que se utilizara durante los
acompanamientos, destacando las estrategias, enfoques y herramientas que se aplicaran en las

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No.29-39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312 e
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visitas.
3. Exposicion de los acompanamientos y orientaciones: Se detallaron las actividades y

orientaciones que se llevaran a cabo con la comunidad educativa, enfocandose en el
acompanamiento pedagdgico que se realizara en cada institucion.

4. Abordaje de las evaluaciones pedagédgicas y el PIAR: Se discutié el proceso de evaluacion
pedagdgica, asi como la implementacion del Plan Individualizado de Aprendizaje y Refuerzo (PIAR),
explicando su relevancia para el desarrollo de los estudiantes y la mejora continua de los procesos
educativos en los estudiantes caracterizados con discapacidad y trastornos.

5. Revision del anexo 62 con el fin de verificar los estudiantes caracterizados en cada IE con
Discapacidad y Trastornos.

6.Reunién con docentes: Se hizo énfasis en la normatividad establecida por el Decreto

1421, que regula, dentro del marco de la educacion inclusiva, la atenciéon educativa a la poblacién con
discapacidad.

7. Socializacion del formato de evaluacion pedagogica: Se explicéd la importancia de esta evaluacién
como parte del proceso para la construccion del PIAR, ya que permite conocer de manera mas
detallada al estudiante. Ademas, se explicd cada item del formato para asegurar que los docentes
comprendieran y pudieran diligenciarlo con facilidad.

8. Explicacion detallada de cada item del formato PIAR: Se proporciond una explicacion para que los
docentes pudieran diligenciar el formato sin dificultad, y se aseguré que la evaluacion pedagogica del
estudiante, junto con los ajustes razonables aplicados, quedara registrada en el Drive institucional.

9. Revision y seguimiento con los coordinadores de los casos de estudiantes caracterizados en el
SIMAT con discapacidad y trastornos.

10. Organizacion y ejecucion de la jornada DUA para los docentes de la IE Humberto Raffo Rivera
donde se brindaron estrategias y herramientas pedagdgicas para trabajar en Disefio Universal del
)Aprendizaje en las aulas.

1.-Realizar la revision de las valoraciones pedagégicas y PIAR estructurados por los docentes
de area, con la
finalidad de hacer un proceso de retroalimentacion sobre la informacién relacionada con cada
dimensién o
anexos para su mejora, acorde a los elementos del modelo multidimensional del funcionamiento
humano, los componentes sociales y procesos de seguimiento a los ajustes y apoyos|
razonables en pro de la
educacion inclusiva de los estudiantes con discapacidad y trastornos.
“Llevé a cabo una jornada de acompafiamiento a los docentes de la Institucion Educativa San
Vicente, con el
objetivo de brindar orientacion y apoyo en la elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables ( PIAR) y en las valoraciones pedagdgicas correspondientes. Durante el encuentro, se
present6 un PIAR previamente elaborado como ejemplo, resaltando los ajustes razonables definidos
de acuerdo con el contexto educativo. Asimismo, se abrié un espacio de preguntas y didlogo, en el
cual se brindaron claridades frente a la valoracién pedagodgica, el PIAR y la identificacion de barreras
para el aprendizaje y la participacion, permitiendo a los docentes comprender la adecuada aplicacion
de dichas adaptaciones en su practica pedagdgica.
Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No.29-39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312 e
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Ademas, se compartio con el equipo docente el listado de documentos que deben mantenerse
actualizados y almacenados en el Drive institucional, y que también deben ser enviados a la
Secretaria de Educacion. Entre estos documentos se encuentran: Valoracion pedagogica (version 15
actualizada) Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) Diagnésticos clinicos

\Valoraciones adaptadas Material adaptado proporcionado por la profesional de apoyo y el material
adaptado que realicen los docentes.

INSTITUCION EDUCATIVA: SAN VICENTE

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1W7QKVyLUCB6uXGvRoKflOr2D c8rgVK1B

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1W7QKVyLUC6uXGvRoKflOr2D_c8rgVK1B

“Llevé a cabo una jornada de acompafiamiento a los docentes de la Institucion Educativa San Vicente, con el objetivo
de brindar orientacién y apoyo en la elaboracién de los Planes Individuales de Ajustes Razonables ( PIAR)
y en las valoraciones pedagogicas correspondientes. Durante el encuentro, se presentd un PIAR
previamente elaborado como ejemplo, resaltando los ajustes razonables definidos de acuerdo con el contexto educativo.
Asimismo, se abrid un espacio de preguntas y dialogo, en el cual se brindaron claridades frente a la valoracion
pedagdgica, el PIAR y la identificacion de

barreras para el aprendizaje y la participacion, permitiendo a los docentes comprender la adecuada aplicacion de

dichas adaptaciones en su practica pedagdgica.

s Ademas, se compartié con el equipo docente el listado de documentos que deben mantenerse
actualizados y almacenados en el Drive institucional, y que también deben ser enviados a la
Secretaria de Educacién. Entre estos documentos se encuentran:

Valoracion pedagdgica (version 15 actualizada) Plan Individual

de Ajustes Razonables (PIAR) Diagnésticos clinicos

Valoraciones adaptadas

Material adaptado proporcionado por la profesional de apoyo y el material adaptado que realicen los docentes.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 5
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INSTITUCION EDUCATIVA: SAN VICENTE

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1W7QKVyLUC6uXGvRoKflOr2D c8rgVK1B

SEDE ACCION: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Acompanamiento pedagdgico a
docentes para la elaboracion de PIAR y
valoraciones pedagoégicas.

*Realicé capacitacion a los docentes de la Institucion Educativa Domingo Irrurita, brindando orientaciones frente
al proceso de elaboracion de la valoracién pedagdgica y del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR).

Asi mismo, se brindaron claridades frente a los ajustes que deben implementarse a los estudiantes con
trastornos de aprendizaje, socializando los formatos correspondientes y orientando sobre la identificacion de las
barreras para el aprendizaje y la participacion, asi como la adecuada implementacion de los ajustes razonables.
Durante la jornada, se abrié un espacio de didlogo y resolucién de inquietudes, permitiendo a los docentes
plantear casos especificos y recibir orientaciones puntuales para su atencion pedagégica.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No.29-39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312
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De igual manera, se socializé la circular emitida por la Subsecretaria de Cobertura, relacionada con la
entrega de esta obligacion institucional, resaltando la importancia del cumplimiento de los tiempos
establecidos y la corresponsabilidad institucional en los procesos de educacion inclusiva.

INSTITUCION EDUCATIVA: DOMINGO IRRURITA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/18XuNcm9ewGSCod-vZSbh41n9G21M_Y19z
SEDE ACCION:
Capacitacion y acompanamiento
pedagégico a docentes en la
elaboracion de la valoracién
MARIA pedagégica y el PIAR, identificacion
AUXILIADORA de barreras para el aprendizaje y la

participacién, e implementacion de
ajustes razonables, conforme a la
circular de la Subsecretaria de
Cobertura.

INSTITUCION EDUCATIVA:
TABLONES

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1kBLRVyFpaadbSsJaBuyjWKk0cUWs2cUF

SEDE ACCION:
Capacitacion y acompafiamiento
TABLONES pedagégico a los docentes de la IE en

el fortalecimiento de competencias
pedagégicasy normativas, brindando

claridades frente a la valoracion
pedagégica, la elaboracion e
implementacion del Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) y el
enfoque de educacion inclusiva, con el

fin de resolver inquietudes,
favorecer la atencion educativa

pertinente a la diversidad y garantizar

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

m;f ',';'!f

" 1"L|
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la adecuada aplicacion de los apoyos y
ajustes razonables en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

2. Apoyar en la realizacion y/o construccion de materiales accesibles, material de apoyo,
material pedagégico que permitan ofrecer procesos de accesibilidad a los contenidos
formativos y articulados a los planes de aula de acuerdo a la necesidad de adaptacion
que requiera el docente.

e Realicé seguimiento y acompafiamiento en el aula frente a las estrategias pedagdgicas y
recursos que deben ser utilizados con la estudiante Nicole Orozco del grado 10-1 Durante este
proceso se brindaron orientaciones a los docentes sobre la implementacién de estrategias
inclusivas, el uso de apoyos y recursos pedagodgicos pertinentes, asi como sobre la realizacion
de ajustes razonables que favorezcan la participacién, el aprendizaje y la permanencia de los
estudiantes en el aula.

FECHA: 23 de Abril

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1xag7XsaxzwgREllwnywygWJrsLFhZLAV

e Realicé seguimiento y acompafamiento en el aula frente a las estrategias pedagdgicas y
recursos que deben ser utilizados con la estudiante Nicole Orozco del grado 10-1 Durante este
proceso se brindaron orientaciones a los docentes sobre la implementacién de estrategias
inclusivas, el uso de apoyos y recursos pedagodgicos pertinentes, asi como sobre la realizacion
de ajustes razonables que favorezcan la participacion, el aprendizaje y la permanencia de los
estudiantes en el aula.

FECHA: 23 de Abril

Soporte: https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1xaq7XsaxzwqREllwnywyqWJrsLFhZLAV

3. Realizar las asistencias técnicas para el acompanamiento a familias en procesos de
empoderamiento sobre los derechos educativos, las obligaciones y deberes que como
familia tienen en el proceso de aprendizaje, brindado un acompafiamiento y consecucion de
los procesos Formativos desde el hogar y en los recesos escolares, creando condiciones

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP 5
Calle 30 No.29-39: Cédigo Postal 763533 mi:‘?:c

www.palmira.gov.co m
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pedagodgicas, sociales y culturales optimas en el entorno del estudiante y creacion de
material.

Realicé asistencia técnica a la familia de una estudiante con discapacidad, orientando procesos de
empoderamiento frente a los derechos educativos, asi como sobre las obligaciones y deberes de la
familia en el proceso de aprendizaje.

Este acompafiamiento estuvo enfocado en fortalecer la corresponsabilidad familia—

institucion educativa, brindando orientaciones para la continuidad de los procesos

formativos desde el hogar y durante los recesos escolares.

Asi mismo, orienté en la creacién de condiciones pedagdgicas, sociales y culturales 6ptimas en el
entorno familiar, favoreciendo asi el desarrollo integral de la estudiante y garantizando un
acompafiamiento pertinente y coherente con los lineamientos de la educacién inclusiva.

INSTITUCION EDUCATIVA: DOMINGO IRRURITA
Soporte: https:/drive.google.com/drive/folders/1mgeCQPerX15SwvUg6YAkFrOEM3EsaSJY

* Realicé un proceso de cualificacion docente orientado al fortalecimiento de estrategias
pedagogicas que deben tenerse en cuenta para el trabajo con los estudiantes, especialmente en
relacién con la atencion a la diversidad y los estudiantes con discapacidad.
Durante el espacio en la IE Domingo Irrurita ofreci orientaciones sobre la implementacion de ajustes|
razonables en el aula, el uso de estrategias pedagdgicas flexibles, la importancia de la valoracion
pedagdgica y la elaboracion e implementacion del PIAR, asi como el cumplimiento de las
orientaciones y lineamientos establecidos en el marco de la educacién inclusiva

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/15JXTmk o0sik2uk0IDgsQYxpTJyMneA14

*Realicé proceso de cualificacion docente orientado al fortalecimiento de estrategias
5gi u u i udi , i
edagogicas que deben tenerse en cuenta para el trabajo con los estudiantes, especialmente en
relacién con la atencion a la diversidad y los estudiantes con discapacidad.

Durante el espacio brindé orientaciones sobre la implementacién de ajustes razonables en el
aula, el uso de estrategias pedagdgicas flexibles, la importancia de la valoracion pedagdgica y
la elaboracion e implementacién del PIAR, asi como el cumplimiento de las orientaciones y
lineamientos establecidos en el marco de la educacion inclusiva

IE SAN VICENTE
FECHA: 8 de Abril

Durante el espacio brindé orientaciones sobre la implementacién de ajustes razonables en el
aula, el uso de estrategias pedagdgicas flexibles, la importancia de la valoracion pedagogica y
la elaboracion e implementacion del PIAR, asi como el cumplimiento de las orientaciones y
lineamientos establecidos en el marco de la educacion inclusiva
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Soporte: https://drive.qoogle.com/drive/folders/15JXTmk osik2uk0IDqsQYxpTJyMneA14
. Realicé asistencia técnica y orientacion a la familia, articulando acciones con la docente
orientadora para el proceso de gestion y seguimiento ante el sector salud.
IE TABLONES
Fecha: 13 Mayo

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1f1 _EROsvDSG0ZI3iE2i4li4sSZswP _MJ

e Acompaiié a las familias mediante procesos de orientacion y acciones de
empoderamiento, fortaleciendo su participacion activa en el proceso educativo de
los estudiantes. Asimismo, brinda estrategias para el acompafamiento en el hogar,
promoviendo la corresponsabilidad entre la familia y la institucién educativa en
favor del aprendizaje, la participacion y el desarrollo integral de los estudiantes.

INSTITUCION EDUCATIVA: SAN VICENTE
FECHA: 03 de Junio

SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA
L Acompaiie a la familia de la
Rosa Virginia estudiante Maria Paula

Diaz, para que la estudiante
recibiera apoyo académico
especial mediante ajustes
de flexibilizacion,
orientando a los docentes
frente al proceso de
favorecer el desarrollo
integral de la estudiante,
garantizando un
acompainamiento
pertinente y coherente con
los lineamientos de la
educacion inclusiva.

INSTITUCION EDUCATIVA: TABLONES
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FECHA: 09 de Junio
SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Acompané a la familia de
Edwin Pereira, brindando —~.

estrategias encaminadas
a la construccion de su
proyecto de vida una vez
finalicé su proceso
académico, identificando
fortalezas, intereses y
alternativas
ocupacionales acordes
con sus capacidades,
promoviendo el
acompanamiento
permanente de la familia
como principal red de
apoyo.

Soporte:  https://drive.google.com/drive/folders/1YZXf-ISXH w_mpNyQSeBBlkkkJcicbQ4

4.Participar en el consejo académico y en las comisiones evaluaciéon y promocién que
aborden los estudiantes en el proceso de inclusion.

. Participé en reunion del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Tablones,
espacio en el cual se brindan orientaciones relacionadas con la importancia de
garantizar el cumplimiento de los ajustes razonables y la implementacion de
practicas pedagdgicas inclusivas, teniendo presente los procesos de evaluacion
de los estudiantes con discapacidad, promoviendo una educacion basada en la
equidad, la participacién y el reconocimiento de las necesidades de apoyo, sin
distincion.

De igual manera, participe en el Consejo de Convivencia de la Institucion Educativa
San

Vicente, brindando acompafiamiento y aportes frente a las situaciones abordadas,
favoreciendo estrategias de convivencia, seguimiento y garantia de derechos de los
estudiantes.
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IE SAN VICENTE
FECHA:28Abril

SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Participé en el Comité de ]
Convivencia de la Institucion
Educativa San Vicente,
realizando acompafnamiento
y aportes frente a
situaciones abordadas en el
marco de la convivencia

escolar.
IE TABLONES
FECHA:13 Mayo
SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participé en el Consejo
Directivo de la Institucion
Educativa Tablones,
brindando orientaciones y
aportes relacionados con
el fortalecimiento de los
procesos de educacion
inclusiva, ajustes
razonables, flexibilizacion
curricular y garantia de la
participacion de los
estudiantes dentro del
contexto escolar.

N Pg

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/15n1617St0RxJenWeAZDDZOufGhCT3clz

5.Realizar procesos de cualificacion docente que les permita fortalecer sus practicas
pedagoégicas con estrategias, modelos, herramientas para la atencion en educacién
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inclusiva y material adaptado.

* Realicé un proceso de cualificacion docente orientado al fortalecimiento de estrategias
pedagoégicas que deben tenerse en cuenta para el trabajo con los estudiantes,
especialmente en relacion con la atencion a la diversidad y los estudiantes con
discapacidad.

Durante el espacio en la IE Domingo Irrurita ofreci orientaciones sobre la implementacién de
ajustes razonables en el aula, el uso de estrategias pedagogicas flexibles, la importancia de
la valoracion pedagédgica y la elaboracion e implementacion del PIAR, asi como e
cumplimiento de las orientaciones y lineamientos establecidos en el marco de la educacion
inclusiva

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/15JXTmk osik2uk0IDgsQYxpTJyMneA14

*Realicé proceso de cualificacion docente orientado al fortalecimiento de estrategias
pedagoégicas que deben tenerse en cuenta para el trabajo con los estudiantes,
especialmente en relacion con la atencion a la diversidad y los estudiantes con
discapacidad.

Durante el espacio brindé orientaciones sobre la implementacién de ajustes razonables
en el aula, el uso de estrategias pedagégicas flexibles, la importancia de la valoracion
pedagdgica y la elaboracion e implementacion del PIAR, asi como el cumplimiento de
las orientaciones y lineamientos establecidos en el marco de la educacién inclusiva

IE SAN VICENTE
FECHA: 8 de Abril

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/15JXTmk osik2uk0IDgqsQYxpTJyMneA14

INSTITUCION EDUCATIVA: IE SAN VICENTE
FECHA: 28 Abril
11 Mayo

SEDE | ACCION: | EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Orienté a los docentes de
la IE y con el equipo
directivo, frente al
adecuado
diligenciamiento de los
formatos, se resolvieron
inquietudes en fortalecer
los procesos
pedagogicos dirigidos a
los estudiantes que
presentan discapacidad o
barreras para el
aprendizaje; con el fin de
garantizar una atencién
educativa pertinente,
respetuosa y centrada en

las necesidades de los
estudiantes.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/13rTg4RmJnNykaKjpm9pp8uc2J9sqCkvs

IE DOMINGO IRRURITA
FECHA:13 MAYO

SEDE

ACCION

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Brindé acompaiamiento a
la docente Cristina Murillo
frente a la implementacion
de los ajustes a tener
presente especialmente
con el estudiante Fabian
Corral del grado 1-3,
donde se requiere
instrucciones cortas,
concretas, tener presente
su estilo de aprendizaje
que es mas visual y
basarse en ello para
implementar videos,
pictogramas y facilitar asi
el aprendizaje del estudiante.
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Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/13rTg4RmJnNykaKipm9pp8uc2J9sqCkv5s

INSTITUCION EDUCATIVA: IE TABLONES
FECHA: 05 de Junio

SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Realicé cualificacion docente
en colectivo institucional con

los docentes de todas las _. m*l !!.
sedes y directivos de la | e 1 i "iii'
! F, ¢ \ ."

B

institucion educativa, frente
al proceso de elaboracién e
implementacion de los PIAR,
debido a las dificultades
evidenciadas en su
cumplimiento. Asimismo,
brindé claridades
conceptuales sobre las
barreras para el aprendizaje
y la participacion,
enfatizando que estas no se
encuentran en el estudiante,
sino en los contextos,
practicas, metodologias,
recursos y condiciones del
entorno educativo.
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los mismos, de acuerdo con la circular emitida por la Secretaria de Educacion — Subsecretaria de
Cobertura, en relacion con el trimestre de entrega correspondiente.

INSTITUCION EDUCATIVA: DEPARTAMENTAL TABLONES

Soporte: hitps://drive. le.com/drive/folders/1Kw_av8etfAotA9Wb7aJW9aW-aW

* Realicé asistencia técnica en compainia de la lider supervisora Martha Lucia Mosquera
de la Subsecretaria de Cobertura Educativa en la IE San Vicente con el fin de que se
permita acceder al Drive Institucional y se faciliten los procesos que se llevan a cabo
con la revision de las historias pedagdgicas de los estudiantes con discapacidad y
trastornos del aprendizaje.

https://drive.google.com/drive/folders/1pSdfuSfmt179 mbHTgKm4xofxT7rZXYP

SEDE ACCION: EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Revision, verificacion y balance inicial y -
final de las historias escolares de los
estudiantes con discapacidad y
trastornos en las Institucion Educativa y
sus sedes.
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INSTITUCION EDUCATIVA: ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

Soporte: htps://drive. le.com/drive/folders/1TiR3NhMx

KWaaT9wsGE42GIEBm

SEDE ACCION:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Gestion y solicitud de espacio formativo
para la capacitacion docente en
valoracion pedagogica, PIAR y su
implementacion, conforme a la circular de
la Secretaria de Educacion —
Subsecretaria de Cobertura.

El espacio de capacitacién sirvio para
brindar claridades frente al proceso,
permitiendo resolver inquietudes
relacionadas con la valoracién
pedagdgica, la elaboracion e
implementacion del PIAR y las
responsabilidades de los diferentes
actores educativos. Durante el
desarrollo de la jornada se
evidenciaron algunas barreras
actitudinales por parte de los docentes, las
cuales fueron abordadas desde un
enfoque formativo y de sensibilizacién,
orientado al fortalecimiento de la
educacion inclusiva.

No obstante, el espacio se consolidd
como un escenario de dialogo, reflexion
y construccion, en el que se promovio la
comprensién del marco normativo, la
corresponsabilidad institucional y la
importancia de los ajustes y apoyos
razonables, favoreciendo la generacion
de

claridades y acuerdos para la
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adecuada implementacidn de los
procesos pedagagicos inclusivos.

conocer las actividades programadas y facilitar la articulaciéon con los equipos
directivos para el adecuado desarrollo de las acciones en cada institucion.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1brSca7WEVVJ3ykules4unNOju5sFutF7

. 7. Realizar actividades de aplicacion de los principios y pautas DUA con los docentes de las
IE asignadas.

e Organicé a los compaiieros de apoyo en duplas para facilitar la logistica de la
jornada DUA realizada en la Institucion Educativa Raffo. Asimismo, lideré la
Estacion Artistica y creativa, una de las actividades del circuito de aprendizaje,
donde los participantes exploraron estrategias pedagodgicas inclusivas de acuerdo
con sus intereses y preferencias, promoviendo su posterior implementacién en el
aula.

IE Tulio Raffo
FECHA:10 de Junio

SEDE ACCION EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Desarrollé un espacio de
orientacién dirigido a los ‘ i
docentes, brindando 1) EeuRenmETRTI S
estrategias pedagégicas e 3 'y - R
inclusivas orientadas al »
fortalecimiento de sus
practicas de aula.
Asimismo, se socialicé
herramientas, recursos y
metodologias basadas en el
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Diseiio Universal para el

Aprendizaje (DUA), con el
propésito de favorecer la
participacion, el acceso al

aprendizaje y la atencién a la
diversidad de los
estudiantes.

Soporte: htips://drive.google.com/drive/folders/1 2MJpT1gnOKagxPukpro-1QtyxmnCYgFW

8. Orientar y acompaiiar el transito de grado escolar y brindar las orientaciones hacia las
flexibilizaciones curriculares, movilizaciones y transitos de un DBA de un grado a otro en
funcion de las especificidades de los procesos de aprendizaje de los estudiantes y que sean
alcanzables con una o

unas actividades, en el marco de los Proyectos Educativos Institucionales.

Realicé orientaciones individuales a directivos y los docentes, brind6 apoyo en la toma de decisiones
pedagdgicas y socializé la normativa vigente en educacion inclusiva (circulares y decretos).
Adicionalmente, organizd, analizé y dejé por escrito de manera técnica y estructurada las acciones
desarrolladas, evidenciando la implementacion y el fortalecimiento de la educacién inclusiva en las
diferentes Instituciones Educativas Domingo Irrurita, San Vicente, Tablones , Alfonso Lopez
Pumarejo, Asi mismo, en la IE Domingo Irrurita se orienta al equipo docente y directivo frente a la
importancia de realizar un abordaje pedagdgico y formativo adecuado a la edad y condicién del
estudiante, promoviendo estrategias de educacion socioemocional y de reconocimiento de limites
corporales, asi como el fortalecimiento de normas de convivencia.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1eXB_jhj_sLdzYmjD1uyiT2dnO3oLgu1g

9. Realizar la sistematizacion del trabajo pedagdgico en la IE desde el marco de la educacién
inclusiva: sistematizacion del trabajo pedagégico realizado en cada una de las IE asignadas el
cual, de cuenta de la metodologia planteada y de las acciones adicionales que, desde su rol,
orientacion, apoyo y acompafamiento, llevé a cabo en la IE como apoyo pedagdgico.

¢ Realicé la sistematizacion de los procesos de educacion inclusiva en cada una de
las instituciones educativas acompanadas durante el periodo, consolidando las
acciones ejecutadas, los avances alcanzados y las estrategias implementadas. Asi
mismo, organicé la informacién relacionada con el acompafamiento pedagédgico, la
asistencia técnica y el fortalecimiento de practicas inclusivas en el aula, de
acuerdo con las necesidades identificadas en cada contexto institucional.

Soporte: https://drive.qoogle.com/drive/folders/11Q7gr0fXQQ62fbDgDrskOk-32cuSqQ2q
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10. Realizacién del cronograma de actividades con los espacios agendados para llevar a cabo
la metodologia del trabajo pedagégico, participar en las reuniones de equipo para la
articulacion de las acciones metodolégicas llevadas a cabo en las IE asignadas y cumplir con
las demas funciones que se asignen acorde a la naturaleza de su objeto contractual.

Realicé el cronograma de actividades correspondiente al desarrollo de las acciones pedagdgicas.
Este fue compartido a través de correo electronico con los directivos de las diferentes
Instituciones Educativas (IE) asignadas, con el fin de coordinar los espacios y tiempos para la
implementacién de la metodologia de trabajo. Adicionalmente, el cronograma fue socializado,
permitiendo dar a conocer las actividades programadas y facilitar la articulacién con los equipos
directivos para el adecuado desarrollo de las acciones en cada institucion.

Soporte: htips://drive.google.com/drive/folders/1BZg4-1yy pEC8tVRYFB8ecq HFNnBX2F

11.Orientar y acompanar a los docentes y directivos docentes de la I.E. para que se puedan
desarrollar y liderar procesos de identificacion, nominaciéon y postulacion de estudiantes con
capacidades y talentos.

Orienté a los docentes y directivos de las diferentes IE, en el proceso de identificacion de
estudiantes con talentos y capacidades excepcionales. Durante el espacio, se socializ6 la
normatividad vigente relacionada con la atenciéon educativa de esta poblaciéon, brindando
claridades sobre los criterios y caracteristicas que permiten reconocer a estos estudiantes
dentro del aula.

Asimismo, se explicaron las rutas y acciones de seguimiento pedagogico que se deben
implementar para favorecer el desarrollo de sus habilidades, promoviendo estrategias que
potencien sus capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje. De igual manera, se resalté la
importancia de realizar un acompafamiento continuo, asi como de registrar los procesos y
avances de los estudiantes, con el fin de garantizar una atencion educativa pertinente dentro
de la institucion.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1C1UV_DHUbHrTx8PqWb-WNEyXuqgek 46i

12. Brindar asesoramiento a los docentes para desarrollar material didactico de apoyo,
estructuracion de proyectos educativos, asi como para la flexibilizaciéon y enriquecimiento
curricular de los estudiantes con capacidades y talentos.

e Brindé asesoramiento técnico a los docentes para la elaboracién de material didactico de
apoyo, la estructuracion de proyectos educativos y la flexibilizacion y enriquecimiento
curricular, orientado a la atencién de estudiantes con capacidades y talentos. Asimismo,
proporcioné orientaciones pedagoégicas para fortalecer las practicas de aula, promoviendo
estrategias que favorezcan la participacién, el desarrollo de habilidades y el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

Soporte: hitps://drive.google.com/drive/folders/1yebURXxfNCDIzcGAGagD7rbnWG8YMFpw

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No.29-39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312 e




2"
A

LS

¢
v
v
v
¥
v
¥

36(
v
v
v
"N
N
"
"
&<

Alcaldia Municipal
de Palmira
Nit.:891.380.007-3

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION

INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES

ACTF0-035
Version.07
27/02/2025

Pagina 22

SEDE

[ ACCION:

| EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Realicé sistematizacion de
los procesos y
orientaciones a desarrollar
en el marco de la atencién
educativa inclusiva,
brindando
acompainamiento a la
coordinadora Ana Milena
Lopez, con el propdsito de
fortalecer las acciones
institucionales
relacionadas con el
seguimiento, ajustes
razonables, flexibilizacion
y garantia de la
participacion de los
estudiantes dentro del
contexto escolar.

IE DOMINGO IRRURITA
FECHA:04 Mayo

SEDE

[ACCION

| EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Realicé sistematizacion de
la asistencia técnica
brindada por la
profesional de apoyo
pedagoégico en la
Institucién Educativa
Domingo Irurita,
relacionada con el
proceso de
caracterizacion de
estudiantes en la
plataforma SIMAT, de
acuerdo con la revision de
diagnoésticos médicos y
soportes documentales
allegados por la
institucion, con el
proposito de fortalecer el
registro, seguimiento y
garantia de la atencién
educativa inclusiva de
los estudiantes.
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Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/136x4ZwD15szU8nN1nwLz0066zxWAJj5V

12. Apoyar en la realizacion y/o construccion de materiales accesibles, material de apoyo,
material pedagoégico que permitan ofrecer procesos de accesibilidad a los contenidos
formativos y articulados a los planes de aula de acuerdo a la necesidad de adaptaciéon que
requiera el docente.

¢ Realicé seguimiento y acompanamiento en el aula frente a las estrategias pedagogicas
y recursos que deben ser utilizados con la estudiante Nicole Orozco del grado 10-1
Durante este proceso se brindaron orientaciones a los docentes sobre la
implementacion de estrategias inclusivas, el uso de apoyos y recursos pedagoégicos
pertinentes, asi como sobre la realizacion de ajustes razonables que favorezcan la
participacion, el aprendizaje y la permanencia de los estudiantes en el aula.

Soporte: https://drive.qoogle.com/drive/folders/1xag7XsaxzwgREllwnywygWJrsLFhZLAV

3.Realizar las asistencias técnicas para el acompainamiento a familias en procesos de
empoderamiento sobre los derechos educativos, las obligaciones y deberes que como
familia tienen en el proceso de aprendizaje, brindado un acompanamiento y consecucion de
los procesos formativos
desde el hogar y en los recesos escolares, creando condiciones pedagodgicas, sociales y
culturales optimas en el entorno del estudiante y creaciéon de material.

¢ Realicé asistencia técnica y orientacion a la familia, articulando acciones con la
docente orientadora para el proceso de gestion y seguimiento ante el sector salud.

IE TABLONES
Fecha: 13 Mayo

SEDE | ACCION | EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No.29-39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312 e
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Realicé asistencia técnica a
la acudiente del estudiante
Edwin Pereira frente al
proceso que debe llevarse a
cabo para la activacion de la
ruta en salud, con el fin de
que se le garanticé la
atencion médica necesaria
para su cirugia. De igual
manera, realicé articulacion
con la docente orientadora
Paola Andrea Lopez, quien
gestiona la superintendencia
correspondiente para agilizar
la asignacion la atencion
oportuna del proceso
médico.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1f1 EROsvDSGO0ZI3iE2i4li4sSZswP MJ

IE SAN VICENTE
FECHA:28Abril

SEDE

ACCION

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Participé en el Comité de
Convivencia de la Institucion
Educativa San Vicente,
realizando acompafiamiento
y aportes frente a
situaciones abordadas en el
marco de la convivencia
escolar.

IE TABLONES
FECHA:13 Mayo

SEDE

[/ACCION

| EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No.29-39: Cédigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Linea de atencion: 602 8912312
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Participé en el Consejo
Directivo de la Instituciéon
Educativa Tablones,
brindando orientaciones y
aportes relacionados con
el fortalecimiento de los
procesos de educacion
inclusiva, ajustes
razonables, flexibilizacion
curricular y garantia de la
participacién de los
estudiantes dentro del

contexto escolar.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/15n1617St0RxJenWeAZDDZOufGhCT3clz

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de subcontratacion,
aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o contrato previamente)

PLANILLA  INTEGRADA  AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No.1082130666
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-, 0627-2026, cumpliendo de
esta

manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

53 :xxwx\g__

FIRMA:

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No.29-39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencién: 602 8912312
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INFORME FINAL DE SUPERVISIO

1. No. CONTRATO 2. DATOS DEL INFORME 3. TIPO DE INFORME 4. DATOS DEL SUPERVISOR

Total Pagos
) Fecha del Informe 4.1 Nombre 4.2 Cargo
MP-0627-2026  [SiEEEE SUPERVISION
| 6 | 18 de Junio del 2026 MARTHA LUCIA MOSQUERA ANGULO Profesional Universitario 03
5. DATOS DEL CONTRATO

5.5 Duracién 5.6 Ejecucién 5.7 Tiempo Ejecutado

5.1 Nombre del Contratista 5.2 Identificacién 5.3 Fecha de Inicio 5.4 Fecha Final
(Meses) (Meses) (%)

ANGELICA MARIA TENORIO ROJAS 66.786.336 27 de Enero del 2026 | 30 de Junio del 2026

5.8 Objeto del Col to

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

5.12 5.13
5.9 Forma de Pago 5.10 Descripcion 5.11 Valores Duracién Ejecucion
(Meses) (Meses)

5.14 Tiempo Ejecutado
(%)

Para los efectos legales v fiscales del presente contrato, EL CONTRATISTA sélo tendra derecho al pago |5.10.1 Contrato Inicial S 23.400.000 6,00 6,00 100,00%

que expresamente se

determine en el presente contrato, el cual tiene un valor de VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS 302 AeldEmese) Comiki

MIL PESOS M/CTE (23400000) que sera cancelado en: SEIS (6) cuotas parciales por un valor 5.10.3 Suspensiones al Contrato
equivalente de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS (3900000), previa presentacion de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacién de 5.10.4 Total Contrato + Adiciones | $ 23.400.000 6,00 6,00 100,00%

cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el
CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad |5.10.5 Nueva Fecha Final
Social. En todo caso, el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

6. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

.4 Ultii igi 6.5 Fecha Maxima de Pago de e s .9 Ni o . 6.12.1 Exonerado del o o
AL do.s Digitos 4 E 6.7 Nombre de la ARL 6.8 Fecha Afiliacion ARL ¢ 9 avel 6.10 Andlisis del Riesgo i " 6.12.2 Descripcién de la Exoneracién
(c.c./ Nit) Aportes Riesgo Pago a Pensién

Contratista

Valor Pagado a Valor Pagado a Valor Pagado a Valores Totales  ° Valor Total de Referencia

6.1 Periodo de Aport 6.2 Nu Planilla (PILA] 6.3 Fecha de P
erioco de Aportes nerciRlanillall ) echa ce Pago Salud Pensién Riesgos Laborales Pagados para el pago

2026-01 (Ene) 1078334309 29-ene-2026 $ 218.900 | $ 280.200 | $ $ $ 541.660
02 2026-02 (Feb) 1079603913 12 de Feb del 2026 $ 218.900 | $ 280.200 | $ 42.700 | $ 541.800 sl |$ 541.660
03 2026-03 (Mar) 1079604470 10 de Mar del 2026 $ 218.900 | $ 280.200 | $ 42700 | $ 541.800 sl |s 541.660
04 2026-04 (Abr) 1080587461 16 abril del 2026 $ 218.900 | $ 280.200 | $ 42.700 | $ 541.800 sl |$ 541.660
05 2026-05 (May) 1081344667 19-may-2026 $ 218.900 | $ 280.200 | $ 42700 | $ 541.800 Sl|$ 541.660
06 2026-06 (Jun) 1082130666 9-jun-2026 $ 218.900 | $ 280.200 | $ 42.700 | $ 541.800 sl |$ 541.660

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: 602 8912312
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8. SEGUIMIENTO

8.2 Actividades Generales 8.4 Observaciones
1 [Conocey entiende los términos y condiciones del contrato N
2 [Se ha materializado algtn riesgo planteado en la matriz de riesgos del Contrato NO

El Contratista ha leido y entiende los términos y condiciones del contrato, NO se han

3 [Sehan presentado controversias entre las partes NO materializado riesgos previstos en la matriz de riesgos del contrato, el contrato ha presentado
un desarrollo normal y cordial entre las partes, el contratista organiza y administra el recibo de
bienes y servicios establecidos en el contrato, el contratista estd dando cumplimiento a los

NO bienes y/o servicios establecidos en el contrato, el contratista presenta soportes de la ejecucién
contractual, durante el periodo del informe se desarrollaron reuniones de seguimiento.

4 [Se organiza y administra el recibo de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato N

5 [Se ha presentado rechazo justificado de los bienes y/o servicios establecidos en los documentos del Contrato

6 [Se ha presentado incumplimientos del proveedor o contratista al presentar los soportes correspondientes NO

7 |Se ha solicitado informes y convocado a reuniones para el cumplimiento de la funcién de supervisor S|

8 Observaciones

1 |Se encuentra completo el expediente fisico y electrénico con los informes previstos Sl
L. ol tias del trat it igent . - . .
2 a5 polizas y garantias del contrato se encuentran vigentes NO APLICA El di fisico y electrénico del contrato se encuentra completo y al dia, , No se hicieron
3 |Han solicitado los organismos de control informes y el contratista los ha presentado No Aplica requerimientos por parte de los entes de control, se ha dado cumplimiento a la publicacién de
los d del en el SECOP, el contratista esta cumpliendo con sus obligaciones
4 |Se cargd en los tiempos, los documentos del Contrato y se garantizé el principio de publicidad Sl en materia de seguridad social y salud en el trabajo, como también el cumplimiento de normas
legales
Se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Seguridad Social, Seguridad y Salud 8
5 |en el Trabajo, Planes de Conti ia, Normas i Planes de iay Iquier otra norma aplicable al N
contrato
8.10 Seguridad y Salud en el Trabajo (Personas Naturales y Juridicas) 5 8.12 Observaciones
1 |Aporté los elementos necesarios de proteccion personal para el desempefio de sus actividades Sl
2 |Aportd las certificaciones de competencias requeridas o necesarias para desarrollar las tareas de alto riesgo No Aplica el contratista est4 cumpliendo con la utilizacién de los elementos de proteccién personal
3 |Aporté el permiso de trabajo para el desarrollo de las tareas de alto riesgo avaldo por SST No Aplica necesarios, , ,
4 [Se recibieron reportes de accidentes e incidentes de trabajo No Aplica
8.14 Seguridad y Salud en el Trabajo (Solo Personas Juridicas) 5 8.16 Observaciones
1 |Aporté certificacion de avance de la Resolucién 1111 de 2017 (Plazos para implementar el SST), avalada por el SST No Aplica
2 |Aportd el Plan Anual de Trabajo No Aplica |, ,
3 |Aportd el Plan Anual de Capacitaciones No Aplica

8.20 Observaciones

1 |Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables Sl

2 |Se harevisado que el contratista 0 su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato N El clontratls.ta ha dado cumpllr.nlento alas normas técnicas aplicables al contrato, El contratista
esta cumpliendo con las condiciones ofrecidas en el contrato, El Contratista no ha hecho

. . N . solicitudes de ajustes o cambios en las condiciones del contrato, El Contratista, durante el

3 [Se han requerido cambios o ajustes en las condiciones el contrato NO . R N - L L N
periodo del informe no hizo solicitudes o requerimientos técnicos, El Contratista, durante el

4 Se han recibido solicitudes o requerimientos técnicos por parte del contratista y se han dado las recomendaciones periodo del informe, no ha presentado incumplimientos en los que se necesite aplicar las

respectivas. NO garantias del contrato
5 |El contrato ha tenido la necesidad de hacer efectivas las garantias NO

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: 602 8912312
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10.4 Observaciones

1 Se hace 1to a la gesti del contrato (Registro Presupuestal, Planeacion de los pagos previstos y
di i de caja)

N Se hace revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato

3 |Se ha hecho entrega de anticipos y se han amortizado en los terminos de la Ley y del contrato

4 |Se ha presentado modificaciones en la actividades que afecten el valor inicial del contrato

10.5 Estado fiscal del contrato

10.5.1

10.5.2 Concepto 10.5.3 Ingresos

10.5.4 Egresos

10.5.5 Valor Total de
Contrato + Adiciones

23.400.000

10.5.6 Total Pagos al La ejecucion fiscal del Contrato va en un 100%, estando

Contrato pendiente por pagar al Contratista la suma de: $ 0

23.400.000

10.5.7 % Avance

10.5.8

10.5.9 Seguimiento Juridico
Item

Se ha dado cumplimiento a las normas técnicas aplicables

10.5.2.1 Valor del contrato 23.400.000
2 [10.5.2.2 Valor de las adiciones al contrato
3 |10.5.2.3 Valores cancelados al contratista S 23.400.000
4 |10.5.2.4 Valor a pagar en la presente acta
5 |10.5.2.5 Saldo por pagar al contratista
6 |10.5.2.6 Saldo a favor del municipio
10.5.2.7 Sumas lguales S 23.400.000 | $ 23.400.000

100,00%

10.5.10
Cumple

10.5.11 Observaciones

El contratista cumplié las normas técnicas aplicables al contrato

Se ha revisado que el contratista o su equipo cumpla las condiciones ofrecidas de acuerdo a lo previsto en el contrato

11. OBSERVACIONES

El contratista cumplié con las condiciones ofrecidas en el contrato

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira a los 18

2J

MARTHA LUcfA mosgluEra ANGULO
SUPERVISOR

Considerando que a la fecha del presente Informe se encuentran parcialmente cumplidas y recibidas.

Teniendo en cuenta el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato dejo constancia que no existe controversia alguna.

dias del mes de

Junio delafio 2026

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533 www.palmira.gov.co Linea de atencion: 602 8912312
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CONTRATO: MP-0627-2026.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE PALMIRA

OBJETO DEL CONTRATO :

Angelica Maria Tenorio Rojas

NOMBRE DEL CONTRATISTA : CC.66,786.336

VALOR DEL CONTRATO : $ 23,400,000.00

SUPERVISOR O INTERVENTOR : Martha Lucia Mosquera Angulo - Supervisor Secretaria De Educacion
FECHA ACTA DE INICIO : 27 de Enero de 2026.

FECHA DE FINALIZACION : 27 de Enero de 2026.

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA

Cuota numero 6 mes Junio de 2,026
PARCIAL No.:

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE : TRES MILLONES NOVECIENTOSMIL MCTE ($3,900,000.00).

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizar las asistencias técnicas para el acompafiamiento a familias en procesos de empoderamiento
sobre los derechos educativos, las obligaciones y deberes que como familia tienen en el proceso de aprendizaje, brindado un
acompafiamiento y consecucion de los procesos formativos desde el hogar y en los recesos escolares, creando condiciones pedagdgicas,
sociales y culturales optimas en el entorno del estudiante y creacién de material.

ACTIVIDADES REALIZADAS : - Acompafié a las familias mediante procesos de orientacion y acciones de empoderamiento, fortaleciendo su
participacion activa en el proceso educativo de los estudiantes. Asimismo, brinda estrategias para el acompafiamiento en el hogar,
promoviendo la corresponsabilidad entre la familia y la institucion educativa en favor del aprendizaje, la participacion y el desarrollo integral de
los estudiantes.

2 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizar procesos de cualificacién docente que les permita fortalecer sus précticas pedagdgicas con
estrategias, modelos, herramientas para la atencion en educacion inclusiva y material adaptado.

ACTIVIDADES REALIZADAS : - Desarrollé procesos de cualificacion y asesoria técnica dirigidos a docentes y directivos docentes de las
instituciones educativas, tanto en espacios individuales como colectivos, orientados al fortalecimiento de estrategias pedagdgicas, ajustes y
apoyos para la atencion de la diversidad y el acompafiamiento de estudiantes con discapacidad, favoreciendo su participacion y aprendizaje
en el contexto escolar.

3. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizar la revision y el balance inicial (primer mes del contrato) y final de las historias escolares de las IE
con sus sedes de los estudiantes con discapacidad y trastornos.

ACTIVIDADES REALIZADAS : Realicé el balance final y seguimiento a las historias escolares de los estudiantes con discapacidad y trastornos
de la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo y sus sedes, verificando el estado de la documentacion, la existencia y actualizacion de las
valoraciones pedagogicas, los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), los ajustes razonables implementados y los registros de
seguimiento. Como resultado, se dejaron evidenciados los avances alcanzados, las necesidades de ajuste y las recomendaciones pertinentes

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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para garantizar la continuidad y fortalecimiento de los procesos de educacién inclusiva.

4 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizar actividades de aplicacién de los principios y pautas DUA con los docentes de las |E asignadas.
ACTIVIDADES REALIZADAS : - Organicé a los compafieros de apoyo en duplas para facilitar la logistica de la jornada DUA realizada en la
Institucion Educativa Raffo. Asimismo, lideré la Estacidn Artistica y creativa, una de las actividades del circuito de aprendizaje, donde los
participantes exploraron estrategias pedagodgicas inclusivas de acuerdo con sus intereses y preferencias, promoviendo su posterior
implementacion en el aula.

5 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizar la sistematizacion del trabajo pedagdgico en la IE desde el marco de la educacion inclusiva:
sistematizacion del trabajo pedagdgico realizado en cada una de las |E asignadas el cual, de cuenta de la metodologia planteada y de las
acciones adicionales que, desde su rol, orientacion, apoyo y acompafiamiento, llevo a cabo en la IE como apoyo pedagdgico

ACTIVIDADES REALIZADAS : - Realicé la sistematizacion de los procesos de educacion inclusiva en cada una de las instituciones educativas
acompafadas durante el periodo, consolidando las acciones ejecutadas, los avances alcanzados y las estrategias implementadas. Asi mismo,
organicé la informacion relacionada con el acompafiamiento pedagdgico, la asistencia técnica y el fortalecimiento de practicas inclusivas en el
aula, de acuerdo con las necesidades identificadas en cada contexto institucional.

6 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizacién del cronograma de actividades con los espacios agendados para llevar a cabo la metodologia
del trabajo pedagdgico, participar en las reuniones de equipo para la articulacién de las acciones metodoldgicas llevadas a cabo en las IE
asignadas y cumplir con las demds funciones que se asignen acorde a la naturaleza de su objeto contractual.

ACTIVIDADES REALIZADAS : - Realicé el cronograma de actividades correspondiente al desarrollo de las acciones pedagdgicas. Este fue
compartido a través de correo electrénico con los directivos de las diferentes Instituciones Educativas (IE) asignadas, con el fin de coordinar
los espacios y tiempos para la implementacion de la metodologia de trabajo. Adicionalmente, el cronograma fue socializado, permitiendo dar a
conocer las actividades programadas y facilitar la articulacién con los equipos directivos para el adecuado desarrollo de las acciones en cada
institucion.

7 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Brindar asesoramiento a los docentes para desarrollar material didactico de apoyo, estructuracion de
proyectos educativos, asi como para la flexibilizacién y enriquecimiento curricular de los estudiantes con capacidades y talentos
ACTIVIDADES REALIZADAS : Brindé asesoramiento técnico a los docentes para la elaboracion de material didactico de apoyo, la
estructuracion de proyectos educativos y la flexibilizacion y enriquecimiento curricular, orientado a la atencién de estudiantes con capacidades
y talentos. Asimismo, proporcioné orientaciones pedagdgicas para fortalecer las practicas de aula, promoviendo estrategias que favorezcan la
participacion, el desarrollo de habilidades y el aprendizaje significativo de los estudiantes.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
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+ Realicé un proceso de cualificacion docente orientado al fortalecimiento de estrategias pedagdgicas que deben tenerse en cuenta para el

trabajo con los estudiantes.

Acompafamiento a familias

DOCUMENTOS ADICIONALES APORTADOS

1. Informes de actividades y super. parcial y final.pdf
2. DECLARACION+PAZYSALVO.pdf

3. Ejec+Complemento.pdf

4. Resolucion.pdf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL :

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla integrada autoliquidacion de
aportes No. 1082130666, corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-0627-2026, cumpliendo de esta manera con el articulo 50 de
la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA
amtenorio- IP : 181.54.1.7. Fecha : 2026-06-17
20:38:42
FECHA GENERACION 2026-06-30 00:00:00
VERIFICACION e303afc162756ba8fd8c6e717bfad942

USUARIO AUTORIZA

mmaosquera
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