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Escuela Superior de
Administracién Pablica

Fecha de Elaboracion: 31 DE MAYO DEL 2026
Periodo del servicio: MAYO DE 2026

MUNICIPIOS ASIGNADOS

No. Municipio Linea temdtica Asistencia Técnica Cohorte
Asuntos étnicos,
Enfoque de Género

Guia para la atencién de las

1 Cérdoba comunidades y personas con 1
y Gobernanza ) .
identfidad y
Cultural
Asuntos étnicos, o L
- Protocolo Territorial de Prevenciéon y
San Juan Enfoque de Género ! ) .
2 Atencion Integral de Violencias 2
Nepomuceno y Gobernanza .
Basadas en Género (VBG)
Cultural
3 Coéror;lsgrde Politicas Publicas Estructuracién de Politicas PUblicas 2

Asuntos étnicos,
Enfoque de Género
y Gobernanza
Cultural

Protocolo Territorial de Prevencién y
Atencion Integral de Violencias 2
Basadas en Género (VBG)

4 San Jacinto

Manual de Cartera y de Cobro

5 Zambrano Finanzas Publicas .
Coactivo

NOTA: La asistencia técnica correspondiente al Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, fue
reprogramada para ser desarrollada en la segunda cohorte.

Informe parcial | x

Informe Final:

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATANTE: Escuela Superior De Administracion PUblica Territorial No. 7
N° DEL CONTRATO CPS-052-2026
OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para la planeacion, gestion y ejecucion de

actividades asociadas a asesorias, consultorias y asistencias técnicas
concertadas con las entidades territoriales, en el marco de la Estrategia
de Asistencia Técnica Territorial, velando por el cumplimiento de los
lineamientos establecidos por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a
la Gestion Estatal.

NOMBRE DEL CONTRATISTA | Erasmo José Buelvas Jacome

CEDULA DE CIUDADANIA 1047450573

VALOR DEL CONTRATO: $33.796.000
SUPERVISORA Luz Marina Puello Puerta - Coordinadora Administrativa y Financiera
FECHA DE INICIO: 04/02/2026

FECHA DE TERMINACION:  03/09/2026
PLAZO: SIETE (7) MESES




Escuela Superior de

Administracién Publica

INFORME DE GESTION DE CUENTA DE COBRO No. 4 - MAYO DE 2026

De manera atenta, me permito presentar la cuenta de cobro correspondiente al mes de mayo de
2026, por los dias comprendidos entre el 1°y el 31 de dicho mes.

directrices del
documento técnico
con sus anexos, en
aplicacién de las
herramientas
definidas para el
desarrollo de la
asistencia técnica.

de sede cenfral de la ATT
correspondiente al Municipio de San
Juan Nepomuceno, denominada:
“Protocolo Territorial de Prevencion y
Atencién Integral de  Violencias
Basadas en Género (VBG)", la cual

estuvo aqjustada a las directrices
entregadas por el Lider Terrtorial,
cumpliendo con los lineamientos

senalados en la Matriz ANS.

OBLIGACIONES
fTEM | ESPECIFICAS DEL ACTIVIDADES REALIZADAS ANEXOS
CONTRATISTA
Participar en las
sesiones de
alineacion teérico-
metodolégica,
aportandq, Durante el periodo no se adelantaron
retroalimentacion a .
sesiones con los mentores de Sede
1 los documentos NA
P o Central de la ESAP.
técnicos emitidos
por la DFAGE que
orientan la
Estrategia de
Asistencia Técnica
Territorial.
Esta obligacién no se ejecutd durante
el presente periodo contractual, en la
medida en que su desarrollo tuvo lugar
Apoyar la en marzo de 2026, conforme a la
socializacién y planificacién  establecida por la
presentacién de la | Direccidn Territorial. En consecuencia,
2 oferta de servicios |la ejecucidén se programd para NA
en Asistencia realizarse una sola vez y, ala fecha, no
Técnica a las se ha recibido requerimiento alguno
entidades por parte de los  municipios
territoriales. beneficiarios de las  asistencias
técnicas teritoriales que amerite
aclaraciones adicionales.
1. Se avanzd en la ejecucion de la
asistencia técnica, desarrollando una
Desarrollar las mesa de frabajo con el Tesorero
asistencias Municipal del Municipio de Zambrano,
técnicas y aplicando las herramientas definidas
asesorias en los documentos técnicos y matriz
concertadas con | ANS de la ESAP, con la finalidad de
las entidades parametrizar el alcance de la ATT a la « Permanencia en el municipio de Zambrano y
territoriales realidad del territorio. .
asignadas, Cordoba. .
3 siguiendo las 2. Se recibié la aprobacién por parte * Aprobacion de ATT de San Juan Nepomuceno por

parte de Sede Central.
e Formato de legalizacién de vidticos.
e Envio de las ATT.




Escuela Superior de
Administracién Pablica

3. Se redlizd entrega de la ATT
denominada “"Guia Atencion
Comunidades y Personas OSIGD”, a la
Alcaldia  Municipal de Coérdoba,
Bolivar, con acompanamiento de la
Directora, el lider territorial, los
profesionales asignados y los
funcionarios del Municipio.

4. Se redlizé el envio de la ATT
correspondiente al Municipio de El
Carmen de Bolivar, denominada:
“Insumos para la Estructuracion de la
Politica Publica de Libertad Religiosa”,
para revisibn por parte del Lider
Territorial, y por parte de Sede Cenfral
de la ESAP.

Acompanar los
procesos de
fortalecimiento
institucional
enmarcados en la
aplicacién del
concepto escuela
aplicada con
enfoque en la
investigacion,
adoptado por la
Estrategia de
Asistencia Técnica
Territorial.

Se adelantd el acompanamiento a los
Municipios de San Juan Nepomuceno,
San Jacinto, El Carmen de Bolivar,
Cérdoba y Zambrano, aplicando el
concepto de escuela aplicada con
enfoque en la investigacion,
representado en la calidad de los
productos desarrollados, los cuales
cumplen con los lineamientos de la
Escuela Superior de Administracién
PUblica — ESAP.

N/A

Realizar los
desplazamientos
requeridos para la
implementacién de
la Estrategia,
garantizando la
legalizacién
oportuna de los
vidticos conforme a
los plazos
establecidos.

Durante este periodo se realizé
desplazamiento a los municipios de
Zambrano (26 de mayo de 2026) y

Cérdoba (27 de mayo de 2024), y
ademds se procedid con la
legalizacion de los vidticos dentro de
los plazos establecidos, para los fines
correspondientes.

Permanencias y Legalizacién de Vidticos

Elaborar y
presentar informes
y documentos
sobre la
concertacién,
ejecuciény
avances de las
asistencias
técnicas y
asesorias, de
acvuerdo con las
directrices del
Director Territorial y
el Lider Territorial

Se realizd la elaboracién y envio de las
ATT de los Municipios de San Juan
Nepomuceno, San Jacinto y El
Carmen de Bolivar, feniendo en
cuenta la asignacion realizada por el
lider territorial, cuyos enfregables se
realizaron dentro de las fechas
estipuladas.

Envio de las ATT




Escuela Superior de
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Asistir y participar
en reuniones,
preparando los

Durante el periodo asisti y participé en las reuniones convocadas por la Entidad. Estas reuniones
permitieron coordinar acciones, revisar avances y fortalecer la articulacién institucional en el
marco del objeto contractual.

Relacién de reuniones sostenidas:

documentos, Fecha Hora | Lugar/Medio Propésito Evidencia
7 msu;no§ Y 11:30 Seguimiento de Acta No.
preseniaciones 04/05/2026 ) Microsoft Teams ATT Segundo 055 de
necesarias para su a.m. Corte 2026
ggsegrlr’:lz)o 11:30 Seguimiento de Acta No.
: 13/05/2026 q 'm Microsoft Teams ATT Segundo 056 de
T Corte 2026
Se brindd orientacion técnica directa
. . iy a la estudiante practicante Luz Paola
Brindar orientacion .
. Acevedo Ramos, vinculada en la
técnica a . - o . ,
. Direccidn Territorial Bolivar — Cérdoba
estudiantes . . -
. — Sucre - San Andrés. La orientacion
practicantes y/o s -
monitores consistio en acompanar la ]
8 . comprension de los lineamientos RESOLUCION No. SC 363 del 4 de marzo de 2026
asignados al Y
metodoldgicos de la ATT de los
desarrollo de las L
. L Municipios de San Juan Nepomuceno,
asistencias : .
‘. San Jacinto y El Carmen de Bolivar.
tecnicas J o s
- Este acompanamiento permitié que la
territoriales. . .
estudiante desarrollara competencias
prdacticas en gestidén publica territorial.
Participar en los
eventos
convocados a nivel
nacional por la
Subdireccién
Nacional de Durante este periodo no se ejecutd
Proyeccién esta obligacién contractual. Esto,
Institucional (SNPI) toda vez que, de acuerdo con la
9 y la Direccién de programacién establecida para la NA
Fortalecimiento y ejecucion de la estrategia, no se
Apoyo a la Gestién | contempld ninguno de estos eventos
Estatal (DFAGE), en o actividades institucionales para
el marco de la dichos dias.
Estrategia de
Asistencia Técnica
Territorial y demds
actividades
institucionales.
En desarrollo de esta funcioén, se
Apoyar en la ) - .
g procedid a la revisidon del repositorio
construccion del .
o . previamente elaborado por los
repositorio - - . o
. . especialistas de la Direccidn Territorial
Asistencias " .
. Bolivar, el cual ya contiene la
Técnicas . : . . -
sistematizacion de las asistencias
desarrolladas en la o - ~
teritorial del técnicas ejecutadas en los anos 2023
10 a 2025 junto con sus respectivas NA

departamento de
Bolivar afos 2023-
2025, las cuales
debe contar son su
respectiva
evaluacién
impacto.

evaluaciones de impacto. A partir de
dicha base documental, se ha
contribuido al fortalecimiento del
repositorio mediante la incorporacion
de las asistencias técnicas aprobadas
para la vigencia 2026, garantizando la
confinuidad del registro y la
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actudlizacién permanente de la
memoria institucional. Este proceso
asegura que las experiencias
acumuladas se infegren con las
nuevas intervenciones, consolidando
un insfrumento de consulta'y
seguimiento que permite evaluar la
efectividad de la estrategia de
asistencia técnica territorial y orientar
la toma de decisiones en materia de
gestion publica.

Cumplir con las
demds
obligaciones

Se atendieron oportunamente las
instrucciones impartidas por el
supervisor, desarrollando las
actividades complementarias
relacionadas con el objeto y alcance
del confrato. Estas acciones

1 as:gnadas. porel incluyeron la preparacién de insumos, NA

relasct;gsg::’lsaosr'con Io.c.oord.inocién de gestigne§

el objeto y alcance gd,mmls’rrohvos. y el apoyo técnico-

del contrato. juridico reqqendo, gorophzorjdo la
coherencia con las directrices

institucionales y el marco normativo

aplicable.
Atentamente,

ERASMO JOSE|BUELVAS JACOME

CC 1047450573
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ANEXOS
EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO No. 4 - MAYO DE 2026
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SOPORTES DE OBLIGACION CONTRACTUAL No. 3,5y 6



& | - Lcémeo: GF-FO-031

000 FORMATO VERSION: 2
€500 CERTIFICADO CUMPLIMIENTO N
B FECHA: 03/04/2025

| Documento de referencia; Procedimiento Gestion de comisiones de servicios, gastos de
| desplazamiento y auxilios econdémicos GF-PT-008

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ZAMBRANO (BOLIVAR)

CERTIFICA:

Que el sefior ERASMO JOSE BUELVA JACOME, identificado con la cédula
de ciudadania No.1047450573 contrato No. CP8-052-2026, cumplié con el
desplazamiento autorizado mediante No. AUT 31326 SIIF Nacién y fecha de
expedicion de 15 de mayo del 2026 al municipio de Zambrano (Bolivar) el dia
26/05/2026 y [a fecha de finalizacion 26/05/2026, con la finalidad de realizar
mesa de trabajo con los funcionarios para la construccion de la ATT “Manual
de Cartera y Cobro Coactivo”, la cual sera entregada en la tercera cohorte.

Para constancia, se firma en Zambrano (Bolivar), a los {26) veintiséis dias del
mes de mayo del afio 2026

Nombre. Jua ntre_ra_s. e EFUBLICA DE COLOME!
Cargo: Tesoreko Municipal. @ALCA'DM NLHCH .
wl . A INCEL 5
ok

(ya 1’E'F1' /
. - —

Nota 1: En caso de que el desplazamiento se haya realizado en una entidad externa, ei formato debe ser
firmado por el jefe inmediato o supervisor, adjuntando el cerificado de cumplimiento expedido por la
entidad externa.

Nota 2: Se solicita reemplazar el texto en color gris y subrayado con la informacién correspondiente.

Version: 2 Fecha: 03/04/2025 Pagina:1 de 1 Cadigo:GF-FO-031



@ cODIGO: GF-FO-031
ea FORMATO .
YY) VERSION: 2
€S0® CERTIFICADO CUMPLIMIENTO
B e B FECHA: 03/04/2025

Documento de referencia: Procedimiento Gestién de comisiones de servicios, gastos de
_desplazamiento y auxilios econdmicos GF-PT-008

LA ALCADIA MUNICIPAL DE CORDOBA (BOLIVAR)
CERTIFICA:

Que el sefior Erasmo José Buelva Jacome, identificado con la cédula de
ciudadania No0.1047450573 contrato No. CPS-052-2026, cumpli6 con el
desplazamiento autorizado mediante No. AUT 31326 SIIF Nacién y fecha de
expedicion de 15 de mayo del 2026 al municipio de Cérdoba (Bolivar) el dia
27/03/2026 y la fecha de finalizacion: 27/03/2026, con la finalidad de realizar

entrega de la ATT “Guia para la atencion de las comunidades y personas

con identidad y orientaciéon sexual diversa’, correspondiente a la primer
cohorte.

Para constancia, se firma en Cérdoba (Bolivar), a los (27) veintisiete dias del
mes de mayo del afno 2026

Nombre: P%fu:jZ(/'yV(')' foid * '
Cargo: Sf(fgf('(f/V ole Zﬁdfg 74,{0\ 0&%’0‘/)\:/ /%/.

Nota 1: En caso de que el desplazamiento se haya realizado en una entidad externa, el formato debe ser
firmado por el jefe inmediato o supervisor, adjuntando el certificado de cumplimiento expedido por la
entidad externa.

Nota 2: Se solicita reemplazar el texto en color gris y subrayado con la informacién correspondiente.

Version: 2 Fecha: 03/04/2025 Pagina:1 de 1 Caodigo:GF-FO-031



CODIGO: GF-FO-032

FORMATO
INFORME CUMPLIMIENTO DE COMISION O DESPLAZAMIENTO Y VERSION: 2
LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE

FECHA: 06/04/2025

Documento de referencia: Procedimiento Gestion de comisiones de servicios, gastos de desplazamiento y auxilios econdmicos GF-PT-008

N° Resolucié

Nombre persona que realiza
el desplazamiento:

31326

Erasmo José Buelvas Jacome SIIF Nacién

No. Idefmflcaclon per.sona 1047450573 N° Compromiso 50026
que realiza el desplamiento: Presupuestal (|

Nombre Jefe
Estrategia de asistencia técnica territorial en los Inmediato, Luz Marina Puello Puerta
departamentos Bolivar, Cordoba, Sucre, San Andrés Islas Supervisor o Jefe de

()il LEH

Dependencia solicitante:

De manera atenta informo, que cumpli con la comision asignada entre las fechas:

2026 | [ 2026 ZAMBRANO

DE HASTA
6 | 5 | 6 | 5 | | |

27 | 5 | 202 | L 27 ] 5 [ 208 || CORDOBA

OBJETO DE LA COMISION:

VISITAS DE ENTREGA DE LAS ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL REFERENTE A LA TEMATICA DE GUIA PARA LA ATENCION DE LAS COMUNIDADES Y PERSONAS
CON IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXUAL DIVERSA DEL MUNICIPIO DE CORDOBA y ACERCAMIENTO Y DIAGNOSTICO AL MUNICIPIO DE ZAMBRANO RESPECTO DE
LA ASISTENCIA TECNICA REFERENTE A LA TEMATICAS DE MANUAL DE CARTERA Y COBRO COACTIVO DENTRO DE LA LINEA DE FINANZAS PUBLICAS

LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE A TERMINALES AEREAS/TERRESTRE

VALOR

INFORME DE LA COMISION

Desarrollo de la comision
Las mesas de trabajo se desarrollaron de la siguiente manera:

+26 de mayo: Municipios de Zambrano

+27 de mayo: Municipio de Cérdoba

MUNICIPIO DE ZAMBRANO - Manual de Cartera y de Cobro Coactivo

Participantes

« Erasmo José Buelvas Jacome (PE- ESAP), Karina Puello Alcaléd (PU-ESAP), Tesorero Municipal

Desarrollo de la reunién

La jornada inicié con la presentacion de los asistentes. Posteriormente, el Dr. Erasmo José Buelvas Jacome (Profesional Especializado — ESAP), en compafiia de la
Dra. Karina Puello Alcala (Profesional Universitario — ESAP), expusieron el alcance de la asistencia técnica.

Se desarrollé un ejercicio de levantamiento de informacién mediante preguntas orientadas a conocer el estado actual del municipio respecto a la aplicacion del
cobro persuasivo y coactivo de las acreencias municipales, indagando sobre las practicas ejecutadas, la competencia funcional y la normatividad que sustenta
dichos procesos.

Este espacio permitié identificar insumos clave para la propuesta de acto administrativo de adopcion del Manual de Cartera y de Cobro Coactivo, ajustado a la
normatividad vigente.

Nota: Declaro bajo mi responsabilidad que toda la informacién consignada en este documento es verdadera, correcta y conforme a los hechos asi mismo, afirmo que los gastos de transporte
relacionados son los efectivamente generados durante la ejecucion de la comision.
Este documento ha sido presentado al Jefe Inmediato, supervisor o jefe de oficina dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision

£

Firma de quien realizé el desplazamiento Vo. Bo. Jefe Inmediato / Supervisor/Jefe de Oficina
Erasmo Jose Buelvas Jacome Luz Marina Puello Puerta
Versién Formato: 01 Fecha: 2016/06/24 ldel

Cddigo: RE-A-CT-103



CODIGO: GF-FO-032

FORMATO
INFORME CUMPLIMIENTO DE COMISION O DESPLAZAMIENTO Y VERSION: 2
€soe LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE
Escuela Superior de
Admbmistrackin Péblice FECHA: 06/04/2025

Documento de referencia: Procedimiento Gestion de comisiones de servicios, gastos de desplazamiento y auxilios economicos GF-PT-008

N° Resolucién o N° 31326

Nombre persona que realiza A 5 i6
5 q Erasmo José Buelvas Jacome SIIF Nacién

el desplazamiento:

No. Ider;tlflcaclon per.sona' 1047450573 N° Compromiso . 50026
que realiza el desplamiento: Presupuestal (RP):

Nombre Jefe
Estrategia de asistencia técnica territorial en los departamentos Inmediato,
Bolivar, Cordoba, Sucre, San Andrés Islas Supervisor o Jefe de
Oficina:

Dependencia solicitante: Luz Marina Puello Puerta

De manera atenta informo, que cumpli con la comision asignada entre las fechas:

2026 | [ 2026 ZAMBRANO

DE HASTA
%6 | 5 | % | 5 | | |

27 | 5 [ 2026 | [ 27 [ 5 | 2026 | | CORDOBA

OBJETO DE LA COMISION:

VISITAS DE ENTREGA DE LAS ASISTENCIA TECNICA TERRITORIAL REFERENTE A LA TEMATICA DE GUIA PARA LA ATENCION DE LAS COMUNIDADES Y PERSONAS
CON IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXUAL DIVERSA DEL MUNICIPIO DE CORDOBA y ACERCAMIENTO Y DIAGNOSTICO AL MUNICIPIO DE ZAMBRANO RESPECTO DE
LA ASISTENCIA TECNICA REFERENTE A LA TEMATICAS DE MANUAL DE CARTERA Y COBRO COACTIVO DENTRO DE LA LINEA DE FINANZAS PUBLICAS

LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE A TERMINALES AEREAS/TERRESTRE

VALOR

INFORME DE LA COMISION

Desarrollo de la comision

Las mesas de trabajo se desarrollaron de la siguiente manera:
+26 de mayo: Municipios de Zambrano

«27 de mayo: Municipio de Cérdoba

MUNICIPIO DE CORDOBA - GUIA PARA LA ATENCION DE LAS COMUNIDADES Y PERSONAS CON IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXUAL DIVERSA
Participantes

« Erasmo José Buelvas Jacome (PE- ESAP), Karina Puello Alcalad (PU-ESAP), Karina Paola Martinez Viloria (Directora Territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre y San
Andrés Islas), David Andrés Fonseca Olier (Lider Territorial), Funcionarios de la Alcaldia Municipal de Cérdoba

Desarrollo de la reunién

La reunion inici6 con la presentacién de la Guia para la Atencién de las Comunidades y Personas con Identidad y Orientacion Sexual Diversa, destacando su
contenido, alcance y la importancia de esta herramienta como soporte fundamental para el municipio en la construccion de politicas publicas inclusivas.

En el desarrollo de la jornada intervinieron: Erasmo José Buelvas Jacome (PE — ESAP), Karina Puello Alcald (PU — ESAP), Karina Paola Martinez Viloria (Directora
Territorial Bolivar, Cérdoba, Sucre y San Andrés Islas),David Andrés Fonseca Olier (Lider Territorial) y Funcionarios de la Alcaldia Municipal de Cérdoba. Cada uno
aport6 desde su rol, aclarando dudas y fortaleciendo el didlogo institucional sobre la aplicacién practica de la guia.

La sesioén conté ademas con la participacion activa del enlace de género designado, lo que permitié enriquecer el intercambio y garantizar la apropiacién de los
insumos entregados. Finalmente, se realizé la entrega oficial de la asistencia técnica al municipio, consolidando compromisos para avanzar en la atencion integral de
comunidades diversas.

Nota: Declaro bajo mi responsabilidad que toda la informacion consignada en este documento es verdadera, correcta y conforme a los hechos asi mismo, afirmo que los gastos de transporte
relacionados son los efectivamente generados durante la ejecucién de la comision.
Este documento ha sido presentado al Jefe Inmediato, supervisor o jefe de oficina dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision

Firma de quien realizé el desplazamiento Vo. Bo. Jefe Inmediato / Supervisor/Jefe de Oficina

Erasmo Jose Buelvas Jacome Luz Marina Puello Puerta

Versién Formato: 01 Fecha: 2016/06/24 ldel

Cédigo: RE-A-CT-103



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante:

Comprobante

R7
Fed
- Nacion

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHaeleal
05-03-00-04

2026-05-15-1:22 p. m.

ANDREINA EMILIANA LEAL VILLALOBOS
REGIONAL ESAP BOLIVAR

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 7026 de fecha 2026-02-18. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 50026 Fecha Registro: [2026-05-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 05-03-00-04 REGIONAL ESAP BOLIVAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 672.624,00|Valor Total Operaciones: 0,00] Valor Actual: 672.624,00|Saldo x Obligar: 672.624,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de . N .
Ciudadania | 1047450573 |Razén Social: |ERASMO JOSE BUELVAS JACOME Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: I 78877902446IBanco: IBANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorm IEstado: IActiva
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: 23182626INombre: KARINA PAOLA MARTINEZ VILORIA |Cargo: |D|RECTOR REGIONAL BOLIVAR
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: | Fecha de Registro: Genera Viaticos: | Si 2:2;3:""_“"“" de 31326  [Numero: |AUT SIIF 31326 Tipo: |OTROS Fecha: |2026-05—15
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-0505-1000-4-20306D-0505040-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA EN EL SABER
0201FA DIRECCION DE ADMINISTRATIVO PUBLICO - VALGR
FORTALECIMIENTO Y APOYO [FORTALECIMIENTO Y APOYO A LA Propios 20 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OEEC o VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
A LA GESTION ESTATAL. GESTION DE LAS ENTIDADES
ESTATALES, LA CAPACITACION Y LOS
PROCESOS DE SELECCION
NACIONAL
672.624,00 0,00
Total: 672.624,00 0,00 672.624,00 672.624,00|
Objeto: |1.5 DIAS DE GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y TRANSPORTE A LOS MUNICIPIOS DE ZAMBRANO Y CORDOBA LOS DIAS DEL 26 AL 27 DE MAYO DE 2026 SEGUN AUT SIIF 31326
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
004 |REGIONAL BOLIVAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2026-05-15 672.624,00 672.624,00[NINGUNO
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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éﬂ Outlook

Remisién — Entregable ATT | Protocolo Territorial de Prevencion y Atencion Integral de las Violencias
Basadas en Género (VBG) (San Juan Nepomuceno)

Desde Erasmo Jose Buelvas Jacome <erasmo.buelvas@esap.edu.co>
Fecha Lun 27/04/2026 8:44
Para David Andres Fonseca Olier <davida.fonseca@esap.edu.co>

CcC Karina Maria Puello Alcala <KARINAM.PUELLO@esap.edu.co>; Jessica Paola Narvaez Ruiz
<jessica.narvaez@esap.edu.co>

@J 2 archivos adjuntos (2 MB)

ProtocoloTerritorialDePrevenciénYAtenciénlntegralDeLasVBG_SanJuanNepomucenoBolivar_V1_27042026.docx;
ProtocoloVBG_SanJuanNepomuceno_Anexo 1_27042026.pdf;

Cordial saludo David,

En cumplimiento de los compromisos adquiridos, me permito remitir para revision y/o la asistencia
técnica del Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, contentiva del documento “Protocolo Territorial
de Prevencion y Atencidn Integral de las Violencias Basadas en Género (VBG)”.

Agradezco de antemano la atencién prestada y quedo atento a las observaciones o recomendaciones
gue se consideren pertinentes.

Atentamente,

ERASMO JOSE BUELVAS JACOME
Profesional Especializado



éﬂ Outlook

Remisién — Entregable ATT | Protocolo Territorial de Prevencion y Atencion Integral de las Violencias
Basadas en Género (VBG) (San Jacinto)

Desde Erasmo Jose Buelvas Jacome <erasmo.buelvas@esap.edu.co>
Fecha Vie 15/05/2026 17:21
Para David Andres Fonseca Olier <davida.fonseca@esap.edu.co>

CcC Karina Maria Puello Alcala <KARINAM.PUELLO@esap.edu.co>; Jessica Paola Narvaez Ruiz
<jessica.narvaez@esap.edu.co>

@J 2 archivos adjuntos (2 MB)

ProtocoloTerritorialDePrevenciénYAtenciénintegralDeLasVBG_SanJacintoBolivar_V1_15052026.docx;
ProtocoloVBG_SanJacinto_Anexo 1_15052026.pdf;

Cordial saludo David,

En cumplimiento de los compromisos adquiridos, me permito remitir para revision y/o la asistencia
técnica del Municipio de San Jacinto, Bolivar, contentiva del documento “Protocolo Territorial de
Prevencion y Atencion Integral de las Violencias Basadas en Género (VBG)”.

Agradezco de antemano la atencién prestada y quedo atento a las observaciones o recomendaciones
gue se consideren pertinentes.

Atentamente,

ERASMO JOSE BUELVAS JACOME
Profesional Especializado



éﬂ Outlook

RE: Remisidn - Entregable ATT | Insumos para la Estructuracion de la Politica Publica de Libertad
Religiosa (EI Carmen de Bolivar)

Desde Erasmo Jose Buelvas Jacome <erasmo.buelvas@esap.edu.co>
Fecha Sab 23/05/2026 18:00

Para David Andres Fonseca Olier <davida.fonseca@esap.edu.co>; Karina Maria Puello Alcala
<KARINAM.PUELLO@esap.edu.co>; Jessica Paola Narvaez Ruiz <jessica.narvaez@esap.edu.co>; Luz Paola
Acevedo Ramos <luz.acevedo@esap.edu.co>

0 1 archivo adjunto (1 MB)
EstructuracionPoliticaPublicaDelLibertadReligiosa_ElCarmenDeBolivar_V2_23052026.docx;

Cordial saludo David,
De la manera mas atenta, remito el documento con las modificaciones sugeridas.
Atentamente,

ERASMO BUELVAS JACOME
Profesional Especializado

De: David Andres Fonseca Olier <davida.fonseca@esap.edu.co>

Enviado: sabado, 23 de mayo de 2026 13:52

Para: Erasmo Jose Buelvas Jacome <erasmo.buelvas@esap.edu.co>; Karina Maria Puello Alcala
<KARINAM.PUELLO@esap.edu.co>; Jessica Paola Narvaez Ruiz <jessica.narvaez@esap.edu.co>; Luz Paola Acevedo
Ramos <luz.acevedo@esap.edu.co>

Asunto: RE: Remisidn — Entregable ATT | Insumos para la Estructuracién de la Politica Publica de Libertad Religiosa
(El Carmen de Bolivar)

Buenas tardes equipo,
Adjunto documento técnico de la ATT de la referencia, con algunas observaciones.

En términos generales el documento estd bien estructurado iBUEN TRABAJO!

De: Erasmo Jose Buelvas Jacome <erasmo.buelvas@esap.edu.co>

Enviado: viernes, 22 de mayo de 2026 22:14

Para: David Andres Fonseca Olier <davida.fonseca@esap.edu.co>

Cc: Karina Maria Puello Alcala <KARINAM.PUELLO @esap.edu.co>

Asunto: Remisién — Entregable ATT | Insumos para la Estructuracion de la Politica Publica de Libertad Religiosa (El
Carmen de Bolivar)

Cordial saludo David,



En cumplimiento de los compromisos adquiridos, me permito remitir para revision y/o la asistencia
técnica del Municipio de El Carmen de Bolivar, contentiva del documento “Insumos para la
Estructuracion de la Politica Publica de Libertad Religiosa”.

Agradezco de antemano la atencién prestada y quedo atento a las observaciones o recomendaciones
gue se consideren pertinentes.

Atentamente,

ERASMO JOSE BUELVAS JACOME
Profesional Especializado

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y solo puede ser
utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser
utilizada por el individuo o la compaiiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be
advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use of
this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you
have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
RESOLUCION No. SC - 3 6 3
( 04 MAR 2026

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA NACIONAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA - ESAP

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los
numerales 15y 16 del articulo 15 del Decreto 164 de 2021, la Resolucién No. 142 del 27 de
febrero de 2026 y

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo No. 002 de 2018, “Por el cual se expide el Reglamento Estudiantil Unico de los
Programas Académicos de la Escuela Superior de Administracién Publica-ESAP y se derogan
expresamente los reglamentos anteriores a esta reforma”, en su articulo 106, modificado por
el articulo 28 del Acuerdo No. 002 de 2020, senala lo siguiente: “(...) 10. Mientras se adoptan
las normativas de opciones de grado contempladas en los articulos 67 y 68, se seguiran
aplicando las disposiciones previstas en el Acuerdo 002 de 2008, Acuerdo 013 de 2008,
Acuerdo 015 de 2008, Acuerdo 013 de 2014, Acuerdo 004 de 2014 y los demds que regulen
la materia”.

Que el Acuerdo No. 002 de 2018, en su articulo 67, establece que el estudiante tiene la
posibilidad de elegir la modalidad de practica administrativa, para el desarrollo del trabajo de
grado, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa correspondiente.

Que el Acuerdo No. 013 de 2008, "Por el cual se adopta el Reglamento Estudiantil para el
Programa de Administracion Publica Territorial y Programas de Formacién Tecnoldgica, en la
metodologia a distancia”, en su capitulo VI determina los lineamientos para realizar la opcidn
de grado.

Que el numeral 3 del articulo 24 del precitado Acuerdo establece la practica administrativa
como opcidon de trabajo de grado que podra desarrollarse en una entidad, conforme con los
términos y condiciones que para el efecto se defina en los respectivos planes de trabajo; el
practicante contard con la orientacion y el seguimiento de un docente — tutor designado por la
Escuela Superior de Administracidn Publica — ESAP, y un asesor designado por la entidad que
vincula al estudiante para el desarrollo de la practica administrativa; adicionalmente senala que
se dara por iniciada en la fecha de aprobacidon del plan de trabajo por parte del tutor asesor del
trabajo designado por la ESAP.
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
RESOLUCION No. SC —_ 363

( 04 MAR 2026 )

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

Que el Acuerdo No. 015 de 2008, "Por el cual se adopta el Reglamento Estudiantil para el
Programa de Formacion Profesional en Administracién Publica, modalidad presencial”, en su
capitulo VI determina los lineamientos para realizar la opcidn de grado.

Que, de conformidad con el pardgrafo del articulo 34 del Acuerdo No. 015 de 2008, “(..) la
opcién de Trabajo de Grado seleccionada tendrd una duracion minima de un (1) periodo
académico a partir de la aprobacion del plan de trabajo por parte del docente asesor de la ESAP
y el estudiante dispondra hasta de un (1) semestre adicional para la presentacién del informe
final”.

Que en el inciso cuarto del articulo 36 del mencionado Acuerdo, se senala que la practica
administrativa es una opcidn de trabajo de grado que podra desarrollarse en una entidad,
conforme con los términos y condiciones que para el efecto se defina en los respectivos planes
de trabajo; el practicante contara con la orientacion y el seguimiento de un docente asesor
designado por la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP.y un segundo asesor
designado por el escenario de practica donde se vincularad para el desarrollo de la practica
administrativa; adicionalmente, sefala que se dara por iniciada esta Opcién de Grado con la
aprobacion del Plan de Trabajo por el docente asesor de la ESAP.

Que el periodo académico se tomara de conformidad con lo establecido en la Resolucidn No.
1676 del 23 de septiembre de 2025, por medio de la cual se establece el calendario académico
para la oferta y desarrollo de los programas de formacion de pregrado y posgrado, para la
vigencia del afo 2026, a nivel nacional.

Que, en virtud del marco normativo citado, la practica administrativa constituye una actividad
de naturaleza estrictamente formativa, sin que se configure vinculo laboral alguno, razén por la
cual procede su formalizacion mediante acto administrativo.

Que el Decreto No. 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al
Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones, sefala:

“Que las practicas, entrenamientos o actividades formativas que los estudiantes realizan
como requisito para culminar sus estudios, son de varios tipos segun sus finalidades, el
nivel de formacion en el que se encuentre el estudiante y la modalidad de formacidn
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
RESOLUCION No. SC —_ 363

( 04 MAR 2026 )

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

escogida o cursado. Por tanto, se considera que las practicas que deben ser cubiertos por
el Sistema General de Riesgos Laborales son aquellas que dentro del sistema educativo
colombiano han sido estructuradas especialmente para desarrollar competencias
especificas en el estudiante hacia un campo laboral determinado”.

Que el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, que compila al Decreto 055 de 2015, entre otros, establece en su articulo
2.2.4.2.3.2. el dmbito de aplicacién de la “Afiliacion de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales”, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.4.2.3.2. La presente seccién aplica a los estudiantes de instituciones de
educacidn publica o privada que se encuentren en cualquiera de las siguientes situaciones:

(...) 2. Que deban realizar practicas o actividades como requisito para culminar sus estudios
u obtener un titulo o certificado de técnico laboral por competencias que los acreditara para
el desempeno laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, que
involucren un riesgo ocupacional.

Las préacticas o actividades que en el sistema educativo colombiano cumplen con las
caracteristicas sefaladas en el numeral 2 del presente articulo, son aquellas realizadas en
el marco de la educacion media técnica, los programas de formacion complementaria
ofrecidos por las escuelas normales superiores, la educacidn superior y los programas de
formacion laboral de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano. {(...).”

Que el articulo 2.2.4.2.3.6 del Decreto en cita sefiala lo relativo a la cotizacidn y pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes, asi:

“ARTICULO 2.2.4.2.3.6. La cotizacidn al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes de que trata la presente seccion se realizara sobre la base de un salario minimo
legal mensual vigente (1 smlmv) y para el calculo del monto de la cotizacidn, se tendra en
cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012, las normas reglamentarias
incluidas en el presente Decreto sobre afiliacion y cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Laborales y el Decreto 1607 de 2002, o en las normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan. (...)".
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
RESOLUCION No. SC —_ 363

( 04 MAR 2026 )

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

Que la Ley 1780 de 2016, por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento
juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan
otras disposiciones, establece en su articulo 16 las condiciones minimas de la practica laboral,
ast:

“ARTICULO 16. Condiciones minimas de la practica laboral. Las précticas laborales,
deberan cumplir con las siguientes condiciones minimas:

a) Edad: En concordancia con lo establecido por el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
las précticas laborales no podran ser realizadas por personas menores de quince (15) afios
de edad. En todo caso, los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) anos de
edad, requieren la respectiva autorizacion para tal fin, de acuerdo con la reglamentacion
que se expida para el efecto.

b) Horario de la practica: El horario de préactica laboral deberd permitir que el estudiante
asista a las actividades formativas que la Institucion de Educacidn disponga. En todo caso,
el horario de la préctica laboral no podra ser igual o superior a la jornada ordinaria y en
todo caso a la maxima legal vigente.

¢) Vinculacidn: Las précticas laborales hacen parte de un proceso formativo en un entorno
laboral real y en ellas participan tres sujetos: el estudiante, el escenario de practica y la
institucion educativa.

Para la regulacién de las relaciones de estos sujetos, se deberan celebrar acuerdos de
voluntades por escrito, en los cuales se especifique como minimo los siguientes aspectos:
obligaciones de las tres partes, derechos de las tres partes, duracidn de la préactica laboral,
lugar de desarrollo de la préctica, supervision de la préactica laboral.”

Que, por su parte, la Resolucion 623 de 2020 del Ministerio del Trabajo, “Por la cual se modifica
la Resolucion 3546 de 2018 en cumplimiento del articulo 192 de la Ley 1955 de 2019 y se
dictan otras disposiciones”, en su articulo 3 define la practica laboral de la siguiente manera:

“Practica laboral: Actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de
formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores, educacion
superior de pregrado y posgrado, educacidn para el trabajo y desarrollo humano, asi como
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RESOLUCION No. SC —_ 363
)

( 04 MAR 2026

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

de formacidn profesional integral del SENA, durante un tiempo determinado, en un
ambiente laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su drea de estudio
o desempeno y su tipo de formacidn; para el cumplimiento de un requisito para culminar
sus estudios u obtener un titulo que lo acreditard para el desemperfio laboral.”.

Que, en cuanto a las caracteristicas de la practica laboral, el articulo 4 de la Resolucién No. 623
de 2020 establece lo siguiente:

“Articulo 4. Modificar el articulo 4 de la Resolucién 3546 de 2018, el cual quedarad asf:
“Articulo 4. Caracteristicas. Son elementos de las practicas laborales los siguientes:

1. Caracter formativo: La practica laboral es una actividad pedagdgica adelantada por
un estudiante, para desarrollar competencias basicas, transversales y laborales en
escenarios de trabajo real, que lo preparan para su desempefno auténomo en el
mercado laboral. Por lo tanto, no constituye relacién de trabajo y las actividades que
este desarrolla, deben versar sobre los asuntos establecidos por el programa
académico o formativo respectivo y en armonia a las necesidades del escenario de
practica laboral.

2. Relacidn tripartita: En las practicas laborales participan el estudiante, el escenario
de prictica y la Institucién Educativa.

3. Con auxilio o gratuitas: Los estudiantes en practicas laborales, en caso de asfi
pactarlo con su escenario de préactica, podran recibir un auxilio de practica que
corresponda al menos con el cien por ciento (100%) de la cifra del salario minimo
mensual legal vigente, en caso de que la practica se realice a tiempo completo. Para
las practicas de tiempo parcial, el auxilio de practica deberd ser proporcional al horario
de la actividad formativa y atendiendo los limites sefialados por este numeral.

El auxilio se destina a apoyar al practicante en el desarrollo de su actividad formativa
y en ningun caso constituye salario.

4. Supervision: Tanto la Institucién Educativa, como el escenario de practica, deberan
realizar acompanamiento y seguimiento al desarrollo de la practica laboral.”
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
RESOLUCION No. SC —_ 363

( 04 MAR 2026 )

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

5. Vigencia limitada: Las practicas laborales no pueden superar el tiempo dispuesto
para ello en los reglamentos y normatividad de la Institucion Educativa. En todo caso,
esta vigencia debe estar acorde con lo dispuesto en la autorizacidn previa que el
Inspector del Trabajo y Seguridad Social expida para el caso de los adolescentes entre
los quince (15) y diecisiete (17) afios de edad, de conformidad con el articulo 5 de la

presente Resolucion.”.

Que mediante oficio 12_213_00_00/0146 del 2 de octubre de 2025, la Decanatura de
Pregrados dispuso ante las diferentes dependencias, entre las cuales se encuentra la Direccidn
de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestidon Estatal la oferta de practicantes para el periodo
académico 2026-1, con el fin de publicar las distintas plazas ofertadas por parte de la ESAP a
los estudiantes que cumplen con los criterios exigidos en su plan de estudios para realizar su
opcién de grado, segun lo establecido en la Necesidad de practicantes 2026-1.

Que el Grupo de Opciones de Grado y Graduacion de la Decanatura de Pregrados publicé la
Convocatoria No0.010-2026-1 para practicantes, a través de la pagina oficial de la ESAP,
respecto a las plazas ofertadas por la Direccidn de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal,
asf:

DURACION
DE LA
NUMERO DE PRACTICA,
DEPENDENCIA ACTIVIDADES VACANTES TIEMPO,
MODALIDAD
Y HORARIO
Direccidn de | 1. Suscribir el plan de actividades | 1) Estudiante de | Duracidn: 4
Fortalecimiento entorno al desarrollo de la practica | Administracion meses
y Apoyo a | administrativa y concertarlo con el tutor | Publica Modalidad:
Gestidn Estatal | designado. Territorial Hibrida
2. Apoyar y asistir técnicamente las | perteneciente a | Disponibilidad:
actividades que les sean asignadas por | cada una de las | Tiempo
parte del equipo de trabajo en las fases | Direcciones completo
de implementacién y evaluacion de las | Territoriales de
asistencias técnicas, elaborando vy | la ESAP:
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a
la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para

el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

conforme a los lineamientos
establecidos para el desarrollo de la
asistencia técnica, asi como participar

y Putumayo
-Meta, Guaviare,
Guainia, Vaupés

activamente en las mesas de trabajo o | y

encuentros que se convoquen para la | Amazonas
implementacidn de la asistencia técnica | -Narifio y Alto
en la entidad territorial, de acuerdo con | Putumayo

las directrices definidas por el lider. -Norte de

5. Suministrar informacion, presentar
informes y reportes de avance del

desarrollo de asistencias técnicas que

Santander y
Arauca
-Risaralda y

requiera la direccidn territorial, el lider | Quindio
departamental y/o profesional | -Santander
responsable de la asistencia técnica | -Tolima

dentro del término que se designe. Esta | -Valle del Cauca

DURACION
DE LA
NUMERO DE PRACTICA,
DEPENDENCIA ACTIVIDADES VACANTES TIEMPO.,

MODALIDAD

Y HORARIO
presentando los informes requeridos de | -Antioquia Lunes a viernes
las actividades realizadas durante la | -Atlantico, de 8:30 am. a
practica administrativa en territorio. Magdalena, 5:00 p.m.
3. Asistir a las reuniones convocadas por | Cesary La
la direccion territorial, el lider | Guajira Requisito:
departamental y/o profesional | -Bolivar, Contar con
responsable de la asistencia técnica | Cérdoba, Sucre | habilidades de
cuando sea requerido y apoyar la gestion | y San Andrés redaccidn y
técnica y administrativa al interior de la | -Boyaca y | ortografia,
Escuela Superior de Administracién | Casanare buena
Publica-ESAP, como de entidades | -Caldas comprension
externas participes del proceso. -Cauca lectora y
4, Brindar apoyo en la realizacion de los | -Chocd capacidad para
estudios o diagndsticos que se requieran | -Cundinamarca | trabajar en
en el marco de la linea temadtica, | -Huila, Caquetd | equipo.
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES

NUMERO DE
VACANTES

DURACION
DE LA
PRACTICA,
TIEMPO,

MODALIDAD
Y HORARIO

informacion debe ser compilada,
sistematizada y conservar la memoria
documental de los procesos realizados
en el marco de la asistencia técnica
apoyada.

6. Cumplir con las demds actividades
asignadas por el lider departamental y/o
profesional responsable de la asistencia
técnica que se encuentren relacionadas
con el cumplimiento de la practica
administrativa como opcién de grado.

Que, en virtud de lo anterior, y habiéndose agotado el proceso de verificacion de requisitos y
criterios de seleccién establecidos en la convocatoria, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo
a Gestidn Estatal procedid a designar a los siguientes estudiantes, para desarrollar en dicha
dependencia la Opcidn de Grado “Practicas Administrativas”, asf:

NOMBRES Y CREDITOS
APELLIDOS DOCUMENT | PROGRAMA DIRECCION CURSADOS MATRICUL
DEL O DE ACADEMIC TERRITORIA Y A ACTIVA
PRACTICANT IDENTIDAD (0] L APROBADO 2026-1
E S
Administracio
NATA(:LLAAZL/:\PATA 1128280972 n Publica Antioquia 135 s
Territorial- APT
Administracio
IE,L_TI:EK?STIEDI/\T¥ 'L'\?\l 1140901654 n Pablica Atlantico- 139 Si
Territorial- APT Cesar-
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

NOMBRES Y CREDITOS
APELLIDOS DOCUMENT | PROGRAMA DIRECCION CURSADOS MATRICUL
DEL O DE ACADEMIC | TERRITORIA Y A ACTIVA
PRACTICANT IDENTIDAD (0] L APROBADO 2026-1
E S
Magdalena-La
Guajira
ALBERT Administracio ,
S Boyaca - ,
FERNANDO 81717488 n Publica Casanare 135 Sl
ALVAREZ RICO Territorial- APT
- - Bolivar -
LUZ PAOLA Administracio Cérdoba -
ACEVEDO 1042606940 n Publica Sucre - San 135 Sl
RAMOS Territorial- APT .
Andrés
BRAYAN STIVEN Administracié
OCAMPO 1055000176 n Publica Caldas 141 Sl
ARROYAVE Territorial- APT
Administracié
AL\T/SE?J;SS\BE 10299730 n Publica Cauca 135 Si
Territorial- APT
PAULA Administracié
JERALDINE 1233502261 n Pablica Cundinamarca 135 Si
CUESTAS NIETO Territorial- APT
PAOLA Administracio Narifio - Alto
CAROLINA 1085342161 n Publica PUtUMAYO 143 Sl
JOJOA ORTIZ Territorial- APT y
JOSE DAVID Administracié Norte de
HERNANDEZ 1006457922 n Publica Santander - 135 Sl
VILLAMIZAR Territorial- APT Arauca
MIGUEL ANGEL Administracié Quindio -
NORENA 1004733665 n Publica Risaralda 135 Sl
MARTINEZ Territorial- APT
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado
en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a
la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para

el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

NOMBRES Y CREDITOS
APELLIDOS DOCUMENT | PROGRAMA | DIRECCION CURSADOS MATRICUL
DEL O DE ACADEMIC | TERRITORIA Y A ACTIVA
PRACTICANT IDENTIDAD (0] L APROBADO 2026-1
E S
NEYDY Administracio
%i?\l%l-? :;{;l 1002277727 n. Puplica Santander 143 Si
COLMENARES Territorial- APT
GERMAN Administracio
ANTONIO ZARTA 1110456219 n Publica Tolima 135 Si
VILLALBA Territorial- APT
Administracio
2';3::3'5;2; 63544225 n Piblica Valle del Cauca 143 si
Territorial- APT

Que, la Direccidn de Fortalecimiento y Apoyo a Gestion Estatal determind que las actividades
a desarrollar por los practicantes seleccionados son las establecidas en la vacante, asi:

1. Suscribir el plan de actividades entorno al desarrollo de la practica administrativa y
concertarlo con el tutor designado.

2. Apoyar y asistir técnicamente las actividades que les sean asignadas por parte del
equipo de trabajo en las fases de implementacion y evaluacion de las asistencias
técnicas, elaborando y presentando los informes requeridos de las actividades
realizadas durante la practica administrativa en territorio.

3. Asistir a las reuniones convocadas por la direccidn territorial, el lider departamental y/o
profesional responsable de la asistencia técnica cuando sea requerido y apoyar la
gestion técnica y administrativa al interior de la Escuela Superior de Administracion
Publica-ESAP, como de entidades externas participes del proceso.

4. Brindar apoyo en la realizacién de los estudios o diagndsticos que se requieran en el
marco de la linea tematica, conforme a los lineamientos establecidos para el desarrollo
de la asistencia técnica, asi como participar activamente en las mesas de trabajo o
encuentros que se convoquen para la implementacion de la asistencia técnica en la
entidad territorial, de acuerdo con las directrices definidas por el lider.
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

5. Suministrar informacion, presentar informes y reportes de avance del desarrollo de
asistencias técnicas que requiera la direccidn territorial, el lider departamental y/o
profesional responsable de la asistencia técnica dentro del término que se designe. Esta
informacidn debe ser compilada, sistematizada y conservar la memoria documental de
los procesos realizados en el marco de la asistencia técnica apoyada.

6. Cumplir con las demas actividades asignadas por el lider departamental y/o profesional
responsable de la asistencia técnica que se encuentren relacionadas con el
cumplimiento de la practica administrativa como opciéon de grado.

Que de acuerdo con la Convocatoria Interna para Practicantes No. 010 2026-1 se vinculara a
los estudiantes mencionados previamente, para que adelanten su practica administrativa
recibiendo un auxilio de practica mensual correspondiente a un (1) salario minimo legal
mensual vigente por cada mes de practica, y/o proporcional de acuerdo con los dias
efectivamente ejecutados en el mes que corresponda, sobre la base del valor mensual antes
indicado, tomando para tal propdsito meses de treinta (30) dias, asi como también la respectiva
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, clasificado como de riesgo minimo (riesgo

).

Que el auxilio de practica a reconocer en el presente acto administrativo se hara con cargo a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal de la siguiente manera:

TIEMPO DE NUCMDEPRO ;EC(;;T; NUMER FECHA
TERRITORIAL EQUIPO VINCULACIO p 7 O CDP DE CDP
ESTIMUL | ESTIMUL
N ARL ARL
(0] (0}
ASISTENCIA
Antioquia TECNICA 4 meses 526 8/01/2026 626 8/01/2026
TERRITORIAL
Atlantico-
ASISTENCIA
v iesl'a: . TECNICA 4 meses 3026 | 1Y Oé/ 2021 3106 | 1% Oé/ 202
agdalena-ia | reppITORIAL
Guajira
, ASISTENCIA
CB,‘?gvabr - TECNICA 4 meses 1026 | ¥ Oé/ 2021 1156 |13 Oé/ 202
ordoba TERRITORIAL
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

TIEMPO DE NUCMDEPRO ;Ecé;;: NUMER FECHA
TERRITORIAL EQUIPO VINCULACIO , , O CDP DE CDP
ESTIMUL | ESTIMUL
N ARL ARL
(0] (0]
Sucre - San
Andrés
, ASISTENCIA
Eoyarfar' TECNICA 4 meses 4526 |2V Oé/ 2021 ye06 |2V Oé/ 202
asanare | TERRITORIAL
ASISTENCIA
Caldas TECNICA 4 meses 3126 13/02/202 3226 13/02/202
TERRITORIAL
ASISTENCIA
Cauca TECNICA 4 meses 1426 8/01/2026 1526 8/01/2026
TERRITORIAL
ASISTENCIA
Cundinamarca TECNICA 4 meses 10726 10/02/202 10826 10/02/202
TERRITORIAL
Narifio - Alto ASISTENCIA
PutuMavo TECNICA 4 meses 2526 9/01/2026 3626 9/01/2026
utumay TERRITORIAL
Norte de ASISTENCIA
Santander - TECNICA 4 meses 5126 16/0(13/202 5026 16/0(13/202
Arauca TERRITORIAL
L ASISTENCIA
Quindio - ,
Risaralda TECNICA 4 meses 626 9/01/2026 726 9/01/2026
TERRITORIAL
ASISTENCIA
Santander TECNICA 4 meses 1626 13/0é/202 1226 9/01/2026
TERRITORIAL
ASISTENCIA
Tolima TECNICA 4 meses 4326 14/O€15/202 4426 14/02/202
TERRITORIAL
Sede principal
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

TIEMPO DE NUCMDEPRO EE%-;; NUMER FECHA
TERRITORIAL EQUIPO VINCULACIO 7 7 O CDP DE CDP
ESTIMUL | ESTIMUL
N ARL ARL
(0] (0]
ASISTENCIA
Valle del Cauca TECNICA 4 meses 4726 14/0é/202 4826 14/0(15/202
TERRITORIAL

Que, el 9 de febrero de 2026 la estudiante Rudy Julieth Rodriguez Saavedra envio su
desistimiento para continuar con la vinculacion formativa en la Direccidn de Fortalecimiento y
Apoyo a la Gestion Estatal en la Direccidn Territorial de Boyaca, mediante un correo electrdnico
a practicas.pregrado@esap.edu.co y, teniendo en cuenta los resultados del proceso de
seleccidn, desde la Direccidn de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestidon Estatal se solicité vincular
al estudiante que quedd en segundo lugar.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Vincular formativamente mediante el presente acto administrativo a los
estudiantes de la Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) que se enuncian a
continuacidn, para que realicen la practica administrativa como opcién de grado en la Direccidn
de Fortalecimiento y Apoyo a Gestidn Estatal de la ESAP en las Direcciones Territoriales
correspondientes, de acuerdo con la siguiente informacion:

NOMBRES Y CREDITOS
APELLIDOS DOCUMENT | PROGRAMA DIRECCION CURSADOS MATRICUL
DEL O DE ACADEMIC TERRITORIA Y A ACTIVA
PRACTICANT IDENTIDAD (0] L APROBADO 2026-1
E S
Administracio
NATALIA ZAPATA 1128280972 n Publica Antioquia 135 Si
CHALA o
Territorial- APT

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C.

Cadigo postal: 111321
Linea conmutador PBX: 018000 423713
Linea nacional aratuita PBX: 018000 423713

Pagina 13|23

www.esap.edu.co



/ ESCUELA SUPERIOR

(X
ee® DE ADMINISTRACION

€500 PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
RESOLUCION No. SC —_ 363

( 04 MAR 2026 )
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NOMBRES Y CREDITOS
APELLIDOS DOCUMENT | PROGRAMA | DIRECCION CURSADOS MATRIiCUL
DEL O DE ACADEMIC | TERRITORIA Y A ACTIVA
PRACTICANT IDENTIDAD (0] L APROBADO 2026-1
E S
. Atlantico-
Administracio
ELIECER DAVID - Cesar- ;
PATINO VENTAN | 1140901654 n Publica Magdalena-La 139 S|
Territorial- APT .
Guajira
- - Bolivar -
LUZ PAOLA Administracio Cérdoba -
ACEVEDO 1042606940 n Publica Sucre - San 135 Sl
RAMOS Territorial- APT .
Andrés
ALBERT Administracié .
- Boyaca - ,
FERNANDO 81717488 n Publica Casanare 135 Sl
ALVAREZ RICO Territorial- APT
BRAYAN STIVEN Administracié
OCAMPO 1055000176 n Publica Caldas 141 Si
ARROYAVE Territorial- APT
Administracié
AL\T//CJ?V?J BT;\)::BE 10299730 n Publica Cauca 135 S|
Territorial- APT
PAULA Administracié
JERALDINE 1233502261 n Publica Cundinamarca 135 Sl
CUESTAS NIETO Territorial- APT
PAOLA Administracio Narifio - Alto
CAROLINA 1085342161 n Publica PUtUMAVO 143 Sl
JOJOA ORTIZ Territorial- APT y
JOSE DAVID Administracio Norte de
HERNANDEZ 1006457922 n Publica Santander - 135 Sl
VILLAMIZAR Territorial- APT Arauca
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado
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NOMBRES Y CREDITOS
APELLIDOS DOCUMENT | PROGRAMA DIRECCION CURSADOS MATRICUL
DEL O DE ACADEMIC | TERRITORIA Y A ACTIVA
PRACTICANT IDENTIDAD (0] L APROBADO 2026-1
E S
MIGUEL ANGEL Administracié Quindio -
NORENA 1004733665 n Publica Risaralda 135 Sl
MARTINEZ Territorial- APT
NEYDY
Administracié
GERALDYN 1002277727 n Publica Santander 143 Si
SANCHEZ Territorial- APT
COLMENARES
GERMAN Administracié
ANTONIO ZARTA 1110456219 n Pablica Tolima 135 Sl
VILLALBA Territorial- APT
Administracié
DIANA MILENA 63544225 n Pblica Valle del Cauca 143 S|
PENA FLOREZ o
Territorial- APT

PARAGRAFO PRIMERO. La convocatoria de practicantes para el periodo académico 2026-1
hace parte integral de esta resolucidon y contienen las condiciones de vinculacién para los
citados estudiantes.

PARAGRAFO SEGUNDO. La duracién de la vinculacién de los practicantes sefialados en el
presente articulo, por la Direccidon de Fortalecimiento y Apoyo a Gestion Estatal, sera de (4)
meses, contados a partir de la fecha de inicio de la practica.

PARAGRAFO TERCERO. Establecer como fecha de inicio de la practicael dia siguiente a la
afiliacion a la ARL por parte de la Escuela Superior de Administracidn Publica, previa aprobacién
del plan de trabajo por parte del asesor designado por la ESAP y del registro presupuestal
correspondiente, para lo cual se debe suscribir un acta de inicio que incluya, entre otra
informacidn, nombre del practicante, nimero del documento de identidad, fecha de inicio y
terminacion de la practica administrativa.
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PARAGRAFO CUARTO. La vinculacién formativa para la practica administrativa, efectuada a
través del presente acto administrativo, no genera relacién o vinculo laboral con la Escuela
Superior de Administracion Publica - ESAP.

ARTICULO SEGUNDO. Los estudiantes que se vinculan formativamente para el desarrollo de
sus practicas en la Direccidén de Fortalecimiento y Apoyo a Gestidn Estatal de la ESAP tienen
los siguientes compromisos:

1. Elaborar y entregar a tiempo los documentos de vinculacidn, el plan de trabajo, los
informes de avance y el trabajo final para revisién y calificacion del asesor académico,
en los medios dispuestos por la ESAP.

2. Cumplir estrictamente los criterios definidos relacionados con las actividades, horarios
y modalidad de la practica administrativa.

3.  Mantener un trato respetuoso con el asesor administrativo y el asesor académico.

4. Acatar lo principios éticos de reserva, confidencialidad, manejo y propiedad de la
informacidn de la entidad.

5. Hacer uso adecuado y responsable de los recursos y bienes institucionales.

6. Mantener comunicacion permanente con el asesor académico y Decanatura, y asistir a
las reuniones convocadas sobre la opcidn de grado.

7. Velar por el buen nombre de la ESAP y asumir sus obligaciones con seriedad vy
responsabilidad.

8. Citar y referenciar correctamente las fuentes bibliograficas, dando cumplimiento a la
estructura establecida por el CDIM.

9. Diligenciar y firmar los formatos de gestién de calidad requerido por la ESAP.

10. Participar en las jornadas de socializacion de los trabajos finales.

11. Transferir a favor de la ESAP los derechos patrimoniales respecto de todas las
creaciones intelectuales realizadas en desarrollo de sus actividades practicas y
operando la presuncidon legal consagrada en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982
modificado por la Ley 1450 de 2011.

12. Informar oportunamente por los canales oficiales cualquier dificultad o inconveniente
que afecte el desarrollo del trabajo de grado.

13. Procurar mantener su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
durante el desarrollo de las actividades de la practica.

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C. Pagina 16|23
Cadigo postal: 111321
Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co

Linea nacional aratuita PBX: 018000 423713



®  ESCUELA SUPERIOR
ee® DE ADMINISTRACION
€$6e PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
RESOLUCION No. SC —_ 363

( 04 MAR 2026 )

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

14. Presentar las incapacidades médicas debidamente expedidas y validadas por las
instituciones del Sistema General de Seguridad Social en Salud, en caso de cualquier
situacion que afecte su asistencia al escenario de practica.

15. Aceptar la terminacion del vinculo si el ESAP lo da por terminado anticipadamente
conforme a las causales de terminacidn de la practica administrativa.

ARTICULO TERCERO. Ordenar a la Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a Gestion Estatal, la
designaciéon de un asesor administrativo del nivel directivo, asesor, profesional, o quien el
Director Territorial designe cuya informacidn de contacto quede estipulada en el plan de trabajo
y quien debe asumir las siguientes responsabilidades:

1. Brindar induccidn, acompanamiento y orientacion constante sobre objetivos vy
actividades.

2. Procurar los medios fisicos y logisticos necesarios para el desarrollo de la practica.

3. Acordar el plan de trabajo con el practicante y el asesor académico de la ESAP.

4. Promover que las actividades estén relacionadas con el nivel y el campo de formacion
del estudiante.

5. Instruir al practicante sobre la reserva, confidencialidad y tratamiento de la informacion
institucional.

6. Mantener comunicacion con el asesor académico de la ESAP para garantizar el
cumplimiento del plan de trabajo y el microcalendario de Opciones de Grado.

7. Aprobar los informes mensuales requeridos para el pago de apoyos econdmicos.

Diligenciar y firmar los formatos del sistema de gestion de calidad de la ESAP.

9. Informar por escrito a la Decanatura de Pregrados sobre situaciones irregulares que
comprometan la continuidad de la practica.

10. Las demdas que se encuentren establecidas en la normatividad interna de la
dependencia del escenario de practica.

.

ARTICULO CUARTO. Reconocer el gasto y ordenar el pago de un auxilio de practica mensual,
correspondiente a un (1) salario minimo mensual legal vigente del afio 2026, previa aprobacion
del asesor designado por la ESAP, durante el tiempo de vinculacién, en pagos mensuales o su
proporcionalidad, de acuerdo con los dias efectivamente ejecutados en el mes que corresponda,
sobre la base del valor mensual antes mencionado, tomando para tal propdsito meses
comerciales de treinta (30) dias,, con cargo a los recursos de los Certificados de Disponibilidad
Presupuestal de la siguiente manera:
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(

)

VALOR NUMERO FECHA DE
"I-l\gII:IL?.r[I)E(S)SY DOCUMENTO TERRITORIAL M‘éﬁl‘;‘?ﬁu ESTIMULO QDP QDP
(4 meses) | ESTIMULO | ESTIMULO
NATALIA . .
ZAPATA CHALA 1128280972 Antioquia $1.750.905 | $7.003.620 526 8/01/2026
ELIECER DAVID Atlantico-Cesar-
PATINO 1140901654 Magdalena-La | $1.750.905 | $7.003.620 3026 15/01/2026
VENTAN Guajira
LUZ PAOLA Bolivar -
ACEVEDO 1042606940 | Cdérdoba -Sucre | $1.750.905 | $7.003.620 1026 13/01/2026
RAMOS - San Andrés
ALBERT B .
FERNANDO 81717488 Caog;;:r-e $1.750.905 | $7.003.620 | 4526 |20/01/2026
ALVAREZ RICO
BRAYAN STIVEN
OCAMPO 1055000176 Caldas $1.750.905 | $7.003.620 3126 13/01/2026
ARROYAVE
AL}/GEg;E&BE 10299730 Cauca $1.750.905 | $7.003.620 1426 8/01/2026
PAULA
JERALDINE 1233502261 Cundinamarca | $1.750.905 | $7.003.620 10726 10/02/2026
CUESTAS NIETO
PAOLA Narifio - Alto
CAROLINA 1085342161 Putumayo $1.750.905 | $7.003.620 2526 9/01/2026
JOJOA ORTIZ
JOSE DAVID Norte de
HERNANDEZ 1006457922 Santander - $1.750.905 | $7.003.620 5126 16/01/2026
VILLAMIZAR Arauca
MIGUEL ANGEL L
- Quindio -
NORENA 1004733665 Risaralda $1.750.905 | $7.003.620 626 9/01/2026
MARTINEZ
NEYDY
GSEAT\IA(;ITE(? 1002277727 Santander $1.750.905 | $7.003.620 1626 13/01/2026
COLMENARES
GERMAN
ANTONIO 1110456219 Tolima $1.750.905 | $7.003.620 4326 14/01/2026
ZARTAVILLALBA
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
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( 04 MAR 2026 )

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

VALOR NUMERO | FECHADE
T\g:ﬁ:ﬁ: DOCUMENTO | TERRITORIAL M‘éﬁll-s?:u ESTIMULO CcDP CDP
(4 meses) | ESTIMULO | ESTIMULO
DIANA MILENA
PERIA FLOREZ 63544225 Valle del Cauca | $1.750.905 | $7.003.620 4726 14/01/2026

PARAGRAFO PRIMERO. Ordenar a la Coordinacién Administrativa y Financiera de la Direccion
Territorial donde se encuentra vinculado el estudiante de la Escuela Superior de Administracidon
Publica— ESAP, la realizacion de los siguientes tramites de acuerdo con su competencia: a)
Expedicion del Registro Presupuestal del Compromiso, una vez comunicado el presente acto
administrativo, y, b) Generacidon de las obligaciones presupuestales y de las érdenes de pago,
previa autorizacion mensual del asesor designado por la ESAP y radicacion de los documentos
que correspondan.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para efectos de cada pago, los estudiantes deberan haber cumplido
con las actividades relacionadas en el anexo de la presente resolucidn, entregar al asesor
administrativo las evidencias del cumplimiento mediante el informe de las actividades del
periodo y los formatos establecidos para el pago. El asesor administrativo serd el encargado de
revisar el cumplimiento de las actividades y debera gestionar los pagos.

ARTICULO QUINTO. Ordenar a la Coordinacién Administrativa y Financiera de la Direccién
Territorial en la que se encuentre vinculado el estudiante realizar la afiliacidn del practicante
aqui relacionado a la ARL Positiva, a cargo de la Escuela Superior de Administracion Publica-
ESAP. La clase de riesgo en el que se afiliard al estudiante sera el minimo, correspondiente a la
CLASE | cuyo porcentaje de cotizacion es del 0,522% del ingreso base de cotizacion (IBC).

PARAGRAFO. La planilla de liquidacion del pago de la ARL a la administradora de riesgos
laborales POSITIVA, deberan ser generadas y tramitadas cada mes por la Coordinacion
Administrativa y Financiera de la Direccion Territorial en la cual se encuentre vinculado el
estudiante para el pago correspondiente, de acuerdo con las fechas maximas establecidas para
dicho tramite, a lo cual deberd efectuar seguimiento el asesor administrativo de las practicas
administrativas.

ARTICULO SEXTO. Reconocer el gasto y ordenar el pago por concepto de la afiliacion a la ARL
de los practicantes vinculados mediante el presente acto administrativo, con cargo a los
respectivos Certificados de Disponibilidad Presupuestal de acuerdo con el siguiente detalle:
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“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
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VALOR
VALOR - TOTAL
NOMBRES Y VALOR NUMERO | FECHA DE
APELLIDOS DOCUMENTO | TERRITORIAL ESTIMULO MENSUAL CDPARL | CDP ARL APORTE
ARL ARL
(0.522%)
NATALIA
ZAPATA 1128280972 Antioquia $7.003.620 | $9.200 626 8/01/2026 | $46.000
CHALA
ELIECER Atlantico-
DAVID Cesar-
PATINO 1140901654 Magdalena-La $7.003.620 | $9.200 3126 | 15/01/2026 | $46.000
VENTAN Guajira
LUZ PAOLA ol
ACEVEDO 1042606940 $7.003.620 | $9.200 1126 | 13/01/2026 | $46.000
RAMOS Sucre-’San
Andrés
ALBERT
FERNANDO Boyaca-
ALVAREZ 81717488 Casanare $7.003.620 | $9.200 4626 |20/01/2026 | $46.000
RICO
BRAYAN
STIVEN 1055000176 Caldas $7.003.620 | $9.200 3226 |13/01/2026 | $46.000
OCAMPO
ARROYAVE
ALVARO
TOMBE 10299730 Cauca $7.003.620 | $9.200 1526 8/01/2026 | $46.000
TUNUBALA
PAULA
JE:TJ?EI_S?I/:\ISE 1233502261 | Cundinamarca | $7.003.620 | $9.200 10826 |10/02/2026 | $46.000
NIETO
PAOLA Narifio - Alto
CAROLINA 1085342161 Putumayo $7.003.620 | $9.200 3626 9/01/2026 | $46.000
JOJOA ORTIZ
JOSE DAVID Norte de
HERNANDEZ | 1006457922 | Santander- |$7.003.620| $9.200 5026 |16/01/2026 | $46.000
VILLAMIZAR Arauca
MIGUEL Quindio -
ANGEL 1004733665 Risaralda $7.003.620 | $9.200 726 9/01/2026 | $46.000
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ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

RESOLUCION No. SC —_ 363
( 04 MAR 2026 )
“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a
la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para

el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

VALOR
VALOR . TOTAL
NOMBRES Y VALOR NUMERO | FECHA DE
CCELTEGE DOCUMENTO | TERRITORIAL T MENSUAL TR GEEARL APORTE
ARL ARL
(0.522%)
NORENA
MARTINEZ
NEYDY
GERALDYN
SANCHEZ 1002277727 | Santander |$7.003.620| $9.200 1226 | 9/01/2026 | $46.000
COLMENARES
GERMAN
A';I\%\'AO 1110456219 Tolima $7.003.620 | $9.200 4426 | 14/01/2026 | $46.000
VILLALBA
DIANA Valle del
MILENA PENA | 63544225 $7.003.620 | $9.200 4826 | 14/01/2026 | $46.000
FLOREZ Cauca

PARAGRAFO. Ordenar a la Coordinacién Administrativa y Financiera de la Direccién Territorial
en la cual se encuentre vinculado el estudiante, la expedicion del Registro Presupuestal
correspondiente al valor total del aporte a la ARL sefado en el presente articulo, y el tramite
del pago respectivo, de manera mensual, con base en la planilla que sea allegada por el Grupo
Salarial y Prestacional de Talento Humano.

ARTICULO SEPTIMO. Causales de terminacién. Son causales de terminacién anticipada de la
practica las siguientes situaciones:

1. No presentar al inicio de la actividad formativa un plan de practica administrativa, que
debe ser aprobado por el asesor administrativo y el asesor académico.

2. No cumplir con el horario de la practica administrativa para su desarrollo conforme a lo
acordado con el asesor administrativo.

3. No cumplir con las actividades especificadas en el anexo de cada practicante,
compromisos y condiciones acordados para el desarrollo de la practica administrativa,
conforme al plan de practica.

4. No presentar los informes mensuales y el informe final en los plazos establecidos con la
debida aprobacién del asesor administrativo.
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en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

5. No realizar un uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de la
practica administrativa, mismos que deberd entregar a la fecha de terminacién de la
vinculacion formativa.

6. No mantener estricta confidencialidad sobre la informacién que le sea entregada o
conozca en el desarrollo de la préctica administrativa.

7. Abandonar la practica administrativa sin causa justificada.

8. Presentar alguna situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impida el cumplimiento
de las practicas administrativas.

9. Recibir comunicacién por parte de la Decanatura de Pregrados informando la perdida de
la condicidon de estudiante.

10. Incurrir en cualquier comportamiento de fraude, copia, plagio, suplantacién o afectacion
a los derechos de propiedad.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de presentarse alguna de las causales antes descritas el
asesor designado por la ESAP o quien haga sus veces debera solicitar al practicante las
explicaciones del caso; de ser satisfactorias, el practicante continuara con las actividades de la
practica, sin embargo, en caso de no ser esta satisfactoria o de no obtener respuesta se dara
por terminada la practica.

PARAGRAFO SEGUNDO. La terminacién anticipada de la practica debe constar por escrito
mediante Acto Administrativo.

ARTICULO OCTAVO. La Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a Gestién Estatal deberd
certificar el cumplimiento y la finalizacidn de la practica, previo aval del asesor designado por
la ESAP, mediante la remisidn del formato establecido en el Sistema de Gestion de Calidad a
la Decanatura de pregrados, maximo diez (10) dias habiles después de terminada la practica al
correo practicas.pregrado@esap.edu.co.

ARTICULO NOVENO. Comunicar la presente Resolucién a la Direccidén de Fortalecimiento y
Apoyo a Gestion Estatal, a la Decanatura de Pregrados, a los Directores Territoriales de
Antioquia, Atlantico — Cesar — Magdalena — La Guajira, Bolivar - Cérdoba - Sucre - San Andrés,
Boyaca-Casanare, Caldas, Cauca, Cundinamarca, Narifio — Alto Putumayo, Norte de Santander
— Arauca, Quindio — Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Caucay a los estudiantes: NATALIA
ZAPATA CHALA, al correo institucional: natalia.zapatac@esap.edu.co; ELIECER DAVID
PATINO VENTAN, al correo institucional: eliecer.patino@esap.edu.co; ALBERT FERNANDO

Sede principal

Calle 44 # 53 - 37, CAN, Bogota D.C. Pagina 22|23
Cadigo postal: 111321
Linea conmutador PBX: 018000 423713 www.esap.edu.co

Linea nacional aratuita PBX: 018000 423713


mailto:practicas.pregrado@esap.edu.co

®  ESCUELA SUPERIOR
ee® DE ADMINISTRACION
€$6e PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
RESOLUCION No. SC —_ 363

( 04 MAR 2026 )

“Por la cual se realiza la vinculacion de practicantes de los programas de pregrado

en Administracion Publica Territorial en la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a

la Gestion Estatal de la Subdireccion de Proyeccion Institucional de la ESAP, para
el primer semestre del 2026, y se dictan otras disposiciones”

ALVAREZ RICO, al correo: albert.alvarez@esap.edu.co; LUZ PAOLA ACEVEDO RAMOS, al correo
institucional: luz.acevedo@esap.edu.co; BRAYAN STIVEN OCAMPO ARROYAVE, al correo
institucional: brayan.ocampo@esap.edu.co, ALVARO  TOMBE TUNUBALA, al correo
institucional: alvaro.tombe@esap.edu.co; PAULA JERALDINE CUESTAS NIETO, al correo
institucional: paula.cuestas@esap.edu.co; PAOLA CAROLINA JOJOA ORTIZ, al correo
institucional: PAOLA.JOJOA@esap.edu.co; JOSE DAVID HERNANDEZ VILLAMIZAR, al correo
institucional: josed.hernandez@esap.edu.co; MIGUEL ANGEL NORENA MARTINEZ, al correo
institucional: miguel.norena@esap.edu.co; NEYDY GERALDYN SANCHEZ COLMENARES, al
correo institucional: NEYDY.SANCHEZ@esap.edu.co; GERMAN ANTONIO ZARTA VILLALBA,
al correo institucional: german.zarta@esap.edu.co; y a DIANA MILENA PENA FLOREZ, al correo
institucional: dianam.penaf@esap.edu.co;

ARTICULO DECIMO. La presente Resolucidn rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. r
04 MAR 2026 o

LUZ STELLA PARRADO
Directora Nacional (E)

Elaboré: Dayan Viviana Cérdenas Rodriguez, Profesional Especializado, Decanatura de Pregrado lwu

Revisé: Karen Diaz Millén, Coordinadora Grupo de Opciones de Grado y Graduacién, Decanatura de Pregrados 5}/\
Revisé: Juan David Ariza, Contratista, Decanatura de Pregrados g

Reviso: Elier Avalo Castafio, Director de la Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a Gestién Estatal

}

Reviso: Eva Manuela Castro - Contratista de la Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a Gestién Estatal ""J"

Reviso: Laura Cristina Orozco - Contratista de la Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a Gestidn Estatalw}’j""‘"
Revisé: Gimnesa Maria Ruiz Vargas, Contratista Direccién Financiera [

Aprobd: Gina Janneth Chappe Chappe, Directora Técnica, Direccién Financiera ;?/c_/,

Aprobd: Maria Angelica Rubiano Veldsquez, Jefe Oficina JurfdicijL

Revisé: Yadira Castillo Meneses, Contratista Oficina Juridica MR
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@ CODIGO: BS-FO-053
o0 FORMATO . VERSION: 2
[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA: ERASMO JOSE BUELVAS JACOME C.C. No: 1047450573
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR No CONTRATO: BOL-2522026
FECHA DE INICIO DEL CTO: 28/02/2026 FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 04/09/2026
No CDP: 726 No RP: TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS XS OISO eR

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

505547748 2026-06-02

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la formulacion y ejecucion de acciones de prevencion, deteccion y atencion de violencias basadas en género; asi como acciones de
fomento de la equidad e igualdad para la comunidad Esapista..

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: | | B UM ERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:
Valor Inicial: $ 30.094.533,00
Valor Adicion: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $30.094.533,00
Valor a pagar: $ 4.828.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

1.Participar en las sesiones de alineacion tedrico-metodologica,
aportando retroalimentacion a los documentos técnicos Durante el periodo no se adelantaron sesiones con los mentores de Sede Central de la
emitidos por la DFAGE que orientan la Estrategia de ESAP.

Asistencia Técnica Territorial.

Esta obligacion no se ejecutd durante el presente periodo contractual, en la medida en que
su desarrollo tuvo lugar en marzo de 2026, conforme a la planificacion establecida por la
Direccion Territorial. En consecuencia, la ejecucion se programd para realizarse una sola
vezy, a la fecha, no se ha recibido requerimiento alguno por parte de los municipios
beneficiarios de las asistencias técnicas territoriales que amerite aclaraciones adicionales.

2.Apoyar la socializacion y presentacion de la oferta de
servicios en Asistencia Técnica a las entidades territoriales.

1. Se avanzd en la ejecucion de la asistencia técnica, desarrollando una mesa de trabajo
con el Tesorero Municipal del Municipio de Zambrano, aplicando las herramientas
definidas en los documentos técnicos y matriz ANS de la ESAP, con la finalidad de
parametrizar el alcance de la ATT a la realidad del territorio. 2. Se recibio la aprobacion
por parte de sede central de la ATT correspondiente al Municipio de San Juan
Nepomuceno, denominada: “Protocolo Territorial de Prevencion y Atencion Integral de
Violencias Basadas en Género (VBG)”, la cual estuvo ajustada a las directrices
entregadas por el Lider Territorial, cumpliendo con los lineamientos sefialados en la Matriz
ANS. 3. Se realizo entrega de la ATT denominada “Guia Atencién Comunidades y
Personas OSIGD”, a la Alcaldia Municipal de Cdrdoba, Bolivar, con acompafiamiento de
la Directora, el lider territorial, los profesionales asignados y los funcionarios del Municipio.
4. Se realizd el envio de la ATT correspondiente al Municipio de El Carmen de Bolivar,
denominada: “Insumos para la Estructuracion de la Politica Publica de Libertad Religiosa”,
para revision por parte del Lider Territorial, y por parte de Sede Central de la ESAP.

3.Desarrollar las asistencias técnicas y asesorias concertadas
con las entidades territoriales asignadas, siguiendo las
directrices del documento técnico con sus anexos, en
aplicacion de las herramientas definidas para el desarrollo de la
asistencia técnica.

Se adelanto el acompafiamiento a los Municipios de San Juan Nepomuceno, San Jacinto,

4. Acompafiar los procesos de fortalecimiento instituci.onal El Carmen de Bolivar, Cordoba y Zambrano, aplicando el concepto de escuela aplicada
enmarcados en la aphcaf:’lon del concepto escuela aplicada con| ¢on enfoque en la investigacion, representado en la calidad de los productos desarrollados,
enfoque en la investigacion, adoptado por la Estrategia de los cuales cumplen con los lineamientos de la Escuela Superior de Administracion Publica
Asistencia Técnica Territorial _ ESAP.

5.Realizar los desplazamientos requeridos para la Durante este periodo se realizd desplazamiento a los municipios de Zambrano (26 de mayo




implementacion de ]a Estrategia garantizando la legalizaci(')n

6.Elab0rar y presentar ‘informes y documentos sobre Ta
concertacion, ejecucion y avances de las asistencias técnicas y
asesorias, de acuerdo con las directrices del Director
Territorial y el Lider Territorial.

de 2026) y Cordoba (27 de mayo de 2026) y ademas se procedlo con la legalizacion de los

Se reahzo la elaboramon y envio de las ATT de los Mumc1p10s de San Juan Nepomuceno,
San Jacinto y El Carmen de Bolivar, teniendo en cuenta la asignacion realizada por el lider
territorial, cuyos entregables se realizaron dentro de las fechas estipuladas.

7.Asistir y participar en reuniones, preparando los documentos,
insumos y presentaciones necesarias para su adecuado
desarrollo.

Durante el periodo asisti y participé en las reuniones convocadas por la Entidad. Estas
reuniones permitieron coordinar acciones, revisar avances y fortalecer la articulacion
institucional en el marco del objeto contractual.

8.Brindar orientacion técnica a estudiantes practicantes y/o
monitores asignados al desarrollo de las asistencias técnicas
territoriales.

Se brindo orientacién técnica directa a la estudiante practicante Luz Paola Acevedo
Ramos, vinculada en la Direccion Territorial Bolivar — Cérdoba — Sucre — San Andrés. La
orientacion consistid en acompafiar la comprension de los lineamientos metodologicos de la|
ATT de los Municipios de San Juan Nepomuceno, San Jacinto y El Carmen de Bolivar.
Este acompafiamiento permiti6 que la estudiante desarrollara competencias practicas en
gestion publica territorial.

9.Participar en los eventos convocados a nivel nacional por la
Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional (SNPT) y la
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal
(DFAGE), en el marco de la Estrategia de Asistencia Técnica
Territorial y demas actividades institucionales.

Durante este periodo no se ejecuto esta obligacion contractual. Esto, toda vez que, de
acuerdo con la programacion establecida para la ejecucion de la estrategia, no se
contemplo ninguno de estos eventos o actividades institucionales para dichos dias.

10.Apoyar en la construccion del repositorio Asistencias
Técnicas desarrolladas en la territorial del departamento de
Bolivar afios 2023-2025, las cuales debe contar son su
respectiva evaluacion impacto.

En desarrollo de esta funcion, se procedid a la revision del repositorio previamente
elaborado por los especialistas de la Direccion Territorial Bolivar, el cual ya contiene la
sistematizacion de las asistencias técnicas ejecutadas en los afios 2023 a 2025 junto con
sus respectivas evaluaciones de impacto. A partir de dicha base documental, se ha
contribuido al fortalecimiento del repositorio mediante la incorporacion de las asistencias
técnicas aprobadas para la vigencia 2026, garantizando la continuidad del registro y la
actualizacion permanente de la memoria institucional. Este proceso asegura que las
experiencias acumuladas se integren con las nuevas intervenciones, consolidando un
strumento de consulta y seguimiento que permite evaluar la efectividad de la estrategia
de asistencia técnica territorial y orientar la toma de decisiones en materia de gestion
publica.

11.Cumplir con las demds obligaciones asignadas por el
supervisor, relacionadas con el objeto y alcance del contrato.

Se atendieron oportunamente las instrucciones impartidas por el supervisor, desarrollando
las actividades complementarias relacionadas con el objeto y alcance del contrato. Estas
acciones incluyeron la preparacion de insumos, la coordinacion de gestiones
administrativas y el apoyo técnico-juridico requerido, garantizando la coherencia con las
directrices institucionales y el marco normativo aplicable.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6é con los aportes

a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR:

LUZ MARINA PUELLO PUERTA 45487738




‘_ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1047450573 BUELVAS JACOME ERASMO JOSE INDEPENDIENTE PRINCIPAL CR ALTANA TORRE 8 APTO 208 | CARTAGENA-BOLIVAR 3001563007 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 358020104 9505547748 | 2026/06/18 2026/06/02 | BANCOLOMBIA 0 $696,600

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret p|corfvst/sin|ige |Ima| irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa [ Aporte [Dias IBC Aporte féﬁEerTSé’F Total Aportes
e

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000  $384,000 $2,400,000  $300,000 $2,400,000 $12,600 $696,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000  $384,000) $2,400,000  $300,000) 50 50 $2,400,000 $12,600 50 50 $696,600
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $2,400,000]  $384,000 $2,400,000  $300,000) 50 $0 $2,400,000) $12,600 5 50 $696,600

1 |cc |1047450573 |BUELVAS ERASMO | | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $2,400,000  $384,000[ePsoos| 30 |  $2,400,000]  $300,000) 0 50| so| 14-23] 30 | 52,400,000 0.5229 $12,600 0 50l sof N $696,600
Total Afiliados( 1) $2,400,0000  $384,000] 52,400,000 $300,000] 50 50 52,400,000 $12,600) 50 ) $696,600
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPENSIONES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14

14-23

EPS005

900,336,004

860,011,153

800,251,440

7

6

6

$384,000
$384,000
$12,600
$12,600
$300,000
$300,000
$696,600

S0
$0
0
50
0
50

S0 $384,000
$0 $384,000
$0 $12,600
$0 $12,600
S0 $300,000
S0 $300,000
$0 $696,600



[ J Obligacion Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjpportil JULIETH PAOLA PORTILLO HERNANDEZ
R Unidad 6 Subunidad 05-03-00-04 REGIONAL ESAP BOLIVAR
r | A Ejecutora Solicitante:
i H HH n:ﬂﬂ Fecha y Hora Sistema: 3/06/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 75226 Fecha Registro: 2026-06-03 Unidad / Subunidad ejecutora: 05-03-00-04 REGIONAL ESAP BOLIVAR
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gfg”'ere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 20726
Valor Inicial: 4.828.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | valor Actual: 4.828.000,00 | Saldo x Ordenar: 4.828.000,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/a10r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 13.699,00 | Valor Neto: 4.814.301,00 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 726
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 106115
TERCERO
Identificacion: | 1047450573 |Razon Social: | ERASMO JOSE BUELVAS JACOME | Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 78877902446 | Banco: | BANCOLOMBIA S.A. Tipo: | Anorro Estado: | Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
. s Rentas de trabajo NO Lo . . .
Numero: 87026 | Tipo: obligados a facturar Identificacion: Fecha de Registro:
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: CPS-052-2026 | Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS - PROFESIONALES Fecha: 2026-06-03
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC. CONTABLE
C-0505-1000-4-20306D-0505040-02 ADQUIS.
i DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA
0201FA DIRECCION DE TECNICA EN EL SABER ADMINISTRATIVO FECHA
FORTALECIMIENTO Y APOYO A PUBLICO - FORTALECIMIENTO Y APOYO A Propios 20 CSF 05-NINGUNO | OPERACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
LA GESTION ESTATAL. LA GESTION DE LAS ENTIDADES N
ESTATALES, LA CAPACITACION Y LOS
PROCESOS DE SELECCION NACIONAL
Total: 4.828.000,00 0,00 4.828.000,00 4.828.000,00

Obieto: CUENTA 4 de 8 Prestar servicios profesionales para la planeacién, gestion y ejecucion de actividades asociadas a asesorias, consultorias y asistencias técnicas concertadas con las entidades territoriales, en el marco de la Estrategia
Jeto: de Asistencia Técnica Territorial, velando por el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
004 REGIONAL BOLIVAR 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2026-06-03 Generada 4.828.000,00

Pagina 1 de 2




POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO

IDENTIFICACION

NOMBRE BENEFICIARIO

BASE GRAVABLE

TARIFA

VALOR DEDUCCION

SALDO DISPONIBLE
PARA ORDENAR

2-01-05-01-97 RETE-ICA-OTRAS CIUDADES-
SERVICIOS

NIT 890480184

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA DE INDIAS

4.267.527,00

0,321 %

13.699,00

13.699,00

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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