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MANTENIMIENTO RUTINARIO DE LA MALLA VIAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE
CALCULO FACTOR PRESTACIONAL -
SALARIO MINIMO 100%
MENOR A 2 SMLV
10 DE PRESTACIONES SOCIALES: .
SEGURIDAD SOCIAL . % Logal Sobro EL
seGu A Logil S PARA EL CASO
SALUD (8% dei Salafio Basico) 8% deA 850%
ONES {12% DE A) 12%ded 12,00%)
RIESGOS PROFESIONALES. 6.96%
Vi Caso) 4
= §UB- TOTAL 7,
% Lagal Sobra
APORTES PARAFISCALES  LogatSebre o PARA EL CASO
CAJA DE COMPENSACION 4% de A 2.00%
SENA, % do A i:ml
ICBF. % de A 2,00%
‘ §UB - TOTAL " 9,00%)
% Logal Sobre
APORTES PATRONALES PARA EL CASO
PORT ol Bese Salartal__ E
DOTAGION PERSONAL Minino 6% da C o
Variable Segin Anglsis (AP} Maximo 16 % de C .
PRIMA DE SERVICIOS
o000 R ) 8% daC 8,33%
VACACIONES
{ Son 15 ias por Afo} = (C 1Y 30360) A% de C A7k
0 CESANTIA o1 2080) 833%da C 8,33%
INTERESES DE CESANTIAS
Intereses ( 12% Afio) = (C) (12% ] 1%de C 12009
) ~TOTAL 8%
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~—CALCULO DE PRESTACIONES SOCIALES:
% Logal Sobre
SEGURIDAD SOCIAL . e e PARA EL CASO |
SALUD | 6% del Sajsrio Basico) 8% de A B8.50%|
PENSIONES (11,25% DE A) 11,25% do A 12,00%
RIESGOS PROFESIONALES, 800%
Variable Segin Caso i
SUB- TOTAL T9%|
% Logal Scbro

APORTES PARAFISCALES salal Busico = B PARA EL CASO
CAJA DE COMPENSACION 4% de A 4,00%)
SENA. 2% do A 2,00%
CBF. 3% de A 3,00%
SUB- TOTAL 5,00%

APORTES PATRONALES % Legal Sobre PARAEL CASO
DOTACION PERSONAL Minimo 6% da C 0T

in Analisis (AL.U.) Maximo 18 % de C i

PRIMA DE senvncuos
s0%0) 833%deC 8.33%
VACAGIONES

{ Sor 15 s pr Al) = 1 30360 417%deC 447%
CESANTA 833%de C 8,33%
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