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4. Nombre contratista
ALVARO GOMEZ SANABRIA

5. Tipo documento de Identidad
cC

6. Numero documento de identidad
79627951

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CUNDINAMARCA BOGOTAD.C.
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial -
para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que seencuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacioén, el seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las
orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Bogota

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En

1 caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la Si
supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato No aplica

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |[pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus No aplica
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 |[supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al No aplica
mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la Si
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoprotecciéon establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 Si
establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Si
Integrado de Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de Si

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
12 |el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del

14 S No aplica
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. P
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones

15 [que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el No aplica

Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 [politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si
Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
17 |honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

X L No aplica
ejecucioén del contrato. P

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Entregar a la finalizaciéon del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores.
correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

urante el periodo contractual correspondiente al mes de mayo de
2026, se llevaron a cabo un total de 48 atenciones presenciales
dirigidas a Personas en Reincorporacion (PER) asignadas en
dicho mes. De manera complementaria, se realizé una atenciéon
virtual a una PER que actualmente adelanta estudios en Francia.
Asimismo, se efectuaron 14 atenciones extramurales,
atendiendo solicitudes especificas de las PER y en respuesta a
necesidades asociadas al cumplimiento de actividades
contempladas en el Plan de Reincorporacién Individual (PRI). A
la totalidad de las PER se les aplicé la actividad FORM-PRI,
junto con la actividad programada para el cumplimiento del plan
de trabajo del mes de junio.
En el mismo periodo, se realizaron 48 ajustes manuales a las
acciones individuales de cada PER, mediante la seleccién de
acciones del plan general previamente firmado y ratificado. El
respectivo soporte fue cargado en el Sistema de Informacion
para la Reincorporacién y Reintegracion (SIRR), con el fin de dar
inicio a la ejecucion de los planes.
El estado de los planes se detalla a continuacion:
1.1. Planes en formulacion: 0
1.1.1. Planes en elaboracién con enfoques diferenciales
1.1.2. Planes en ejecucioén con enfoques diferenciales: 16
1.2. Planes en elaboracion: 1
1.3. Planes en ejecucion: 48
1.4. Planes en seguimiento: 0
1.5. Planes evaluados: 1
Seguimiento y registro del indice de Reincorporacion:: Se llevé a
cabo el seguimiento y cargue de informacion relacionada con el
Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN, asignada Indice de Reincorporacion de las PER que presentaban datos
por la supervision, que se encuentre adelantando su proceso en el pendientes, especialmente en lo concerniente a educacion
marco del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la superior y, en algunos casos, vivienda. Este proceso se
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes Individuales de Qes:arrollo mgdlante la h?"am,'ema .de regls?ro de var!ables del
X L X . Indice de Reincorporacion, diligenciando la informacion
Relncorporac'lon, mcqrporando los gnfoques dlfe'z’renmales y correspondiente para cada persona asignada.
desarrollando acciones orientadas a la implementacion de las lineas Verificacion y registro de ajustes: Durante el periodo contractual,
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y se verificaron y registraron los ajustes manuales de las 49 PER
Comunitaria. asignadas. Para ello, se realizaron reuniones individuales con
cada una, con el propésito de validar la pertinencia de ajustar o
mantener las acciones priorizadas en sus respectivos planes. De
estas, 48 PER efectuaron ajustes durante el mes.
Caracterizacion y actualizacion de informacion: Se continué con
el proceso de caracterizacion de las PER asignadas a través de
Si la plataforma SIRR, realizando la actualizacién integral de sus
datos. En este sentido, durante el mes de mayo se efectué la
caracterizacion de las PER asignadas en el mismo periodo.
Identificacion de poblacion en el exterior:
Se identificé una Persona en Reincorporacién (PER) residente
en Francia, quien actualmente adelanta estudios de educacion
superior. Con el fin de garantizar el adecuado control y
seguimiento de su proceso, se solicit6 el certificado actualizado
de vinculacion a la institucion educativa extranjera. Asimismo, se
indago sobre su asistencia y desempefio académico,
asegurando la verificacion integral de su proceso formativo y su
articulacién con los compromisos establecidos en el Plan de
Reincorporacion Individual (PRI).
Identificacion de vinculacion laboral:
Se evidencié que cuatro PER asignadas se encuentran
vinculadas laboralmente bajo la modalidad de tercerizacion en la
Unidad Nacional de Proteccion (UNP).

(UNP) -
PR Rel":':r o | investigaci
. Reincorpor "orp énpor | PR limitante
Activo | Ausente ° acién oz
acién privacién temporal
Largo
Temprana [ 09 de la
E libertad
49 0 1 49 0 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Atencién | Atencién Sin

PR UNP PR CUBA Evidencia

virtual Telefénica | contacto

4 0 3 " 0 Asistencia SIRR

CARACTERIZACION

CATEGORIA NUMERO PER
Hombres 33
Mujeres 16
Indigenas 3
Jovenes 1
Adultos Mayores 9
Personas con Discapacidad 14
Personas Camino Diferencial o
Afrodecendientes 4

PLANES INDIVIDUALES
FORMULACION SEGUIMIENTO EVALUACION
1 48 1

No se han adelantado acciones de esta indole durante el
periodo contractual. Vale la pena mencionar que se han
desarrollado acciones de y seleccion de acciones vy
seguimiento de PER a nivel individual y se ha hecho
claridad de la formulacion de planes de formulacion
colectivos. A la fecha ningin PER ha manifestado ser
contactado por equipo primario de ARN para adelantar este
plan.

Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion de
2 |los planes colectivos de Reincorporaciéon adelantados en el marco Si
del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques!
diferenciales.

Durante mayo de 2026 se desarrollé un proceso integral con
las Personas en Reincorporacion (PER) asignadas,
orientado a identificar oportunidades y promover la
articulacion con actores de los sectores publico y privado,
con el fin de fortalecer sus procesos de reincorporacion.
Esta iniciativa busco garantizar el ejercicio de derechos y
potenciar capacidades individuales y familiares, en
coherencia con la formulacion y ajuste de los Planes de
Reincorporacion Individual (PRI).
La socializacién de la oferta institucional se realiz6 mediante
canales como llamadas telefénicas, mensajes de WhatsApp
y atenciones presenciales, lo que permitié una comunicacion
efectiva, el acompafiamiento personalizado y la adecuada
comprension de la informacion. Asimismo, este proceso
3 facilité la recoleccion de necesidades e intereses de las
PER, insumos clave para consolidar alianzas pertinentes y
sostenibles.
Como resultado, se promovieron oportunidades en
educacion, empleo y participacion politica, entre ellas el
Si acceso a programas de educacién superior, iniciativas de
formacién académica, convocatorias laborales incluyendo
ferias de empleo y vacantes especificas, y espacios de
formacién en participacion ciudadana y memoria histdrica.
Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las rutas
de inclusion social, econdmica y comunitaria de la poblacion
atendida.
A continuacion, se muestra la trazabilidad del proceso:
Educacioén:
« Acceso de educacion superior en la Universidad Distrital

Erannicrn lnca Aa Maldac

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a
la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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« Cursos técnicos del SENA

« Técnico en Control de la Seguridad Digital 2 postulados

Técnico en Sistemas Teleinformaticos 2 postulados
Empleo

« Oportunidad laboral para personas con discapacidad

«Convocatoria Positiva Soluciones + (sector tecnolégico)

*Segundo ciclo de la Escuela en Participaciéon Ciudadana: 2

PER recibieron la oferta.

Total de Poblacion con el beneficio desembolsado: 43

Total de poblacién en seguimiento ISPPI: 3

Total de proyectos en seguimiento ISPPI que estan fuera de
la ciudad: 3

Total de visitas proyectadas en el mes: 1

Seguimiento a proyectos — mayo 2026: Durante el periodo
contractual se registré un total de dos visitas realizadas en
la sede del GT Bogota, debido a que el proceso de
seguimiento debia efectuarse en los departamentos de
Casanare. La Persona en Reincorporacion (PER) vinculada
Si a dicho proyecto confirmaron la situacion e indica que los
encargados del proyecto permanecen a la espera de la
visita correspondiente de manera presencial en los proximos
meses. Con proyecto que se encuentra cerrado hace lago
mas de un afo, se realiza Ultima visita de cierre la nimero 8
y se pide soporte SIRR abrir el proyecto para poder subir|
esta visita, ya que se encuentra cerrada. En el momento
hay un proyecto objeto de seguimiento para el préximo mes
que se dedica a la fabricaciéon y comercializacion de
chaquetas ecoamigables en donde se puede evidenciar que
en la actualidad funciona sin novedad

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos operativos;
establecidos por la entidad.

5.1 Durante el periodo contractual correspondiente a mayo
de 2026, se realiz6 el cargue de la informacion de
asistencias en el sistema ARPA para un total de 48
Personas en Reincorporacion (PER), mediante el registro de
atencion con dispositivo biométrico. Adicionalmente, se
registro la asistencia de 11 PER a través de planillas de
segundas actividades, incluyendo el caso de una PER que
adelanta estudios en Francia.

Asimismo, se efectud el ingreso al médulo de plan de
trabajo de las 49 PER asignadas, verificando que cada una
se encontraba en estado de elaboracion. Posteriormente, se
procedi6 a pasar los planes a ejecucion, tras realizar los
ajustes manuales correspondientes en presencia de los
participantes y acordar las actividades a desarrollar durante
5 el afio 2026.

De igual manera, se llevaron a cabo ajustes masivos sobre
la totalidad de la poblacion asignada, teniendo en cuenta las
actividades formuladas en el afio 2025 y los cambios
proyectados para 2026. Asi mismo, se actualizaron los

Si datos de registro y ubicacién de una PER. Finalmente, se
realizé la seleccion de acciones de las PER cuyos planes
pasarian a ejecucion durante el mes.

A la fecha, la totalidad de las PER en estado activo cuentan
con instrumento de caracterizacion en el eje de
empleabilidad e inclusion laboral.

5.2 Una PER ha realizado actualizacion de registros de
direccion y teléfono.

5.3 Las 49 PER cuentan con cédula cargada en el sistema
SIRR.

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

5.4 Un total de 15 PER dispone de libreta militar registrada.
5.5 Se remitié 1 acta de estado activo a la PER que lo
solicitd, brindando asesoria

5.6 Se procedi6 a la lectura y aplicacion de documentos:
MEM26-007358 Lineamientos para la gestion de la no
aceptacion de oferta en los Planes de Reincorporacion
Individual lineamientos importantes para las atenciones con
caodigos y planes de reincorporacion. MEM26-005615
novedades relacionadas con los desembolsos econdmicos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Revisién de métodos operativos y seguimiento — mayo 2026
6.1 Durante mayo de 2026 se llevé a cabo un proceso de
evaluacion de los métodos operativos, con el fin de validar
la cobertura y ejecucion del Programa de Reincorporacion
Integral. Para esto, se utilizaron como insumo los contenidos
audiovisuales disponibles en la pagina oficial de la ARN, los
cuales fueron compartidos por la profesional de
comunicaciones del grupo territorial mediante WhatsApp.
Asimismo, se reviso la seleccién de acciones definidas por
cada Persona en Reincorporacién (PER), enmarcadas en
las cuatro lineas estratégicas del programa.

En este contexto, se consideraron los términos establecidos
en la Resolucion 2319 para la fase de formulacién del Plan
de Reincorporacion Integral, lo cual se evidencié en los
reportes de seguimiento enviados durante el mes por el
profesional encargado. Igualmente, se mantuvo actualizado
el Punto de Control 1 — Desembolso de la Asignacion
Mensual correspondiente a mayo de 2026.

Adicionalmente, se socializé con las PER la disposicién
normativa relacionada con el ajuste de la asignacion
mensual, aclarando que esta medida no impactara a mas de
8.000 firmantes de paz que aun no cuentan con ingresos
formales o estables, exceptuando aquellos cuyos ingresos
superen un salario minimo mensual. En este marco, se dio
tramite al memorando MEM26-005688, que establece los
lineamientos para la aplicacion del acta de declaracion

Si juramentada, en la cual se certifica la inexistencia de
vinculos laborales o contractuales que generen ingresos.
Este documento funciona como un mecanismo adicional de
verificacion, orientado a precisar la situacion econdmica real
de los firmantes cuando la informacion disponible en otras
fuentes no refleja con exactitud dicha condicion.

6.3 También se realizé la revision de los documentos
MEM26-007358, relacionado con los lineamientos para la
gestion de casos de no aceptacion de oferta en los Planes
de Reincorporacion Individual, y el MEM26-005688,
referente a la aplicacion del acta de declaracion
juramentada para validar el cumplimiento de requisitos del
beneficio de asignacién mensual.

6.4 Durante el periodo se desarrollaron cinco espacios de
articulacion con la profesional social, tres de ellos de
caracter presencial en jornadas completas de trabajo. En
dichas sesiones se abord6 el analisis de acciones, asi como
la revision de ajustes a los planes de trabajo, con énfasis en
la implementacion del PRI, el proceso de pago de la
asignacién mensual y la aplicacion del indice de
Reincorporacion, entre otros aspectos relevantes.

De manera paralela, se consulté de forma permanente la
malla IR-F-178, con el objetivo de facilitar la implementacién
practica de las acciones priorizadas por las PER en sus
planes generales y en el ciclo anual.

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Durante el mes de mayo de 2026 se realizo la verificacion
de la base de datos correspondiente a 49 Personas en
Reincorporacién (PER) asignadas a la fecha. Como
resultado de esta revision, no se identificaron
inconsistencias ni irregularidades en relacién con los
desembolsos econdémicos efectuados, exceptuando los
casos de PER que no reciben asignacion mensual o
Suministro Econémico de Alimentacién (SEA), debido a que
registran ingresos superiores a 3 o 5 salarios minimos
mensuales legales vigentes.
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos De igual forma, se analizo la base correspondiente al Punto
7 economicos recibidos por los participantes asignados, conforme al si de Control 2: Reporte de desembolsos de beneficios
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso| econdémicos de reincorporacion con corte a abril de 2026,
de detectar alguna irregularidad. con el propdsito de validar que no existan pagos indebidos a
las PER.
Producto de esta revision, se evidencio lo siguiente:
Suministro Econémico de Alimentacion (SEA): 2 PER no
son beneficiarias, ya que no cumplen con los requisitos
establecidos al presentar un Ingreso Base de Cotizaciéon
(IBC) superior a 3 SMMLV.
Asignacion mensual: 1 PER no recibe este beneficio debido
a que sus ingresos superan los 5 SMMLYV, incumpliendo los
requisitos definidos.
FECHA | REUNIONY/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
5/05/2025 _ |Reunion 2da Socializacion Convocatoria Fomento 2026
60572025 _[Reunio Reunion - prof productvidad - comunitaro-facitadores Teusaqullo
ParﬁCipar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o ;gzgggg EZ:QS&S;:‘MDD g::’;‘hoz"a:lqé?:x)jzcglewg(?:;\e\nmoedeExped\emedeArchwo
8 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el Si 140512025 _|Reunion equipo Capasitacicn Nivel Central Procesos Reincorporacién
marco de sus obligaciones contractuales [ 16052026 |Capactacion  |Jomada Cuidendonos paralpaz |
160502025 _[Chara consiruccion de sentidos
21/05/2025 _|Reunion Fortalecimiento técnico sobre puntos de control Beneficios Econdmicos|
230512025 _|Reunion |Jornada de trabajo planes en ejecucion
26/05/2025 _[Reunion [Jomada de asegurdamiento de salud
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y
9 plazos definidos en las directrices de gestion documental si Durante el mes de mayo 2026, no se generaron
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada documentos fisicos para entrega documental
administracién de estos.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl |X| NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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QT INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |CODIGO : BS-F-26
Agencia para la DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Reincorporacion y i APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
114 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
Claudia Patricia Firmado digitalmente
. Firmado digitalmente por ; . por Claudia Patricia
Alvaro Gomez Sanabiria 9 P Rojas Prieto  Rrojas Prieto
Alvaro Gomez Sanabria Nombre: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Nombre: ALVARO GOMEZ SANABRIA Cargo: SUPERVISORA - COORDINADORA GT- BOGOTA
Fecha 31/05/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las

normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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