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OBJETO:  Brindar atencidn integral a los adultos mayores y/o s
vulnerabilidad y/o abandone y/o con discapacidad fisica y/o mental, con o
de La Ceja del Tambo.

Nota. La atencion se discriminara en tres (03] grupos, de acuerdo a |3
presentes los estudios previos,

CION SOCIAL, DIRECCION

=1 situacion de indigencia,
sin red familiar del Municipio

descripcian definida en los
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De conformidad con lo sefalado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley B0 de 1983, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan
obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar
el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo, al Flan
de Accion y al Plan Anual de Adquisiciones de |a entidad,

De la misma manera, el presente proceso de seleccion se desarrolla conforme a lo establecido en el
articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia regulade por el Decreto 092 de 2017, en especial
en lo sefalado en el Articulo 2 del Decreto 092 de 2017, donde establece: "PROCEDENCIA DE LA
CONTRATACION CON ENTIDADES FPRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA
IDONEIDAD. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
pueden contratar con enfidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en los
terminos def articulo 355 de la Constitucién Polltica y de! presente decreto, siempre que &l Proceso
de Contratacion retna las siguientes condiciones: b) Que el contrato no comporte una relacion
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato {..)"

De igual forma, de conformidad con lo establecido en &l arliculo 4°, de dicho Decreto, el cual reza:
"ARTICULC 4o0. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMC DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, deparfamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso compelitivo para
seleccionar la entidad sin énimo de Jucro contratista, cuando en la efapa de planeacidn identifique
gue &f programa o actividad de interés pablico que requiere desarroffar es ofrecido por mas de una
Entidad sin énimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir fas siguientes fases: (i) definicicn y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economla y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las oferlas; (i) definicién de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad. y (ili) evaluacion de las
ofertas por parte de fa Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecio.”

Los estudios previos deben permanecer a disposician del publico durante el desarrollo del Proceso
Contratacion y contener los siguientss elementos, ademas de los indicados para cada modalidad
seleccion.

1. LA DESCRIPCION DE NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

El articulo 3° de la ley 80 de 1993 preceptia: "OE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL.
Los servidores piblicos tendran en consideracion que &l celebrar contratos v con la efecucion de los
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mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatalgs, la confinua y eficiente
prestacién de los servicios pablicas y la efectividad de los derechos e intareses de los administrados
que colaboran con ellas en Ja consecucion de dichos fines (..)"

La Secretaria de Salud y Proteccion Social a través de la direccion de atencién al adulto mayor busca
cumplir los fines del estado de conformidad con el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia
el cual dispone: "Son fines esenciales del Estado: servir & la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y daberes consagrados de la
Constitucidn: facilitar la participacidn de todos en las decisiones que los afecten y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender |a independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

De |la misma manera, el articulo 355 de la Constitucién Polltica indica que “Ef Gobizrno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y aclividades de interés pibfico acordes con el |Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrolio. Ef Gobierno Nacional reglamentara la materi

o

Mediante la Constitucién Politica de 1991, Colombia se consagrd como yn Estado Social de Derecho,
y como tal, debe esforzarse en la construccion de condiciones indispensables para garantizar a toda
persona el minimo vital para una existencia digna en condiciones igualdad. Bajo el marco
constitucional de Estado social de derecho, es responsabilidad del Estado concurrir con la sociedad
y la familia en la proteccion y la asistencia de las personas de la te edad de los niveles | y |l del
SISBEN, asi como en la promocién a su integracion social a la vida activa y comunitaria, garantizando
los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentarig en caso de abandono y/o
indigencia. En desarrollo de esta premisa constitucional.

En este mismo sentido, la ley 100 de 1983, en su articulo 261 establecq lo siguiente: "Planes locales
de servicios complementarios. Los municipios o distnifos deberan garantizer la infraestructura
necesaria para la atencién de los ancianos indigentes y a elaboracipn de un plan municipal de
servicios complementarios para la tercera edad como parte integral del pian desarrollo municipal o
distrital’”.

Asi mismo, el articulo 262 la misma ley indica: “Servicios sociales complementarios para la tercera
edad. El Estado & través de sus autoridades y entidades, y con la participacién de la comunidad y
organizaciones no gubernamentales prestarén servicios sociales parsa Ia tercera edad conforme a lo
establecido en los siguientes literales: a) En materia de educacidn, Jag autoridades del sector de la
educacién promoverén acciones sobre el reconocimiento positivo de la| vejez y el envejecimiento; b)
En materia de cultura, recreacion y turismo, las entidades de cultura, fecreacidn, deporta y turismo
que reciban recursos del Estado deberén definir & implantar planes de servicios y descuentos
especisles para personas de la tercera edad. (...}" !
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El articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia consagra en su inciso segundo y tercero, lo
siguiente: "El Est do promovera las condiciones para que la igualdad sea res y efectiva y adoptara
medidas a favor /e grupos o marginados. El Estado protegera especialmentz a aquellas personas
gue por su con icidn econtmica, fisica, mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta - y san rionard los abusos o malltratos que contra ellas se comeltan.

En este mismo se itido el articulo 46 de la Constitucién Politica de 1991, reza: "El estado la sociedad
v familia, concunvan para la proteccién y la asistencia de las personac de la tercera edad y
promaveran su int gracion a la vida activa y comunitaria. El estado les garentizara /os servicios de
seguridad social in sgral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”

De igual forma la L 'y 1315 del 2009, "Por medio de /a cual se establecen las condiciones minimas
que dignifiguen la « stadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de ate 1cion”. busca garantizar la atencién y prestacion de servicios Integrales con
calidad al adulto ma ‘or en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social.

En desarrollo de los sompromisos adquiridos en la Convencién Americana de Derechos Humanos,
se promulgd la Ley “251 de 2008, Por medio de la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocio 1, restablecimiento y defensa de los derechos de los adultos mayores; con esta
ley se reconoce los derechos de las personar mayores, creando condiciones para promover y
garantizar la protecci n social integral y la inclusion social; a través de la ejecucion de programas de
salud, asistencia social y bienestar, dirigidos a atender las necesidades de las personas en las
diferentes etapas de ciclo de vida, mediante medidas preventivas y de promocion de la salud v
actividades que generen un envejecimiento activo y saludable.

De la misma manera, se expidio la Ley 1278 de 2009 "A través de /a cual se modifica la Ley 657 del
15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los
centros vida™ y en su Ariculo 2°, establecid su alcance de la siguiente manera; "Alcances. La
presentes ley aplica en todo el territorio nacional; en las entidades territoriales de cualguier nivel, gue
a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden
los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta ley,
seran aplicados a los programas de adulfo mayor, en los porcentajes aqul establecidos. Igualmente
en el Articulo 3°, establecid lo siguiente: "Modificase el artfculo 1° de la Ley 687 de 2001, el cual
quedara asi: Autoricese a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales
para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como
recurse de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promacion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoniales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la
financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente Ley, y el 30%
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restante, a la dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
recursos adicionales que puedan gestionarse a traves del sector
internacional.

De igual forma, en el articulo 5°, ibldem, se establecid que Ef recaudo ds

en su totalidad, a la dotacidn y funcionamiento de los Cenlros de Bie

Anciano, sin perjuicio de los
privado y la cooperacion

» |a estampilla sera aplicado,
resiar del Anciano y de los

Centros Vida para la Tercera Edad, en su respectiva jurisdiccién, de acuerdo con las definiciones de
la presente ley.

Los Centros de Proteccion Social al Adulto mayor son instituciones que gferian servicios y programas
dirigidos a esta poblacion, para promover sus derechos a una vida digna, activa, autonoma,
desarrollando sus capacidades, creatividad v competencias en |o social | econdmico, espiritual, fisico
e intelectual: que fomentan la actividad fisica y la alimentacion sana, desarrollan actividades lidico

recreativas, de capacitacion y de proteccion al medic ambiente.

como sujetos de derecho y
ros familiares y sus redes de

Estos centros se estructuran reconociendo a las personas mayores
agentes de desarrollo, en lo posible manteniendo y fortaleciendo sus la2
apoyo.

En el contexto de la ley 1276 de 2009, se tiens en cuenta la moda
Proteccion también llamados de bienestar o centros residenciales para |
alimentacién, recreacion, actividades lWdicas, productivas, cultural
especialmente cuando presentan un alto indice de dependencia. A es
1276 de 2008, para precisar que hacia ellas se debe orientar los recurse
estampilla para el adulto mayor.

persona mayor, hospedaje,

y de cuidado integral,
8s instituciones refiere la ley
a5 cel 30% del recaudo de la

Ead de atencion Centro de

Toda persona adulla mayor tendré derecho a una mejor calidad de vjda, mediante la creacion y
ejecucion de programas que promuevan esta situacion. Asi mismo el Estado, la sociedad y |a familia
deben garantizar a los adultos mayores el acceso a beneficios ¢on el fin de eliminar las
desigualdades sociales y territoriales.

Por ofra parte el Estado, es el encargado de garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto
mayor, proteger y restablecer los derechos de los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados
o menguados; asegurar a adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor; generar
espacios de concertacion, participacion y socializacién de las necesidades experiencias y fortalezas
del adulto mayor; establecer los mecanismos de inspeccion, vigilancia y control de las distintas
entidades publicas y privadas que prestan servicios asistenciales al adulto elaborar politicas, planes,
proyectos y programas para el adulto mayor teniendo en cuentg las necesidades basicas
insatisfechas de los mas vulnerables, fomentar la formacién de la poblacion en el proceso de un
mejor envejecimiento; establecer acciones. programas y proyectos gue den un trato especial y
preferencial al adulto mayor; proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores gue
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se encuentren en esta'lo de abandono e indigencia; generar acciones y sanciones gue exijan el
cumplimiento de las corpromisos alimentarias a las familias que desprotejan a los adultos mayores
sin perjuicio de lo estavlecido en la normatividad vigente: los gobiernos nacional, departamental,
distrital y municipal, ade antaran programas de promocion y defensa de los derechos de los adultos
mayores conforme a las necesidades de atencion que presente esta poblacion.

Es vital para esta poblacon fomentar habitos y comportamientos saludables relacionados con el auto
cuidado la alimentacion sana y saludable, el cuidado del entorno y del fomento de la actividad social
para lograr un envejecimento activo.

Con hase en lo anterior v en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, se requiere brindar la atencion
integral institucionalizads al Adulto Mayor a través del conjunto de servicios ofrecidos y orientados a
garantizarle la satisfaccidn de sus necesidades de alojamiento, alimentacion, salud, cultura,
recreacion, lerapia ocupacional, y algunas actividades complementarias.

La atencién institucionaliz ada a la poblacion adulta mayor ha operado en el Municipio de La Ceja,
aproximadamente con un 1omero de Cuarenta y Tres (43) beneficiarios directamente, a los cuales se
les ha venido prestando € servicio integral, donde la direccion del adulto mayor realiza un estudio y
con ello la escogencia de las personas que seran beneficiadas, Estos servicios se han prestado a
través de Entidades Sin Animo de Lucro, que son especializadas en este tipo de atencidn.

En cumplimiento de los deberes constitucionales sobre la proteccion del adulto mayor, se debe dar
continuidad a la prestacion de servicios por medio de este tipo de entidades, permitiendo con ello
aunar esfuerzos en beneficio de los adultos mayores; ademas quien suscribe los estudios previos
evidencia que las actividades a realizar durante la ejecucion del convenio, estan dirigidas a alcanzar
la eficiencia, eficacia, economia y gestion de riesgos, de conformidad con lo establecido en el Decreto
092 de 2017.

De acuerdo a la poblacién que requiere el servicio de institucionalizados y segan reguerimiento de la
Administracién Municipal es necesario mantener el nimero de adultos mayores beneficiarios teniendo
en cuenta la capacidad instalada de los Centros de Proteccion Social al Aduito mayor, por lo que se
ha considerado pertinente dividir el presente proceso de seleccién en fres (3) grupos, para lo cual se
establecera de la siguiente manera

Grupa N*® 1. Se requiere una atencion para 27 personas.
Grupa N 2. Se requiere yna atencion para 9 personas.
Grupa N" 3. Se requiera una atencién para 2 personas.

i
Lo anterior, en razdn de darle continuidad a las condiciones solicitadas en afos antericres, para gue
el futuro contratista pusda atender a cada beneficiado, de una manera intagral atendiendo a las
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necesidades de cada uno, con el fin de propiciar que los mismos se signlan comodos y seguros en
la prestacion que se les brindara, velando por sus derechos fundamentales y por su bienestar integral.

darle un mejor manejo en la supervision del convenio, toda vez que hoy se tiene establecido que esta
poblacién se encuentre en diferentes entidades sin animo de lucro y lo que se pretende es continuar
con &l nimero destinado en cada institucion.

De la misma manera, la direccién del adulto mayor, ha considerado qu;;sta circunstancia ayuda a

cionalizada al Adulto Mayor
ida.

Es por esto, que el Municipio requiere brindar la atencion integral instit
garantizando condiciones de estabilidad, atencidn integral y calidad de

Esto, con el objetivo de garantizar |a calidad en la atencion integral a log Adultos Mayores en medio
institucional y debido a que es de suma importancia gue el Adulto permanezca cercano a su entormo
familiar, social, territorial; de esta manera se le ayuda en su estabilidad emocional y afectiva, se
evitan procesos depresivos, aumento de patologias y cronicidad de algynas de el'as.

La poblacién adulta mayor del municipio de la Ceja requiere del programa de atencion integral
institucionalizada, donde se presten los servicios de alojamientg, alimentacion saludable,
salud,actividades lidicas, culturales, utilizacidn del tiempo libre, apoyo gspiritual y otras actividades
complementarias, ademas de disponer de un equipa misional, técnico|y/o administrativo idéneo y
competente, como es en Gerontologia, Nutricion, Enfermeria y Psicologia. Esto es para los grupes
1y2.

Es importante aclarar que todos los adultes mayores a institucionalizar no presentan las mismas
caracteristicas de salud, fisica y psicologica. por lo tanto, tambien requiere instituciones gue
presten atencién especializada para la poblacién que presenta discapacidad fisica, cuidado especial,
cognitiva, sensorial (leve, moderada, severa y profunda) con persgnal idéneo en Psiquialria,
Fisioterapia, Medica, nutricionista, enfermeria y regente de farmacia. ESto es para el grupo 3.

Desde hace mas de quince (15) afios el Municipio de La Ceja ha d uso a los recursos de la
estampilla mediante la contratacién con los Centros de Proteccion Sqcial al Adulto Mayor para la
atencion integral institucionalizada de los adultos mayores, en servicios como nutricion, salud,
interaccion social, encuentros, actividades recreativas, deportivas |y productivas, aclividades
concebidas como acciones de promocion y atencion en habitos de Jida saludable; con el fin de
mejorar la calidad de vida, contribuyendo a un envejecimiento activo, reduciendo las condiciones de
vulnerabilidad de esta poblacién.

En razon de o expuesto, se considera pertinente realizar proceso competitivo de seleccion sefalado
en €| articulo 4 del Decreto 092 de 2017.
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El objeto que se pi 2tende desarrollar esta directamente relacionado con programas y actividades de
interés publico pre sisto en el Plan de Desarrollo, con la cual se busca exclusivamente promover los
deraechos de perscas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension

Cuando se formu'd el Plan de Desarrollo “La Ceja Nuestro Compromiso 2020-2023" se pudo
diagnosticar respesto al adulto mayor, que el Estado, la sociedad y familia deben preparar a la
poblacién en una -oncepcion integral del envejecimiento y la vejez, ya que esta es la edad de los
suefios dorados.

Los programas de atencion al adulto mayor abordan el componente activo y saludable del proceso
de envejecimiento a través de la atencion en modalidades como centros dia, también llamados

centras vida.

En &l Municipio de La Ceja esta modalidad de atencidn tuvo a 2019 una cobertura de 1400 adultos
mayores del area urbana y rural, La perspectiva del envejecimiente saludable se aborda tambien
cuando con los nifos, jovenes, familias y comunidad en general se trabaja la intergeneracionalidad
como la capacidad de Interaccion de todos los cursos de vida con un enfoque de familia y
comprension sistémica del envejecimiento desde la salud y no desde la enfermedad,

La atencion al adulto mayor involucra también programas de proteccion social integral en
modalidades como centros de proteccidn y estrategias en materia de seguridad alimentaria y
nutricional. A 2018, La Ceja contaba con una cobertura de 36 adultos mayores atendides en
modalidad institucionalizacion {(centros de proteccién), 200 cubiertos en estrategias como paguete
alimentario y 30 en la iniciativa comedor. Para esta vigencia, existen retos en materia de atencién
domiciliaria al adulto mayor, toda vez gque la poblacion con movilidad reducida no accede a
determinadas ofertas institucionales y por ello la necesidad de preparar servicios &n casa que
involucren a cuidadores.

En cuanto a la salud, el Municipio de La Ceja a2 2019 se enconiraba con una coberiura en
aseguramiento del 98 % certificada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Segin el ente
nacional, 67793 personas estan acogidas en el sistema general de seguridad social en salud, el 82%
de tal poblacién esta en el régimen contributivo, el 15% en &l régimen subsidiado, el 2% es poblacién
vinculada y el 1% esta como potencial para ser inscrita en el régimen subsidiado.

Después de este diagndstico el Plan de Desarrollo La Ceja Nuestro Compromiso 2020-2023, enmarco
el Adulto Mayor de la siguiente manera:

Programa: Nuestro Compromiso con la Poblacion Vulnerable

Este programa considera la inclusién de las poblaciones que, por sus condiciones fisicas o sociales,
se encuentran en condicién de vulnerabilidad y requieren una atencidn especializada que permita su
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inclusién, participacion y valoracion dentro de la sociedad. Es primordial

velar por log adultios mayores

que no cuentan con condiciones de calidad de vida y requieren atencion] integral o especializada, las
victimas del conflicto armado que se encuentren en &l Municipio, asi el Tchu victimizante no hubiera
i

ocurrido en él, la poblacién migrante y habitantes de calle que requ
atencign.

Subprograma: La edad de los sueiios dorados

El Estado, |a sociedad y la familia deben preparar a la poblacién en

ren acciones pricritarias de

una concepcién integral del

envejecimiento y la vejez, conceptos complementarios pero especificos en sus definiciones. El
proceso de envejecimiento se concibe desde la primera etapa del ciclo yitai y todo el desarrolie fisico

y biclogico. La vejez es la dltima etapa de este ciclo, y recoge a la pobl

acion mayor de 60 anos o de

56 si existe algln fipo de discapacidad. La necesidad de articular ambos conceptos en un solo

subprograma se& enmarca en la misma politica publica que alude com
el envejecimiento activo y saludable (trabajo intergeneracional, prepara
familia, educacion para una concepcién integral del envejecimiento, et

entes de prevencion, desde
icn para la vejez, enfoque de
1 y el componente de vejez

que recoge las diferentes modalidades de atencion come centro dia/centro vida, centros de proteccidn

social y todas las acciones en materia de asistencia a poblacién adulta

Lo anterior enmarcado en; Plan de Desarrollo “La Cefa nuestro compro

LINEA ESTRATEGICA 2: NUESTRA GENTE, NUESTRO
PROGRAMA: NUESTRO COMPROMISO CON
VULNERABLE

SUBPROGRAMA: LA EDAD DE LOS SUENQS DO

ayor vulnerable.

iso 2020-2023"

OMPROMISO
LA POBLACION

ADOS

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,

PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION,

Y CUANDO EL CONTRATO

INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, DOCUMENTOS TECNICQS PARA EL DESARROLLO

DEL PROYECTO.

2.1. Objeto. Brindar atencion integral a los adultos mayores y/
vulnerabilidad y/o abandono y/o con discapacidad fisica y/o
del Municipio de La Ceja del Tambo.

2.2, Clasificacion UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contra

b en situacion de indigencia,
miantal, con o sin red familiar

lacic 1, son los siguientes:

GRUPO SEGMENTO 1 FAMILIA

CLASE

F 80 I 11

16
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Servicios Sen cios de gestion, | Servicios de | Servicios de  personal |
serv tios profesionales | recursos temporal |
| de enpresa y servicios | humanos 17
admi- istrativos Personal profesional
permanente
G4 13 16
Orgar zaciones y clubes | Organizaciones. | Organizaciones de caridad

asociaciones Yy |
movimientos
civicos.

CODIGO UNSPSC SOI ICITADOS: 80111606, 80117015 y 94131607

2.3.  Inclusién del Froducto en el Plan de Compras
Consecutivo N*: ?-IJ 524 5
2.4. Especificacior2s técnicas del servicio o bien

Se debera cumplir con todas los requisitos que contempla la norma para una atencion integral al
adulto mayor, de |a siguien'2 manera:

1. PROCESQ DE ATENCION - INGRESO: Esta etapa se da con la autorizacion del cupo por parie
de |z Alcaldia Municipal, previa verificacion de criterics de elegibilidad y priorizacion y previa visita
domiciliaria que permita identificar condiciones de vulneracion de derechos.

2. PERMANENCIA: En esta etapa se incluye la alimentacion, alcjamiento, primeros auxilios
cuidados de enfermeria, lavado y arreglo de ropas. actividades recreativas y atencién por equipo
interdisciplinario de la salud, durante |a estancia del adulto mayer en el centro de bienestar. En esta
etapa se debera garantizar el seguimiento y evolucion de cada, adulto mayor.

3. EGRESO: Fallecimiento: cuando se presente un deceso, el centro de bienestar del anciano debera
informar inmediatamente a la supervision del convenio para que se reasigne el cupo.

4 REINTEGRD FAMILIAR: Concertado con su nucleo familiar

5. RETIRO: El aduito mayor no debe presentar alteraciones mentales y para su egreso debe presentar
solicitud donde exprese su voluntad de retirarse.

& COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION: El servicio se prestara las 24 horas del dia, de domingo
a domingo, todos los dias del mes sin excepcion alguna,
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7. REQUISITOS PARA BER BENEFICIARIOS:

La Ceja.
Encontrarse en los niveles SISBEN | o L.

Mo ser pensionado
Encontrarse en estado de abandono ylo vulnerabilidad
Ingreso voluntario del adulto al Centro de Proteccién Social

Tener 60 afics o mas, o menor de sesenta y mayor de 56 afos cu
y Psicologias las requiere v luego de ser evaluado por el equipo

Residir en el Municipio de La Ceja desde hace mas de dos (2) an
el Sisbén o en la Inspeccion de Policia del Municipio de La Ceja

andao sus condiciones fisicas
Psicosocial del Municipio de

os, el cual lo puede certificar

TEM ESPECIFICACION TECNICA CANTIDAD |
1 Grupo 1. Atencidn Integral a los adultos mayores institucionalizados 27
2 Grupo 2. Atencidn Integral a los adultos mayores institucionalizados g

| 3 Grupo 3. Atencion Integral a los adultos mayores institucionalizados g

| con discapacidad fisica, cuidado especial cognitivo T '

Para los dos (2) primeros grupos deberan ser centros ubicados en el Mpnicipio de La Ceja y para el
tercer (3) grupo, el centro debera operar dentro del Oriente Antioquefio; gon esto e busca de que los
beneficiados puedan estar dentro del lugar donde se ha venido prestando su atancién, asi como el
lugar de vivienda de sus familias, para que con ello puedan seguir gozando de su entorno familiar.

De igual forma, el entorno familiar se puede ver afectado al institucionalizar un adulto mayor fuera
de su territorio, v teniendo en cuenta gue |a situacion econdmica de lag familias es precaria, no les

permitira fortalecer &l contacto con éste, visitarlo en fechas especiales,
enfermedad, vy esto afecta tanto a la familia como al adulto, ademas

cercania frecuente de la familia con el adultc mayor institucionalizado e3
apoyo emocional y humanitario. Por tanto, es necesario |a invitacion con

mayar que vive institucionalizado, para gue se integre en actividades
situacidn gue no se daria si esta fuera del Municipio.

aompanarls en procesos de
se ha evidenciado que la
fundamental para brindarle
istante a la familia del adulto
que beneficien su relacion,

El estudio de la oferta y la necesidad particular de la poblacién a atender, hace que las entidades sin

animo de lucro se conviertan en los mejores colaboradores de la Ag

cumplir sus fines.

Ademas, para la ejecucion de dichos convenios, se debera tener en

emitan los entes nacionales y departamentales sobre el manejo del [

emergencia sanitaria por el COVID-13.

Iministracién Municipal para

cuanta los lineamientos que
programa, con respecto a la
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Capacidad de personal de la entidad privada sin animo de lucro.
El proponente debrra demostrar que cuenta con capacidad operativa con personal iddneo asi:

GRUPOS 1 Y 2: El proponente debera contar con Gerontologia, Nutricionista, Auxiliar de Enfermeria
y Psicologia. 1

GRUPO 3: Ademas de los perfiles mencionados anteriormente, el proponente debera demastrar que
cuenta con Psiquiairia, Fisioterapia, Médico, y técnico de regente de farmacia.

Para ello debera anaxar documento donde se evidencie este requisito de participacion, esto es hoja
de vida, certificados de estudio y/o documento donde acredite que prestara el servicio con &l personal
citado, suscrito por el representante legal.

2.5. Documentos o Constancias Técnicas.
El proponente debera acreditar los siguientes documentos:

1. Contar con toda la documentacién actualizada para su funcionamiente de conformidad con lo
establecido en la ley 1801 de 2016 y demas normatividad aplicable.

2. Ultima Acta de visita técnica de saneamiento por parte de |a Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia sobre cumplimiento de la Resclucion N® 2674 del 22 de julio
2013 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,

3. Visita técnica. La direccién del Adulto mayor realizara visita técnica durante la etapa de
evaluacion donde verificara: instalaciones, documentos del proceso, servicios de alimentacidn,
servicios de enfermeria y demas circunstancias gue considere pertinente.

NOTA: Cuando el proponente no atienda la visita o no cumpla con las condiciones. se
entendera el no cumplimiento de este requisito técnico,

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De acuerdo con el inciso 2° del aricule 355 de la Constitucidn Politica de Colombia, el Gobierng, en
los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con antidades privadas sin &nime de lucro v de reconccida
idonaidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Flan
Macional y los planes seccionales de Desarrollo.

La Caorte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado gque el inciso 2° del articulo 355 de
la Constitucidn Politica contempld un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin
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animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del Estado p

contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del Estado Social

Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion par

ara realizar actividades que
de Derecho. Las Entidades
2 el desarrollo cenjunto de

actividades en relacién con los cometidos v funciones que les asigna a aguellas |a Ley.

El presente proceso de seleccion se desarrolla conforme a lo estableg

Constitucion Politica de Colombia reguladn por el Decreto 092 de 2017

en el Articulo 4® del Decreto 092 de 2017, donde establece: “PR(
SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SN ANIMO D&
IDONEIDAD. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental|

adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
en la etapa de plangacidn identifique que ef programa o actividad de
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin dnimo de fucro.

En &l proceso competitive la Entidad Estatal deberd cumplir las sigu
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, efici

ido en el articulo 355 de |3
en especial en lo sefalado
ICESQ COMPETITIVO DE
FLUCRO DE RECONGCCIDA
distrital y municipal debera
de lucro contratista, cuando
inferés publico que requiere

entes fases: (i} definicion v
cia, economia ¥ de manefo

del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas (i) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconpeida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneldad, y (i} evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidas para el efecto”

Por lo planteado, se hace necesario aunar esfuerzos con entidades privadas sin animo de lucro para

impulsar programas y actividades de interes publico, El articule 355
establece que el Gobierno, en los niveles nacional, departamental, dis
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entid
lucre y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y a
acordes con el Plan Macional y los planes seccionales de Desarrollo
escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades qus exige la le
particulares.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL

Para determinar el presupuesto oficial, se realizd un estudio de pre
solicitud de cotizaciones que a continuacidn se relacionan:

de la Constitucidn Politica
trital y municipal podra, con
adesz privadas sin animo de
rtividades de interés publico
estos deberan constar por
¥ para.la contratacion entre

MISMO
cios del mercado mediante

5

VALOR UNITARIO | TVALOR UNTARIO
. CANT . VA R TOTAL
EREDHSTD Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3 PROMEDYI MES EOFT
“Atencién integral _
a los Adultos i Hh BEICRIAS |
d 1
May?res en | §$1.502.844 | $1.024.551 | $1.946.258 Grupo:1 (27) 31,824 551 F762.122.1956
Feds Grupn:2 (8)
instituzicnal.
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Atencion integral
2 los) fduies Mo h Mo ha 9 personas:
Mayorss  con | o 2y Y| $1.924551 | 2F | §1.824.551 190,530,549
4 refere nie referante Grupo 3
discapacidad
fisica ylo mental | I
Valor Total Estimado $a52.652.745

Fuente: No 1 Centro ¢ = Proteccidn Social para el Adulto Mayoer "Santa Ana”
Fuente: No 2 Fundacic 1 Padre Mariano José
Fuente: Mo 3 Corporac én San Miguel Arcangel

La Administracion Mun sipal después de haber revisado la propuesta economica de cada uno de los
centras de atencion al & dulto mayor puede evidenciar:

Al comparar los valores propuestos para la atencion integral al Adulto Mayor en medio institucional,
por estas tres (3) entidacas se identifica claramente que son tres entidades sin animo de lucro, donde
se puede constatar que srrojé un promedio de $1.924.551 por la atencién de un adulto mayor al mes,
el cual se tomara de base para el presupuesto oficial. Para la atencion integral a los Adultos Mayores
con discapacidad fisica /o mental solo se recibié una propuesta de la Carporacion San Miguel
Arcangel, ubicada en el ¢ fignte antioguefio, |a cual presenté su propuesta por valor de $1.924.551
adicional en sus propuestas ofrecen algunos servicios adicionales, asi como, instalaciones en éptimas
condiciones para la atencion integral del adulto mayor, por lo gue es valido suseribir convenio de
asociacidn con una Entidad Sin Animo de Lucro, puesto gue estas entidades son especialistas en
trabajar en pro a la comunidad, por o que estarian acordes con el Plan de Desarrollo La Ceja Nuestro
Compromiso 2020-2023.

4.1 Presupuesto oficial.

El presupuesta oﬁciél es de NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M.L {5952.652.745),
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, gjecucion y liquidacion del
convenio.

]
Este presupusesto se encuentra discriminado asi:
Grupo N° 1, § 571.581.647
Grupo N° 2. § 190.530.549
Grupec N® 3.5 190.530.549

5. CRITERIOS PARA S;ELECCIGNAR LA OFERTA MAS FAVORAELE
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 "Pg
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a fa gue hace refg
355 de la Constitucién Polifica” el Municipio ha identificado accions

rla cual se reglamenta fa
rencia el inciso 2 del articulo
=5 gue permitan evidenciar

capacidad instalada en el entorno en cuanto al desarrollo de acciones encaminadas a la atencion al

Adulto Mayor.

El ohjeto social de la ESAL debe estar relacionado con “brindar afe
mayores yfo en situacion de indigencia, vulnerabilidad y/o abandono y/d
mental, con o sin red familiar’; o tener objetivos relacionades con la ater,

noidn infegral a los adultos
y con discapacidad fisica y'o
cion al adulto mayor.

Las entidades participantes deben contar con amplia experiencia, alta capacidad administrativa y de

gestion, con |a finalidad de articular la oferta institucional en beneficio
Mayores.

A continuacion, se relacionan los requisitos que se deben cumplir,

5.1. Requisitos de participacion

5.1.1 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los oferentes no podran encontrarse incursos en ninguna de |
incompatibilidad o prohibicién, establecidas en la Constitucion Nacion
610 de 2000, Ley 734 de 2002, Decreto 1082 de 2015, Acto Legislativo
1995, Ley 1150 de 2007, Acto Legislativo 01 de 2008, Ley 1474 de 2011
la materia, que les impida suscribir el convenio.

d

le la garantia de los Adultos

causales de inhabilidad,
en la Ley BO de 1993, Ley
Mo, 01 de 2004; Ley 190 de

y cemas normas que regulan

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el convenio previa

autorizacion escrita de la entidad contratante o, si gllo no fuere posibls
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un propon
seleccion se entendera que renuncia a la participacién en el proceso
mismo. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los mi
cedera su participacién a un tercero, previa autorizacion escrita de la e
caso podra haber cesioén del convenio entre quienes integran el consorg

h
7

1

Inhabilidades con ocasion de la presentacion de otras ofertas: De

cuando en un mismo Proceso de Contratacién se presentan oferentes
literales (g) v (h) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y
oferta en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fe
ofertas, indicande el nombre o razan social de los oferentes y sus repre

, renunciara a su ejecucién,

bnte dentro del proceso de

a |los derechos surgidos del

embros de un consorcio este

tidad contratante. En ningdn
io o unian temporal.

conformidad con el articulo
2.2.1.1.2.2.5 Decreto 1082 de 2015, para efectos de establacer el nfer?
n la situacion descrita por los

te gque debe ser inhabilitadao

poder establecer la primera

cha v hora de recibo de las
=entanes legales.
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No encontrarse relac jnado en el Boletin de Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Replk ica, en el Certificado de antecedentes disciplinarios de la Frocuraduria, el
certificado de anteced ntes judiciales expedido por la policia nacional y de medidas correctivas. En
el caso de los Consor ios o Uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en
forma independiente lz cerificacion las cedificaciones que demuestren lo anterior,

Los proponentes indica an si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Tempora: para lo cual
sefialaran los términos  extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion Jel proyeclo,
los miembros del Cons:rcio o Union Temporal, deberan sefialar las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos, y su responsabilidad sera sclidaria frente al Municipio de todas y cada una de
los compromisos deriva las de la propuesta y del convenio. De igual manera, debe an indicar su
porcentaje de participac 6n, y designar la persona que para todos los efectos los representara.
Ademas, debera anexar *| acta mediante la cual se constituyen como Consorcio © Unién Temporal.
(Anexo de la invitacion)

5.1.2. REPUTACION DE LOS ADMINISTRADORES Y MIEMBROS DE JUNTA U ORGANO
COLEGIADOS

El proponente antes de la [resentacion de la propuesta debe asegurarse que no esta en situacion de
conflicto de intereses con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del convenio y que no estan
inhabilitados para contratar con el estado.

De la misma manera debe verificar que no son personas politicamente expuestas, esto es, que los
administradores y miembros de junta u drgano colegiados no desempefan o desemperiaron cargos
publicos o ejerzan o hayan ejercido otras actividades de direccion y definicion de politicas, puesto
gue esto conlleva a tener conflicto de intereses.

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el oferente no se encuentra con ninguna
inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de intereses. Para esto debera presentar certificacion de esta
situacion.

5.1.3. ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EXTRANJERAS

Podran participar las entidades de este tipo siempre y cuando desarrollen proyectos en el territorio
nacional, siempre y cuando cumpla con los requisitos legales de representacion en Colombia y
cumpla con lo establecido en el decreto D82 de 2017.

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos el presente proceso de seleccion, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion.



Cédigo; F-(

ST-044

FORMATO DE
ESTUDIOS Y

Versidn: 00

DECRETO 092 DE 2017

DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 18/(

13/2018

Pagina 17 ¢

je 43

Adicionalmente, acreditardn un apoderado domiciliado en Colombia, g

presentar la propuesta y celebrar el convenio, asi como también p
extrajudicialmente.

5.1.4 APODERADO

lebidamente facullado para
ara representarla judicial y

Las personas juridicas extranjeras sin domicilic en Colombia, debergn acreditar un apoderado

domiciliado en Colombia, debidamente faculitado para presentar
comprometer a su representada en las diferentes instancias de la

documentos y declaraciones gue se requieran, asi como el Convenio, sy
le sea solicitada, y demas actog necesarics de acuerdo con el press

representarla judicial o extrajudicialmente durante el proceso v la gjecy
ser favorecido en la adjudicacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso d
participen en Consorcio o Union Temporal, y en tal caso, bastara
presentacion del poder comin otorgado por {odos los participantes del {
con los requisitos sefialados en el presente pliego relacionados con |a ad
y traduccion; particularmente con lo exigide en el Codigo de Comercio g
se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitu
Temporal.

5.1.5. SEDE OPERATIVA

El oferente debera contar con una sede operativa dentro del Municipio
GRUPOS 1y 2; o dentro del Orente Antioquefio, para el GRUPO 3; pen
convenio de acuerdo a los fundamentos del proceso.

Se requiere que las instalaciones para la prestacion de servicio sean en
el Oriente Cercanno, para que los adultos mayores tengan un acer
familiaras, y propiciar que los adultos mayeres no sientan el abandono
Ademas, la Administracidén Municipal a considerado viable dicho requisi
revision y acercamiento con los centros de bienestar.

Este requisito sdlo sera verificado en el certificado de existencia y reprg
nio tenerlo, debera anexar carta de compromiso, debidamente suscrits
donde indique bajo la gravedad de juramento que abrira sede de ¢
propuesta, con las condiciones exigidas por la normativa vigente y |a din
&l plazo del convenio y hasta |a terminacion de este y sera un compromis
En caso del consorcio o unidn temporal, por lo menos uno de sus inte
requisito.

a Propuesta, pardicipar y
Convocatoria, suscribir los
ministrar la informacion que
ente Pliego, asi como para
cion contractual si llegare a

le personas extranjgras que
para todos los efectos, la
Cansorcio o Unidn Temporal
tenticacion, Consularizacian
le Colombia, El poder a que
cign del Consorcio o Unidn

de la Ceja, esto es para los
mitiendo asl la gjecucidn del

e Municipio de La Ceja o en
camiento continuo con sus
por parte de sus familiares.
to, para tener una constante

sentacion legal. En caso de
por el reprasentante legal,
peraciones de aceptarle |a
eccidn del adulto mayor, por
o de gjecucian del convenio.
grantes deberd cumplir este
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5.1.6. INDICADORES [ = EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

El proponente debe dernostrar que se encuentra bajo el régimen tributario especial, conforme al
articulo 356-2 del Estatte tributario. Ademas de |o anterior se verificara los Estados financieros a
corte del 31 de diciembra de 2018.

5.1.7. RECONOCIDA IDONEIDAD

Se considera adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del presente
procesao, la entidad que cuente con trayectoria y experiencia minima de tres (3) afios, en la gjecucion
de contratos y/o conveni: s con objetos similares. El objeto social de |a misma, la debe ubicar como
idénea para lograr el objeo comiin conforme a los presentes estudios previos y propuesta recibida.

5.1.8. CAPACIDAD DEL >ERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ﬁi‘i]MD DE LUCRO

Lz entidad sin 4nimo de Jcro debera aportar certificacion que contenga la relacién de personal, ya
sea vinculado o por medi, de convenios o contratos, donde se indique |a fecha de ingreso, salario y
cargo. Ademas, indicar cu &l personal se designara para el presente proyescto.

Esta certificacidn deberd 2star suscrita en original por el Representante Legal de la entidad, donde
conste |a planta de cargps actual y especifique la proyeccion de personal por contratar en virtud de
|z propuesta para la ejecucion del objeto.

5.1.9. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de |la organizacién en sus procedimientos, el
manejo de |a informacién y en general su gobierno corporativo.

La entidad sin animo de lucro debera aportar y exponer su estructura organizacional, donde determine
tiempo de constitucion, corporados o asociados y organigrama.

5.1.10. INDICADORES

El Proponente debe cumelir con los siguientes indicadores con base en |a informacién contenida en
los estados financieros a corte del 31 de diciembre de 2015,

I
Indicador de eficiencia .

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de |a entidad sin animo de lucro nos muestran
su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales.



Cédigo: F-CT-044

FORMATO DE Versitn: 00
ESTUDIOS Y
DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 18/D9/2018
L DECRETO 092 DE 2017
MUNICIFIC LA CEJA DEL TAMBO Pagina 19 He 43

La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para

lo cual se analizan los siguientes indicadores:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro
Gastos de implementacion de los proyectos en el

afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el

Gastos operacionales + costos
(3astos operacionales + gastos no operacionales + costo

Indicador origen de los recursos

afiox

= |gual o superior 0,29

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en ellafio x

Total de contribuciones del sector privado en el

Gastos operacionales + gastos no gperacionales + costos = Igual o su
Donaciones

5.1.11. REGISTRO EN EL SECOP II: Las entidades privadas sin anim

oano x

::eriort_l,tiﬁ

b de luero gue contraten con

las Entidades Estatales en desarrollo del articulo 355 de |la Constitucian Politica y en cumplimiento

del Decreto 092 de 2017, deberdn estar registradas en el SECOP I

el cual serd el medio para

acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencig, economia y de manejo de

riesgo definidos por las entidades Estatales.
5.2, REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes, se efectuara conforme

8 |lo regulado en el articulo

2.21.1.1.53 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y werificar los requisitos

habilitantes en Procesos de Contratacion expedido por Colombia Comp

5.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

ra Eficiente.

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar entidades sip animo de lucro, nacionales

o extranjeras; consorcios, uniones temporales, cuyo objeto social este

relacionado con el objeto del

convenio a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del

Convenio y un afio mas, conforme al articulo & de |a Ley 80 de 13533.

Jd
La Entidad Contratante también revisara que los Proponentes no se

encuentren en causales de

inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejgcutar el convenic, Para ¢llo,

revisard el boletin de responsables fiscales, el cerlificado de antecadents

x= disciplinarios, el cerificado

de antecedentes judiciales, el proponente dentro de |la carta de presentacion de la propuesta
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certificara gque no se encuentra bajo ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad ¢ conflicto de
intereses para presentar la propuesta y ejecutar el convenio en caso de ser adjudicado,

Las E.S.A.L. acreditar:n su capacidad juridica con el reconocimiento de la personeria juridica por
parte de la autoridad competente, dicho reconocimiento debera constar en el certificado de existencia
y representacion legal :xpedido por la camara de camercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de lo: treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion, o en el
documento que haga sus veces, otorgado por la entidad que tenga la competencia para expedirlo.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los
miembros que la confornan y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de
los miembros.

Las personas juridicas xtranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo exped do por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres
{3) meses desde la fechs de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucion, objeto, durasién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
represantante no tiene limitaciones para contraer compromisos en nombre de la misma, o aportando
la autorizacion o documerto correspondiente del drgane directo que lo faculta.

5.2.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA DEBIDAMENTE SUSCRITA

Carta de presentacion de la oferta debidamente diligenciada con firma sutdgrafa por el proponente,
persona natural, o &l representante legal de la persona juridica o, por el representante de |a unién
temporal o consorcio, En esta carta el proponente manifestara bajo la gravedad del juramento que no
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad o en las
prohibiciones establecidas en la Constitucién Politica o en la Ley.

5.2.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado original
expedido por la Céamara de Comercio de su domicilio o por el organismo o autoridad competente
quien le dio su personeria juridica.

El certificado, debera cumplir con los siguientes requisitos:

« Fecha de expedic[c‘s{'[ no mayor a treinta (30) dias anteriores a |a fecha de cierre del plazo de
presentacion de propuestas del presente proceso.

« El objeto social de la persona juridica debera estar acorde con el objeto y las actividades a
contratar.
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5.2.4. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS AL GERENTE O
REPRESENTANTE LEGAL.

El Representante Legal, debe estar facultado cualitativa y cuantitativamente para presentar las
propuestas, bien por los respectivos estatutos o por manifestacion expresa y escrita del drgano
societario competente para tal efecto; en el (itimo caso, debe adjuntar| copia del acta respectiva o
certificacion al respecto que reposa inscrita en los libros registrados ante |a camara de comercio con
la respectiva certificacion a cargo del representante legal. La respectiva autcrizacion debera tener
una fecha anterior a la fecha establecida en el cronograma del proceso para el respectivo cierre.

525 DOCUMENTO FORMAL QUE ACREDITE LA CONSTITUCION DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL (ANEXO INVITACION PUBLICA)

Cuando el proponente sea un Consorcio © Union Temporal debera adjuntar los Certificados de
Existencia y Representacion Legal de cada uno de los miembros gue los conforman. El objeto social
de cada uno debera estar acorde con el objeto y Ias actividades a contratar. La duracion de la persona
juridica de cada uno de los integrantes del consorcio o union temporal, sera igual al plazo de ejecucion
del convenio y un (1) afio del articulo 6 de la Ley 80 de 1993, contados |a partir de |a fecha de cierre
del plazo de presentacién de |la propuesta. Adicionalmente, deberd apgrtar el Acta de Constitucién,
con el lleno de los requisitos exigides por el paragrafo 1 del articulo 7 de |a Ley 80 de 1993 e indicando
lo siguientes: -

- En caso que el proponente sea una Union Temporal indicara el pgrcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes, en la ejecucién del convenio, E.i como los compromisos

contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus miembros.
- En el caso de la Unién Temporal, las sanciones por el incumplimiento de los compromisos
derivadas de la propuesta y del convenio, se impondran de acuergo con la participacion en la
ejecucion de cada uno de los miembros de la misma.
- Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal, designaran en el respectivo Acto de
Constitucion, la persona que los representara en lo atinente a la ;esentacién de la propuesta,
suscripcion, legalizacion, ejecucian y liguidacién del convenio.

5.3. MANIFESTACION DE NO SANCION CONTRACTUAL.:

El proponents debera manifestar bajo la gravedad de juramento no habgr sido sancionado dentro de
los dos (2) afios anteriores a la apertura de la presente convocatoria, la cual se debera presentar de
manera escrita por el proponente, y el representante legal de la E.S AL

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan présantar este documento los
miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de
los miembros.
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5.4. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRA . Y APORTES PARAFISCALES

Se debera presentar ¢ on la propuesta la certificacion expedida por el revisor fiscal y er: caso de que
por ley &ste no se nec site, debera expedirla el representante legal, acerca del cumplimi=nto del pago
de los aportes parafis:ales y afiliacién a salud, pensiones y riesgos profesionales. Si | certificacion
es expedida por el rev sor fiscal, se debera anexar fotocopia de la cedula de ciudadan:a del mismo,
tarjeta profesional y ce tificado de antecedentes disciplinarios de la profesion, actualizado.

Cuando se trate de «onsorcios o uniones temporales, deberan presentar este cocumento los
miembros que la confc man y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de
los miembros.

5.5. EXPERIENCIA

Para |a acreditacion de a experiencia requerida, ademas de consignarse en anexo de experiencia
del proponente, toda la it formacion solicitada, segun corresponda, el proponente debera certificar un
maximo de tres (3) contatos y/o convenios ejecutados cuyo objeto y actividades sean acordes al
presente proceso de sel-ccion, cuya sumatoria sea igual o superior al valor total de cada grupo a
participar.

La experiencia acreditaca debera ser soportada con las respectivas certificaciones de la entidad
publica o privada, la cual debera contener la siguiente informacion: entidad contratante. objeto del
convenio, fecha de inicio, fecha de terminacion, valor inicial, valor total, porcentaje de participacion
en caso de asociacionas (consorcio © Uniones Temporales). debidamente suscrita por el
representante legal de la empresa o por el servidor competente de la entidad publica.

Para el caso de convenios con Entidades privadas debera aportar Cerificacion expedida con
posterioridad a la fecha de terminacién del convenio, la cual debe encontrarse debidamente suscrita
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico de la persona contratante o quien haga
sus veces en €l pais donde se expide el documento de la persona contratante (segun corresponda).

Ademas, debera anexar la copia del convenio, las facturas con los requisitos de ley y comprobantes
de pago de dichas facturas gue den cuenta que el valor ejecutado cumple con el requisito agui
solicitado.

Las facturas deberan tener todos los requisitos establecidos en la Ley 1231 de 2008 articulo 3. Silas
facturas presentadas no tienen todas las formalidades establecidas en la citada Ley se entendera no
presentado este reguisito



Cédigo: F-¢

CT-044

FORMATO DE
ESTUDIOS Y

Versidn: 00

| DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 18/
DECRETO 092 DE 2017

092018

MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO |

Pagina 23

de 43

Si la experiencia fue adquirida en consorcio o unién temporal debe
participacion del proponente y solo se validara para este efecto &l mismg

Quien no acredite la experiencia solicitada se considerara NO HABIL en

No se tendran en cuenta para la habilitacion de experiencia aquellas

informacién contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de Ig

este numeral y la entidad no puede realizar la verificacion o aclaracion

El municipio se reserva el derecho de verificar integralmente |a autentig
de |a informacion aportada por el proponente, tendiente a acreditar su ¢

para ello a las personas, empresas o entidades contratantes,
6. CRITERIOS DE EVALUACION

De conformidad con el articulo 4° del Decreto N° 092 de 2017 la E
Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en |a eta
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar
Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las sigu
publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, efici

contener el porcentaje de
.

el proceso,

certificaciones en las que la
s requisitos establecidos en
ésta.

idad, exactitud y coherencia
2xperiencia, pudiendo acudir

ntidad Estatal del Gobierno
proceso competitiva para
ha de planeacién identifigue
es ofrecide por mas de una

tes fases: (i) definicion y
cia, economia y de manejo
(i} definicion de un plazo

del Riesgo y los crilerios de ponderacion para comparar las oferfas
razonable para que las entidades privadas son anime de lucro de reco
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idone
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta Jas criterios d

En este orden de ideas con el propésito de garantizar la seleccion objeti

experio se evaluaran las propuestas mediante el sistema de ponderacio

n
Ead, y (iii} evaluacidn de fas

cida idoneidad presenten a
finidos para el efecta.

ya de un contratista idoneo y
n de puntaje.

Los Propenentes que hayan acreditado los requisitos de participacion y habilitantes seran evaluadas,

de acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso.

CRITERIO DE EVALUACION | PUNTAJE

Factor Economico 400 puntos

| Aportes en especie 300 puntos

Actividades de fortalecimiento y reconstruccian del nicleo familiar 200 puntos

Estimulo a |a industria Nacional 100 puntos
TOTAL 1000 PUNTOS
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Factor econémico (400 puntos):

Las propuestas seran evaluadas teniendo en cuenta la de menor valor siempre y cuando cumpla can
el minimo establecido.

Quien presente &l menor valor se le otorgarén cuatrocientos (400) puntos y las subsiguientes de
manera proporcional, aplicando una regla de tres (3) simple.

Los precios ofertados en la propuesiz economica deberan presentarse en cifras enteras sin
decimales.

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un orden de
elegibilidad para la adjudicacién del convenio.

Aportes en es i untos):

Se realizara valoracion de los aportes en especie en proporcion al valor del presupuesto para el
presente convenio, Para facilitar |a valeracién se deberan cuantificar los aportes.

APORTES EN ESPECIE PUNTAJE
Entre 1% y 10% 100
Entre 11% vy 20% 200
Entre 21% y 30% 250
Mas del 31% 300

Actividades de fortalecimiento y reconstruccion del nacleo familiar (200 Puntos):

Con el fin de lograr la integracion del nicleo familiar y disminuir los factores de riesgo en la poblacion
institucionalizada y para permitir que los adultos mayores puedan volver a sus hogares, se realizara
valoracidn al Proponente que oferte un programa en este sentido. Este requisito se validara con una
certificacion suscrita por el representante legal de la entidad donde conste el numero de actividades,
especificando como se realizaran las mismas.

- Actividades de fortalecimiento y reconstruccion del nicleo familiar PUNTAJE
10 actividades de fortalecimiento y reconstruccion del nicleo familiar 50
Entre 11 y 20 actividades de fortalecimiento y reconstruccion del nucleo familiar 100
21 o mas actividades de fortalecimiento y reconstruccion del nucleo familiar | 200
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El proponente debera indicar dentra de su propuesta, debidamente suscrh
los servicios yo actividades adicionales que va a ofrecer para

de 43

ita por el representante legal,
la ejecucidn del convenio,

espacificando en cada uno de ellos cantidad, valor unitario y valer total, con el fin de realizar su

valoracion.

Dichas actividades deberan tener relacion directa con el objeto contract
por &l Municipio.

La asignacidn del puntaje sera por regla de tres simples de mayor a
proponente.

Los servicios o actividades adicionales valoradas por la Entidad seran |

ial, en aras de ser valoradas

menor valor ofertado por el

ncluidas en los compromisos

yio actividades convenidas, por tal razén el contratista deberd ejecutarlas dentro del plaze de

gjecucion del convenio y sera obligacion del supervisor velar por el cump

Estimulo a la Industria Nacional {100 Puntos):

limiento de este compromiso.

Para este aspecto, al proponente se e asignaran maximo CIEN (100) punios de acuerde con lo
indicado en la siguiente tabla, segln la procedencia de |os servicios offecidos. Esto de acuerdo con

las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 2* de la Ley 81

B de 2003.

ORIGEN DE LOS SERVICIOS B

LINTAJE

Servicios nacionales

100

Mixtos con mas del 50% nacional

80

Mixtos 50% nacional ¥y 50% extranjero

a0

Mixtos con menos del 50% nacional

40

Servicios extranjeros

a0

|gualmente, para la aplicacién del puniaje del presente factor y segun gl paragrsfo del articulo 1° de

la Ley 816 de 2003, se otorgara tratamiento de "servicio de origen na

cional! a.agquel servicio gue,

aunque sea ofrecido por sociedades constituidas en el exterior o por pgrsonas naturales extranjeras

no residentes en Celombia tengan personas de nacionalidad colombian

B & 5U servicio,

Para la asignacién del puntaje de que trata este numeral se analizara |3 informacién contenida en

certificado de existencia y representacion legal de la Cémara de
documentos gue se anexan a cada una dz las propuestas.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Comercio y en los demas
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El articulo 4 de la |
tipificacion y asigna

gy 1150 de 2007 establece que |z Entidad Estatal debe "incluir /a estimacion,
Weén de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” para lo cual, El
Municipio estableci¢ os riesgos previsibles conforme a lo sefalado en el Manual de Colombia Compra
Eficients “Manual pira la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”
version M-ICR-01,

Es responsabilidad « el contratista declarar bajo su experiencia, pericia e idoneidad todos los riesgos
previsitles gue puea in presentarse en relacion a |z ejecucion de la naturaleza del objeto contractual.
De no hacerse y de determinarse la posibilidad de ocurrencia de los riesgos no declarados seran
imputables al contrat sta.
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2] - 'y vigenie canvenia i 'g o Convenio en e E E
= = Z | relacion con la i z
= nemrnativa w
vigania, |
Aumento en |
los costos de £ : ﬁ
los insumos, g [ =
3 n i |
FI: .:-;iﬁ:;ﬂw: y veripn o : Seguimiento w &
= =] presupuestn (S [ g <§
Ei| E E 5 iEajusies inleial E|ls constante a las E E .
- = i} N
= o ! -
> 5| £ g | % 0.asionadas | poyacosenta | & | = | ™ Al g ol 5|2 e
o | IE- | durante la SR El|lw = de los E|= s
1 sjecucien gel Janth o i convinientes ™ i
COnvVenio. 4 E z
incumplimiznt = =
o del T ]
CONVETED
Sinestros &ae ! |
GeENerados por : = a
| tanaturaleza | SUTPUTITS | g | €
orefraso de | = ]
Linvins o | 5 & | Realizarun plan g
= las actividades = : e
= mundaciongs | - = | de contingenca -} 5
= K- operativas, | S ] =1 |
B RS g |que impidan la ogliticat. o | 5| s g para las = | B 4;;1-
2| 2| B E = normal bk % | 2| temporadas de g 3 2| =
- = =1 g i
S d ir | g | eiecucion del que derivanen | = | ™| = N =™ | E
S convenia, y ia &l e Ll Adguisicicn de | o~ w
Sonseaustn | incumpien F| oimas E ‘
=
| los plazos odel w “"
| Ty COMVENID
I T
f s g E S | Crden pubiica, Elno | = Adelantar las 2 =2
LT, E & E Esle riesgo se | cumplimienio | e [ o3 [ [ | 2 ACCiones o E ] ‘ g :
o .3- ) proaenia o retraso e _ & necesarias per | | w I
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quande par | las actividades parte del
acto de la operativas. munlclpio las
ciudadania u logisticas, o condicignes
olras asistenciales iddneas de orden
circunstancias | que derivan en publiga. |
de orden el Adguisicion de
publico ajanas | incurmpiimignt pdiizas
a la voluntad e del
de las partes, CONYENID,
no permitan al
cumplimienta
del convenio
acarde con la
paciada,
Emergencia
sanitaria, Este & %
s é Realizar yn plan 2
[rmsenta vo0 A El na 2 | de contingencia g
ol | 2 pggi‘jgl?;jl cumplimienta | o < E para desarrallar _i.:; -E &
~ |8 ‘E g 3 plros, no oreyasoenel | 3 5 = cie fa:.'l'na -E -E e 0
TlElE|E|A i ocumplimienta | £ | = E | alternativalas | & 8 z
e e pgrmlslgndn la de del - | % actividades E E £
EJEEUCIén.dGJ COMVEnic, = relac:iuna%s con | ™ L.',;
convenin E e E
actual en las b= b=}
plazos H i
astablecidos. | |
Probabilidad del Riesgo
Categoria Valoracion
o | Raro (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
3 | Improbable {puede ocurrir ocasionalmente) [ 2
‘s | Posible (puede ocurrir en cualguier momento futura} 3
! % “Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
& | Casi cierto (QOcurre en la mayoria de circunstancias) 5

Impacto de Riesgo

Calificacién Cualitativa

Calificacion Monetaria

1
Insignificante

Ohkstruye la sjecucion del contrato de
manera intrascendente

Los sobrecostas no representan mas del uno
por cienta {1%) del valor del contrato

2
Menor

manera baja.

| contractual

Dificulta la ejecucian del contrato de
Aplicando  medidas
minimas se puede lograr el ohjeto

Los sobrecostos no representan mas del
cinco por cientp {5%) del valor del contrato
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Moderado

3 Afecta la ejecucion del contrato sin
alterar el beneficio para las partes

{15%)

Genera un impacto sobre el valor del contrato
entre el cinco (5%) y el quince por ciento

| Obstruye la ejecucion del contrato

4 custancialmeiite pers aun ati garmilie Incrementa el valor del conirato entre el
: . ' 1 el trei iento (30°
Mayor la cnsecucidn del objeto contractual QUINCR (137%) ¥ el iemia por e (w5278)
Per irba la ejecucion del contrato de .
5 manara grave imposibiltando la Impacto sobre el valor del contrato en mas
Catastrofico N ; del treinta por ciento (30%)
consecucion del objeto contractual

Categoria del Riesco

Valoracion del Riesgo | Categoria I
Riesgo extremo |
|6y 7 N | Riesgo alto
|5 Riesgo medio
Riesgo bajo

B. Garantias que la Entidad contempla exigir en el Proceso

Previa analisis de los riesgos a que puede estar expuesto El Municipic, en razon del objeto, |a
naturaleza, el valor, la forma de pago y las caracteristicas del convenio a ejecutar. se considera con
el fin de mantener indemne al Municipio frente a eventuales dafios, que el contratista debe otorgar
como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una pdliza de seguros a favor del
Municipio de la Ceja del Tambo, que garantice el cumplimiento de sus compromisos y que cubra los
perjuicios derivados del incumplimiento de las compromisos legales o contractuales del contratista
cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

i Amparo

Suficiencia

Vigencia

Cumplimiento

10% del valor del convenio

Por el plazo de ejecucion del
convenio y cuatro (4) meses mas

Pago  de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales

15% del valor del convenio

Por el plazo del convenio y tres
(3) afios mas

Calidad del Servicio

20% del valor del convenio

Por el plazo de ejecucion del
canvenio y cuatro (4) meses mas

Responsabilidad Civil

Extracontractual

200 SMMLY para convenios
con valor =1.500 SMMLY

300 SMMLY para convenios
con valor > 1.500 y < 2.500

For gl periode de ejecucion del
convenio.

Conforme lo define el Decreto
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ShMLY

500 SMMLY para convenios
con valor =5.000 y <10.000
SMMLY

5% para convenios con valar |
>10.000 SMMLY vy el wvalor |
asegurade debe ser maximo
75.000 SMMLY

SMMMLY 1088 de 2015, el Municipio de La
400 SMMLV para convenios | Ceja debe estar en calidad de
con walor =2.500 y <5.000 | bengficiario y asegurado.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2013
reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia
debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el convenio es medificado para ingrementar su valor o prorroga

5 cuando con ocasion de las
s recduce, la Entidad Estatal

I su plazo, la Entidad Estatal

debe exigir al contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el case.

9. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ES
ACUERDO COMERCIAL

De sonformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del articule 2.2.1.1.2.1
la administracién verifico si el presente proceso de seleccidn se encuer,
o tratado internacional de acuerdo con la informacion suministrada en ¢
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, version M-MAC
Eficiente.

‘TA COBIJADO POR UN

1 del Decreto 1082 de 2015,
tra cobijado por un Acuerdo
=] Manual para el manejo de
FC-12, de Colombia Compra

VALOR A PARTIR DEL [
CUAL EL ACUERDO NG
EXCEFPCIONES APLICA
ACUERDO COMERCIAL CONER R Ea APLICA
APLICABLE
| Bignes y SEMVICIDS
: - . ; e 1.2, 3,4, 58 6,7, 12, 14,
Alianza Chile $655°'366.000. Servicios: o€ | 4z 4g 17 15,28, 29, 32, L X
Pacifico Perti construccion 35, 37, 55, 62
$16,384"153.000 T
Bignes Y SErvicios
; Tl 1,2 3. 4,5 6.8, 12 14, |
Chila 306:;3“6;52’{] Servicios de 15, 16, 17, 18,19, 28, 29, | X
4 H, 37,47
$16.081'802.000 i i e
Bienes y semvicios | 1, 3,4, 8 8.7, 8 12 14,
Costa Rica £1.162'733.000 Servicios de | 15, 18, 17, 19, 28, 28, 32, X
construccion 35, 37, &7, o8, 6§
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316.389'625.000 | |

Bienes ¥ servicios | 1, 4, 5,6, 7,10, 11, 12,
SBE2'074.000 Servicios de | 14,15, 16,17, 19, 28, 29,

Triangulo Nore —

Estados ALLC Scattcaifn 30,31, 32,33, 34, 35,36, | X
. $21.301'8587.000 ar
_"_ — 1.2 3,4 5 8 7,8 14, %
2okl Valor de la menor cuantia | 20, 21, 50, 51, 52, 53, B0
Pl de la Entidad Estatal 1.2,3.4,5 67 9 14
| SRRl 20, 38, 48, 48, 80 %
Bienes ¥ servicios
: . 14,5 6 7,10, 11, 12,
Unidn Europe 3 $853782 000, Jervicos 08| 15, 14, 18-16,17,19, 28, X
Construccion

28,29, 32, 24, 35 37, 57

§$21.493'510.000

EXCEPCIONES DELO '\ TRATADOS

Nimero Excepcion
1 Las acuer ios o asistencia, incluidos los acuerdos de cooperacian, |as donacicnes, og préstamos, las
subvencic 183, las aportaciones de capital, las garantias, los avales y los incentivos fiscales.
2 | El suminis ro estatal de mercancias o servicios 2 persenas o a Entidades Estatales del nivel termitorial
a | Las compias que tengan el propdsito directo de proveer asistencia extranjera.
| La contraiacidn realizada de conformidad a un procedimiento o condicion particular de una
4 | organizacion internacional, o financiada mediants donaciones, préstamos u ofras formas de asistencia
internacior 3les, cuando tenga gue hacerse de una forma no centemplada en el Acuerdo Comercial.
5 Los converios de empleo publico y medidas relaciaonadas.
1 | La contratecidn de servicios de agencias fiscales, servicios de depdsito, sanvicios de liquidacion y
G | gestién para insfituciones financieras, serviclos vinculados a la deuda plblica,
7 La contratacion plblica de servicios bancarics o financieros referidos al endeudarnienta plblico; o ala
administracién de pasivos
8 | Los servicios financieros.
4| Las compras efectuadas en condiciones excepaionalmente favorables que sélo ocurran por un plaze
| muy breve, tales come enajenaciones extracrdinarias,
10 | La contratacion adjudicada de conformidad con un acuerda int_ernacﬁonal y destinada a Ia
implementacian conjunta o explotacidn de un provecto por los paises firmantes.
11 La contratacidn adjudicada de conformidad con un acuerdo internacional refacionado con el
estacionamiento da tropas. [
18 | La adguisicién o arrendamiento de bienes inmuebles (tierras, edificios, sic.) o Ios derechos sochra
| estos. [
12 | La contratacion realizada con el proposito especifico de prestar asistencia infernacional, inciuida Ia
| ayuda para el desarrclio.
14 | Las convocatorias limitadas a Mioyme,
| Las contratacicnss relacionadas con los programas de reinsercion a la vida civil ariginados en
ib procesos de paz, ayuda & los desplazados por la viclencia, apoyo a los pobladores de zonas en
conflicta, y.en general, los pragramas derivados de la solucidn del conflicto armadao,
B Las contrataciones que realicen fas misiones del servicio exterior de Colombia, exclusivamente para i

su funcionamiento y gestion. [

Los convenios interadministrativos. T




"Cadigo: F-CT-044

FORMATO DE Versian: 00
ESTUDIOS Y
5 DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 18/09/2018
MUNICIPIO LA CEJA DEL TAMBO DECRETO 092 DE 2017 -
Pagina 33 |de 43
18 Las contrataciones relacicnadas con la defensa y seguridad nacional.
] La adquisicion de blenes requeridos en |z sjscucion de servicios de investigacion y desarmollo.
20 ["Las contrataciones para la dotacién v sustento de las fuerzas|armadas v las contratacicnes
relacionadas con programas de asistencia social, apoyo a la agricultyra o procesos de paz,
21 Las concesiones.
23 Las confratacicnes del sector defensa y del Departamenta Adminigirative de Seguridad (DAS) que
necesiten reserva para su adquisicién,
28 Las contrataciones de almentos, insumaos agropecuarios ¥ an'rmjlau vivos, relaclonadas con los
programas de apoyo a la agncultura y asistencia alimentana,
Las contrataciones de bienes contenidas en la Seccidn 2 {Nime;ra, Bebidas y Tabaco, Textl y
28 Confeccion y Productos de Cuero) del Clasificadar Central de Proguctos (CPC version 1.0] de las
MNaciones Unidas. dingidas a programas de asistencia social
10 Las conlrataciones realizadas por unza Enfidad Estatal cubierta del nr:ien territonal en nombre de una
Entidad Eslatal no cubiena del orden nacignal
a1 La contratacién efectuada por empresas industriales o comerciales (del Estado o por sociedades de
economia mixta, del nivel territorial,
Los servicios de |nvestigacion y desarrolio del Clasificadar Central dég Producios CCPC version 1.0):
Division B1. Servicios de Investigacién y Desarrollo.
Grupo 835, Servicios Cientificos y Otros Servicios Teécnicos,
32 Clase 8586, Servicios de procesamiento de datos requeridos en la ejgcucion de actividades cientificas
y tecnoldgicas.
Clase B587. Organizacién de eventos requeridos en la ejecucion de actividades cientlficas y
tecnolégicas, s,
"Los servicios de ingenieria y arquitectura del Clasificador Central de Productos CCPC version 1.0)
a3 | Clase 8321. Servicios de arquitectura '
| Clase 8334 Servicios de disefio de ingenieria
| Clase 8335, Servicios de ingenieria durante fa fase de construccion ¥ de instalacion
i Los servicios poblicos del Clasificador Central de Productos CCPC version 1.0)
| Divisidre 89, Servicios de distribucion de eleciricidad; servicios de| distnbucién de gas y agua por
54 |[Seeca o _
| Division: 24, Servicios de alcantaniiado y eliminacidn de desperdicios, |servicios de saneamiemio y otros
servicios de proteccion del medio ambients.
Telecomunicaciones basicas (no incluye los servicios de telecomunidaciones de valor agregado).
Los servicios sociales del Clasificador Central de Productos CCPC viersion 1.0);
Division 91. Administracién plblica y otros servicios para la cnmtrnidad en janeral, servicios De
35 seguridad soclal de afiliacidn obligataria. '
Divizion 92, Servicios de ansefanza
Grupo 231, Servicios de salud humana.
35 Los servicios de impresian del Clasificador Central de Productos CCPC versian 1.0)
La elaboracidn de programas de televisian del Clasificador Central de Productes CCPC versidn 1.0)
a7 Subclase 96121, Servicios de produccidn de peliculas cinemamgral'i%s. cintas ae video y programas
de television
47 Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estago
0 Las contrataciones de Empresas Industrales y Comerciales del Esden cuyo objeto esté ralacionado
con sus actividades
51 Las contrataciones de Empresas Indusinzles y Comerciales del Estddo cuyo presupuesto sea menor

a igual que $457'683.000
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Las cor rataciones de empresas gubernameantales distintas a las Empresas Industnales y Comerciales

52 | del Est do.

= distinta: de las Empresas Industnales y Comerciales del Estado

10. CONDICIONES DEL CONVENIO.
10.1. Unidad de medida: Por semvicio prestado
10.2.  Actividi des:

1. Presentar un pla 1 de inversién destinado a funcionamiento y dotacién para el buen desarrolio del
objeto del preser ‘e convenio.

2. Prestar atencién ntegral a los Adultos Mayores representados en alojamiento, alimentacién |a
cual debe de garz “tizar el adecuado nivel nutricional a cada persona mayor mediante la definician
de una minuta pal'on, higiene, vestuario, garantizar |a atencién en salud con la red de instituciones
prestadoras del tervicio de salud en cada uno de ellos, atencion por auxiliar de enfermeria y
cuidadores las 24 horas del dia.

3. Realizar actividac es complementarias como: apoyo y soporte espiritual, actividades recreativas,
ocupacionales, dv mantenimiento fisico, actividades de promocién y prevencion en salud mental
y acciones geronlalogicas,

4. Presentar al municipio en las fechas estipuladas, el informe de ejecucion mensual y sus anexos
(planillas, registros fotograficos, listados de los beneficiarios).

5. Las que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

10.3. Resultados:

1. Informes mensuales con registros fotograficos donde se dé cuenta del cumplimiento de las
actividades realizadas.

2. Consolidar un informe final del impacto del proyecto donde se describa el mejoramiento de las

candiciones de vida del adulto mayor, en todos los campos que estan dentro del companente del
canvenio.

10.4. Compromisos.
10.4.1. Del Conveniente

El conveniente ademas de las actividades y resultados relacionados en los estudios previos y la
propuesta presentada, se compromete a:
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1. Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidg

las condiciones de calidad exigidas por EL MUNICIPIO.

2. Presentar las cuentas de cobro una vez se entreguen los bienes o

radicacion de las mismas, cumpliende con los requisitos gue exige
Tributario Reglamentado por el Decreto Nacional 1165 de 1986. , en ori
3. Garantizar la calidad del servicio

4. No ofrecer pagos o prebendas a los servidores publicos y contratistas

5, Responder los requerimientos que le solicite el municipio.
6. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacidn vy

»s a entera satisfaccion y en
servicios y con la fecha de
el articulo 615 del Estatuto
ginal y copia.

del Municipio.

los documentos que tenga

conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la ejecucion del pregente convenio y no utllizarla

sino exclusivamente en relacién con los fines del mismo.

7. Suscribir el acta de liguidacién del convenio en caso que se termin
unilateral ¢ bilateraimente el convenio, en caso de lievarse a cabo.

8. Cumplir con sus compromisos frente al sistema de seguridad Social i
9. Suscribir el acta de inicio después de la aprobacidn de polizas.

10. Presentar con cada legalizacion de cuentas al municipio los recibos d

de seguridad social integral de trabajadores a su cargo.
14. Fagcilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio, el

12. Suministrar la informacién necesaria, permitir el acceso e Inspg
responder oportunamente las comunicaciones, facilitar las condicior

supervisor del convenio y colaborar con él, para el cumplimiento de las
13. Contar con el personal idaneo durante |a ejecucion del convenio.

14. Cumplir con las actividades / servicios adicionales ofrecidos en la pr
15, Facilitar de manera oportuna e integral, los libros de registro, arc

demas informacion pertinente.

16. Aportar experiencia y conocimiento en beneficio del cumplimier

convenio

17. Cumplir con todas las normas técnico sanitarias establecidas p
Seccional de Antiogquia.

18. Brindar un trato adecuado a los Adultos Mayocres,

= con anterioridad, de forma

L
ntegral.

e pago de aportes al sistema
ejercicio de control social.
ccidn de sus instalaciones,
es para el desempefio del
abores de supervision,

ppuesta.
hives, actas, consolidados y

to oportune y eficiente del

&r sanidad de la Secretaria

19, Responder oportunamente las comunicaciones y facilitar las condiciones para el desemperio del

supervisor del convenio, y colaborar con él para el cabal cumplimiento
20. Participar activamente en las en las diferentes reuniones
Interinstitucional por parte del Municipio.

21. Cumplir con las instrucciones que le impartan el supervisor y demas

las labores de supervision.
e se convoguen a nivel

mpromisos que se deriven

de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes que se expidan con po terioridad'y que contemplen

aspectos relativos a la ejecucion del objeto del convenio.

22. Cumplir con los lineamientos gue emitan los entes nacionales y depd

del programa, con respecto a la emergencia sanitaria por el COVID-19.
23. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y

rtamentales sobre el manejo

gue garanticen su ejecucion.
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10.4.2. Del Mu icipio
1. Cumplir con la foima de desembolso estipulada en el convenio.
2. Hacer seguimient: a la calidad y oportunidad de! objeto del convenio.
3. Los demas comp smisos inherentes 2l objeto del convenio, que tengan por finalidad ejecutario y
cumplirlo a cabalidar.
10.5. Valor y Forma de desembolso.
10.5.1. Valor

El valor total sera el v lorado en la propuesta de cada oferente, el cual no podra ser superior a 10s
siguientes valares, de 1cuerdo al grupo para el cual presenten su propuesta:

Grupo N* 1. $ 571,591 347

Grupo N* 2. § 180.530 349

Grupo N* 3. § 190.530, 48

10.5.2 Forma de desembolso:

El Municipio realizara lus desembolsos siguiente manera:

Se realizaran desembolsos mensuales de conformidad con el servicio prestado y de acuerdo al
numero de adultos mayores atendidos durante el mes, previa presentacion de la factura, informe de

actividades y previo visto bueno del supervisor del contrato.

Adicionalmente, el conveniente, deberd acreditar cada vez que solicite el desembolso, gue se
encuentra al dia con los pagos al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales

No cbstante, la forma de pago prevista queda sujeta a |a situacidn de los recursos del plan anual
mensualidad de caja PAC

10.6. Plazo:

£l plazo de ejecucién del presente convenio sera desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de
diciembre de 2021.

10.7. Lugar de ejecucion y entrega:

El convenio se ejecutara en los centros de proteccién al adulto mayor ubicados en el Municipio de la
Ceja, para los grupos 1.y 2.
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Para el grupo 3, que requiere la atencidn especializada de adultos mayores por su condicion de

discapacidad, se gjgcutard dentro del Oriente Antioguerio.

10.8. Supervision:

El MUNICIPIO ejercera la supervisidn del presente convenio, conforme

B0 ce 1993, 1150 de 2007 v 1474 de 2011, La supervisidn del present

de |la Secretaria de Salud y Proteccion Social, a través de la Directora d

10.9. Interventoria: N/A

10.10. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

» 3 lo dispuesto en las Leyes
e convenio estara en cabeza
el Centro Dia Gerontolégice,

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad R

Fresupuestal

MNimero: 226

Valor;, $960.217.112

Rubro- 3.2.3.2.02.02.009.44 — 3.2.3.2.02.02.009.45

“Fecha: 22 de enero de 2021

10.11. Liguidacion del convenio

El convenio celebrado con el proponente favorecido, seré objeto de lig
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y ley 1474 de 2011.

11. ESTUDIOS DEL SECTOR

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articule 2.2.1.2.1.6
y de la Guia para la Elaboracion de Estudics de expedida por la Agencia
Eficiente en los Procesos de Contratacion directa, donde indican gque e
del objeto del convenio o y de las condiciones de idoneidad y experiend
persona natural o juridica que estd en condiciones de desarrollar dichy
debe mostrar en el estudio del sector que fa dnica oferta para desarrollg
en &l plan da desarrollo es la de las entidades privadas sin énirmo de lug
muestra que hay mas oferta en el mercado adicional & la de [as entig
luero, la Entidad Estatal debe mostrar que la oferta de fas entidades

uidacion de conformidad con

.1 del Decreto 1082 de 2015
Macional Colombia Compra
andlisis del sector depende
ia que llevan a contratar a la
1 abjeto, “La Entidad Estatal
ir el plan o actividad prevista
iro. Si el estudio de mercado
ades privadas sin &nimo de
orfvadas sin animo de lucro

representa una optinizacion de los recursos plblicos en terminas de eficiencia, eficacla, economia

¥ manefo del Riesgo.

La tarea de la Entidad Estatal al realizar el Estudio de Sectar consist
bienes, servicios vy achividades que los particulares estan dispuest

e en verificar el conjunto de
0s @ intercambiar por una
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contraprestacién, es decir, "oferta” en sentfido econdmico, y de ninguna manera se refiere a una
simple manifestacién de voluntad con los elementos esenciales de un negocio juridico”.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del convenio, particularmente
las condiciones del mismo, como los plazos y formas de entrega y de pago; lo cual permitio sustentar
la decisidn realizar un proceso de seleccidon competitivo para las entidades sin dnimo de |ucro, toda
vez gue estas representan una optimizacién de los recursos plblicos en términos de eficiencia.
eficacia, economia y mangjo del Riesgo,

Ademas de lo anterior, se pretende realizar una contratacion con ESAL en razdn que en afos
anteriores se ha prestado el servicio con estas entidades, donde han demostrado contar con la
eficiencia y eficacia requerida para preservar los derechos fundamentales de nuestros adulios
mayores.

Asi mismo, en virtud del principio de la economia, el contratista se seleccionara conforme a lo
sefialado en el articulo 25 de |a Ley BO de 1993, sin embargo, se invita a los interesados que realicen
las observaciones pertinentes, para ser valoradas por el Municipio.

Por otro lade, las entidades sin animo de lucro han demostrado que cumplen con los estandares de
calidad y operacion, lo que permite realizar un correcto mangjo de los riesgos estimados por la Entidad
Estatal, toda vez que se busca, como se ha mencicnado con antericridad, velar por &l correcto
cuidade de los adultos mayores.

Demanda anterior del servicio o bien a contratar:

|  CONVENION® | OBJETO VALOR FORMA DE PAGO PLAZO
[ 2017 0. 0,013,061 Brindar Atencion Integral En Pagos mensuales
| Medio Institucional En conforme a los
Cabecera Municipal A adultos atendidas -
| Adultos Mayores Y/O En previa presentacian E::Zzeﬂ“:‘:zis
Situacian De Indigencia, £950.914 551 de la factura o dia '
| Vulnerabilidad YO T cuenta de cobra
| Abandeno Sin Red Familiar avalada por el
el Municipio De La Ceja supervisor del
I Del Tambo convenio
[ Brindar Atencién Integral En Pagos Mensuales
' Medig Institucional En conforme a los
Cabecera Municipal & $71 640,000 adultos atendidos
2017.04.011.007.035 Adultos Mayares ¥/O En ' ' previa presentacion
| : B : : 11 meses
Situacion Ce Indigencia, de la factura o
Vulnerahilidad Y0 cuanta de cobro
Abandono Sin Red Familiar avalada por &l
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Del Municipia D2 La Ceja suparvisor del
Del Tambo Eanyanio
Brindar Atencion Integral En Pagos Mensuales
Madie Institucional En conforme a los
Cabecera Municipal A adyiltas atandidos
Adultos Mayores Y10 En preyia presentacian
2017.04.011.008.036 Situacién De Indigencia, $143.280.000 de 13 factura o 11 meses
Vulnerabilidad YO cuenta de cobro
Ahandone Sin Red Familiar alada por el
Del Municipio De La Ceja supervisar del
Del Tambo convenio
Aunar esfuerzos para brindar Ln prirmer
atencidn integral a log Hesembolso
adultos Mayores en situacian correspondiente al
de alta vulnerabilidad H0% vy =l valor
2017.04,.011.0268162 .ahandono, discapacidad, $30.000.000 restanie de T Meses
fizica yo mental del conformidad a las
Municipio del Tambo con actividades
previa evaluacidn ejpcutsoas cada
Psicosoacial mas;
Brindar atencién integral a
los adultos mayores y/o en
situacion de indigencia,
vulnerakilidad ywo abandonc : Once
2018.04.003,087 237 vio con discapacidad fisica $318.055.962 Pagos Mensuales S
y/o mental, con o sin red
familiar del municipio de la
ceja del tambo
Brindar atencidn integral &
iog adultos mayores y/o en
situacion de indigencia,
2018.04.003.088,235 | VVnerabilidad yio abandono | gen 140 405 pagos mensusles nes
yia con discapacidad fisica Mmeses
yfo mental, con o sin red ’
familiar del municipio de la
ceja del tambao
Brindar atencién integral 2 o Pt
los adultos mayorss Yo an i mbols?
: ! £ ; corfes pondiente al
s1tuar::|:ﬁln -:hla indigencia, 50 y el valor
2018.04.003.086.235 | ‘Uinerapilidadyloabandona | gag g5g 097 restante de Hnce
yio con discapacidad fisica | i meses
/o mental, con ¢ sin red c-.clr.aﬁ.f:-rml_da’j AR
familiar del municipio de la acliyicuces
4 gjecutadas cada
ceja deltambao L
mes
2010.04 11,020,238 | Enndaratencionintegrald | g0 018604 | Pago Mensual 9 meses
los adultos mayores yo en




Codigo: F-CT-044

FORMATO DE Version; 00
ESTUDIOS Y

DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 18/08/2018
DECRETO 092 DE 2017

-
MUNICIPIO LACEJADEL T MBO

Pagina 40 de 43

situacion de indigencia, |
iuinerabilidad y/o abandono
vio con discapacidad fisica
y/o mental, con o sin red
‘amiliar dei mumopic de la
ceja def tambo

Brindar atencion integrai a
| os adultos mayores y/o en
situacion de indigencia.
uinefabilidad ylo abandono
Yo con discapacidad fisica
y/o mental, con o sin red
amiliar del municipio de la
: ceja del tambo
| I rindar atencién integral a
' | les adultes mayores y/e en
[ 1 utuacian de indigencia,
vuerabiligad yio abandono
y/ con discapacidaa fisica
I y 3 mental, con o sin red
familiar del municipic de la
ceja del tambo
Bri dar atencién integral &
los odultos mayores yio en |
s fuacion de indigencia, Siete

201204 11.020 238 S20.438.602 Pagos Mensuales 9 meses

Siete
$133.018.567 Pagado Mensual meses
quince dias

| 202004.11.011.088

vulmarabilidad y/'o abandano Mases
| 20200411.012.080 yio son discapacidad fisica $127.608.441 Pago mansual quince dias
yia mental, con o sin red
faniiliar del municipio de la
ceja deltambo
Bringdar atencidn intagral a
les adultos mayares ylo en
situacion de indigencia. Siate
202004 11013091 | Vulnerabiidadyio abandono | g105 855370 | Pago mensual meses
yio con discapacidad fisica quince diks

y/o mental, con o sin red
familkar del municipio de la
ceja del tambo

Adquisiciones Previas en otras entidades estatales

La Secretaria de Salud y Proteccion Social consuitd en el SECOP como ctras entidades estatales
han realizado procesos de contratacion con caracteristicas similares, encontrando lo siguiente:
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S55-CONVAS-031-
2018

Brindar atencidn integral 2 8 adulfos
mayores de 60 afos gue poseen trastorno
mental y s& encuentran en estado de
abandonao o extrema pobreza, que
cuentan con trastomos mentales y se
enguentran institucionziizados en [a
fundacion casa de la esperanza

$9.500,000.00

Un solo pago

Cincuenta
y cinco
diaz

CA-0053-20189

Aunar esfuerzos para la prestacidn de
servicios y atencidn integral del adulto
mayor en el centro de bienestar del adulto
mayor san José de matanza, Santander

510.745,055.51

Un solo “pago

Doce dias

00088-2020

Prestacion de senvicios en atencidn al
adulto mayor en situacidn de abandono,
institucionalizados en el centro de
bienestar para el adulto mayer del
municipio da Norcasia, como t&cnico
auxiliar en su funcion da enfermeria,

34.500

000

Pagos
mensuales

Tres
meses

ss-convas-J05-2020

Atencion integral a 7 adultos mayores de
60 afos que se encuaentran en estado de
indigencia o extrerna pobreza, gue
cuantan con trastomos mentales v se
encuentran institucionalizados en la
fundacion casa de la esperanza

848,500,000

Pago mensual

Once
Meses

SS-CONVAS-023-
2020

Brindar atencién integral a 22 adultos
mayores de 60 aftos gque se encuentran
en estado de indigencia o extrams
pobreza y que estan institucicnalizados
&n al centro de proteccion social para el
adulto mayor (cpsam) "casa de los

abusios'

857,200,000

Pago Mensual

Cuatro
Meses

a. Analisis de la Oferta

De acuerdo al objeto, la Secretaria de Salud y Proteccion Social encontry

y/o personas naturales prestan el servicio:

A. Centro de proteccion para el adulto mayor “Santa Ana”
B. Fundacién Padre Mariano José
C. Corporacion San miguel Arcangel

Es por lo anterior, y debido a que la Entidad en la etapa de planeacion

actividad es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro,
competitivo de conformidad con el ariculo 4° del Deacreto 092 de 2017,

Para el presente proceso competitivo, se tomd en cuenta propuesta

) que |as siguientes empresas

identificé que el programa o
gue se acelantara proceso

presentada por el Centro de
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proteccion para €] adulto mayor “Santa Ana”, la Fundacion Padre Mariano José y la Corporacion San
Miguel Arcéngel. entidades sin animo de lucro de orden mixto y caracter privado, quienes ofrecieron
sus servicios para la atencién de los adultos mayores.
Sin embarge, &l articulo 4 del Decreto 092 de 2017, establece el proceso competitive de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que pueda realizar el
programa o actividad de interés publico que se requiere. Algunas entidades sin anime de lucro que
pueden ejecutar dicho convenio pueden ser. el Centro de bienastar del Anciano Santa Ana ubicado
en &l Municipio de Rionegro, Centro de bienestar del Anciano San José ubicado en el Municipio de
Marinilla, entre otros.

; .
La Entidad, en la etapa de planeacian, identificé gue existen en el mercado nacional entidades sin
animeo de lucro que podrian ofrecer el servicio requerido,

¢ L=z contratacion con una ESAL es la manera mas efectiva para alcanzar los objetivos?. Suscribir un
convenio de asociacion con una entidad sin Animo de lucro, representa mayor beneficio para el
Municipio que contratar estos servicios con una entidad de otra naturaleza juridica; teniendo en
cuenta que estas contribuyen cada vez mas, a consalidar un sistema de respuesta efectiva y oportuna
al desarrollo social y econdmico de los paises y, por ende, son un sector gue debe ir afianzando su
poder de transformacion de las realidades del mundo desde lo local, con los aprendizajes del contexto
global.

En este sentido, para esta Entidad Territorial, resulta mas beneficioso contratar con una ESAL dada
la necesidad que se tiene de lograr una alencion integral, para lo cual, una ESAL es aliado estratégico
por su condicion de sin animo de lucro. Ademas, dichas entidades prestan servicios en beneficio de
los adultos mayores.

iHay otros mecanismos para alcanzar la meta propuesta? Consideramos que no hay otros
mecanismos para alcanzar la meta propuesta pues. el conocimiento que tienen estas Entidades de
la realidad socio familiar de nuestros Adultos mayores, hacen gue las condiciones del servicio se
optimicen y generen como valor agregado la cercania y superacion de las situaciones que generan
el abandono, nesgo y/o vulnerabilidad.

- Céma la contratacidn con la ESAL nos permite cumplir con los principios de eficiencia econdmica y
eficacia? Para mencionar algunos factores que respaldan esta tecria, podemos referirnos a que éstas
no persiguen un fin lucrativo, por lo que ofrecen costos menos onerosos y su propuesta primaria
usuzimente incluye apories propios; en segunde lugar, es importante resaltar que son organizaciones,
cuyo interés sltruista propende por generar un impacio positivo en la sociedad a largo plazo, mas alia
del plazo del convenio.
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12. ANEXOS

Formato de necesidad de contratacion
Cotizaciones fundamento del presupuesto oficial
cDpP

//k//

hG'D ALEXANDER MUNOZ OCAMPO
Secretann de Salud F?i? ProtegGion Social

Pmyem@ ]

CLAUDIA PATRICIA GAMEZ LONDONG
Directora Centro Dia Gerontalagico
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