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1. INTRODUCCION

La Regién Administrativa y de Planificacién — RAP El Gran Santander, en cumplimiento de su mision
institucional orientada al fortalecimiento de la integracion regional, la planificacion territorial y la
sostenibilidad ambiental, ha identificado la necesidad de desarrollar una infraestructura tecnoldgica que
permita consolidar, gestionar y aprovechar de manera eficiente la informacion geoespacial del territorio
compartido por los departamentos de Santander y Norte de Santander. Este requerimiento surge como
respuesta a la fragmentacidn existente en los sistemas de informacién, la limitada interoperabilidad entre
las entidades territoriales y la carencia de una plataforma articuladora que integre los datos espaciales,
ambientales, econdmicos y sociales indispensables para la toma de decisiones publicas de alcance
regional.

En este contexto, se plantea la contratacion de servicios profesionales especializados para la primera fase
del Sistema de Informacién Geografica Regional (SIGR) con una arquitectura colaborativa intersectorial,
concebida como una herramienta estratégica para la gestién integral del conocimiento territorial. EI SIGR
permitird unificar criterios técnicos, estandarizar formatos de datos, fortalecer la interoperabilidad y
facilitar la disponibilidad de informacidon geografica confiable y actualizada, promoviendo asi una
gobernanza regional basada en la evidencia y la coordinacién entre actores publicos, privados y
académicos.

El desarrollo de esta primera fase del SIGR se enmarca en el Plan Estratégico Regional (PER) y los Hechos
Regionales adoptados mediante el Acuerdo Regional N.° 008 de 2024, especialmente en el Hecho Regional
1: Fortalecimiento de la Gobernanza Ambiental para la Gestidn Integral de la Estructura Ecoldgica Principal
del Gran Santander, el cual prioriza la construccidon de una Infraestructura de Datos Espaciales Regional
como base técnica para la planificacion y gestién ambiental sostenible. La iniciativa se articula también
con las politicas nacionales del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), la Infraestructura
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Colombiana de Datos Espaciales (ICDE) y el Catastro Multipropdsito, asegurando compatibilidad con los
estandares técnicos y normativos del Sistema de Administracion del Territorio (SAT).

Desde una perspectiva técnica, el SIGR busca estructurarse sobre una arquitectura modular, interoperable
y escalable, soportada en tecnologias de informacidn geografica (GIS) de ultima generacidn, con capacidad
de integrar multiples fuentes de datos en tiempo real y de generar productos analiticos avanzados para
la gestién del territorio. Esta infraestructura tecnolégica estard compuesta por una base de datos
geoespacial robusta, servicios web de mapas, herramientas de geoanalitica y un geovisor interactivo
accesible a los diferentes niveles institucionales. Asimismo, el sistema permitira el disefio y despliegue de
tableros de control, story maps y modelos predictivos que soporten la planeacion estratégica, el
seguimiento de proyectos y la gestidén del riesgo ambiental y territorial.

El proceso contractual no solo contempla el componente tecnoldgico, sino también la transferencia de
conocimiento y fortalecimiento de capacidades institucionales, mediante la capacitacion técnica del
personal designado por la RAP y sus entidades aliadas en el uso, mantenimiento y actualizacién del
sistema. De esta forma, el SIGR se consolidara como una herramienta viva, en permanente actualizacion,
gue promueva la participacion activa de los actores regionales y garantice la sostenibilidad operativa de
la plataforma a largo plazo.

La implementacidn de esta primera fase representa un paso decisivo hacia la modernizacién de la gestidn
territorial en el Gran Santander, al permitir la consolidacién de un entorno de datos espaciales integrados
que fortalezca la planeacion regional, optimice los recursos publicos, facilite la articulacién
interinstitucional y promueva una cultura de gestién basada en la informacion. Con ello, la RAP El Gran
Santander reafirma su compromiso con la innovacién, la transparencia y la eficiencia administrativa,
orientando sus esfuerzos a construir una regiéon competitiva, sostenible y tecnolégicamente integrada.

En relacién con lo anterior y cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del Decreto 1082
de 2015 sobre el deber de las Entidades Estatales de realizar durante la etapa de planeacidn el analisis del
sector correspondiente al objeto del proceso contractual bajo la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo; se presenta el presente proceso contractual perteneciente
al sector Actividades profesionales, cientificas y técnicas — Servicios de actividades de ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica bajo la modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, cuyo
objeto contractual es:
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“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRIMERA FASE DEL
SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA REGIONAL (SIGR) CON ARQUITECTURA COLABORATIVA
INTERSECTORIAL PARA EL GRAN SANTANDER.”

La contratacidn publica bajo la modalidad de Concurso de Méritos en el sector econdmico de Servicios de
Actividades de Ingenieria y otras Actividades Conexas de Consultoria Técnica exige un riguroso analisis del
sector como fundamento para garantizar transparencia, eficiencia y cumplimiento de los principios
constitucionales que rigen la administracion publica. Este andlisis no solo responde a un mandato
normativo, sino que se erige como una herramienta estratégica para identificar capacidades técnicas,
financieras y operativas del mercado, mitigar riesgos contractuales y asegurar la seleccién objetiva del
consultor idéneo.

Marco normativo y obligatoriedad del Analisis Sectorial

La Ley 80 de 1993, estatuto rector de la contratacién estatal en Colombia, establece en su articulo 1 que
los procesos de contratacion deben regirse por principios como la transparencia, economia vy
responsabilidad. En desarrollo de estos preceptos, el Decreto 1082 de 2015 en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
obliga a las entidades estatales a realizar, durante la etapa de planeacién, un analisis integral del sector
relacionado con el objeto contractual. Este debe abarcar perspectivas legales, comerciales, financieras,
organizacionales, técnicas y de riesgo, documentando sus hallazgos en los estudios previos.

Para los Concursos de Méritos, regulados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el analisis
adquiere mayor relevancia. Esta norma sefala que la seleccion de consultores debe priorizar criterios
como experiencia, capacidad intelectual y organizacidon de los proponentes, exigiendo a las entidades
definir en los pliegos de condiciones métodos claros para evaluar estos aspectos. Adicionalmente, el
Decreto 1510 de 2013 (articulo 67) especifica que, en esta modalidad, las entidades deben verificar la
coherencia entre el alcance de la oferta, el precio propuesto y la disponibilidad presupuestal, elementos
gue solo pueden validarse mediante un estudio profundo del sector.

Impacto en la estructuracién de los procesos contractuales

La omisién del analisis del sector conlleva graves implicaciones. El articulo 26 de la Ley 80 advierte que las
entidades responden penal y fiscalmente si abren licitaciones sin estudios previos que sustenten
requisitos técnicos o financieros. Por el contrario, su correcta aplicacion facilita:
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e La definicidn de especificaciones técnicas precisas, evitando ambigliedades que deriven en
adjudicaciones subijetivas.

e La estimacion realista de presupuestos, basada en promedios de mercado y no en referencias
teodricas.

e Lainclusién de garantias proporcionales al riesgo identificado, como pdlizas de cumplimiento o
anticipo.

En el caso de los servicios de ingenieria, donde la calidad incide directamente en la seguridad e impacto
social de las obras, el andlisis sectorial trasciende el cumplimiento burocratico: se convierte en un pilar
para la integridad técnica de los proyectos.

Asi pues, El analisis del sector en los Concursos de Méritos no es un mero tramite, sino un ejercicio
estratégico exigido por un entramado normativo robusto (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015). Su implementacién rigurosa permite a las entidades publicas contratar consultores
altamente calificados, optimizar recursos y cumplir con los fines misionales del Estado, asegurando que
cada proyecto de ingenieria o consultoria técnica contribuya al desarrollo territorial con estandares de
excelencia y transparencia.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
2.1. ECONOMICO
2.1.1. Producto Interno Bruto (PIB)*

Enfoque de la produccion

El comportamiento de la economia colombiana durante el afio 2025 preliminar revela un crecimiento del
Producto Interno Bruto (PIB) del 2,6% respecto al aifio anterior, una cifra que se matiza al observar
especificamente el cuarto trimestre, donde la variacién anual se situé en un 2,3% en su serie original. Esta
dinamica positiva, aunque moderada, muestra sefales de desaceleracion en el margen, pues al comparar
el cuarto trimestre con el tercero de ese mismo afo, el incremento fue apenas del 0,1% en la serie ajustada
por efecto estacional y calendario, lo que sugiere una estabilizacién de la actividad productiva hacia el
cierre del periodo.

Grdfico 1. Producto Interno Bruto Tasa de crecimiento en volumen1 2023-1 / 2025pr-1V

1 Departamento  Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2026). Boletin PIB IV trimestre 2025 [PDF].
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf
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Al profundizar en las actividades que impulsaron este desempefio anual, sobresale el liderazgo del grupo
conformado por el comercio al por mayor y al por menor, transporte, alojamiento y servicios de comida,
el cual se expandié un 4,6%, aportando por si solo 0,9 puntos porcentuales a la variacién total del valor
agregado. De manera similar, la administracion publica, defensa, educacién y salud jugaron un rol
preponderante como motor de la economia con un aumento del 4,5% en el afio, mientras que las
actividades artisticas y de entretenimiento mostraron el crecimiento relativo mas vigoroso de todos los
sectores, alcanzando un impresionante 9,9% durante el 2025.

No obstante, el panorama sectorial es heterogéneo y presenta retos significativos, como se evidencia en
el sector de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; si bien este rubro crecié un 3,1% en el
consolidado anual impulsado por la pesca y la ganaderia, sufrié una contraccion del 0,4% en el cuarto
trimestre, afectada severamente por el cultivo permanente de café que se desplomd un 22,1% en ese
periodo especifico. Por su parte, la explotacion de minas y canteras mantuvo una tendencia negativa
considerable, decreciendo un 6,2% en el afo, lastrada principalmente por la caida en la extraccion de
carbdén y minerales metaliferos, aunque curiosamente la extraccidon de carbdn mostré una recuperacion
puntual en el dltimo trimestre.

En contraste con la mineria, las industrias manufactureras lograron mantenerse en terreno positivo con
un avance anual del 1,9%, apoyadas en el buen desempefo de la fabricacién de textiles y productos
guimicos, a pesar de las caidas registradas en la metalurgia y la transformacién de la madera. Una
situacidn distinta enfrenta el sector de la construccidn, que decrecidé un 2,8% durante el 2025, resultado
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de una marcada disparidad interna: mientras las obras de ingenieria civil crecieron un 8,3%, la
construccion de edificaciones se contrajo un 7,5%, evidenciando dificultades persistentes en el desarrollo
de proyectos residenciales y no residenciales.

Finalmente, el resto de los servicios presentd comportamientos variados que terminan de configurar el
analisis de la produccién; el suministro de electricidad, gas y agua crecié un 1,1% anual, acelerandose
notablemente hacia el final del afio, mientras que el rubro de informacién y comunicaciones, pese a crecer
un 1,0% en el total del afio, experimentd un retroceso del 1,2% en el cuarto trimestre. Asimismo, las
actividades financieras y las inmobiliarias mostraron solidez con crecimientos anuales del 2,8% y 2,0%
respectivamente, consolidando una estructura econdmica donde los servicios contindan siendo un
soporte vital para la generacién de valor agregado en el pais.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen® Cuarto trimestre

2025pr
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Ao total Anual Trimestral

2025%f 2025%-Iv / 2025" -1V /

2024 2024°-1v 2025111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca EA -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 =29 12
Industrias manufactureras 19 1,0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 11 29 08
Construccion -2.8 -2,6 -1.5
Comercio al por mayory al por menor’ 4.6 34 16
Informacién y comunicaciones 10 -1.2 -2,0
Actividades financieras y de seguros 28 0,7 -24
Actividades inmabiliarias 2,0 19 04
Actividades profesionales, cientificas y téenicas” 13 15 04
Administracion plblica, defensa, educacian y salud” 45 48 0.2

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras i}

actividades de servicios” 59 1.5 46
Valor agregado bruto 27 2,3 -0,1
Impuestas menos subvenciones sobre los productes 25 25 06
Producto Interno Bruto 2,6 23 01

Fuente: DANE, PIE_T
“preliminar

Farovisional

2.1.2. Sector Servicios
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La actividad econdmica estd dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que
ocurren al interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1. Sector primario o
sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial y 3. Sector terciario o sector de servicios.

Tabla 2. Sectores econdmicos del pais.

SECTOR PRIMARIO
Orientado a: Orientada a la obtencién y generacion Recursos de y
para la naturaleza
GANADERIA AMBIENTAL FORESTAL
AGRICULTURA MINERIA

SECTOR SECUNDARIO

ARTESANIAS

FUENTES DE ENERGIA
INDUSTRIAS (bienes como equipos)
(Manofacturas de materias).

SECTOR TERCIARIO

ENSENANZA COMERCIO CREATIVAS (Artes/ Ocio)
SALUD FINANCIERO COMUNICACIONES
TURISMO TRANSPORTES

Fuente: Fundacion Universitaria San Mateo

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional.

El sector servicios, en general, puede ser definido como el sector que no produce bienes materiales, sino
qgue provee a la poblacidn de servicios necesarios para satisfacer sus necesidades. Este sector es muy
variado y engloba una amplia gama de actividades: comercio, transporte, comunicaciones, servicios
financieros, servicios sociales (educacién, sanidad), turismo y un largo etcétera.
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No obstante, a pesar de que es un sector donde la intangibilidad de las empresas de servicios es evidente,
no se debe omitir a aquellos bienes tangibles que se utilizan para realizar una o varias actividades
especificas cuyo fin es la satisfaccién del cliente. En otras palabras, un contador, necesita equipos de
oficina como computador, silla, impresora, muebles de escritorio, etc. Adicionalmente, las empresas de
servicios demandan personal para la ejecutar dichas actividades.

En este orden de ideas, el sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo al
DANE, dicho sector alberga aproximadamente mas del 80% de la fuerza laboral del pais.

ENCUESTA ANUAL DE SERVICIOS

Contexto y cobertura de la encuesta

Durante 2024, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) llevo a cabo la Encuesta
Anual de Servicios (EAS)?, constituye una operacién estadistica de caracter censal disefiada para
determinar la estructura y evolucién del sector servicios en Colombia. Para este periodo, el analisis se
basé en la informacién de 6.885 empresas que cumplieron con pardmetros de inclusién especificos,
basados en su tamafio, personal ocupado e ingresos operacionales. Un aspecto fundamental de su rigor
técnico es la implementacién de una metodologia de panel, que utiliza un universo comparable de 6.628
empresas para los afios 2023 y 2024, permitiendo calcular variaciones anuales sin los sesgos de eventos
ajenos a la dindmica econémica.

Grdfico 2. Variacion de los ingresos operacionales, segun subsector de servicios Total Nacional 2024 p
/2023

2 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2024). Boletin Encuesta Anual de Servicios (EAS) 2024 [PDF].
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EAS/bol-EAS-2024.pdf
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2 Actividades inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento T
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Actividades de programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agencias de noticias 4,7 | RN

Variacion %

Fuente: DANE — Encuesta Anual de Servicios EAS.
p Cifra provisional

En términos de generacion de riqueza, los subsectores de atencion de la salud humana,
telecomunicaciones, desarrollo de sistemas informdticos y las actividades de empleo y seguridad
registraron los niveles mas altos de produccién bruta y valor agregado. Un indicador técnico clave es el
coeficiente técnico insumo-producto, que mide la proporcién de bienes y servicios utilizados para producir
el servicio final. El andlisis revela un contraste significativo: mientras que el subsector de empleo,
seguridad y servicios a edificios registré el coeficiente mas bajo (10,4%), indicando un alto valor agregado
proporcional, las actividades de programacién, transmisién y agencias de noticias presentaron el
coeficiente mas alto (71,6%), reflejando una mayor dependencia de insumos intermedios.

El anélisis de evolucion (2024/2023) destaca a correo y servicios de mensajeria como el subsector con el
mayor aumento en produccién bruta (14,4%) y un notable incremento en su valor agregado del 25,2%. En
contraste, otros sectores mostraron retrocesos, como las actividades de edicion, que registraron una
variacion negativa del -4,6% en ingresos operacionales y una caida del -1,2% en su valor agregado. Estas
variaciones permiten observar un comportamiento heterogéneo donde los servicios logisticos y de salud
presentan mayor dinamismo frente a sectores de contenido mediatico y edicion.

En el dmbito laboral, el sector servicios es un motor critico de ocupacién. Las actividades de empleo,
seguridad e investigacion privada lideran ampliamente con 993.935 personas ocupadas, seguidas por la
salud humana con 345.245 personas. Durante 2024, la dinamica del empleo fue positiva en subsectores
como cinematografia y produccidn de TV (3,4%) y servicios de comida (1,8%), aunque se observd una
contraccion importante en el personal ocupado de edicidn (-8,4%) y telecomunicaciones (-4,9%). La
mayoria de los trabajadores en este sector cuentan con una vinculacidn de caracter permanente, aunque
en el sector de seguridad predomina el personal en mision.
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Finalmente, el andlisis de los costos de personal muestra que las remuneraciones (salarios y prestaciones)
experimentaron aumentos significativos en areas de publicidad (15,2%) y almacenamiento (13,0%). El
gasto total de personal fue liderado nuevamente por las empresas de empleo y seguridad, salud y
desarrollo de sistemas informaticos. Técnicamente, la encuesta garantiza una alta fiabilidad con una
cobertura del 99,6% y bajas tasas de no respuesta, consoliddndose como la fuente principal para el andlisis
de los agregados econdmicos de los servicios en el pais.

Para entender mejor la eficiencia de estos sectores, podemos imaginar el coeficiente técnico como la
cantidad de ingredientes que un chef necesita comprar para preparar un plato: un sector con un
coeficiente bajo es como un chef que usa pocos ingredientes externos pero mucha técnica propia para
crear un plato costoso, generando asi un gran "valor agregado".

2.1.3. indice de Precios al Consumidor (IPC)?

Grdfico 3. IPC Variaciones Total Nacional marzo 2025 — 2026
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Fuente: DANE, IPC.
1. Comportamiento mensual, acumulado y variacion anual

Para el mes de marzo de 2026, en términos generales, la inflacidon evidencid una clara tendencia al alza en
comparacion con el afio anterior. Especificamente, la variacion mensual se situé en un 0,78%, una cifra
superior al 0,52% registrado en marzo de 2025. Asimismo, el acumulado del afio, que comprende de enero
a marzo, alcanzé un 3,07%, mientras que la variacidn anual consolidé un 5,56%, marcando un notable
incremento respecto al 5,09% del periodo previo.

3 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2026, 9 de abril). Indice de Precios al Consumidor (IPC): marzo
2026. Boletin técnico. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf
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Para comprender esta dindmica, es fundamental observar el comportamiento especifico de las diferentes
divisiones de gasto durante el mes. Sectores como el de Informacién y comunicacién lideraron las alzas
con un significativo 2,96%, seguidos por Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%) y Salud (1,06%).
Dentro de estas amplias categorias, existieron productos puntuales que impactaron fuertemente el
bolsillo de los consumidores colombianos. El tomate vy las frutas frescas, por ejemplo, experimentaron
drdsticos incrementos del 13,58% vy 8,66% respectivamente. Por el contrario, la division de Transporte
sirvi6 como un ligero amortiguador econémico al presentar una variaciéon negativa del -0,22%, un
fendmeno impulsado principalmente por la caida del 2,83% en los precios de los combustibles para

vehiculos.

Tabla 3. IPC Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto marzo 2025 — 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Wariacion (%) Con;;l:;:::azj:tns Variacion (%) Cnn;;l::::\c’;::;:tos
Informacién y comunicacion 4,33 -0,20 -0,01 296 0,07
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,06 0,86 0,16 1,27 0,24
Salud 1,71 1,01 0,02 1,06 0,02
Bienes y servicios diversos 536 0,34 0,02 0,95 0,05
::J::[Ies_ articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 4,19 042 0,02 0,90 0,04
Recreacion y cultura 379 0,19 0,01 0,88 003
Restaurantes y hoteles 943 0,57 0,06 0,86 010
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles 332 0,56 0,17 0,85 0,26
TOTAL 100,00 0,52 0,52 0,78 0,78
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,18 0,01 0,19 0,01
Educacién 441 0,08 0,00 017 0,01
Transporte 12,93 041 0,06 -0,22 -0,03
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,57 0,01 -0,37 -0,01

Fuente: DANE, IPC

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Al ampliar el horizonte de andlisis hacia los resultados anuales y del primer trimestre completo, el
panorama revela que los servicios constituyen el principal motor estructural de la actual inflacién. En lo
gue va corrido del afio 2026, la division de Educacion encabeza los incrementos con un notable 5,82%,
seguida de cerca por el rubro de Restaurantes y hoteles con un 5,26%. De manera similar, en el acumulado
de los ultimos doce meses, Restaurantes y hoteles se encarecié un 9,92%, seguido por los sectores de
Salud y Educacién, los cuales reportaron alzas del 7,87% y 7,54% de forma respectiva. Estos datos reflejan
una presion inflacionaria persistente y prolongada en areas vitales y de esparcimiento para los hogares.

2. Diferencias por nivel de ingresos
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Sin embargo, este encarecimiento generalizado de la economia nacional no afecté de manera uniforme a
todos los estratos socioecondmicos. Durante el transcurso de marzo, la poblacién clasificada dentro del
nivel de ingresos altos experimentd el mayor golpe inflacionario, alcanzando una variacién del 0,89%. En
contraste, los sectores considerados como vulnerables sufrieron un impacto ligeramente menor,
registrando apenas un 0,72%. No obstante, la perspectiva socioecondmica cambia al evaluar el impacto
anual. Durante el Ultimo afio, la clase media resultod ser el grupo poblacional mas castigado por el alza de
precios, soportando una inflacién total del 5,58%.

Tabla 4. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC marzo 2025 - 2026

Variacion (%)
Mensual Afio Corrido Anual
2025 2026 2025 2026 2025 2026
Pobres 0,54 0,74 2,52 2,99 5,19 5,44
Vulnerables 0,56 0,72 2,57 3,09 5,05 5,50
Clase media 0,53 0,756 2,62 3,08 5,07 5,58
Ingresos altos 0,49 0,89 2,65 3,04 516 567
Total nivel de ingresos 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.1.4. Tasa de Desocupacién®

Grdfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total
nacional febrero (2018 — 2026)

4 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2026, 30 de marzo). Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Principales indicadores del mercado laboral: febrero de 2026. Boletin técnico. https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-

GEIH-feb2026.pdf
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Para comenzar este analisis del mercado laboral colombiano en febrero de 2026, es fundamental observar
el panorama general a nivel nacional, el cual muestra signos evidentes de recuperacién. La tasa de
desocupacién se ubicé en un 9,2%, lo que representa una caida significativa de 1,1 puntos porcentuales
en comparacion con el mismo mes del afio anterior. Paralelamente, la tasa de ocupacion experimenté un
incremento al situarse en el 58,7%, mientras que la tasa global de participacion se mantuvo sumamente
estable en un 64,7%. Estos datos preliminares sugieren una mayor absorcién de la fuerza laboral por parte
del mercado y una dindmica de empleo positiva.

Grdfico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) Total
13 ciudades y dreas metropolitanas febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Tabla 5. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacidn
ocupada segun rama de actividad Total nacional Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucion Variacion Contribucion

Febrero 2025 Febrero 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.469 24.094 100 624

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1,749 1.5998 LE 250 1,1
Administracion publica y defensa, educaciony atencion de la salud humana 2850 0% 12,8 244 10
Activid acles artisticas, entretenimiento, recreacion y otras activicdades de servicios 1892 2081 86 188 08
Suministro de electricicad, gas, agua y gestion de desechos® 541 691 29 149 06
Inclustrias marufactureras 2579 2716 11,3 137 06
Infarmacién y comunicaciones 351 447 19 96 04
Actividades financieras y de seguros 450 475 20 25 0,1
Actividades inmobiliarias 250 268 1.1 18 0,1
Alojamiento y servicios de comida 1.753 1.758 7.3 5 00
Comercio y reparacion de vehiculos 4096 4,10 17,0 5 0,0
Construccion 1693 1.655 6,9 -38 0,2
Transporte y almacenamiento 1900 1.813 75 -86 -0.4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3359 299 12,4 -363 -1,5

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.
ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Ahora bien, resulta indispensable detallar cdmo se distribuyé esta dindmica en términos de creacion de
empleo y ramas de actividad econdmica. En total, el nimero de personas ocupadas en el pais alcanzé la
cifra de 24.094 millones, lo que significa un aumento absoluto de 624.000 trabajadores respecto al afio
previo. Las ramas que mas impulsaron este crecimiento fueron las actividades profesionales, cientificas,
técnicas y de servicios administrativos, seguidas muy de cerca por la administracion publica, la educacion
y la atencidn de la salud. Por el contrario, no todos los sectores prosperaron. El ambito de la agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca sufrié un fuerte revés, restando 1,5 puntos porcentuales a la variacion
de la ocupacidn tras la pérdida de mas de 360.000 puestos de trabajo.

Tabla 6. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional Total nacional febrero (2025 - 2026)
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Total nacional

Posicion ocupacional Febrero 2025 [Fabrere 2026 Distribuci6n =~ Variacion  Contribucién
% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.469 24.094 100 624

Obrero, empleado particular 10077 10,607 44,0 530 2,3
Patrén o empleador 573 678 28 105 04
Empleado domeéstico 712 769 32 58 0,2
Jornalero o Peén 622 674 28 52 02
Trabajador familiar sin remuneracion 505 514 21 10 0,0
Obrero, empleado del gobierno 941 913 38 -28 -0,1
Trabajador por cuenta propia 10,029 9.928 41,2 -101 -0,4

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Por otro lado, al examinar la posicién ocupacional de estos nuevos trabajadores, se evidencia el rol
protagdnico del sector privado en la generacidon de oportunidades. La categoria de obrero o empleado
particular fue, sin lugar a duda, la principal responsable del impulso en la ocupacién, aportando 2,3 puntos
porcentuales a la variacién total. De igual forma, la posicidn de patréon o empleador contribuyd de manera
positiva al crecimiento laboral del pais, sumando 0,4 puntos porcentuales.

Grdfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
diciembre 2025 - febrero 2026
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Fuente: DAME, GEIH.
AM.: area metropelitana
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Sin embargo, esta recuperacién econdmica no se ha experimentado de manera uniforme en todo el
territorio colombiano, pues persisten marcadas brechas regionales. Durante el trimestre modvil de
diciembre de 2025 a febrero de 2026, ciudades como Quibdd, Riohacha y Cartagena enfrentaron los retos
mas severos, registrando tasas de desocupacion sumamente altas del 26,3%, 14,3% y 14,2%
respectivamente. En claro contraste, las capitales que lograron reportar los niveles de desempleo mas
bajos y gozar de un entorno mas favorable fueron Villavicencio con un 8,0%, Neiva con un 8,1% y Bogota
D.C. con un 8,2%.

Tabla 7. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera de
la fuerza de trabajo Total nacional Febrero (2025 - 2026)

Total Nacional

Tipo de actividad PP
Febrero 2025 Febrero2026 D' ipucion

Variacion Contribucion

% 2026 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.298 14.474 100 176
Oficios del Hogar 7.858 7.818 54,0 -40 -03
Estudiando 3347 3417 23,6 69 0,5
Otros® 3.093 3.239 224 146 1,0

Fuente: DANE, GEIH.

Otros®; incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, perscnas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

p.p.. puntos porcentuales.

Mota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucién porcentual.

Mota; poblaciones en miles.

Finalmente, es pertinente analizar el segmento de la poblacién que se encuentra fuera de la fuerza de
trabajo para comprender el panorama completo de la estructura demografica. Este grupo alcanzé los
14,474 millones de personas a nivel nacional en febrero de 2026. La gran mayoria de estos individuos no
participa en el mercado laboral debido a que se dedican principalmente a oficios del hogar, representando
el 54,0% de este segmento, mientras que un 23,6% de ellos concentra sus esfuerzos actuales en estudiar.
Esta distribucién demografica subraya que una porcidn significativa de la poblacién se mantiene al margen
de la busqueda activa de empleo para asumir responsabilidades familiares o de formacién académica.

2.1.5. Tasa Representativa del Mercado (TRM)

La tasa representativa de mercado (TRM) es un indice que refleja el valor promedio de una moneda en
relacién con otras monedas. Se utiliza cominmente para calcular el valor de las divisas extranjeras y para
determinar el costo de las transacciones internacionales. La TRM se calcula a partir de la oferta y la
demanda de una moneda en el mercado de divisas.
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Factores como las tasas de interés, la inflacién, la balanza comercial, las expectativas econdmicas y
politicas y otros acontecimientos econdmicos y politicos pueden afectar la TRM. Por lo tanto, la TRM
puede variar diariamente y ser altamente volatil en tiempos de incertidumbre econdmica o politica.

Es importante tener en cuenta que la TRM no es una tasa fija y que puede variar a lo largo del tiempo. Por
lo tanto, es recomendable realizar un seguimiento constante de la TRM y consultar con un especialista en
finanzas antes de realizar cualquier transaccién en el mercado de divisas.

Grdfico 6. Evolucion de la TRM en Colombia durante noviembre 2025 -abril de 2026
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Factores determinantes del comportamiento de la TRM

La Tasa Representativa del Mercado es el resultado del equilibrio entre oferta y demanda de divisas en el
mercado interbancario colombiano. Su comportamiento responde a un conjunto de variables internas y
externas que actuan de forma simultdnea y con distinto peso segun la coyuntura.

Precio internacional del petrdleo. Al ser el crudo el principal producto de exportacién del pais, existe una
correlacién inversa bien documentada entre el precio del barril Brent y la TRM. Los precios del petrdleo
tienen implicaciones directas sobre los ingresos externos y la tasa de cambio en Colombia. Cuando
Ecopetrol y los operadores privados reciben mas ddlares por sus exportaciones, la oferta de divisas
aumentay el peso se aprecia; el efecto contrario presiona la TRM al alza. En 2025, la inversidn en petréleo
y mineria capté el 75,8 % del total de la IED, aunque registré una reduccidn que refleja tanto la moderacion
de precios internacionales como la cautela de inversionistas frente al futuro regulatorio del sector
extractivo.
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Remesas del exterior. En los ultimos afios este flujo se ha consolidado como una fuente estructural de
divisas comparable al petrdleo. Las remesas completaron 11 meses consecutivos con ingresos superiores
a USD 1.000 millones mensuales, y su aporte acumulado es similar al de las exportaciones de crudo en los
mismos periodos. A diferencia de los flujos de portafolio, las remesas ingresan de forma constante y se
monetizan para consumo cotidiano, actuando como un ancla que modera la volatilidad de la TRM®.

Politica monetaria del Banco de la Republica y diferencial de tasas. La tasa de intervencién del BanRep
determina el atractivo de los activos colombianos para el capital extranjero. La Junta Directiva decidid por
unanimidad mantener la tasa de politica monetaria en 11,25 % en abril de 2026, luego de un ciclo alcista
iniciado ante el desanclaje de las expectativas de inflacion. Un diferencial de tasas elevado frente a la
Reserva Federal favorece el carry trade (ingreso de capitales que venden ddlares y compran pesos para
capturar el spread), lo que aprecia la moneda local.

Politica monetaria de la Reserva Federal (Fed). La orientacién de la Fed condiciona el apetito global por
activos emergentes. Sila Fed recorta tasas, mejora el flujo hacia emergentes; si el mercado entra en modo
de aversién al riesgo, el USD/COP salta. En 2025, la relativa debilidad del ddlar global (asociada a
expectativas de recortes en EE. UU.) contribuyd a sostener al peso en niveles por debajo de $4.000.

Situacidn fiscal interna y riesgo pais. El déficit fiscal se mantiene alto por la inflexibilidad del gasto y un
aumento no equivalente de los ingresos, lo que incrementa la prima de riesgo, eleva el costo de la deuda
y pone presion sobre las variables financieras del pais. Las advertencias de calificadoras como Moody's y
Fitch ante los elevados déficits (proyectados entre 6,5 %y 7,1 % del PIB en 2025-2026) generan episodios
de depreciacion del peso cuando aumenta la incertidumbre sobre la sostenibilidad de las finanzas
publicas.

Déficit de cuenta corriente. La economia colombiana empieza 2026 con una demanda interna fuerte que
presiona la inflacion y el déficit en cuenta corriente al alza. Un mayor desbalance externo implica que el
pais necesita mas financiamiento en divisas, lo que presiona estructuralmente la TRM hacia arriba. El
déficit en cuenta corriente se ampliara en los préximos afios, alcanzando 2,7 % del PIB en 2025y 3,1 % en
2026, debido a un crecimiento mas acelerado de las importaciones frente a las exportaciones.

5 La Republica. (2025, julio 3). Las remesas crecen al mismo ritmo del petrdleo y la inversién extranjera directa.
https://www.larepublica.co/economia/las-remesas-crecen-al-mismo-ritmo-del-petroleo-y-la-inversion-extranjera-directa-4171087
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Tensiones geopoliticas y choques externos. La incertidumbre derivada de los conflictos geopoliticos y las
tensiones comerciales internacionales se mantiene como un riesgo persistente sobre el crecimiento y la
tasa de cambio. En episodios de panico global, los inversores liquidan activos de economias emergentes
y buscan refugio en el délar, lo que eleva transitoriamente la TRM con independencia de los fundamentos
domeésticos.

Ciclo electoral. El afio 2026 es un afio de urnas, lo que incrementa naturalmente la cobertura y demanda
de ddlares. La incertidumbre sobre el rumbo de politica econdmica en periodos preelectorales suele
traducirse en una prima de riesgo adicional que debilita al peso.

2.1.6. Productos incluidos dentro del sector

La actividad econdmica denominada “Servicios de actividades de ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria técnica” en Colombia abarca un conjunto especializado de productos y servicios orientados
a la planificacidn, ejecucidén, supervisidon y control de proyectos en sectores publico y privado. Esta
actividad se clasifica bajo la Clase 7112 de la Seccidon M, segun la Clasificacidon Industrial Internacional
Uniforme (ClIU) adaptada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)®, que
permite identificar de forma precisa los sectores econdmicos y sus componentes.

Dentro de este sector, se incluyen los servicios de disefio de ingenieria, que abarcan la aplicacion de
principios y leyes fisicas al disefio de mdquinas, materiales, instrumentos, estructuras, procesos y
sistemas. Esto implica la elaboracién y desarrollo de proyectos de ingenieria civil, hidraulica, eléctrica,
electrdnica, de minas, quimica, mecanica, industrial, de sistemas y de seguridad, asi como la gestién de
proyectos relacionados con la construccién. Ademas, se consideran las actividades de consultoria relativas
a maquinaria, procesos y plantas industriales, proyectos de ordenacidon hidrica, y sistemas de
acondicionamiento de aire, refrigeracién, saneamiento, control de la contaminacién y acondicionamiento
acustico.

El sector también comprende la prestacion de servicios de dibujo de planos, inspeccién de edificios,
prospeccién, cartografia y servicios similares. Se incluyen estudios geofisicos, geoldgicos y sismograficos,
asi como servicios geodésicos como la agrimensura, estudios hidrolégicos, de subsuelo, y actividades

6 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). (2022). Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econémicas: Revision 4 adaptada para Colombia (CIIlU Rev. 4 A.C. — actualizacion 2022). DANE.
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/CllU _Rev_4 AC2022.pdf
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cartograficas y de informacién espacial. Estas actividades son fundamentales para la planeacidn territorial,
el desarrollo de infraestructura y la toma de decisiones en proyectos de gran escala.

Por otra parte, la normativa colombiana reconoce dentro de este sector los contratos de consultoria en
ingenieria, que abarcan estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversidon, diagndsticos,
prefactibilidad y factibilidad para programas o proyectos especificos. También se incluyen asesorias
técnicas de coordinacidn, control y supervisidon de proyectos de infraestructura y edificaciones, asi como
la interventoria, gerencia de obra o de proyectos, direccidn, programaciéon y la ejecuciéon de disefos,
planos, anteproyectos y proyectos en infraestructura y edificaciones.

Finalmente, el sector incorpora los servicios de ensayos y analisis técnicos, clasificados bajo el cédigo ClIU
7120, que comprenden la realizacién de ensayos fisicos, quimicos y otros ensayos analiticos de todo tipo
de materiales y productos, esenciales para garantizar la calidad y seguridad en los procesos constructivos
y de ingenieria.

En sintesis, el sector de Servicios de Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria
técnica en Colombia abarca desde la conceptualizacién y disefio hasta la supervisién, control y
aseguramiento de calidad en proyectos de ingenieria, integrando actividades técnicas, cientificas y de
gestidn que son cruciales para el desarrollo sostenible y la competitividad del pais.

2.1.7. Agentes que componen el sector

Los servicios de actividades de ingenieria y consultoria técnica constituyen un ecosistema complejo y
diversificado en Colombia, donde convergen multiples tipos de agentes que operan bajo diferentes
modalidades organizacionales y marcos regulatorios. Como economista asesor especializado en
contratacién estatal, considero fundamental comprender esta estructura para optimizar los procesos de
seleccidn y garantizar la participacion efectiva de todos los actores del mercado.

El sector estd conformado por una amplia gama de agentes que van desde grandes corporaciones
multinacionales hasta profesionales independientes, cada uno con caracteristicas operativas especificas
y capacidades técnicas diferenciadas. Esta diversidad representa tanto una fortaleza competitiva como un
desafio para la estructuracion de procesos contractuales que garanticen la igualdad de oportunidades y
la seleccidn objetiva de los mejores oferentes.

Empresas consultoras nacionales especializadas
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Las empresas colombianas de consultoria técnica representan el nldcleo mds consolidado del sector,
caracterizandose por su especializacidn sectorial y conocimiento profundo del contexto normativo local.
Estas organizaciones han desarrollado capacidades técnicas especificas que les permiten atender
proyectos de diversa complejidad, desde estudios basicos hasta grandes iniciativas de infraestructura
nacional. Su estructura organizacional tipicamente incluye equipos multidisciplinarios de ingenieros
especializados, sistemas propios de gestidn de proyectos y certificaciones empresariales que garantizan
estandares de calidad reconocidos internacionalmente.

VQ Ingenieria ejemplifica este tipo de agente, con mas de 25 afios de experiencia prestando servicios de
consultoria, gerencia e interventoria a sectores como hidrocarburos, energia, mineria e infraestructura.
Su capacidad para gestionar proyectos complejos como la Planta de Gas Cupiagua demuestra el nivel
técnico que pueden alcanzar estas empresas nacionales. Empresas como Ingetec, que ha consolidado su
posicién como uno de los referentes en ingenieria consultora del pais, también ilustran la madurez
alcanzada por el sector nacional.

La distribucion geografica de estas empresas evidencia una marcada concentracion en Bogota, donde se
ubica el 72% de las firmas consultoras principales segun el benchmarking sectorial de la Cdmara
Colombiana de Infraestructura’. Esta concentracidn genera dindmicas particulares en el mercado,
especialmente para proyectos ubicados en regiones apartadas donde los costos de movilizacidn y logistica
pueden impactar significativamente la estructura de precios.

Empresas multinacionales y filiales extranjeras

El segmento de empresas multinacionales ha adquirido relevancia creciente en el mercado colombiano,
aportando know-how internacional y capacidades tecnoldgicas avanzadas. Estas organizaciones operan
tipicamente a través de filiales o sucursales establecidas en Colombia, cumpliendo con los requisitos
legales para desarrollar actividades permanentes en el territorio nacional segin lo establecido en el
articulo 471 del Cédigo de Comercio.

SOCOTEC Colombia ilustra este modelo, funcionando como consultora de ingenieria global que forma
parte de un grupo internacional con presencia en 26 paises y mas de 12.000 profesionales. Su propuesta
de valor se basa en la transferencia de soluciones innovadoras desarrolladas en otros mercados,

7 Camara Colombiana de la Infraestructura — CCl / PwC. (2013). Benchmarking de salarios, tarifas de consultoria y célculo del
factor multiplicador del sector [Informe técnico]. Recuperado de https://infraestructura.org.co/descargas/BenchMarking.pdf
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adaptandolas a las condiciones locales. Similarly, Egis se ha posicionado como una de las principales
compainiias de consultoria en Colombia, aportando experiencia internacional en proyectos de transporte,
edificacidén y saneamiento basico.

INERCO Consultoria Colombia representa otro modelo interesante, donde una empresa independiente
con 30 afios de experiencia local se integré al Grupo INERCO espafiol en 2010, combinando el
conocimiento local con las capacidades tecnoldgicas internacionales. Esta modalidad de integracion
permite aprovechar sinergias entre la experiencia local y los estandares internacionales de calidad y
tecnologia.

Las empresas multinacionales enfrentan marcos regulatorios especificos, especialmente en materia
tributaria donde deben cumplir obligaciones como sociedades extranjeras que ejercen control sobre
filiales locales. Su participacién en procesos de contratacion estatal requiere el establecimiento formal de
sucursales o filiales con domicilio en Colombia, segln las disposiciones del Estatuto Tributario.

Profesionales independientes y consultores individuales

Los profesionales independientes constituyen un segmento significativo del sector, caracterizado por la
prestacion de servicios especializados de forma autéonoma. Estos agentes operan como personas
naturales con matricula profesional vigente, ofreciendo servicios de consultoria técnica en dreas
especificas de la ingenieria. Su importancia radica en la flexibilidad operativa y los costos competitivos
gue pueden ofrecer para proyectos de menor escala o componentes especializados de iniciativas mas
grandes.

El marco regulatorio para profesionales independientes incluye limitaciones fiscales especificas, como la
restriccion del 50% maximo de deducciones sobre ingresos brutos segun el Decreto 2231 de 2023.
También deben cumplir con requisitos de matricula profesional vigente, certificados de antecedentes
disciplinarios y registro en el RUP cuando participan en procesos de contratacién estatal.

La modalidad de profesional independiente resulta especialmente relevante para proyectos que
requieren expertise muy especifico o para complementar equipos de trabajo de empresas mas grandes.
Sin embargo, enfrentan limitaciones en términos de capacidad operativa para proyectos de gran
envergadura y mayores riesgos financieros al carecer de la estructura de respaldo de las organizaciones
empresariales.
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Figuras asociativas temporales

Los consorcios y uniones temporales representan una modalidad organizativa fundamental en el sector,
permitiendo que multiples agentes se asocien temporalmente para participar en proyectos especificos.
Esta figura resulta especialmente importante para proyectos de gran complejidad que requieren la
combinacion de diferentes especialidades técnicas o para permitir la participacion de empresas medianas
y pequenfias en licitaciones de gran envergadura.

Los consorcios se caracterizan por la responsabilidad solidaria de todos sus miembros respecto a todas las
obligaciones contractuales, mientras que las uniones temporales mantienen responsabilidad solidaria,
pero con aplicacién proporcional de sanciones segun el porcentaje de participacién de cada miembro.
Esta diferenciacion tiene implicaciones importantes tanto para la distribucion de riesgos como para la
estructuracidn de propuestas técnicas y financieras.

La flexibilidad de estas figuras permite combinaciones estratégicas entre diferentes tipos de agentes:
empresas grandes con pequefias especializadas, consultores nacionales con multinacionales, o
profesionales independientes con empresas consolidadas. Sin embargo, requieren documentacién
especifica de constitucion, definicién clara de porcentajes de participacién y representacion legal
unificada, lo que puede complicar los procesos de presentacion de propuestas.

2.1.8. Gremios y Asociaciones

En Colombia, el sector de los servicios de actividades de ingenieria y consultoria técnica esta respaldado
por una amplia variedad de gremios y asociaciones que agrupan tanto a profesionales como a empresas
y entidades vinculadas a las diferentes ramas de la ingenieria. Estos organismos cumplen un papel
fundamental en la representacién de los intereses del sector, la promocién de la excelencia profesional,
la actualizacidn técnica y la defensa de los principios éticos en el ejercicio de la ingenieria.

Entre los gremios y asociaciones mas representativos se encuentra la Sociedad Colombiana de Ingenieros,
gue agrupa a profesionales de diversas especialidades y promueve el desarrollo técnico y cientifico de la
ingenieria en el pais. La Asociacion Colombiana de Ingenieros (ACIEM) es otro gremio de gran relevancia,
dedicado a la capacitacion y actualizacion técnica de los ingenieros, asi como a la defensa de sus intereses
profesionales. En el dmbito de la infraestructura, la Camara Colombiana de la Infraestructura (CCl)
representa a las empresas vinculadas a la cadena de valor de la infraestructura, promoviendo el desarrollo
socioecondmico y defendiendo la institucionalidad y la transparencia en el sector.

Existen también asociaciones especializadas por ramas de la ingenieria, como la Asociacién Colombiana
de Ingenieros Eléctricos y Mecanicos, la Asociacién Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental
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(ACODAL), la Asociacién Colombiana de Ingenieria Sismica (AIS), la Asociacién Colombiana de Ingenieria
Estructural (ACIES), la Asociacidon Colombiana de Ingenieros de Sistemas (ACIS) y la Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria (ACOFI), entre muchas otras. Estas organizaciones fomentan la actualizacion
permanente, la investigacién y la formacion de sus miembros, ademas de participar activamente en la
definicidn de politicas publicas y normativas técnicas.

A nivel empresarial y sectorial, también destacan gremios como la Camara Colombiana de la Construccion
(CAMACOL), la Cdmara de Fedemetal de la ANDI, la Asociacion Colombiana de Acondicionamiento del Aire
y de la Refrigeracion (ACAIRE), y la Sociedad Colombiana de Geotecnia, que rednen a empresas y
profesionales dedicados a actividades especificas dentro de la ingenieria y la consultoria técnica.

2.1.9. Cifras totales de produccidn, perspectivas de crecimiento, inversion y ventas
Composicién y Crecimiento

Las cifras especificas y actualizadas sobre produccidn, inversién y ventas del sector “servicios de
actividades de ingenieria y consultoria técnica” en Colombia para 2025 no se encuentran desagregadas
en los informes publicos recientes. Sin embargo, a partir de la informacién sectorial y macroecondémica
disponible, es posible delinear el panorama actual y las perspectivas de crecimiento para este sector.

El sector servicios, dentro del cual se incluyen las actividades de ingenieria y consultoria técnica, ha sido
el principal motor de la economia colombiana en los ultimos afios. De acuerdo con la Asociaciéon Nacional
de Instituciones Financieras (Anif), el sector servicios contintia liderando el crecimiento econdmico
nacional, con 17 de 18 subsectores mostrando aumentos en ingresos durante enero de 2025. El sector
servicios en su conjunto emplea aproximadamente a 16 millones de personas, consoliddndose como el
mayor generador de empleo en el pais. Las proyecciones para 2025 indican que la economia colombiana
crecera alrededor del 2,8%, impulsada principalmente por los servicios y el sector agropecuario.

En cuanto a las perspectivas de inversién, el entorno para 2025 es favorable, con unas politicas
gubernamentales que impulsan proyectos de infraestructura y mejora de servicios publicos, lo que
representa oportunidades directas para las firmas de ingenieria y consultoria técnica. Las inversiones en
transporte, telecomunicaciones y servicios publicos son areas clave, y el interés de inversionistas
nacionales e internacionales se mantiene alto en proyectos de infraestructura, donde la consultoria
técnica es esencial para la planeacion y ejecucion. Ademas, la inversidn extranjera hacia sectores no
mineros, que incluye servicios profesionales y técnicos, crecié un 3,4% en 2024, lo que refuerza el atractivo
del sector para el capital foraneo.

En términos de produccién y ventas, aunque no existen cifras publicas especificas para la rama de servicios
de ingenieria y consultoria técnica, el comportamiento positivo del sector servicios y la reactivacién de
proyectos de infraestructura sugieren un crecimiento sostenido en la demanda de estos servicios. El gasto
de los hogares en servicios ha aumentado un 30,5% desde 2018, y la mayor estabilidad econdmica, junto
con la expectativa de menores tasas de interés, favorecen el consumo y la contratacién de servicios
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técnicos y profesionales. Para el sector constructor, estrechamente ligado a la ingenieria y consultoria
técnica, se proyecta un crecimiento del 3,4% en 2025, impulsado por la recuperacién en ventas de
vivienda y la reactivacién de proyectos de edificacidn.

En sintesis, el sector de servicios de actividades de ingenieria y consultoria técnica en Colombia para 2025
muestra perspectivas de crecimiento moderado, con un entorno de inversidn favorable y una demanda
en aumento, especialmente por el impulso de proyectos de infraestructura y la recuperacién del sector
constructor. Si bien no se dispone de cifras exactas de produccién y ventas desagregadas para este
subsector, la tendencia general del sector servicios y las inversiones en infraestructura permiten anticipar
un desempefio positivo y sostenido en el corto y mediano plazo.

2.1.10. Cadena de produccidn y distribucién

La cadena de valor en el sector de ingenieria y consultoria técnica en Colombia es un sistema
interdependiente que abarca etapas técnicas, operativas y estratégicas, garantizando la entrega de
soluciones especializadas en diversos proyectos (infraestructura, mineria, energia, etc.). La estructura
responde a normativas como la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

Tabla 6. Estructura y agentes de la cadena de valor en los servicios de actividades de ingenieria y otras
actividades conexas de consultoria técnica.

Componente

de la Cadena

Etapas y Actores

Descripcion y Ejemplos

Produccion

1. Etapas de Produccién

a) Diseflo Conceptual y
Planificacién b) Ejecucién
Técnica y Supervisién c)
Cierre y Postventa

Fase de Disefo: Estudios de prefactibilidad,
modelamientos y evaluaciones de impacto
ambiental. Se usan herramientas como simulaciones
computacionales y software CAD. Fase de Ejecucion:
Aplicacidén de disefios, construccién, automatizacion
de procesos y gestidon de calidad. Fase de Cierre:
Entrega, capacitacion al cliente y mantenimiento
preventivo. Se incluyen servicios de remediacion
ambiental y logistica inversa.

2. Actores y Roles -
Consultoras Especializadas
- Constructoras v
Proveedores - Instituciones
Académicas y
Certificadoras

Consultoras: Ofrecen asesoria estratégica vy
optimizacion de procesos mediante tecnologias loT y
andlisis  predictivo.  Constructoras:  Integran
materiales sostenibles y métodos innovadores en la
construcciéon.  Académicas y  Certificadoras:
Formacion de profesionales vy validacién de
estandares de calidad (ej. Green Building Council).

Distribucion y
Logistica

1. Flujos de Distribucion a)
Distribucion de Servicios

Servicios Intangibles: Transferencia de informes
técnicos, planes de gestion y certificaciones digitales,
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Intangibles b) Logistica de | facilitada por plataformas en la nube. Logistica Fisica:
Materiales y Equipos Depende de proveedores de insumos como acero,
cemento y maquinaria pesada. Se usan cadenas de
suministro Justo a Tiempo (JIT).

Blockchain: Para trazar origenes de materiales y
garantizar transparencia en licitaciones. IA: Optimiza
rutas y predice demandas de recursos en proyectos
complejos. ERP: Integra datos financieros, técnicos y
logisticos para gestionar proyectos multisitio.

2. Tecnologias
Habilitadoras - Blockchain -
Inteligencia Artificial (I1A) -
Plataformas ERP

Firmas locales colaboran con multinacionales en el
Integracion Subcontratacion de | disefio de productos y validacién de prototipos.

Global Servicios (ESO) Requiere cumplir con estandares internacionales
como I1SO 9001 e ISO 14001.

Fragmentacién: La coexistencia de regulaciones
locales (ej. Planes de Ordenamiento Territorial) y
globales complica la estandarizacién. Brechas: Las
Pymes tienen limitaciones para  adoptar
herramientas avanzadas como BIM. Sostenibilidad:
La transicién a modelos circulares exige la gestion
adecuada de Residuos de Construccion y Demolicidn
(RCD).

- Fragmentacién Normativa
Desafios - Brechas Tecnoldgicas -
Sostenibilidad

Fuente: Elaboracién propia

2.2. TECNICO
1. Diagnéstico y estudios preliminares

El primer paso técnico es el diagndstico del entorno y estudios preliminares. Aqui se recopilan y examinan
datos clave sobre el area de intervencidn: informacidn topografica, geoldgica, climatica y socioecondmica.
Se realizan andlisis de factibilidad técnica y econdmica, permitiendo tomar decisiones acertadas sobre la
viabilidad del proyecto y su impacto ambiental y social. Este enfoque evita errores de planeacion y
optimiza la inversién publica.

2. Diseino de soluciones técnicas

A partir del diagnéstico, el rol central es la elaboracién de estudios y disefios técnicos que van desde lo
conceptual hasta los planos y memorias de cdlculo definitivos. Estos disefios incluyen:

Calculos estructurales y de ingenieria civil
Especificacion de materiales y tecnologias adecuadas
Desarrollo de modelos tridimensionales o digitales

Planeacién y simulacion de escenarios futuros
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e Cumplimiento de normativas nacionales e internacionales

El objetivo es asegurar proyectos seguros, eficientes y alineados con las mejores practicas, incorporando
innovaciones y soluciones que respondan al contexto local.

3. Gerencia y acompaiiamiento al proyecto

Los servicios de consultoria técnica suelen incluir la gerencia de proyectos y el acompanamiento en fases
clave: licitacidn, contratacién, ejecucion y cierre. El consultor asesora sobre seleccién de contratistas,
controla cronogramas y presupuestos, y provee alertas tempranas sobre potenciales riesgos técnicos.

Elaboracién y seguimiento de cronogramas de obra
Analisis de riesgos técnicos y financieros

Control de calidad en la ejecucidn

Soporte en toma de decisiones estratégicas

Preparacion de informes periddicos y actas de avance
Esta funcién permite anticipar y mitigar problemas durante la materializacién del proyecto.
4. Gestion ambiental y social

Un aspecto técnico transversal es el manejo ambiental y social del proyecto. Las consultoras elaboran
estudios de impacto ambiental, planes de manejo y estrategias de socializacion comunitaria. Esto
garantiza que las obras se ejecuten minimizando efectos negativos y maximizando la aceptacion local y la
sostenibilidad.

5. Interventoria y control técnico

Finalmente, muchas consultoras ofrecen servicios de interventoria técnica, supervisando que la obra se
ejecute conforme a los disefios, la normativa y los estandares de calidad requeridos. Incluye auditoria de
procesos, revisiones en campo, pruebas de materiales, evaluacion estructural y recomendaciones de
mejoras durante la ejecucidn.

6. Innovacion y soluciones a medida

El sector exige capacidad de adaptacion y actualizacidn tecnoldgica, ya sea para incorporar energias
renovables, recurrir a modelos BIM (Modelado de Informacién de la Construccién), o migrar hacia
soluciones inteligentes y sostenibles. La consultoria técnica debe estar a la vanguardia y aportar siempre
soluciones innovadoras segun la necesidad especifica de cada proyecto.

Adicionalmente, en un proceso de contratacion publica para el sector de servicios de actividades de
ingenieria y consultoria técnica, los aspectos técnicos a considerar son determinantes para asegurar la
idoneidad, calidad y viabilidad de los proyectos contratados. La normativa colombiana establece que la
entidad contratante debe definir, en los pliegos de condiciones, criterios claros y objetivos para la
evaluacidn técnica de las propuestas. Entre los principales aspectos técnicos se encuentran la experiencia
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del proponente y del equipo de trabajo, la formacién académica y las publicaciones técnicas o cientificas
del equipo, asi como la calidad y pertinencia de la metodologia propuesta para el desarrollo del servicio®.

Es fundamental que los pliegos de condiciones incluyan especificaciones técnicas detalladas, que
describan de manera clara y precisa los bienes o servicios requeridos, asi como los estandares de calidad,
normas técnicas aplicables y los entregables esperados. Estas especificaciones deben estar sustentadas
en estudios previos, analisis del sector y en las necesidades identificadas por la entidad, con el fin de evitar
ambigliedades y garantizar la correcta ejecucion del contrato®. Ademas, se deben establecer los requisitos
habilitantes minimos, como la acreditacién de experiencia especifica en proyectos similares, la capacidad
técnica y operativa, y la disponibilidad de equipos o tecnologias especializadas cuando el objeto del
contrato asi lo exija.

Otro aspecto técnico relevante es la evaluacidn de la viabilidad del proyecto, para lo cual se requiere
contar previamente con estudios, disefios y analisis que permitan determinar el impacto social,
econdmico y ambiental de la consultoria o intervenciéon a contratar. En proyectos de infraestructura, por
ejemplo, la ley exige disponer de estudios de ingenieria en fases de prefactibilidad, factibilidad y disefios
definitivos, segun el alcance del contrato, para asegurar que la contratacién responda a una necesidad
real y esté alineada con los objetivos estratégicos de la entidad®®.

Finalmente, los pliegos deben contemplar mecanismos de seguimiento y control técnico, como la
obligacion de presentar informes periddicos, la validaciéon de entregables por parte de interventores o
supervisores, y la definicién de indicadores de desempefio y calidad. Todo lo anterior debe estar
enmarcado en los principios de transparencia, objetividad y eficiencia que rigen la contratacion publica
en Colombia, conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015™.

Tabla 7. Especificaciones de calidad, condiciones especiales para la entrega requeridos por la Entidad

8 Fondo de Adaptacion. (s.f.). Normatividad legal y reglamentaria: Concurso de méritos [PDF]. Fondo de Adaptacion.
https://www.fondoadaptacion.gov.co/phocadownload/NormatividadLegalReglamentaria/Matriz_Normas_Principales Concurso_de
Meritos.pdf

Agencia Nacional de Infraestructura — ANI. (s.f.). Anexo 10: Requisitos técnicos y plan de cargas de trabajo Nororiente [PDF].
https://www.ani.gov.co/sites/default/files/hiring/12107/2581/10._anexo_10_requisitos_tecnicos_y plan_de cargas _de_trabajo _noro
riente.pdf

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA. (s.f.). Procedimiento de licitacion publica [PDF].
https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/contratacion/Licitacion _publica.pdf
Departamento ~ Administrativo de la Funcién Publica. (s.f.). Manual de  contratacién V12  [PDF].

https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/418537/1035318/Manual+de+Contrataci%C3%B3n+V12.pdf/bd03b7b9-b76b-49c0-
a762-bda48c6f5a59

10 Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente. (2023, 16 de mayo). Concepto C—174 de 2023: Contrato
de obra publica, principio de planeacion y modalidad llave en mano (EPC) [Concepto juridico]. https://www.colombiacompra.gov.co

" Consejo  Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA. (s.f.). Manual de contratacion [PDF].
https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/contratacion/manual_contratacion.pdf
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https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/uploads/mapa-procesos/archivos/contratacion/manual_contratacion.pdf

m RAP EL GRAN SANTANDER
e—_ ]

AP

EL GRAN SANTAN
{Elugar donde oo comenzal

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION

Cadigo:

GESTION DE PROCESOS CONTRACTUALES Fecha:

ESTUDIOS DEL SECTOR

Pagina: 30 de 137

# PRODUCTO NOMBRE DOCUMENTO TECNICO CANTIDAD
Estructura de la base de datos territorial y geoespacial:
categorias, capas, formatos y niveles de acceso del| 3 ESTRUCTURAS DE DATOS:
1 sector ambiente, agricultura y transporte del Sistema | AMBIENTE, AGRICULTURAY
de Informacidon Geografica de la RAP EL GRAN TRANSPORTE
SANTANDER
. . o 1 DOCUMENTO
anteniiento e 1os datos guoespatiies con lov| 1 PLATAFORMA
2 . i > Beoesp 195 INTEROPERABLE PARA DATOS
aliados estratégicos del Sistema de Informacion GEOESPACIALES Y
Geografica de la RAP EL GRAN SANTANDER TERRITORIALES
Modelo de gobernanza de colaboracién para garantizar
3 la palrt!C|paC|on. y compromiso .c'ie los la!|ados 1 DOCUMENTO
estratégicos del Sistema de Informacién Geografica de
la RAP EL GRAN SANTANDER
Fortalecer las capacidades técnicas de la entidad en el
4 uso .y manten|m|eln'.co de Ifa\ informaciéon en .Ila 50 CAPACITACIONES
arquitectura tecnoldgica del Sistema de Informacion
Geogriéfica de la RAP EL GRAN SANTANDER
FASESY COMPONENTES
Componente Fase Actividades
1. Identificacion  detallada de
requerimientos de captura de
informacién en  cada unidad
(Secretaria o programa a apoyar). La
metodologia a utilizar para estos
levantamientos de requerimientos
serd: Entrevista a Stakeholders,
Gestion y priorizacion de requisitos,
COMP,ONENTE . FASE 1: ANALISIS DE Documentacion de requisitos,
ANALI§IS Y REQUERIMIENTOS Validacién y verificacion de requisitos
DISENOS Funcionales, No funcionales, De
proceso.
2. Esquematizacion del flujo de datos
para la informacion requerida, disefo
de los flujos de datos, desde la
captura, el procesamiento, la salida de
datos, el modelo de almacenamiento y
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preservacion de los mismos. Lo
anterior bajo los modelos de
licenciamiento e infraestructura real
de la entidad.

3. Disefio del método de captura y
anadlisis de los medios de captura y
validacidn de informacidn.

4. Construccion de los mecanismos de
captura de informacion en |la
herramienta de interaccién directa
con el sistema de informacion
geografica, definicién de los métodos
y procedimientos de trabajo conjunto
entre el interesado y el equipo técnico
encargado de la construccién de los
mecanismos de captura (Captura
georreferenciada).

5. Pruebas de los formularios y medios
de captura. Definir cudles seran las
pruebas a desarrollar en un ambiente
de pruebas controlado se generaran
los andlisis de capacidad vy
escalamiento de los procesos antes de
que estos sean liberados para ser
utilizados de forma definitiva y masiva
por los actores de cada drea de
trabajo.

6. Validacién, depuracion y despliegue
para uso de los formularios por parte
de los responsables de captura.
Definicion de los mecanismos de
despliegue, canales, recomendaciones
a usuarios finales y recomendaciones
para la puesta en operacion.
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COMPONENTE I.
ANALISIS Y
DISENOS

FASE 2: DISENO

1. Disefo de la estructura de datos e
informacidén requerida para la toma de
decisiones por parte de cada 1 unidad
y funcionario responsable de su
consumo, estos disenos de
requerimiento vy detalle son
responsabilidad interna del equipo de
expertos por unidad de la Institucién,
pues son ellos los conocedores de los
procesosy procedimientos internos de
andlisis y toma de decisiones. Este
punto requiere entonces los siguientes
elementos formales: Inventario de
datos o informacién a capturar /
procesar / analizar. Etiquetar la
informacién/datos para la toma de
decisiones por parte del tomador.

2. Disefio del modelo de acceso y
privacidad de consulta de datos, a
partir de las politicas vigentes de
proteccion y seguridad de |Ia
informacién con que cuente |Ia
institucion y cada una de las unidades
a beneficiarse por el uso de esta
estructura de datos e informacion.
Inclusion de los apartes especificos
tanto reglamentarios como de politica
para cada elemento de captura,
procesamiento y publicacién de los
datos.

3. Generacidn y estructuracién de las
capas de informacién geografica a
partir de informacidon levantada e
informacidn dispuesta por la Entidad o
proveedores o terceras partes.

4. Disefio y estructuracion de una
plataforma, con rol o usuario para la
inclusién de la informacion
geoespacial y  territorial que
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produzcan cada uno de los

Stakeholders.

5. Diseno de la sede electrénica con
geovisor para el SIGR de la RAP EL
GRAN SANTANDER.

COMPONENTE II.
DESARROLLO

FASE 1: Generar y disponer los
tableros de control Geo analitica
descriptiva y detallada): Los cuales
permitiran integrar los formularios de
captura, los Mapas Web y la Geo
analitica descriptiva. De la informacion
capturada por las unidades en las
etapas anteriores y durante el tiempo
de acompafiamiento a cada una de las

unidades. Para lo anterior, se
desarrollaran las siguientes
actividades:

1. Estudio y analisis de los datos e
informacidn requerida por los usuarios
finales de los tableros de informacion.

2. Validacién con los usuarios de
informacién a representar en los
tableros.

3. Predisefio y disefio de los algoritmos
de andlisis e interpretacidon de datos
geograficos,

4. Construccion / codificacidon de los
modelos de ajuste y preparacidon de
datos con destino al tablero de
control.

5. Codificacién de los tableros en la
herramienta sistema de informacién
seleccionado,

6. Asignacion de usuarios y despliegue
por perfiles de consulta de los tableros
en la herramienta  geogrifica
seleccionada (ArcGis Online)

7. Disefio del modelo de consolidacion
de recursos para cada unidad
(secretaria o proyecto).

8. Consolidacion de los diferentes
recursos de cada unidad para ser
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presentados en un Hub de
informaciéon o micro sitio de
despliegue de datos dentro del

sistema de
dispuesto.

informaciéon geografico

9. Programacidon y conexidon de

recursos.

10. Programacion de niveles de acceso
a los recursos segun perfil (publico,
privado o privilegiado),

11. Despliegue y activaciéon de los
servicios (Geo Analitica territorial).

12. Documentacion del proceso para
cada tablero.

13. Construccidn de una plataforma,
con rol o usuario para la inclusion de la
informacidn geoespacial y territorial
que produzcan cada uno de los
stakeholders.

14. Construccion de un geovisor para
el SIGR en la Sede Electrénica de la
RAP EL GRAN SANTANDER.

COMPONENTE II.
DESARROLLO

FASE 2: Estructurar los tableros de Geo
analitica y modelamiento: Con estos
tableros se generard las alternativas de
actuacion, sobre los datos existentes
en la organizacién y los nuevos que
sean capturados mediante el uso de
los mecanismos de captura que se
disefien en la organizacién en las
verticales. Para lo anterior, se
desarrollaran las siguientes
actividades:

1. Estudio y andlisis detallado de las
transformaciones de informacién que
los usuarios expertos requieren para la
toma de decisiones.

2. Disefo conjunto de los algoritmos
de analitica de datos y funciones
matematicas.
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3. Validacién y simulaciéon de los
modelos de representacién de
analitica.

4. |dentificacion de las variables de
entrada de datos a los modelos a
construir.

5. Preparacion de la DATA (Geo Data
Base)

6. Cargue vy codificacidn de las
conexiones de datos

7. Programacién y montaje de los
modelos en el sistema de informacién
geografico (ArcGis Pro y ArcGis Online)

8. Disposicidon para consulta de los
modelos por parte de los usuarios
identificados y priorizados de |Ia
Entidad.

COMPONENTE III.
IMPLEMENTACION.

N/A

Para esta componente se realizard las
siguientes actividades: Generar vy
disponer el histérico documental
(Story Maps), que registre las
actuaciones, dejando una memoria del
conocimiento y que permita la
interaccion con los mapas web.

1. Validaciéon de informacion que debe
registrarse para consulta en modelo
de seguimiento histérico por unidad
(secretaria o proyecto).

2. Diseno de los contenidos, montaje y
despliegue.
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3. Diseio de la ruta histérica de datos
a representar en el modelo interactivo
de consulta de informacién para los
eventos.

4. Construcciéon de la linea multi-
temporal para el montaje de los datos.

5. Montaje de la informaciéon de
eventos.

6. Aprobacidn de los montajes.

COMPONENTE IV.
CAPACITACION.

N/A

Capacitar al personal designado para
el uso de la plataforma y el sistema de
informacién geografica generados. El
modelo de capacitacion sera online y
auto dirigido para los interesados, en
modalidad virtual no sincrénica.

1. Andlisis del personal a capacitar
(stakeholder y expertos de los
sistemas de informacidn geografica de
la entidad).

2. Validacién de la linea base de
conocimiento en las personas
(evaluacién pre - diagnéstica).

3. Disefio de los recursos de
capacitaciéon en linea para ser
consultados y analizados por los
usuarios.

4. Produccion de los materiales vy
contenidos para capacitacion.
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5. Montaje de los recursos de
capacitacion en la herramienta
dispuesta para tal fin.

6. Desarrollo y capacitacion.

7. Evaluacién post.

COMPONENTE V.
SOPORTE

N/A

Disponer de un sistema de registro de
solicitudes y casos para el soporte. El
cual se realizard de la siguiente
manera

1. Disefar el proceso de soporte a
usuarios de los sistemas de
informacidon geograficos dispuestos
para la organizacién en las dreas a
cubrir en esta fase

2. Disenar el modelo de atencién y
soporte

3. Disefio y configuracion de los
canales de atencidn

4. Despliegue de los servicios de
soporte

5. Configuraciéon de los modelos de
historicos de soporte y gestién de
solicitudes de casos

6. Montaje de la estructura
permanente de soporte, cola de
procesamiento y notificaciones de
solucién a usuarios finales.

CAPACITACIONES
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p " . CANTIDAD DE
ITEM TEMATICA DESCRIPCION
CAPACITACIONES
Sistemas de informacién .
" ) Introduccion a la estructura de datos de un
1 geografica  (ArcGis  Pro- | . . .. o 2
. sistema de informacidn Geografica
Online)
5 Analitica de datos 1 | Introduccién a los procesos de analitica de 5
(Dashboard) datos
3 Analitica de datos 11 | Introduccién a los conceptos de analitica de 1
(Insights) informacién para la toma de decisiones
4 Captura de informacién 1 | Consideraciones de la captura de 1
(Survev123) informacién personal
c Captura de informacién 11 | Consideraciones de la captura de 1
(Quick Capture) informacién de interés publico
] Cémo disefiar, probar, validar y publicar
Gestor de formularios de )
6 ) formularios de captura de datos con 1
captura
P validaciones de estructura de datos
Como disefiar, validar ublicar
Gestor de tableros de . y ‘p )
7 . ., DashBoards para la analitica descriptiva de 2
informacidn (Dash Boards)
datos
) ) Entender el uso de variables discretas y
Variables discretas, ) ..
8 . continuas en la representacién de datos en 1
continuas y KPI i .
lineas de tiempo
. ) Como estructurar en los sistemas de
Programacion de formularios
9 captura las preguntas, campos y elementos 1
de captura o
a capturar en campo de forma eficiente
» . . Cémo gestionar los datos web histdricos y
Programacion de micro sitios . . »
10 de analisis de informaciéon clave de la 1
web (HUB) - ., . . .
administracién segun el drea funcional
1 Presentacién de informes de | Cbmo presentar informes efectivos de 5
analitica (Story Maps) analitica de datos
Cémo dominar y ser eficiente con el uso de
1 Herramientas de Trabajo | herramientas colaborativas para el trabajo 1
Colaborativo remoto en torno a los sistemas de analitica
para soporte a la toma de decisiones
. Uso de plataforma interoperable de datos
13 | Manejo plataforma . o 4
geoespaciales y territoriales
TOTAL CAPACITACIONES 20
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COMPONENTE V. SOPORTE

Disponer de un sistema de registro de solicitudes y casos para el soporte. El cual se realizara de la siguiente

manera:

1.

A A T

Disefiar el proceso de soporte a usuarios de los sistemas de informacidn geograficos dispuestos
para la organizacidn en las areas a cubrir en esta fase

Disefiar el modelo de atencién y soporte

Disefio y configuracién de los canales de atencidn

Despliegue de los servicios de soporte

Configuracidn de los modelos de histdricos de soporte y gestion de solicitudes de casos

Montaje de la estructura permanente de soporte, cola de procesamiento y notificaciones de
solucidn a usuarios finales.

2.1.11. COSTOS EN LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

1. Costos y honorarios:

El multiplicador de un contrato es vital para cubrir los costos operativos de una firma consultora y asegurar

una retribucidn justa por su trabajo. Este factor abarca los costos de personal, la administracion general

y el capital, distribuyéndolos entre los contratos para ser absorbidos por el costo del personal que trabaja

en ellos.

Tabla 8. Ejemplo de factor multiplicador
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I. FACTOR MULTIPLICADOR

Ejemplo modelo utilizado:

04 Promedio
Salario Basico 100,00 %
158,20 %
Prestaciones Sociales 58,29 %
Costos Indirectos
Costos de Perfeccionamiento
—= 95,00 U

Imprevistos

Honorarios (Utilidades )

I

Factor Multiplicador — 254,29 %

Fuente: Cdmara Colombiana de la Infraestructura — CCl / PwC.°

Salario bdsico + prestaciones sociales: A+B:

En lo que respecta a los porcentajes establecidos por el factor multiplicador, para estas dos variables se
pudo evidenciar que las empresas asumen los porcentajes de ley, realizando cambios Unicamente en la
aseguradora de riesgos profesionales, basicamente dependiendo del tipo de servicio que se preste.

Costos indirectos: C:

En lo que respecta al item C, se puede concluir que contiene los rubros que permiten mayor flexibilidad a
la hora de ajustar los costos de la organizacidn al factor multiplicador fijado por la entidad contratante.
Los rubros de mayor flexibilidad son:

1. Utilesy papeleria con porcentajes de 1 % hasta 4 %.
2. Gastos de Representacidn con porcentajes entre 0,5 % y 3 %.
3. Capacitacién de personal con porcentajes entre 0,5 % y 5 %.

2. Variabilidad del multiplicador:

Es importante destacar que el multiplicador no es un valor estatico, sino que puede variar con el tiempo
debido a diversos factores internos y externos. Algunos ejemplos de estos factores incluyen la firma de
nuevos contratos, la finalizacién de proyectos, la rotacién del personal, cambios en la legislaciéon laboral,
variaciones en el costo de vida, y la expansién o reduccién de la firma.

3. Diferencias entre firmas:
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Incluso firmas de similar tamafio y antigiedad pueden tener multiplicadores diferentes, ya que sus
condiciones administrativas y laborales pueden ser distintas, lo que impacta en sus costos.

4. Consideraciones a largo plazo:

Para proyectos que superan un afo de duracién, es crucial contemplar un multiplicador que prevea las
variaciones en los costos y las prestaciones sociales a lo largo del tiempo. De esta manera, se asegura la
sostenibilidad financiera del proyecto y se evita la necesidad de ajustes posteriores.

El sistema de factor multiplicador (FM) es un método para calcular el costo total de un proyecto de
consultoria. Se basa en multiplicar el costo del personal utilizado en el proyecto por un factor que incluye
los costos indirectos, las prestaciones sociales y los honorarios de la firma consultora.

¢Qué se incluye en el costo del personal?
e Sueldos
e Jornales
® Horas extras
® Primas regionales
e Viaticos
¢Qué se incluye en los costos indirectos?
e Gastos administrativos
e Costos de capital

® Otros costos asociados con la prestacion del servicio

2.3. REGULATORIO
2.3.1. Marco General
- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica). - Ley 850 de 2003
(veedurias ciudadanas)

- Directiva 0013 de 2005 de la Procuraduria General de la Nacion (por la cual se imparten unas
instrucciones relacionadas con la aplicacién de la hora legal.)

- Ley 1150 de 2007 (Por 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con medio
de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de Recursos Publicos.)

- Ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion)

- Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia compra eficiente
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- Decreto Ley 019 de 2012 (Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracidn Publica)

- Decreto 791 de 2014 (Por el cual se reglamenta el articulo 72 de la Ley 1682 de 2013 y se modifica el
articulo 18 del Decreto 1510 de 2013).

- Decreto 1082 de 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional).

- Ley 1882 de 2018 (Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la
contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones).

- Ley 2022 de 2020 (Por la cual modifica el articulo 4 de la ley 1882 de 2018 y se dictan otras disposiciones).

- Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32,34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones"

- Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente para
el sistema de compras.

- Manual de contratacion del municipio de Chindcota, Norte de Santander.

2.3.2. Marco Especifico
1. Ley 842 de 2003 - Régimen de la Ingenieria y sus Profesiones Afines
e Establece las normas de ética, responsabilidad y requisitos de inscripcion y licencia para el
ejercicio de la ingenieria en Colombia. La ley define los alcances y responsabilidades de los
ingenieros y crea el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), que regula y supervisa
la practica profesional.
2. Ley 80 de 1993 - Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
e Regula la contratacion de servicios de consultoria técnica, ingenieria y obras publicas por parte
del Estado. Define los principios de transparencia, eficiencia y eficacia que deben seguir las
entidades publicas en la contratacion de estos servicios. Las actividades de consultoria en
ingenieria para el sector publico estan sujetas a este marco.
3. Ley 1150 de 2007 - Modificacidén a la Contratacion Publica
e Modifica y complementa la Ley 80, introduciendo criterios de seleccion objetiva, evaluacién y

transparencia en los procesos de contratacidn, especialmente para servicios de consultoria
técnica y proyectos de ingenieria financiados por recursos publicos.

4. Cédigo de Comercio
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e Las actividades de consultoria técnica y de ingenieria también estdn sujetas a las normas
comerciales generales establecidas en el Cédigo de Comercio, que regula aspectos de contratos,
responsabilidad contractual y relaciones comerciales.

5. Normas Técnicas y de Calidad

e El sistema de calidad en la ingenieria en Colombia se rige por normas técnicas como las Normas
ISO y otras especificaciones técnicas que aseguran la calidad y seguridad en los proyectos de
ingenieria. La Norma ISO 9001 es ampliamente adoptada en el sector para la gestidn de calidad
en los servicios de consultoria.

6. Normas Ambientales (Ley 99 de 1993)

e Los proyectos de ingenieria y consultoria técnica que puedan tener impactos ambientales estan
regulados por la normativa ambiental. La Ley 99 establece los principios y responsabilidades
ambientales y requiere que muchos proyectos realicen estudios de impacto ambiental y obtengan
licencias ambientales antes de iniciar.

7. Reglamentaciones Sectoriales y Municipales

e Ademas de las normas nacionales, existen disposiciones municipales y sectoriales que regulan las
actividades de construccién e ingenieria en contextos locales, incluyendo normas urbanisticas,
permisos de construccidon y normas de seguridad en obras civiles.

3. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Para analizar la demanda del servicio a requerir por la Entidad mediante el presente proceso contractual,
se utilizd el Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica
Colombia Compra Eficiente el cual es una herramienta disefiada para optimizar la planeacién y ejecucidn
de los procesos de contratacion publica en Colombia. Este modelo se enfoca en analizar de manera
integral la oferta y demanda de bienes, servicios y obras requeridos por las entidades publicas,
permitiendo identificar patrones, priorizar necesidades, y mejorar la eficiencia en el uso de los recursos
publicos.

3.1. CLASIFICACION UNSPSC DEL PROCESO CONTRACTUAL

CODIGO PRINCIPAL

iTEM CODIGO UNSPSC CLASE

1 81101500 Ingenieria civil




REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION Cédigo:
m RAP EL GRAN SANTANDER go:
P GESTION DE PROCESOS CONTRACTUALES Fecha:

EL GRAN SANTAN - ESTUDIOS DEL SECTOR Pagina: 44 de 137

CODIGOS SECUNDARIOS

ITEM | c6DIGO UNSPSC CLASE
1 81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
2 81102700 Servicios de disefio e ingenieria de sistemas instrumentados de control
3 81111800 Servicios de sistemas y administracién de componentes de sistemas
4 81112200 Mantenimiento y soporte de software
5 81161500 Servicio de administracidn de acceso
6 81111700 Sistemas de manejo de informacidon MIS
7 81112000 Servicios de datos
8 81121500 Anédlisis econdmico

Grdfico 7. Evolucion del Gasto y Contratacion Estatal: Andlisis Mensual y Anual (2020-2025)
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Comportamiento del gasto mensual

Tendencias estacionales marcadas: El grafico de gasto mensual evidencia un patrén estacional
caracteristico del sector publico colombiano, con picos consistentes en diciembre que reflejan la
necesidad de ejecutar presupuesto antes del cierre fiscal. Este comportamiento se mantiene
relativamente estable entre 2020-2023, con variaciones que oscilan entre $0,0 y $1,0 billones mensuales.

Impacto de la gestidn fiscal: Las fluctuaciones mensuales sugieren una concentracién del gasto hacia el
final de cada afio, lo cual puede indicar deficiencias en la planificacién presupuestal o la necesidad de
cumplir metas de ejecucién presupuestal establecidas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo. El valor total
acumulado de $25.560 billones representan una inversion significativa que demuestra la importancia de
las compras publicas como instrumento de politica econdmica.

Evolucion del gasto anual

Crecimiento sostenido hasta 2023: El grafico anual muestra un crecimiento progresivo del gasto publico
en contratacién, pasando de aproximadamente $3,3 billones en 2020 a cerca de $5,9 billones en 2023.
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Esta tendencia alcista refleja tanto la recuperacién econémica post-pandemia como el fortalecimiento de
la inversién publica como motor de desarrollo.

Caida significativa en 2025: La proyeccion para 2025 muestra una reduccidon sustancial a
aproximadamente $1,9 billones, lo cual podria estar relacionado con ajustes fiscales, cambios en las
prioridades de gasto publico o la implementacidn de nuevas metodologias de contratacién. Esta
disminucién requiere anadlisis detallado para determinar si representa eficiencias operativas o
restricciones presupuestales.

Transicidn entre plataformas: La diferenciaciéon entre SECOP | y SECOP Il en los graficos evidencia la
migracidon tecnoldgica del sistema de contrataciéon publica colombiano. SECOP Il muestra mayor
participacién en afos recientes, reflejando la modernizacién del sistema.

Dinamica de la cantidad de contratos mensual

Volatilidad operativa: El comportamiento mensual de la cantidad de contratos presenta mayor volatilidad
gue el gasto, con picos que pueden alcanzar 3 millones de contratos mensuales. Esta variabilidad sugiere
gue el tamafio promedio de los contratos varia significativamente entre periodos.

Estacionalidad diferenciada: A diferencia del gasto, la cantidad de contratos no muestra un patrén
estacional tan marcado, lo cual indica que las entidades publicas mantienen actividad contractual
relativamente constante durante el afio, pero concentran los contratos de mayor valor hacia el final del
periodo fiscal.

Tendencias anuales en cantidad de contratos

Estabilizaciéon del mercado: La cantidad anual de contratos muestra una tendencia mas estable que el
gasto, oscilando entre 8 y 11 millones de contratos anuales. El total de 52,834 contratos registrados en el
periodo analizado refleja un mercado robusto y diversificado.

Eficiencia en la gestidon: La relacidon entre el crecimiento del gasto y la estabilidad en la cantidad de
contratos sugiere que el valor promedio por contrato ha aumentado, lo cual puede indicar mayor
eficiencia en los procesos de agregacién de demanda o el desarrollo de proyectos de mayor envergadura.

Grdfico 8. Andlisis de contratacion por Proveedor y Origen geogrdfico
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
O Buscar Proveedor Proveedor
PrOVeedOr Seleccionar tode l . . No
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SE|eCCI0nad0 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI $25156 bI”. 52,83 mll Identlflcado

Valor Total Estimado por Proveedores
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AL 5A
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2 CONSO 1
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$0,18 bill. (1,15%) $4,49 bill_ (23,72%) @ Antioguia
$0.2 bill. (1.25%)

$0,26 bill. {1,66%)

®Valle del Cauca
$0.27 .. (1.76..) @Cundinamarca
® Atlantico
Boyaca
@5antander
Risaralda

@ Narifio

$055 .. (3.5%) @Bolivar
Huila
$1.07 bill. (6.87%)

@ Cérdoba

$3.57 bill_ (22,85%)

$1.13 bill. (7.2%) Caldas

Numero de Contratos por Proveedores

senzrcarcia carszal [N
vep mnaenieria sas I T
unversipan macional o coomsa [ NNNEGEGENGNGEEEEEEE
preco meeniera sas [N
JUAN CARLOS PALACIOS MOLINA
pecroursas [EEEN
EDUR MARINILLA
Empresa de Desarrollo Urbana de La C=ja [T
TRASOCOM SAS
ZULAY YADIRA VASQUEZ PING
2l 30 |
emeresa DE vivienDa ¥ DesarroLLo urzano v RUA.. [HHEN
0 50
Nimere de Contratos

Proveedores

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

0.04 mil

0.23 mil (1,08%) {816%)
0,32 mil (1.49%)

@®Antioquia

571 mil (26,57%) @ Cundinamarca
Boyaca

®\alle del Cauca

@Santander

@Narifio
Risaralda

Caldas

- @Norte de Santander

0.71 mil (3.28%)

®Meta
0,92 mil (4,26%) 7 ®iokma
0.99 mil (4,6%) 1,06 mil (4.93%) Huila

En términos de valor estimado, las primeras posiciones las ocupan agencias y entidades territoriales:

e La Agencia de Desarrollo Local de Itagtii lidera con $0,90 billones.

Urbano de Medellin con $0,60 billones.

Le siguen la Financiera de Desarrollo Territorial SA con $0,73 billones y la Empresa de Desarrollo

Estas organizaciones publicas reflejan la importancia de las entidades territoriales en la ejecucidon de

proyectos de consultoria técnica.

Por nimero de contratos, predominan proveedores de perfil técnico y académico:

[
Universidad Nacional de Colombia (67).

Jener Garcia Carabali encabeza la lista con 90 contratos, seguido de VCP Ingenieria SAS (81) y la

Esto indica una alta frecuencia de contratacidn de profesionales e instituciones académicas para tareas

especificas de consultoria.

La distribucién geografica del valor estimado muestra concentracidn en cuatro regiones:

e Distrito Capital de Bogota absorbe 26,6% del monto total ($5,71 billones).

e Antioquia concentra 22,9% (54,49 billones).
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e Valle del Cauca y Cundinamarca aportan el 7,2% y el 6,9% respectivamente.

El resto del pais suma participaciones menores, evidenciando que los grandes montos se gestionan
principalmente desde los centros administrativos y econémicos.

En cuanto al numero de contratos por origen, Bogota también lidera con 26,6% (5,71 mil contratos),
seguida por Antioquia (11,8%, 2,52 mil) y Cundinamarca (7,1%, 1,53 mil). La dispersién hacia otras
regionales es mas homogénea en contratos que en montos, lo que sugiere que las entidades de regiones
con menor capacidad presupuestal aun participan activamente en el mercado, pero con contratos de
menor valor unitario.

Grdfico 9. Participacion de Proveedores Nacionales y Extranjeros y Distribucion del Gasto por Modalidad
de Seleccion

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

@®\zlor @Contratos $12,42 bill.
$2001. —
Madalidad de Seleccion
$9,67 bill. @ Concurso de Méritos

om $10 bill

@ Contratacion directa
@ Licitacidn obra pablica

@ Liaitacion Pablica

Valor
S
o
Contratas

20mi $5 bill. Minima cuantia

$3,45 bill.

Walor Total Estimadao

55 @ Régimen Especial
®Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

® Seleccion abreviada subasta inversa

$0 bill. - 0 m; $0 bill. -
Nacional Extranjero Competitiva Directa Especial

Origen Modalidad general

En el primer grafico, que compara el origen nacional versus extranjero de los proveedores, se observa
que:
e Valory contratos nacionales:

e —El monto estimado para proveedores nacionales supera los $18 billones, concentrando
mas de 50 mil contratos.

e — Esto confirma que practicamente la totalidad de la contratacidn se realiza con agentes
locales.

e Origen extranjero:
e —Elvalory la cantidad de contratos son practicamente nulos.

e — No se registra participacion significativa de proveedores extranjeros en consultoria de
ingenieria y actividades conexas.

En el segundo grafico, que muestra el valor total estimado por modalidades de seleccién agrupadas,
destacan tres categorias principales:

e Modalidad competitiva ($12,42 billones)
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—Incluye Concurso de Méritos (azul claro) con $6 billones, Licitacion Publica (morado) con

$4,8 billones, Licitacion de obra publica (vino) con $1,5 billones, Régimen Especial (rojo

oscuro) y Minima cuantia y demas (amarillo, verde).

— Representa el 51% del gasto total, reflejando la preferencia por procesos abiertos que

buscan transparencia y competencia.

e Contratacidn directa ($9,67 billones)

— Equivale al 40% del gasto y se realiza sin ronda competitiva, sobre todo para servicios

urgentes o singularizados.

e Régimen especial (53,45 billones)

En conjunto, estos graficos muestran que la casi totalidad de la contratacidn se realiza con proveedores

nacionales y que, aunque la modalidad competitiva es la dominante, existe un peso relevante de la

contratacién directa y de regimenes especiales para responder a necesidades especificas o de urgencia.

4. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO - ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. {Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

N° DE
PROCESO

MODALIDAD

OBIJETO

CUANTIA
ADJUDICADA

ESTADO DEL
CONTRATO

PROVEEDOR

RAPSANT
CM-001-2025

CONCURSO
DE MERITOS
ABIERTO

PRESTACION DE
SERVICIOS  DE
CONSULTORIA
PARA LA
ELABORACION
DE LOS
DOCUMENTOS
TECNICOS DE LA
PRIMERA  FASE
DEL PLAN
REGIONAL PARA
LA
CONECTIVIDAD
VIAL Y
COMPETITIVIDAD
DEL GRAN
SANTANDER.

$ 400.000.000

UNION

TEMPORAL EN
GRAN EJECUCION

SANTANDER
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4.1.2. {Cémo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Para la realizacion del presente estudio, se definié el universo de analisis identificando Entidades estatales

gue hayan contratado el mismo bien o servicio en los ultimos afios.

Tabla 9. Histérico de compras del bien o servicio realizadas por otras Entidades

ENTIDAD

INVIAS

MUNICIPIO DE
MONTERIA

DISTRITO
ESPECIAL DE
CIENCIA
TECNOLOGIAE
INNOVACION DE
MEDELLIN

SANTANDER -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
BOLIVAR

MODALIDAD DE

Concurso de

Concurso de

Concurso de

Concurso de

SELECCION méritos abierto méritos abierto méritos abierto méritos abierto
. CMA-DTE-SPI-084- | CMA-SIM-017- MBS-CMA-C-001
N°. DE PROCESO 20005300
2024 2024 DE 2024
CONSULTORIA
ESTUDIOS Y
. PARA LA
DISENOS DE .
ELABORACION
MEJORAMIENTO
v/0 ESTUDIOS Y DE LOS
DISENOS PARA LA ESTUDIOS Y
PAVIMENTACION . .
, FORMULACION DE DISENOS PARA
DE VIAS
PROYECTOS DE . LA
TERCIARIAS Y Actualizar los

INFRAESTRUCTURA . L CONSTRUCCION
OBIJETO CORREDOR LA estudios y disefios
VIAL A REALIZAR . DE 4
CONTRACTUAL | GRAN ALIANZA, del proyecto vial .
POR LA . KILOMETROS DE
PARA EL lateral AltaVista
SECRETARIA DE PLACA HUELLA
PROGRAMA .
INFRAESTRUCTURA EN VIAS
CATATUMBO
DEL MUNICIPIO DE TERCIARIAS DEL
SOSTENIBLE EN EL .
MONTERIA MUNICIPIO DE
DEPARTAMENTO
BOLIVAR, EN EL
DE NORTE DE
DEPARTAMENTO
SANTANDER
DE SANTANDER
VALOR $2.872.275.772 $2.498.844.133 $1.274.263.331 $180.225.500
CONSORCIO CONSORCIO
PROVEEDOR CONSORCIO CONSULTORIA VIAL | CONSULTORIA PN?/:IEFS{I\(/JIEIEOSS :
ACTING - CIMA .
MONTERIA SGD S.AS
PLAZO 6 meses 3 meses 3 meses
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Requisitos de procesos consultados

N°. DE PROCESO

CMA-DTE-SPI-
084-2024

CMA-SIM-017-
2024

20005300

MBS-CMA-C-001
DE 2024

CODIGOS UNSPSC

81102200 -
Ingenieria de
transporte
81101500 -
Ingenieria civil y
arquitectura

80101602 -

Estudios
regionales o
locales para

proyectos

80101601 -
Estudios de
factibilidad o
seleccién de
ideas de
proyectos

Lista adicional de
cddigos UNSPSC
80101602 -
Estudios
regionales o}
locales
proyectos
80111614 -
Servicios
temporales de
ingenieria
80111617 -
Servicios
temporales de
arquitectura
81101502 -
Dibujo técnico
81101505 -
Ingenieria
estructural
81101508 -
Ingenieria
arquitecténica
81101510 -
Ingenieria de
carreteras
81101512 -
Servicios de

80101600 -
Gerencia de
proyectos
81101500 -
Ingenieria civil y
arquitectura
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sistemas de
informacién
geografica (sig)
81101514 -
Ingenieria
geotécnica o
geosismica
81101515 -
Ingenieria de
infraestructura
de instalaciones o
fabricas
81101516 -
Servicio de
consultoria  de

energia o
servicios publicos
81101701 -
Servicios de
ingenieria
eléctrica

81102202 - red
de transporte
urbano
81141602 -
Analisis de
transito
81141606 -
Planificaciéon del
transporte
81151604 -
Agrimensura
81151703 -
Estudios
geoldgicos
81151704 -
Exploracion

geoldgica
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81151804 -
Estudios
hidrologicos

ACREDITACION DE

Experiencia

definida en los
Pliegos Tipo para
consultoria  de

Experiencia

definida en los
Pliegos Tipo para
consultoria de

Experiencia
definida en los
Pliegos Tipo para
consultoria de

Experiencia
definida en los
Pliegos Tipo para
consultoria de

LA EXPERIENCIA estudios de | estudios de | estudios de estudios de
ingenieria de | ingenieria de | ingenieria de ingenieria de
infraestructura infraestructura de | infraestructura infraestructura
de transporte. transporte. de transporte. de transporte.
Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores
financieros y | financieros y | financierosy financieros y

iNDICES
FINANCIEROS Y

ORGANIZACIONALES

organizacionales
exigidos en los
Pliegos Tipo para
consultoria  de

organizacionales
exigidos en los
Pliegos Tipo para
consultoria de

organizacionales
exigidos en los
Pliegos Tipo para
consultoria de

organizacionales
exigidos en los
Pliegos Tipo para
consultoria de

REQUERIDOS estudios de | estudios de | estudios de estudios de
ingenieria de | ingenieria de | ingenieria de ingenieria de
infraestructura infraestructura de | infraestructura infraestructura
de transporte. transporte. de transporte. de transporte.
-Buen manejo y | -Cumplimiento -Cumplimiento -Cumplimiento
correcta del contrato (10%) | del contrato | del contrato
inversiéon del | -Pago de salarios | (20%) (10%)

, anticipo (10%) (20%) -Pago de salarios | -Pago de salarios

GARANTIAS - .

-Cumplimiento -Calidad del | (10%) (5%)
EXIGIDAS SOBRE % . . .
del contrato | servicio (30%) -Calidad del -Calidad del
DEL VALOR DEL .. ..
(10%) servicio (15%) servicio (10%)
CONTRATO . N
-Pago de salarios -Responsabilidad
(20%) civil
-Calidad del extracontractual
servicio (30%) (200 SMMLV)
Los pagos se | La Entidad pagard | El Distrito | EIl contrato se
realizardn como | al Consultor en | Especial de | pagard bajo la
reembolso, con | cuotas mensuales | Ciencia, modalidad de
FORMA DE PAGO . , , .
base en los costos | parciales segun el | Tecnologia e | precio global,
reales avance del | Innovacion de | mediante actas

comprobados vy

contrato, hasta el

Medellin

parciales
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hasta el wvalor

global estimado
por la Entidad, el
cual no es
modificable por
el proponente al
presentar su
oferta. Cualquier
ajuste debera
tramitarse
mediante acta de
modificacion
aprobada por la
interventoria. El
informe de
debe

incluir la relacion

resultados

de ensayos,
resultados,

localizacion y
otros detalles
técnicos. Los
pagos se

efectuaran segun
el cronograma de

ejecucion y
programa de
inversiones

aprobado, contra
presentaciéon de
facturas e
informes
verificados por la
interventoria.
Antes de
actividades, el
debe
tres

iniciar

consultor
presentar

95% del wvalor
total; el 5%
restante se
cancelard al
finalizar la
ejecucién. Cada

pago se efectuara
dentro de los 30
dias habiles
siguientes a la
entrega de la
factura, previa
aprobacion  del
supervisor y
presentacién de
los documentos
requeridos,

incluyendo la
certificacion  de
aportes al Sistema
de Seguridad

Social y
parafiscales. La
Entidad no
asumird
responsabilidad
por demoras
causadas por

documentacion
incompleta o no
conforme, y
realizard las
retenciones
legales
correspondientes.

realizard  pagos
mensuales
parciales al

contratista bajo
el sistema de
precios unitarios
para el
componente B
(otros

directos) y por

costos

reembolso de
sueldos del
personal
autorizado  del
componente A
(costos directos
de personal),
aplicando el
factor
multiplicador
ofertado. Los
disefios se
pagaran 60 % con
radicado o
presentacion

ante la
supervision y
40 % tras
aprobacion y
recibo a

satisfaccién. Los
pagos estaran
condicionados a
la presentacion
de actas de
costos, facturas
validas, vy, si

aplica,

sustentadas con
informes de
avance,

certificacion del
supervisor y
constancia  del
cumplimiento en
el pago de
aportes a
seguridad social y
parafiscales.  El
valor acordado
incluye todos los

costos directos,
indirectos y
gravamenes

legales. El

contratista
deberd presentar
factura o cuenta
de cobro junto
con los
documentos de
soporte
requeridos. No se
realizard entrega
de anticipos, ya
que los procesos
del sector
analizados no
contemplan esta
modalidad de

pago.
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cotizaciones de
laboratorios
especializados
para aprobacion.
Ademss, debe
garantizar que su
personal cumpla
con la
normatividad
legal vigente en

seguridad,
dotacion y
requisitos
laborales. Las

facturas deben
emitirse a
nombre del
contratista,

cumpliendo con

la normativa
tributaria y
comercial.

aprobacion  de
permisos
ambientales.
Ademas, el
contratista
debera estar al
dia en aportes a
seguridad social y
parafiscales,

registrar su
cuenta bancariay
diligenciar el
formato de

inscripcion como
proveedor. Los
pagos estan
sujetos a la
disponibilidad de
recursos y al
derecho de
turno.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

5.1. ¢A quién se va a comprar?

Para la realizacion del Estudio de la oferta del del bien o servicio requerido por la Entidad, se utilizaron

tres enfoques para identificar a los posibles proveedores.

¢ El primer enfoque consiste en listar a los proveedores que participaron en los procesos histéricos de

contratacién de la Entidad Estatal, tanto como proponentes como contratistas.

PROVEEDOR

NIT

UNION TEMPORAL GRAN SANTANDER

901983540

¢ Un segundo enfoque es ampliar el espectro de procesos de contratacion histdricos analizados, a otras

Entidades Estatales que hayan realizado contrataciones con objetos comparables.
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Tabla 10. Proveedores de otras Entidades en el Gran Santander (Departamentos Norte de Santander y

Santander).
Prov_nombre ya\or Total Estimado  Ndmero de Contratos
UNION TEMPORAL ACUEDUCTO VILLAPATIOS $52.288.608.997 1
AREA METROPOLITANA DE CUCUTA $34.265.534.834 6
JESUS ENRIQUE VARGAS RODRIGUEZ $10.093.503.353 4
EIS CUCUTA SA ESP $8.245.634.517 1
UNION TEMPORAL BICENTENARIO 2021 36. .909.382 1
RICARDO GELVEZ MORENO $6.366.457.355 14
UNION TEMPORAL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO EL TARRA 2020 $6.195.472.909 1
UNION TEMPORAL PTAR BOCHALEMA 2024 $5.537.864.177 1
CONSORCIO ARQ CONVENCIONES $5.000.191.107 1
UNION TEMPORAL ACUEDUCTO CACHIRA 2022 $4.587.983.597 1
AMERICANA CORP SAS $4.520.371.210 1
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA $4.399.000.000 1
UT EL EDEN OCOCCC $4.390.000.000 1
UNION TERMPORAL ACUEDUCTQ ASTILLEROS $4.240.985.320 1
FINVERPAZ $4.231.983.248 1
WILLIAM VERA ARIAS $4.092.508.060 4
CONORCIO ASTILLEROS COM $4.034.457.000 1
OBRAAMBIENTE SAS $3.898.193.961 15
IMAR ORLANDQ VACCA MACHADO SAS $3.475.001.625 3
CONSORCIO INTER REDES VILLA $3.390.470.956 1
CONSORCIO GREMIO OM 2022 $3.285.862.984 1
EICVIRO ESP $3.181.835.600 1
SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE $3.135.314.3%8 3
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL NIVEL DEPARTAMENTAL FARO DEL CATATUMBO $3.096.798.507 3
JAVIER ROJAS ORTEGA $2.933.198.329 10
UNION TEMPORAL ACUEDUCTO GC CUCUTA $2.851.548.067 1
CRYSTIAN GABRIEL RUBIO GONZALEZ $2.817.456.023 7
UT SANTIAGO NORTE $2.720.515.664 1
EICE FARO DEL CATATUMBO $2.699.994.281 1
UNION TEMPORAL ORU 2020 $2.687.605.283 1
RN INGENIERIA SAS $2.647.290.000 2
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL NIVEL DEPARTAMENTAL FARO DEL CATATUMBO SAS $2.637.753.459 3
BENIGNO BLANCO IBARRA $2.618.343.947 9
CONSORCIO LA PERLA $2.482.794.281 1
CONSORCIO LA PERLA $2.482.794.281 1
UNION TEMPORAL INTERSEGURIDAD $2.417.194.640 1
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA $2.158.162.247 1
UNION TEMPORAL F2 $1.999.800.354 1
FABIO ALFONSO BAYONA RAMON $1.965.891.091 12
ZULAY YADIRA VASQUEZ PINC $1.934.872.740 29
Construcol Constructora Colombia SAS $1.684.781.830 3
Casimiro $1.684.441.667 1
UT LOS VADOS 2022 $1.671.962.385 1
UNION TEMPORAL INTERTYC 2020 $1.669.224.900 1
DRECO INGENIERIA SAS $1.553.886.374 38
CONSORCIO SEDES PRO CUCUTA $1.504.225.459 1
omar enrique paredes carrero $1.452,503.804 9
UNION TEMPORAL CEMENTERIO 2023 $1.428.555.497 1
UNION TEMPORAL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADQ IS UNION TEMPORAL ESTUDIOS Y DISENOS RUCOR $1.419.896.303 1
JAIRO JOSE BAUTISTA RAMIREZ $1.419.695.175 4
CONSORCIO MALLA VIAL $1.403.835.408 1
PROEXI INGENIERIA SAS $1.354.755.512 5
EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO DEL NIVEL DEPARTAMENTAL FARQ DEL CATATUMBO SAS $1.351.132.151 1
CONSTRUCCIONES LUMFIDEI SAS $1.300.934.642 3
ANA GABRIELA DIAZ RAMIREZ $1.291.518.997 8
CONSORCIO VIAL GUAMALITO $1.282.456.226 1
PETROLEP COMPANY SAS $1.197.123.340 1
UNION TEMPORAL PARQUE LA CRUZ $1.141.219.127 1
UNION TEMPORAL ALCANTARILLADO (COTA $1.129.148.715 1
JAVIER PEREZ PARADA $1.124.999.985 1
UNION TEMPORAL SACUDETE CACOTA $1.124.995.773 1
Ingeniamos Proyectos y Soluciones SAS $1.099.047.534 1
LUIS JESUS GARCIA BAUTISTA $1.076.446.564 4
EMEL ATUESTA ROJAS $1.064.093.361 6
EMPRESAS MUNICIPALES DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE EL ZULIA EMZULIA ESP $1.035.519.122 2
UNION TEMPORAL MALECON SUR CUCUTA $1.006.882.8300 1
UT INTERCORAZON CECI $973.437.980 1
walter rene gomez ramirez $930.258.835 17

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico

¢ Un tercer enfoque es la consolidacion de bases de datos por parte de las Entidades, ya sea a través de
consulta en fuentes especializadas o mediante ejercicios de investigacion de mercado adelantados
directamente por la Entidad.

Tabla 11. Clasificacion Industrial del bien o servicio requerido por la Entidad

Divisién ‘ Grupo | Clase ‘ Descripcion
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71 ‘ 711 ‘ 7112

consultoria técnica

Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de

Tabla 12. Proveedores que reportan Estados Financieros a la Superintendencia de Sociedades

Clasificacion
Razén social de Ia Industrial Departamento de
Punto de Entrada NIT . Internacional la direccion del
sociedad . .. .
Uniforme Version domicilio
4 A.C(ClIU)
M7112 -
Actividades de
BATEMAN ingenieria y otras
Pymes-Separados 800061409 INGENIERIA SAS actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados 800064761 | SESAC SA Ingenieria y otras|  pacoTAD.C
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
o e o
Pymes-Separados 800068234 ESPECIALIZADA g_ . y ANTIOQUIA
actividades
S.A.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
INGENIERIA Y ﬁci\:\lii?aes otrii
Pymes-Separados 800072172  |TELEMATICA Gg&c | 8eMera ¥ BOGOTA D.C.
actividades
SAS
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados 800122811 | COTEL SAS Ingenieria 'y otras VALLE
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Pymes-Separados 800129789 ;':SCE INGENIEROS Actividades de BOGOTA D.C.
ingenieria y otras




s
AP

EL GRAN SANTAN
{Elugar donde oo comenzal

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION

RAP EL GRAN SANTANDER

Cadigo:

GESTION DE PROCESOS CONTRACTUALES

Fecha:

ESTUDIOS DEL SECTOR

Pagina: 58 de 137

actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados | 800166199 | DELTEC SA ngenieria . otras VALLE
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
SIGNUM ingenieria y otras
Pymes-Separados 800215658 INGENIERIA SAS actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica
REDES Y Z/Ic?cilv?jades de
COMUNICACIONES |. .,
Pymes-Separados 800237475 |DE  COLOMBIA | "8&Mera y otras|  phehrap.C.
LTDA-EN actividades
REORGANIZACION | OneX@s ~ ~ de
consultoria técnica
M7112 -
SERVICIOS DE | Actividades de
INGENIERIA Y |ingenieria y otras
Pymes-Separados 800252997 CONSTRUCCION actividades BOGOTAD.C.
SAS conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados 804001735 | INTERPRO SAS Ingenieria y otras|  ¢,NTANDER
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
IINGENIERIA Y | Actividades de
TECNOLOGIA ingenieria y otras
Pymes-Separados 804010786 ESPECIALIZADA actividades SANTANDER
SAS conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Pymes-Separados 804014816 | HOL SAS Actividades — de| ) \\11c0

ingenieria y otras
actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de

GESTORA LAS | ingenieria y otras
Pymes-Separados 806004368 AMERICAS S.AS actividades BOLIVAR
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
INGENIERIA v | Actividades  de
Pymes-Separados 810002747 | CONSULTORIA ;”cgtiev?;zréaesy otras|  BoGOTAD.C.
INGECON SAS
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
INGENIERIA Actividades de
TECNOLOGIA E | ingenieria y otras
Pymes-Separados 811041313 INSTRUMENTACIO | actividades ANTIOQUIA
N SA conexas de
consultoria técnica
SEGURIDAD ,,;Ac?cil\/?jades de
AMBIENTE . .,
Pymes-Separados 813008777 | CALIDAD Y SALUD ;”cifv?géaesy otras|  BOGOTAD.C.
CONSULTORES
S.AS. BIC conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados 816001576 | CONSULTECSAs | "8enieria y otrasi o cARALDA
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
INTERESTUDIOS ingenieria y otras
Pymes-Separados 820000836 INGENIERIASAS | actividades BOYACA
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Pymes-Separados 822007239 ARM CONSULTING | Actividades de META

SAS

ingenieria y otras
actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de
ingenieria y otras

Pymes-Separados 830011122 COPEBA SAS . BOGOTAD.C.
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
DESARROLLADORA | Actividades — de
Pymes-Separados 830013009 | DE PROYECTOS DE ;”cgtiev?;zréaesy otras|  BoGOTAD.C.
INGENIERIA SAS
conexas de
consultoria técnica
MEDINA & RIVERA | M7112 -
INGENIEROS Actividades de
ASOCIADOS ingenieria y otras
Pymes-Separados 830013230 SOCIEDAD POR | actividades BOGOTA D.C.
ACCIONES conexas de
SIMPLIFICADA consultoria técnica
M7112 -
INGENIERIA  y|Actividades  de
Pymes-Separados 830023758  |DISENO INGEDISA | "8&Mera v otras|  phehrap.C,
SA actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
TECNA INTEGRITY | Actividades de
AND CORROSION |ingenieria y otras
Pymes-Separados 830038192 ENGINEERING SA. | actividades BOGOTAD.C.
TECNA ICE S.A. conexas de
consultoria técnica
M7112 -
INGENIERIA Y | Actividades de
SERVICIOS ingenieria y otras
Pymes-Separados 830042394 TECNICOS actividades BOGOTAD.C.
INGESERTEC S.A conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Pymes-Separados 830046338 | COMEZ MACIAS Y/ Actividades  del  ponp) b

CIASENC

ingenieria y otras
actividades
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vQ INGENIERIA

conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de
ingenieria y otras

Pymes-Separados 830058737 SAS. actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
LIGHGEN ingenieria y otras
Pymes-Separados 830067768 INGENIERIA SAS actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
MERIDIAN ingenieria y otras
Pymes-Separados 830116500 CONSULTING LTDA | actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
GESTION ingenieria y otras
Pymes-Separados 830503751 AMBIENTAL SAS actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
LA VIALIDAD | ingenieria y otras
Pymes-Separados 860003342 LIMITADA actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
RESTREPO  URIBE | ingenieria y otras
Pymes-Separados 860009250 SAS actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
CONSULTORES Z/Ic?cilv?jades de
Pymes-Separados 860014285 TECNICOS Y BOGOTAD.C.

ECONOMICOS SAS

ingenieria y otras
actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de

INTERVENTORIAS Y | ingenieria y otras
Pymes-Separados 860027091 DISENOS S.A actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica
SALGADO M7112 -
MELENDEZ Y | Actividades de
ASOCIADOS ingenieria y otras
Pymes-Separados 860032057 INGENIEROS actividades BOGOTA D.C.
CONSULTORES conexas de
S.AS. consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados | 860055558  |ACEVERDESAS. | 8cnieria ¥ oas| pagorapc,
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
PROYECTOS Y |ingenieria y otras
Pymes-Separados 860062439 DISENOS SAS actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
DE VALDENEBRO |ingenieria y otras
Pymes-Separados 860353659 INGENIEROS LTDA | actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados 860450644 | INTERSA S.A Ingenieria 'y otras|  pncoTAD.C.
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Pymes-Separados | 890116722 | NCLNIERIA - DEActividades - delp sypicq

PROYECTOS S.A.S

ingenieria y otras
actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de
ingenieria y otras

Pymes-Separados 890303126 PLANES SAS . VALLE
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
BUZCA Activi.dacljes de
Pymes-Separados 890401053  |SOLUCIONES  DE ;”cgtiev?;zréaesy otras BOLIVAR
INGENIERIA SA
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
AFA CONSULTORES | Actividades — de
Pymes-Separados | 890403012  |Y CONSTRUCTORES|"8SMera ¥ Otras| g5 yag
SA actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
ARREDONDO Actividades de
MADRID ingenieria y otras
Pymes-Separados 890929122 INGENIEROS actividades ANTIOQUIA
CIVILES AIM SAS conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
CCR INGENIEROS |ingenieria y otras
Pymes-Separados 900033933 ASOCIADOS SAS actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
AUSCULTAR Actividades de
SOCIEDAD POR |ingenieria y otras
Pymes-Separados 900108455 ACCIONES actividades BOGOTAD.C.
SIMPLIFICADA conexas de
consultoria técnica
M7112 -
MAB INGENIERIA | Actividades de
Pymes-Separados 900139110 DE VALOR SA ingenieria y otras BOGOTA D.C.

actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de
ingenieria y otras

Pymes-Separados 900204764 VILTEC SAS . BOGOTAD.C.
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
CHAFIK ingenieria y otras
Pymes-Separados 900218431 INGENIERIA SAS actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica
BUELVAS M7112 -
GANDARA & | Actividades de
ALMARIO ingenieria y otras
Pymes-Separados 900223787 INGENIEROS LTDA | actividades SUCRE
BGA INGENIEROS | conexas de
LTDA consultoria técnica
M7112 -
INGENIERIA | Actividades  de
Pymes-Separados 900241492 | INTERVENTORIA ;”cifv?géaesy otras META
DEL META LTDA
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
SMARTY ingenieria y otras
Pymes-Separados 900249549 COLOMBIA SAS BIC | actividades RISARALDA
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
ARNOLDO .Activif:lacl:ies de
Pymes-Separados 900269791 | BERROCAL ;”Cii/?géaesy otras BOLIVAR
INGENIERIA S.A.S
conexas de
consultoria técnica
INGENIERIA Y
CONSULTORIA Z/Ic?cilv?jades de
Pymes-Separados 900280445 NACIONAL BOGOTA D.C.

INALCON S.AS.-EN
REORGANIZACION

ingenieria y otras
actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -
DOBLE R Activi.da(,ies de
Pymes-Separados 900320206 | ARQUITECTURA E 'a”cgtfv?;z:'jaesy otras|  BoGOTAD.C.
INGENIERIA SAS
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
SERTIC SAS - EN |ingenieria y otras
Pymes-Separados 900327528 REORGANIZACION | actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
PEDELTA ingenieria y otras
Pymes-Separados 900345143 COLOMBIAS A S actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados 900346221 | WESTPHALIASAs | "8enieria y otras|  ghcotap.C.
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados 900350044 SURVEY  SERVICES mgfer.\lena y otras BOGOTA D.C.
SAS actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados 900365677 | CDM SMITH Ingenieria 'y otras|  pncoTAD.C.
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Pymes-Separados 900375840 | AGNIS SAS - ENjActividades — de o, oqop) b

REORGANIZACION

ingenieria y otras
actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de
ingenieria y otras

Pymes-Separados 900413231 PRODEGI SAS . BOLIVAR
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
INGENIERIA Y | Actividades de
SOLUCIOINES ingenieria y otras
Pymes-Separados 900413588 ESPECIALIZADAS actividades ATLANTICO
S.A.S. (ISESS.A.S.) |conexas de
consultoria técnica
M7112 -
GIC  GERENCIA|Actvidades — de
Pymes-Separados 900425518 | INTERVENTORIA Y ;”cgtiev?('jzr('jaesy otras|  BOGOTAD.C.
CONSULTORIA SAS
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
CONSULTECNICOS |ingenieria y otras
Pymes-Separados 900451680 GERENCIA SAS actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
AYESA INGENIERIA | Actividades de
Y ARQUITECTURA |ingenieria y otras
Pymes-Separados 900494141 SAU SUCURSAL | actividades BOGOTAD.C.
COLOMBIA conexas de
consultoria técnica
M7112 -
GINPROSA Actividades de
INGENIERIA S L|ingenieria y otras
Pymes-Separados 900494484 SUCURSAL actividades BOGOTAD.C.
COLOMBIA conexas de
consultoria técnica
CONURMA M7112 -
Pymes-Separados | 900498289 | Mo MEROS Actividades = de|  po6oTAD.C.

CONSULTORES SL
COLOMBIA

ingenieria y otras
actividades
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CONSULTORES EN

conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de
ingenieria y otras

Pymes-Separados 900501031 INGENIERIA SAS actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados | 900536270 | IGGA SAS ngenierla y otras|  AnTioquIA
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
SIRACUSA ingenieria y otras
Pymes-Separados 900620409 INVERSIONES SAS | actividades BOLIVAR
conexas de
consultoria técnica
SISTEMAS DE ,,;Ac?cil\/?jades de
INFORMACION . .
Pymes-Separados 900641409 | GEOGRAFICA  DE ;”cifv?géaesy otras|  BOGOTAD.C.
LATINO AMERICA
SIGLA SAS conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
CONSULTORES ingenieria y otras
Pymes-Separados 900644351 DONOVAN actividades BOGOTAD.C.
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
GREELEY  ANp|Actividades — de
Pymes-Separados 900663419 | HANSEN ;”Cii/?géaesy otras|  BoGOTAD.C.
COLOMBIA SAS
conexas de
consultoria técnica
MOFFATT & Z/Ic?cilv?jades de
Pymes-Separados 900667140 NICHOL SUCURSAL ingenieria y otras BOGOTA D.C.
COLOMBIA

actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -

Actividades de
ingenieria y otras

Pymes-Separados 900685058 GB PLUS SAS . BOGOTAD.C.
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
CONSULTORIA  |Actividades = de
Pymes-Separados 900736836 | INTERVENTORIA Y ;”cgtiev?;zréaesy otras|  BoGOTAD.C.
SERVICIOSS AS
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
Pymes-Separados | 900863185 | 1SOLUTIONSAs |'"8SMe€na ¥ otras| pagarap.c.
actividades
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
EMPRESA pg | Actividades de
Pymes-Separados 901074431 | SERVICIOS DE ;”cifv?géaesy otras|  BOGOTAD.C.
CONSULTORIA SAS
conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
AMAN ingenieria y otras
Pymes-Separados 901278143 INVERSIONES SAS | actividades BOLIVAR
conexas de
consultoria técnica
CONSULTORIA Y
TELECOMUNICACI Z/Ic?cilv:ilczlades de-
ONES SAS | ., tras
Pymes-Separados 901366369 | SOCIEDAD DE ;ncgti/?géaesy © BOGOTA D.C.
BENEFICIO E
INTERES conexas o 'de
COLECTIVO-BIC consultoria técnica
M7112 -
Pymes-Separados | 901419879 | KALERIS.AS. Actividades — de VALLE

ingenieria y otras
actividades
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conexas de
consultoria técnica
M7112 -
Actividades de
GNG PROYECTOS |ingenieria y otras
Pymes-Separados 901477828 SAS actividades BOGOTA D.C.
conexas de
consultoria técnica

Fuente: Superintendencia de Sociedades

Tabla 13. Oferentes MIPYME del Gran Santander (Departamentos Norte de Santander y Santander).

Departamento Norte de Santander

ADN METRICA

Comrene

Departamento

Norte De Santander hd Ciudad

Grande v Todos

Total de empresas
inscritas

1.143.456

EXPLORADOR DE INFORMACION

Visitante Cerral

7112 actividades de ingenieria y otras actividades conexas dec... ~

:

Norte De Santander 7112 Actividades de in...

68.015 ‘ 430 ‘

Departamento de Santander

Caomene

ADN METRICA

Santander Ciudad

Grande v

Total de empresas
inscritas

1.146.610

EXPLORADOR DE INFORMACION

Cerrar Se

Visitante

7112 actividades de ingenieria y otras actividades conexas de ¢ v

-

Santander 7112 Actividades de in... Grande

108.257

1.272 ‘

Fuente: Compite 360 Informacién Empresarial de Colombia
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Con base en la informacién consultada en la plataforma Compite360 - ADN Métrica, se identificé que en
la Region del Gran Santander hay un total de 176.272 empresas registradas, de las cuales 1.702 estan
clasificadas bajo el cddigo ClIlU 7112 correspondiente a “actividades de ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica”. De estas, seis (6) empresas tienen clasificacién empresarial como grande,
lo cual refleja una baja participacién de grandes empresas en este sector especifico dentro de la Region.
Esta informacion permite evidenciar que la oferta local para este tipo de servicios estd compuesta
mayoritariamente por MIPYME.

6. PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

En este apartado se establecieron los requisitos de capacidad financiera y organizacional que deben
cumplir los proponentes, con base en la informacion obtenida directamente de la base de datos oficial de
la Superintendencia de Sociedades, conforme a lo sefialado por el Manual de Colombia Compra Eficiente.
Esta metodologia permite a la entidad asegurar el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia,
economia, competencia proporcional y gestion del riesgo, al definir indicadores financieros y
organizacionales que sean adecuados, razonables y viables. Asimismo, se promueve una participacién
equitativa tanto de empresas regionales como nacionales, garantizando el respeto a los principios
constitucionales que rigen la contratacién publica.

Tabla 14. Informaciodn financiera y organizacional de proveedores

Razon p NIVEL
PUNTO DE INDICE
NIT social de la ENDEUDA RCI RSP RSA
ENTRADA sociedad LIQUIDEZ MIENTO
ANTEA
Plenas- COLOMBIA
Individuale | 800073584 | SAS EN 0,11 204,17 -111,83 0,05 -0,05
S REORGANI
ZACION
Plenas- KENT
Individuale | 800107832 ENERGY 3,51 49,97 0,00 0,15 0,07
< COLOMBIA ! ! ! ! !
SAS
INGENIERI
Plenas- A,
Individuale | 800169794 | SUMINISTR 0,99 74,09 294,97 0,16 0,04
s 0s,
MONTAIJES
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Y
CONSTRUC
CIONES
S.AS
I.S.M.S.AS.

Plenas-
Individuale
S

800241849

CDI SA EN
REORGANI
ZACION
EMPRESAR
IAL

4,97 85,93 0,04

0,00

0,00

Plenas-
Individuale
S

802016387

RATTAN
HOLDING
S.A.

1,19 91,37 3,24

0,24

0,02

Plenas-
Individuale
S

804007055

K2
INGENIERI
AS.AS.

2,37 30,90 12,26

0,34

0,23

Plenas-
Individuale
S

811015529

SERVICIOS

AMBIENTA
LES Y
GEOGRAFI

COSS.A

2,01 48,48 86,42

0,25

0,13

Plenas-
Individuale
S

811042087

COMPANIA
INTEGRAL
DE
NEGOCIOS
DE
COLOMBIA
SAS

1,20 185,91 0,00

0,17

-0,15

Plenas-
Individuale
S

811043176

INTEGRAL
INGENIERI
A DE
SUPERVISI
ON S.A.S.

4,73 21,93 6,12

0,11

0,09

Plenas-
Individuale
S

830083572

HIDROSUE

LOS SAS 284

55,83 2,92

0,45

0,20

Plenas-
Individuale
S

830085844

WOOD
ENGINEERI
NG AND
CONSULTA
NCY
COLOMBIA
S.A.S

1,74 53,57 -1,12

-0,04

-0,02
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Plenas-
Individuale
S

830087219

PROFESIO
NALES

CONTABLE
S EN
ASESORIA
EMPRESAR
IAL Y DE
INGENIERI
A SAS -
PROASEM
SAS.SSS

2,19

33,93

0,00

0,22

0,14

Plenas-
Individuale
S

830100540

INGENIERI
A CIVIL Y
GEODESIA
SAS

2,99

58,23

0,00

0,14

0,06

Plenas-
Individuale
S

830507705

RELIABILIT
Y
MAINTENA
NCE
SERVICES
SAS

1,69

64,80

3,70

0,19

0,07

Plenas-
Individuale
S

860001074

WSP
INGENIERI
A
COLOMBIA
S.AS.

0,66

152,66

14,53

0,52

-0,28

Plenas-
Individuale
S

860046927

T.EN
COLOMBIA
S.A.

2,65

33,30

0,37

0,06

0,04

Plenas-
Individuale
S

860048081

MONTINPE
TROL SA

2,05

35,84

5,22

0,14

0,09

Plenas-
Individuale
S

860072045

HL
INGENIERO
S S.A. EN
REORGANI
ZACION

0,46

105,98

-1,14

0,52

-0,03

Plenas-
Individuale
S

890922265

HATCH
S.AS.

1,37

70,82

6,21

0,91

0,27

Plenas-
Individuale
S

900018793

INTERTEK
INDUSTRY

SERVICES

1,19

78,66

1,05

0,28

0,06
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COLOMBIA
LIMITED

Plenas-
Individuale
S

900180705

FEM
INGENIERI
A SAS

4,95

41,95

7,20

0,15

0,09

Plenas-
Individuale
S

900309576

PETROSEIS
MIC
SERVICES
SA

2,36

33,35

3,39

0,33

0,22

Plenas-
Individuale
S

900323811

WORLEY
COLOMBIA
SAS

2,07

53,76

11,48

0,11

0,05

Plenas-
Individuale
S

900324784

CONSULTE
C
INTERNATI
ONAL
SUCURSAL
COLOMBIA

1,58

66,28

0,00

0,79

0,27

Plenas-
Individuale
S

900388146

GOC
SUCURSAL
COLOMBIA

1,51

65,38

6,52

0,07

0,02

Plenas-
Individuale
S

900396394

Pl EPSILON
PROYECTO
S DE
INGENIERI
A
ESPECIALIZ
ADA SAS

1,51

73,12

0,00

0,13

0,03

Plenas-
Individuale
S

900436515

GESTION
INTEGRAL
DEL SUELO
SL
COLOMBIA

3,35

73,78

0,00

0,09

0,02

Plenas-
Individuale
S

900458019

FREYSSINE
T
GEOQUEST
COLOMBIA
SAS

2,29

66,68

0,49

0,03

0,01

Plenas-
Individuale
S

900491846

AZIMUT
ENERGIA
SAS

1,44

88,70

1,08

0,76

0,09
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Plenas-
Individuale
S

900791211

COLVALOR
PROPIEDA
DES
COLOMBIA
NAS S.A.S

39,47

242,88

0,23

-0,34

0,48

Plenas-
Individuale
S

900799375

NYCE
COLOMBIA
S.A.S.

1,08

32,12

0,00

0,31

0,21

Plenas-
Individuale
S

900839160

HL
INFRAESTR
UCTURA
SAS

1,32

71,40

0,38

0,03

0,01

Plenas-
Individuale
S

900872002

GRENERGY
COLOMBIA
SAS

5,96

72,12

-0,14

-0,13

-0,04

Plenas-
Individuale
S

900967937

SERVICIOS
DE
INTERVENT
ORIA
INTEGRAL
S.AS.

2,12

46,74

-0,22

0,00

0,00

Plenas-
Individuale
S

901230477

ACINCO
INGENIERI
A S.AS
EMPRESA
DE
BENEFICIO
EINTERES
COLECTIVO
- BIC -

3,33

30,00

71,99

0,25

0,17

Plenas-
Individuale
S

901420837

CCECC
FUZHOU
SURVEY
AND
DESIGN
INSTITUTE
COLOMBIA
SUCURSAL

9,40

117,94

-9,09

0,18

-0,03

Plenas-
Individuale
S

901520206

ODINSA
VIAS S.AS.

0,26

41,32

-97,86

-0,12

-0,07
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Plenas-
Individuale
S

901522596

ASESORIA
CONSULTO
RIA E
INTERVENT
ORIA
COLOMBIA
NA SAS
EMPRESA
DE
BENEFICIO
E INTERES
COLECTIVO

14,85 6,74 468,04

0,10

0,09

Plenas-
Individuale
S

901645491

ODINSA
AEROPUER
TOSS.A.S.

0,18 101,72 -1,89

2,34

-0,04

Plenas-
Separados

802015564

DESARROL
LOS Y
PROYECTO
SS.AS

0,47 61,89 106,49

0,03

0,01

Plenas-
Separados

811000056

INGENIERI
A
INMOBILIA
RIA SAS

1,71 92,67 2,00

0,24

0,02

Plenas-
Separados

830126461

HITOS
URBANOS
SAS

4,10 70,44 1,83

0,17

0,05

Plenas-
Separados

830501720

DESARROL
LOS Y
CONSTRUC
CIONES
SAS

0,37 82,83 -25,18

-0,45

-0,08

Plenas-
Separados

830513773

APPLUS
NORCONT
ROL
COLOMBIA
LIMITADA

1,72 55,31 2,14

0,18

0,08

Plenas-
Separados

860000656

HMV
INGENIERO
S LTDA

1,25 56,64 1,59

0,16

0,07

Plenas-
Separados

860002837

OSPINAS &

CIA. S.A. 1,28

68,24 1,08

0,06

0,02
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Plenas- ESTUDIOS
860008018 | TECNICOS 3,73 27,43 3,12 0,28 0,20
Separados
SAS
CONSTRUC
CIONES
PLANIFICA
Plenas- DAS S.A.
Separados 860028712 CONSTRUC 1,29 90,85 -51,86 -1,17 -0,11
CIONES
PLANIFICA
DAS S.A.
CONSULTO
Plenas- RIA
Separados 860031361 COLOMBIA 2,41 30,87 3,21 0,09 0,06
NA S.A.
Gomez
Plenas- | o 0034335 | €310 VI 555 56,27 1,71 0,12 0,05
Separados Asociados
SAS
Plenas- WSP
860055182 | COLOMBIA 0,51 150,37 -10,51 0,51 -0,26
Separados
S.AS.
ACI
Plenas-
860059851 | PROYECTO 1,82 56,79 1,50 0,16 0,07
Separados
S SAS
Plenas- | ¢c1077099 | PAYC SAS 1,71 79,45 2,31 -0,45 -0,09
Separados
CONSTRUC
Plenas- CIONES
Separados 860527800 OBYCON 1,64 60,31 43,05 0,15 0,06
SAS
Plenas- | ¢ e35490 | TELVAL 4,76 54,45 0,00 0,09 0,04
Separados S.AS
Plenas- | ¢99030s5 | NTEGRAL 1,99 36,22 6,40 0,04 0,03
Separados S.A.
Plenas-
890910447 | SEDIC SA 1,52 56,54 0,00 -0,03 -0,01
Separados
UNION
ELECTRICA
Plenas- S.A. EN
Separados 890937250 PROCESO 1,48 86,59 -0,38 -0,15 -0,02
DE
NEGOCIACI
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ON DE
EMERGENC
1A
Plenas- SUMMUM
900113435 | PROJECTS 1,45 28,52 5,88 0,23 0,16
Separados
S.AS
Plenas- CONFIPETR
Separados 900179369 OL SAS 1,37 57,20 0,52 0,04 0,02
3B
Plenas-
900504398 | PROYECTO 4,26 22,91 53,07 0,27 0,21
Separados
S SAS
Plenas- HMV
Separados 900765896 CQNSULTO 47,12 18,30 9,83 0,00 0,00
RIAS.A.S
OMIA
Plenas-
Separados 900869209 | INVERSION 0,08 2,19 0,00 -0,03 -0,03
ES SAS
Pymes- DICONSUL
Ind|V|SduaIe 800003776 TORIA SA 1,20 81,96 494,15 0,18 0,03
Pymes- GRUPO
Indlv;duale 800007208 POSSO SAS 4,18 17,60 2,59 0,10 0,08
DISENOS
Pymes- INTERVENT
Individuale | 800010028 | ORIAS Y 1,16 64,14 3,36 0,12 0,04
S SERVICIOS
S.AS.
Pymes-
Individuale | 800015774 | B & CS.A. 4,10 23,62 0,00 0,28 0,21
3
Pymes- PUCCINI
Individuale | 800022797 | THERAN 4,97 20,54 4,82 0,08 0,07
S LIMITADA
Pymes- EI'EVICURITY
Indmsduale 800022961 PRODUCTS 2,42 26,77 0,00 -0,07 -0,05
LTDA
Pymes-
Individuale | 800028455 | VELNEC SA 1,93 50,77 3,61 0,15 0,07
3
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TECNICOS
Pymes- v
Ind|V|SduaIe 800032277 CONSTRUC 4,02 44,77 6,88 0,19 0,11
CIONES
SAS
Pymes- INPROTEKT
Individuale | 800032486 | O 2,16 45,22 106,09 0,37 0,20
s LIMITADA
Pymes-
Individuale | 800039398 !SNSEAL 2,79 19,16 -15,16 -0,08 -0,06
. A.
Pymes- CUPULA
Individuale | 800053619 SA 0,09 78,23 0,00 0,40 0,09
. .
Pymes- GRUPO
Ind?/viduale 800058709 LOPERA 1,77 40,75 47,65 0,16 0,10
s INGENIERO ! ! ! ! ’
S SA
Pymes-
Individuale | 800058809 | FCR SAS 0,39 91,10 17,73 0,17 0,02
S
IPI
INGENIERI
Pymes- A DE
Individuale | 800063546 | PROCESOS 17,75 8,83 170,15 0,09 0,08
S INDUSTRIA
LES LTDA O
IPI LTDA
Pymes-
- VELZEA
Ind|V|SduaIe 800066663 SAS ESP 0,87 25,79 -20,20 -0,02 -0,01
Pymes- INSPEQ
Individuale | 800067737 :\IGENIERI 2,84 71,24 21919,46 0,40 0,11
> LIMITADA
Pymes-
Individuale | 800078300 SA\QALCO 0,54 253,39 -6,67 1,17 -1,79
S
Pymes- EPROQME
Individuale | 800081740 | CANICA 8,77 9,72 0,00 0,22 0,20
S LTDA
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GEODESIA
Pymes- POR
Individuale | 800085328 SDAETELITE 6,44 19,59 34,08 0,49 0,39
> COLOMBIA
LTDA
Pymes-
Individuale | 800086501 | EDL SAS 3,59 61,24 0,87 0,07 0,03
s
EMPRESA
DE
DESARROL
Pymes- Lo
Individuale | 800091140 BEBANO 1,27 98,24 1,59 0,06 0,00
> BARRANQ
UILLA Y LA
REGION
CARIBE S.A.
Pymes- TECNICA
Individuale | 800093483 | INGENIERI 3,07 25,71 0,00 0,16 0,12
5 A SAS
Pymes-
- GEOAMBIE
Ind|V|SduaIe 800093661 NTAL SAS 1,77 19,97 0,00 0,16 0,13
INGENIERI
A
CONSULTO
Pymes- RIA y
Individuale | 800097991 PLANEACIO 4,77 20,74 30,75 0,21 0,17
s
N
INCOPLAN
SA
Pymes- INEICA
Individuale | 800117971 LTDA 9,79 28,38 1,50 0,02 0,01
s
Pymes-
Individuale | 800141159 | INARE SAS 35,16 1,88 7,34 0,02 0,02
s
Pymes-
Individuale | 800147194 | GEMI SAS 5,34 61,43 1,74 0,06 0,02
s
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Pymes-
Individuale | 800168477 | ARQ SAS 8,47 27,02 156,36 0,24 0,17
s
I ZYrT:jes-l 800169622 INGEPLAN 6,12 50,00 0,00 0,66 0,33
n 'V'S uale .CO SAS BIC ’ ’ ’ ’ ’
Pymes- GEOCOL
Individuale | 800172871 | CONSULTO 2,06 48,71 2,43 0,27 0,14
s RES S.A.
Pymes- NYL
Individuale | 800179722 | ELECTRONI 4,93 20,63 2,50 0,11 0,08
S CA SA
Pymes- ITECO
Individuale | 800181867 | CONSULTO 2,98 34,16 46,79 0,42 0,28
s RES SAS BIC
e,
Individuale | 800187841 INMOBILIA 0,19 154,15 0,00 0,54 -0,29
> RIA SAS
PROYECTO
Pymes- s Y
Individuale | 800191462 SERVICIOS 2,55 34,07 7,64 0,25 0,17
> S.AS.
Pymes- AB
Individuale | 800200436 | PROYECTO 1,30 62,23 1,01 0,44 0,17
s S SA
Pymes- ALTAIR
Individuale | 800217575 | INGENIERI 0,22 76,91 0,00 0,07 0,02
s A SAS
CONSTRUC
TORA
Pymes- SILMA
Individuale | 800217706 | LIMITADA 1,04 92,23 -5145,56 -1,15 -0,09
S EN
REORGANI
ZACION
SERVICIOS
EN
Pymes- TELECOMU
Individuale | 800217972 | NICACIONE 1,69 39,06 8,21 0,08 0,05
s S
TELEMATIC
A
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SISTEMAS
Y CONTROL
DE
CORROSIO
N SAS -
TELMACO
M SAS

Pymes-
Individuale
S

800217975

SERVICIOS
GEOLOGIC
0S
INTEGRAD
OS SAS

2,95

38,80

23,88

0,22

0,14

Pymes-
Individuale
S

800219705

ROCA + SAS

6,85

32,16

3,69

0,01

0,00

Pymes-
Individuale
S

800220798

ARQUITEC
TOS E
INGENIERO
S CIVILES -
ARQCIVILE
SSAS

2,53

42,98

1,03

0,00

0,00

Pymes-
Individuale
S

800221051

HERNANDE
Z PANTOJA
SAS

2,45

40,62

34,03

0,07

0,04

Pymes-
Individuale
S

800223144

EYR
ESPINOSA
RESTREPO
SAS

1,20

91,39

-0,16

-0,02

0,00

Pymes-
Individuale
S

800227395

SERVICIOS
ELECTRONI
COS PARA
LA
INDUSTRIA
SEI LTDA

4,98

10,73

0,00

0,04

0,03

Pymes-
Individuale
S

800235267

TF
AUDITORE
S Y
ASESORES
SAS BIC

3,22

46,27

2,96

0,40

0,22

Pymes-
Individuale
S

800247715

[+CONSULT
ORESS.AS

6,31

13,39

7,31

0,04

0,03
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CONSULTO
Pymes- RIA
Individuale | 800252554 I(I)V;iRVENT 7,22 11,33 0,00 0,15 0,13
> TECNICAS
CIVILES SAS
Pymes-
- KAMATI
Ind|V|SduaIe 800252568 LTDA BIC 1,66 58,39 1,98 0,20 0,08
GRUPO
EMPRESAR
Pymes- IAL DE
Individuale | 800256897 | INFRAESTR 5,03 32,99 0,00 0,10 0,07
s UCTURA
COLOMBIA
NO SAS
INDUTRON
Pymes- ICA  DEL
Ind|V|SduaIe 802001831 CARIBE 1,15 82,66 2,02 0,50 0,09
S.AS.
Pymes- SUPERTEG
Individuale | 802002629 | DEL CARIBE 2,55 33,90 32,47 0,24 0,16
s S.AS.
Pymes- ECO
Individuale | 802009374 | PLANET 2,47 35,13 3,66 0,27 0,18
s LTDA
INGENERIA
Pymes- Y
Individuale | 802009745 :ROYECTO 1,58 68,59 1,46 0,15 0,05
> DECONTRU
CCION SAS
Pymes- PROCELEM
Individuale | 802010096 | INGENIERI 4,68 15,66 144,16 0,37 0,31
S A SAS
Pymes-
Individuale | 802019927 zngLAT 1,65 65,24 0,00 0,08 0,03
s
JET
Pymes- INGENIERI
Individuale | 802024876 | A 3,01 39,56 4,00 0,18 0,11
s SOCIEDAD
POR
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ACCIONES
SIMPLIFICA
DA

Pymes-
Individuale
s

802025044

INTELPRO
SAS

1,60

60,17

0,00

0,48 0,19

Pymes-
Individuale
S

804002564

MOVIPETR
OL SAS

66,43

68,80

55,69

0,05 0,01

Pymes-
Individuale
S

804002601

C.S.lL
CONSULTO
RIAS Y
SERVICIOS
INTEGRAD
0S DE
INGENIERI
A SAS

10,23

11,13

254,84

0,19 0,17

Pymes-
Individuale
S

804005810

EMPRESA
DE
SOLUCION
ES,
SERVICIOS
E
INNOVACI
ON ESSI
S.AS.

0,92

120,33

0,08

-0,13 0,03

Pymes-
Individuale
S

804007332

CONSULTO
RIA Y
MEDIO
AMBIENTE
SAS

1,31

70,01

4,15

0,56 0,17

Pymes-
Individuale
S

804009092

REVISIONE
S TECNICAS
EN GAS
RTG SAS

1,22

93,03

0,00

1,64 0,11

Pymes-
Individuale
S

804010528

Pl SAS -
PROYECTO
S DE
INGENIERI

A SAS

26,66

3,21

0,00

0,12 0,12

Pymes-
Individuale
S

804011804

COPOWER
LIMITADA

1,46

64,57

2,59

0,42 0,15




REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION

m RAP EL GRAN SANTANDER
e—_ ]

Cadigo:

Fecha:

P GESTION DE PROCESOS CONTRACTUALES
ESTUDIOS DEL SECTOR

EL GRAN SANTAN
{Elugar donde oo comenzal

Pagina: 84 de 137

Pymes-
Individuale | 804012755 zLISELSA 12,17 35,19 0,00 0,14 0,09
S
Pymes- GEOTECNO
Indlv;duale 804013207 | *~ "o\ 2,97 15,00 1044,41 0,01 0,01
DISENO E
INGENIERI
Pymes- A DE
Ind|V|SduaIe 804014238 | |\ i 2,04 49,16 0,00 -0,05 0,03
RIA
AVICOLA
CONSTRUS
pymes- UELOS DE
Individuale | 804015242 | COFOMBIA |5 5g 36,38 0,00 0,03 0,02
SAS  EN
> REORGANI
ZACION
Pymes-
Individuale | 804016472 | MOVIPETR | g6 43 68,80 55,69 0,05 0,01
) OL SAS
Pymes- CAF
Individuale | 804016628 | PROAMBIE | 1,73 91,16 1,05 1,27 0,11
s NTE LTDA
cIM
COMPANIA
Pymes- DE
Individuale | 805009710 | INGENIERI 0,92 88,04 1,40 2,23 0,27
S A Y
MONTAJES
SAS
DESARROL
Pymes- II;?ESCTRICO
Individuale | 805022607 | "0 "o | 3,65 11,27 2,93 0,03 0,02
> S.A.S - DEC
S.AS
CONSTRUC
Pymes- TORA
Individuale | 805030943 | 1" | 0,37 19,73 0,00 0,01 0,01
> S.A
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Pymes- AMERICAN
Individuale | 806010696 | LIGHTING 4,38 55,32 7,57 0,14 0,06
S S.A.S.
Pymes- RB
Individuale | 806015072 | CONSULTO 1,48 52,26 0,00 0,01 0,01
S RIA SAS
Pymes- DCI
Individuale | 809000735 | INGENIERO 2,60 67,55 5,53 0,46 0,15
s S SAS
Pymes- MPC Y
Individuale | 810002601 | ASOCIADO 2,39 57,19 2,87 0,34 0,15
s S SAS
VIECO
Pymes- INGENIERI
Individuale | 811003170 | A DE 1,22 55,27 5,29 0,39 0,18
3 SUELOS
SAS
GESTION
Pymes- :EI\II\IGENIERI
Indmsduale 811004340 A CIVIL Y 3,32 29,26 44,60 0,36 0,25
AMBIENTA
LS.AS.
LUIS
Pymes- GUILLERM
Individuale | 811016508 | O 58,25 8,16 10,59 0,08 0,07
S RESTREPO
Y CIAS.AS.
Pymes- soluciones
Individuale | 811017887 | de trafico 6,65 10,44 0,00 0,05 0,04
s sas
Pymes- INGECONC
Ind|V|SduaIe 811033850 RETO S.AS 5,81 30,94 8,94 0,12 0,09
ESTRUCRU
Pymes- IRI\'IATSERVETO
Individuale | 811036279 RIAS Y 8,08 10,49 14,79 0,06 0,06
> PROYECTO
S SAS
Pymes- AQUA &
Individuale | 811046878 | TERRA 4,61 20,26 30,36 0,21 0,17
s CONSULTO
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RES
ASOCIADO
SS.AS
CONENERG
Pymes- IA LTDA -
Individuale | 813000608 SONCRET?( 8,78 39,07 0,00 0,30 0,18
> ENERGIAS
LTDA
Pymes-
Individuale | 822003568 :_':EZCINCO 31,34 11,12 30,09 0,06 0,06
s
JERICO
Pymes- INGENIERI
Individuale | 823001405 | A Y 2,99 44,15 7,98 0,22 0,12
s PROYECTO
S SAS
SOLUCION
Pymes- ES DE
Ind|V|SduaIe 827001025 INGENIERI 3,87 56,54 0,00 0,19 0,08
A SAS
Pymes- GAMMA
Individuale | 829000918 | RITE 0,59 126,37 0,00 0,65 -0,17
s LIMITADA
INGENIERI
Pymes- A TOTAL
Individuale | 829002043 | SAS EN 87,82 59,10 0,00 0,01 0,00
s REORGANI
ZACION
Pymes- CIVILTEC
Individuale | 830005444 | INGENIERO 1,89 21,21 27,64 0,41 0,32
s S LTDA
C&CO
Pymes- SERVICES
Individuale | 830007339 | SAS EN 0,45 165,21 0,00 0,15 -0,10
s REORGANI
ZACION
Pymes- IE
Individuale | 830009940 | INGENIERI 1,39 37,99 1,18 0,10 0,06
s A SAS
Pymes- GRUPO
Ind|V|sduaIe 830010109 METRO 20,92 4,77 0,00 0,16 0,16
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COLOMBIA
SAS
Pymes- RADIAN
Individuale | 830016526 | COLOMBIA 1,57 51,71 2,90 0,15 0,07
s SAS
TECNOLOG
1A DE
Pymes- NUEVAS
Individuale | 830018821 | MEDICION 5,69 16,30 54,52 0,04 0,03
S ES
COLOMBIA
S.A.S.
Pymes- DEMO
Individuale | 830019851 | INGENIERI 1,55 49,22 -22,75 -0,58 -0,29
s A LTDA
Pymes- ACT
Individuale | 830023404 | TELEMATIC 1,74 38,40 0,00 0,21 0,13
s A SA
Pymes- E/IAALYOR i
Indlv;duale 830023696 ASOCIADO 1,45 68,16 20,13 0,44 0,14
SSC
Pymes- 2C
Individuale | 830023761 | INGENIERO 19,27 27,11 12,36 0,06 0,04
s S SA
AUTOMATI
I Zyr:ies-l 830025968 ZACION 2,10 74,48 0,90 0,52 0,13
" 'V'S vale AVANZADA ’ ’ ’ ’ '
SA
Pymes-
Individuale | 830026612 | EMEC SAS 2,81 31,59 145,49 0,64 0,43
S
Pymes-
Individuale | 830034128 | SEEL SA 2,48 38,69 6,55 0,50 0,30
S
DOMINGU
Pymes- EZ
Ind|V|SduaIe 830042755 SALCHEZ 2,16 36,10 8,34 0,06 0,04
SAS
PROING
Pymes- SAS
Ind|V|sduaIe 830042921 PROYECTO 4,23 27,22 0,00 0,09 0,07
S E
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INGENIERI
A SAS

Pymes-
Individuale
S

830043188

BIOTECS
INGENIERI
A DE
TRATAMIE
NTO DE
AGUAS
LTDA

1,26

78,99

1,04

0,06

0,01

Pymes-
Individuale
S

830043424

LABORATO
RIOS
CONTECON
URBAR
S.A.S

9,64

10,09

4188,05

0,04

0,03

Pymes-
Individuale
S

830045278

CASTRO
URIBE
INGENIERO
S SAS

2,17

37,87

2,05

0,02

0,01

Pymes-
Individuale
S

830049115

AVALUOS
INTEGRALE
S SAS

3,22

61,16

15,67

0,15

0,06

Pymes-
Individuale
S

830053662

TES
AMERICA
ANDINA
SAS

2,02

48,63

0,00

0,25

0,13

Pymes-
Individuale
S

830054097

STEER
DAVIES &
GLEAVE
LIMITED
SUCURSAL
COLOMBIA

4,24

55,39

10,02

0,08

0,04

Pymes-
Individuale
S

830054864

INGENIERI

A Y
PROYECTO
S DE
INFRAESTR
UCTURAIPI
SAS

2,60

51,33

0,00

0,31

0,15

Pymes-
Individuale
S

830059237

COINTELC
O SA

1,87

84,35

1,89

0,37

0,06
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Pymes- HERA
Individuale | 830061122 | COLOMBIA 9,92 38,58 -11,89 -0,05 -0,03
S SAS
Pymes-
- CONSULCO
Ind|V|SduaIe 830061316 NS LTDA 5,26 12,79 38,28 0,24 0,21
Pymes-
Individuale | 830062201 AQUADAT 3,16 25,35 39,67 0,12 0,09
s OS SAS
Pymes- TECTUM
Individuale | 830063017 CONSTRUC 7,39 64,38 0,00 -0,14 -0,05
s CIONES
SAS
REDES E
Pymes- INGENIERI
Individuale | 830065430 | A 3,66 48,58 0,00 0,50 0,26
s ELECTRICA
LTDA
PARQUE
Pymes- DE
Indlv;duale 830065444 MAQUINA 14,71 39,13 0,00 0,15 0,09
RIA SAS
COMMERC
Pymes- IAL
Individuale | 830066044 E)SPERATIO 4,24 37,59 7,75 0,24 0,15
s COMPANY
S.AS
Pymes-
Individuale | 830066396 REFRATER 1,96 33,18 0,00 0,07 0,05
< MIC SA
Pymes- ALFONSO
Individuale | 830066664 | URIBE S & 1,96 32,26 285,65 0,35 0,24
S CIASAS
GESTION
Pymes- INTEGRAL
Individuale | 830068345 | DE 7,04 11,29 0,00 0,32 0,28
S PROYECTO
S SAS
Pymes- ARA
Individuale | 830068724 | INGENIERI 2,97 39,09 3,50 0,03 0,02
S A S.AS.
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Pymes- S2R
Individuale | 830069215 | INGENIERO 2,57 102,70 4,15 -0,96 0,03
s S SAS
Pymes-
Individuale | 830077054 T::ETANZ 60,30 24,31 0,00 0,00 0,00
s
CONSTRUS
Pymes- AN
Individuale | 830078702 | INGENIERO 21,35 1,16 0,00 0,00 0,00
s S  CIVILES
SAS
ORBE
CONSULTO
Pymes- RIA EN
Individuale | 830078903 | ARQUITEC 102,70 10,18 0,00 0,03 0,03
s TURA E
INGENIERI
ASA
Pymes- Arcomat
Individuale | 830082693 SAS 2,29 55,51 19,55 0,97 0,43
5
Pymes- SPIRAL
Individuale | 830083649 | INGENIERI 1,06 69,15 2,20 0,17 0,05
S A SAS
Pymes- JASEN
Individuale | 830087225 | CONSULTO 8,71 25,60 7,95 0,02 0,02
s RESSAS
CAUDALES
Pymes- DE
Ind|V|SduaIe 830094833 COLOMBIA 8,00 8,62 348,88 0,12 0,11
SAS ESP
Pymes- IT Services
Individuale | 830095451 SAS 1,01 76,06 0,00 -0,01 0,00
s
ALDEA
Pymes- PROYECTO
Individuale | 830097620 |s sas EN 1,78 61,62 -0,54 0,00 0,00
s REORGANI
ZACION
Pymes- INDUSTRIA
Individuale | 830106672 | Y 2,26 45,97 0,37 0,05 0,03
s TECNOLOG
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IA SYMTEK
SAS
Pymes-
Individuale | 830110454 EIZI(;CON 2,05 86,94 0,83 0,31 0,04
s AS.
Pymes-
Individuale | 830117370 SERVIMETE 1,41 54,33 80,16 0,26 0,12
s RS SAS
Pymes-
Individuale | 830117841 ':XANZADA 1,83 73,96 10,54 0,58 0,15
s
BOEING
Pymes- INTERNATI
Individuale | 830119382 | ONAL 2,05 48,22 6,87 0,33 0,17
s CORPORAT
ION
LR
Pymes- PROYECTO
Individuale | 830120862 | S DE 2,26 42,65 -28,93 -0,69 -0,39
s INGENIERI
A SAS
PCS
Pymes- AUTOMATI
Individuale | 830133692 | ZACION Y 2,19 56,64 3,52 0,36 0,16
s CONTROL
SAS
CONSULTO
Pymes- RA
- LATINIAME
Ind|V|SduaIe 830140829 RICANA DE 1,35 74,26 -19094,50 -0,28 -0,07
INGENIERI
A SAS
GELVEZ &
Pymes- RAMIREZ
Individuale | 830501913 'IANGENIERIY 1,27 52,09 -0,85 -0,03 -0,01
> DESARROL
LO SAS
Pymes-
Individuale | 830504035 'SAESDECO 3,97 24,58 6,06 0,31 0,24
s
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INGENIERI
Pymes- A y
Ind|V|SduaIe 830504592 GESTION 1,52 63,13 0,00 0,06 0,02
VIAL SAS
Pymes-
Individuale | 830509674 ISI\EARK 1,90 38,65 1,54 0,08 0,05
S
Pymes- ELEMENT
Ind|V|SduaIe 830510830 LOGIC SAS 1,97 41,46 0,00 0,76 0,44
Pymes- CORVEZ
Individuale | 830513942 SAS 1,72 53,65 -0,69 -0,04 -0,02
S
Pymes- GNG
Individuale | 830515117 | INGENIERI 3,88 30,62 1,01 0,23 0,16
S A SAS
GLOBAL -
ENGINEERI
NG -
INTELLIGE
Pymes- NCE
Ind|V|SduaIe 832004321 CONSULTI 7,82 65,94 0,00 0,44 0,15
NG S.AS.
EN
REORGANI
ZACION
Pymes-
Individuale | 844005086 STUD\;AL 2,09 44,54 4,42 0,33 0,18
S
INGENIERO
S
Pymes- CONSULTO
Individuale | 860001986 | RES CIVILES 2,46 52,54 10,96 0,44 0,21
S Y
ELECTRICO
S SAS
Pymes- GESTION Y
Ind?viduale 860031282 DISENOS 0,71 109,93 -41,97 2,09 -0,21
. ELECTRICO ! ! ! ! !
S SAS
Pymes-
Individuale | 860040871 | Plinco sa 3,24 58,85 31,31 0,03 0,01
S
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Pymes-
Individuale
s

860041968

COMPANIA
DE
PROYECTO
S
TECNICOS
CPT SA

28,00 50,70 0,00

0,14

0,07

Pymes-
Individuale
S

860043799

HIDROMEC
ANICAS
LTDA
INGENIERI
A GESTION
Y
AUDITORIA
AMBIENTA
L

1,32 87,89 0,00

0,33

0,04

Pymes-
Individuale
S

860050146

iINGECONT

ROL SA 165

63,50 0,00

0,10

0,03

Pymes-
Individuale
S

860065452

INGENIERI
A TECNICA
Y 0,64
CIENTIFICA
SAS

110,81 -22,32

6,29

-0,68

Pymes-
Individuale
S

860067236

ASESORIAS
INGENIERI
A DE
CALIDAD
EMAC
LTDA

2,46 20,70 9,62

0,01

0,01

Pymes-
Individuale
S

860067561

JOYCO SAS

BIC 1,70

55,60 0,00

0,18

0,08

Pymes-
Individuale
S

860067745

ESTUDIOS
Y
PROYECYT
(0N
AMBIENTA
LES Y
MECANICO
S SAS

11,53 19,39 9,01

0,06

0,05

Pymes-
Individuale
S

860069446

HIDROCON

SULTA SAS 4,33

42,12 0,00

0,04

0,02
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Pymes- PRODUCEL
Individuale | 860351432 | INGENIERO 4,53 35,82 0,00 0,15 0,10
S S SAS
Pymes- J FELIPE
Individuale | 860354402 | ARDILAV & 1,93 68,02 0,50 0,01 0,00
s CIA SAS
Pymes-
Individuale | 860402221 ZLBSRAN 1,38 59,37 0,00 0,23 0,09
S
PROYECTO
Pymes- S E
Ind|V|SduaIe 860403102 INTERVENT 3,31 28,07 0,00 0,11 0,08
ORIAS SAS
CIVING
INGENIERO
Pymes- S
Ind|V|SduaIe 860451253 CONTRATIS 14,22 6,84 0,00 0,07 0,06
TAS  SAS-
BIC
Pymes-
. GUTIERREZ
Ind|V|SduaIe 860505064 DIAZ SAS 2,25 31,44 7,38 0,23 0,16
Pymes- INGENIERI
Individuale | 860522801 |A  INSAN 0,12 22,61 -20,29 -0,01 -0,01
s SAS
Pymes-
Individuale | 890104625 E;SWAS 5,42 48,73 2236,03 0,29 0,15
S
ICL
Pymes- INGENIERI
Individuale | 890211924 | A DE 18,42 1,48 0,00 -0,08 -0,07
S CORROSIO
N LTDA
CONSULTA
Pymes- NTE
- PANAMERI
Indmsduale 890300498 CANA DE 44,72 0,20 265,44 0,12 0,12
COLOMBIA
SAS
CONSULTO
Pymes- RIA
Indlv;duale 890316966 TECNICA 1,97 69,72 0,00 0,02 0,01
LATINOAM
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ERICANA Y
DEL CARIBE
SAS

Pymes-
Individuale
s

890329022

ISE
INGENIERI
A SAS

4,05 24,27 25,71

0,34

0,26

Pymes-
Individuale
S

890329571

ANALISIS
AMBIENTA
L SAS

0,75 53,45 -1,12

-0,06

-0,03

Pymes-
Individuale
S

890404975

ELECTRICA
INGENIERI
A 7,89
ELECTRING
SAS

12,18 -9,26

-0,07

-0,06

Pymes-
Individuale
S

890908097

COMPANIA
COLOMBIA
NA DE
CONSULTO
RES SAS

2,11 43,07 36,60

0,03

0,02

Pymes-
Individuale
S

890919661

SG
PROPIEDA
D RAIZ SAS

1,47 71,91 0,00

0,00

0,00

Pymes-
Individuale
S

890920656

INTERVE
S.AS
REALIZACI
ON DE
TODA
CLASE DE
PROYECTO
S DE
INGENIERI
A CIVIL

6,42 13,59 1273,27

0,37

0,32

Pymes-
Individuale
S

890922907

SERVIMINA
SSASEN
REORGANI
ZACION

1,43 58,92 1,14

0,06

0,02

Pymes-
Individuale
S

892003659

BOSQUES
SUELOS Y
AGUAS
LTDA

5,74 13,22 0,00

0,26

0,23

Pymes-
Individuale
S

900012579

VECTOR
GEOPHYSIC
AL SAS

10,01 40,93 2,05

0,10

0,06
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Pymes-
Individuale
S

900023107

ASESORES
DEL CARIBE
COLOMBIA
NA S.A.S.

0,67

37,61

-3,32

-0,11

-0,07

Pymes-
Individuale
S

900025906

VIALTOP S
AS

0,79

56,90

-0,16

-0,01

-0,01

Pymes-
Individuale
S

900028247

CONSTRUC
CION,
FINANZAS
Y
TECNOLOG
IA SA. -
COFINTEC
SA.

78,24

6,28

1,57

0,03

0,02

Pymes-
Individuale
S

900041179

JHS
INGENIERI
A
LIMITADA

10,26

18,63

0,00

0,01

0,01

Pymes-
Individuale
S

900049245

GEOLOGIA
REGIONAL
Y
PROSPECCI
ON
SOCIEDAD
POR
ACCIONES
SIMPLIFICA
DA GRP
SAS

7,81

15,99

0,00

0,11

0,09

Pymes-
Individuale
S

900058982

PLANTAR
FUTRUO
INVERIONE
S SAS

2,58

30,72

1,69

0,19

0,13

Pymes-
Individuale
S

900070165

DIXPRO
SAS

0,96

60,07

2,17

0,20

0,08

Pymes-
Individuale
S

900074453

POWERLIN
E WIRELESS
COMMUNI
CATIONS

SAS EN

7,61

60,16

0,00

0,01

0,00
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REORGANI
ZACION
VARITEL
Pymes- PROYECTO
Individuale | 900074967 | S E 3,82 44,91 0,00 0,28 0,16
s INGENIERI
A SAS
ASESORIA
Y
SERVICIOS
Pymes- INVERSION
Individuale | 900081535 | ES 11,50 75,22 39,94 0,19 0,05
s INMOBILIA
RIAS
INTEGRALE
S SAS
Pymes-
Individuale | 900081985 g:SODIM 8,00 72,69 2,65 0,23 0,06
S
Pymes AC 545 EN
Ind|V|SduaIe 900097377 REORGANI 0,28 60,23 0,00 0,06 0,02
ZACION
Pymes- GYR
Individuale | 900099170 | INGENIERI 1,43 79,26 0,00 0,22 0,05
S AS.AS. BIC
Pymes- ECODES
Individuale | 900103929 | INGENIERI 3,56 50,36 14,71 0,52 0,26
s A SAS
COMPANIA
Pymes- COLOMBIA
Individuale | 900106202 | NA DE 1,50 50,47 19,74 0,31 0,15
S CERTIFICAC
ION SA
TELEMETRI
Pymes- 'IANDUSTRIA
Individuale | 900107155 L 2,48 32,65 0,00 0,01 0,01
> TELEMETRI
K SAS
Pymes-
Individuale | 900108928 SD::RAVAN 0,88 66,57 2,54 0,08 0,03
S
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CIVAREL
Pymes- INGENIERI
Individuale | 900115223 | A LTDA EN 1,96 74,52 10,19 0,08 0,02
S REORGANI
ZACION
ENTERPRIS
Pymes- E
Ind|V|SduaIe 900124509 SOLUTION 3,14 25,69 9,67 0,13 0,10
S LTDA
Pymes-
Individuale | 900129770 L’TSSliELECT 2,80 42,21 0,00 0,29 0,17
S
Pymes- GSA
Individuale | 900130567 | INGENIERI 1,83 52,97 0,00 0,23 0,11
S A SAS
INTEGRA
Pymes- GERENCIA
Individuale | 900138461 |Y 18,74 54,69 1,55 0,30 0,13
S CONSTRUC
CION SAS
Pymes-
Individuale | 900154758 g‘gﬂADE 2,52 37,10 4,42 0,18 0,11
S
ESTRUCTU
Pymes- RAS y
Ind|V|SduaIe 900157444 AGUAS [.C. 3,18 64,37 0,17 0,07 0,02
S.A.S
Pymes-
Individuale | 900159278 :RAOSCTEK 1,79 76,30 2,40 0,35 0,08
S ’ 1~
Pymes- sondeos
Individuale | 900161993 | geofisicos 13,73 50,00 -3,91 -0,02 -0,01
S sas
Pymes-
Individuale | 900165846 ;':F;ROYEC 1,52 75,93 1,16 0,42 0,10
S
CONSULTO
Pymes- RIA Y
Individuale | 900171000 CONSTRUC 14,30 16,79 0,00 0,06 0,05
S CIONES
CIVILES
S.AS
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Pymes-
Individuale | 900175904 22;C|COL 2,00 14,95 12,88 0,12 0,10
S
INVERSION
Pymes- ES
Individuale | 900176735 PROMONO 8,80 23,71 0,00 0,01 0,00
> VA SA
Pymes-
Individuale | 900181969 ;'ZERYTEC 1,06 90,60 1,78 0,59 0,06
S
MASTERPL
Pymes- AN
Individuale | 900182037 | INGENIERI 6,76 14,96 0,00 0,10 0,08
s A Y CIA
LTDA
Pymes- RGA
Individuale | 900183504 | SOLUCION 2,85 29,15 0,00 0,47 0,34
S ES LTDA
ALIAR
Pymes- INVERSION
Individuale | 900186191 | ES Y 0,91 72,35 -1,14 -0,07 -0,02
S PROYECTO
S SAS
IMEIM
Pymes- LTDA EN
Individuale | 900189239 | REORGANI 1,90 73,22 2,21 0,08 0,02
S ZACION
SOCIAL
Pymes- PMO
Individuale | 900193350 | CONSULTO 14,89 6,69 12,95 0,04 0,04
S RIA SAS
Pymes-
Individuale | 900194642 GESPROYE 3,09 69,03 0,00 0,18 0,06
< CT SAS
Pymes- EI&T
Individuale | 900198610 | INGENIERI 1,87 77,05 0,00 0,19 0,04
S A SAS
INGENIERO
CONSTRUC
Indlv;duale 900198755 TORES & 82,12 20,78 19,05 0,05 0,04
CONSULTO
RES SAS
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DOING
Pymes- ESTUDIO
Individuale | 900198771 | DE 1,65 32,83 6,20 0,06 0,04
S INGENIERI
AS.AS
Pymes-
Individuale | 900199790 gGSIZ(gDINC 6,76 67,88 0,00 0,15 0,05
S
Pymes-
Individuale | 900201108 S:?TAM 2,86 26,68 0,00 0,16 0,12
S
INGETEC
Pymes- INGENIERI
Individuale | 900206480 | A & 2,19 48,87 0,00 0,57 0,29
s DISENO
SAS
INGETEC
Pymes- GERENCIA
Individuale | 900206483 | & 2,24 63,12 656,49 0,23 0,08
S SUPERVISI
ON SAS
Pymes-
Individuale | 900209807 ;I&QCOL 1,47 62,53 13,35 0,93 0,35
S
GP
Pymes- STRATEGIE
Individuale | 900211067 | S 3,74 26,15 1,86 0,15 0,11
S COLOMBIA
LTDA
Pymes-
Individuale | 900214218 'SAS“SSTICA 1,51 60,25 6,98 0,37 0,15
S
SOLUTION
Pymes- S INC SAS
Individuale | 900226256 | EN 2,47 71,53 1,34 0,10 0,03
s REORGANI
ZACION
SOCIEDAD
Pymes- INDUSTRIA
Individuale | 900226951 | L DE 1,90 36,00 0,00 0,12 0,07
S CONSTRUC
CIONES
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ELECTRICA
SSLLTDA
SAEXPLOR
Pymes- ATION INC
Individuale | 900226975 | SUCURSAL 5,03 89,36 0,00 -1,38 -0,15
s COLOMBIA
NA
Pymes- DEEK
Individuale | 900230949 | MACHINE 14,85 56,96 0,00 -0,06 -0,02
S SA
Pymes-
Individuale | 900232333 lSJ:lRATEK 1,78 67,41 4,03 0,24 0,08
s
ENTERPRIS
Pymes- E/IANAGEM
Individuale | 900233015 ENT 2,90 58,15 2,82 0,66 0,28
> SERVICES
SAS
Pymes- INVERSION
Individuale | 900241197 | ES LAS 0,31 51,55 0,00 0,01 0,01
S ARKAS SAS
Pymes- ILP
Individuale | 900248366 | INGENIERI 4,39 15,51 0,00 0,17 0,14
s A SAS
Pymes- EPYPSA
IndleduaIe 900250217 COLOMBIA 1,42 73,62 0,00 0,39 0,10
COMPANIA
URBANIZA
DORA
Pymes- TORO Y
Individuale | 900268616 | CONSTRUC 18,39 30,76 0,00 -0,60 -0,42
S TORA Y
EDIFICADO
RA ORTIZ
SAS
Pymes- AXON
Individuale | 900268896 | GROUP 1,86 62,37 0,92 0,20 0,08
S LTDA
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Pymes-
Individuale
S

900269775

SIGA
INGENIERI
A Y
CONSULTO
RIA SA
SUCURSAL
COLOMBIA

1,37 66,18 31,24

0,15

0,05

Pymes-
Individuale
S

900277518

EMPRESA
DE
SERVICIOS
INTEGRALE
S DE
INGENIERI
A EMSIC
SAS

3,99 33,05 10,00

0,21

0,14

Pymes-
Individuale
S

900278445

SETRI
SUSTENTA
BILIDAD
BIC SAS
SETRI
SUSTENTA
BILIDAD
BIC SAS

2,66 46,41 0,00

0,35

0,19

Pymes-
Individuale
S

900293361

GEOMARE

S SAS 0,67

100,55 -12,37

151,73

-0,83

Pymes-
Individuale
S

900293698

SICMECI

S.AS. 2,05

37,88 27,45

0,29

0,18

Pymes-
Individuale
S

900295767

EYR
SERVICIOS
GEOTECNI
COS SAS

1,05 39,59 7,56

0,18

0,11

Pymes-
Individuale
S

900298552

TUBODRILL
ING
INSPECTIO
N
COMPANY
SAS

2,29 28,90 1,67

0,12

0,09

Pymes-
Individuale
S

900308132

Hepta
Proyectos
SAS

4,79 29,64 0,00

0,78

0,55
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Pymes-
Individuale
S

900311747

DARDAOIL
SERVICES
SAS

11,39

58,74

154,18

0,36

0,15

Pymes-
Individuale
s

900316599

PS
INTERNATI
ONAL SAS

2,08

64,79

1,25

0,09

0,03

Pymes-
Individuale
S

900319286

JORGE
FANDINO
SAS EN
REORGANI
ZACION

1,17

71,57

0,00

-0,11

-0,03

Pymes-
Individuale
S

900321674

CUMBRE
INGENIERI
A SAS

26,33

58,60

0,00

0,10

0,04

Pymes-
Individuale
S

900325960

SOLUCION
ES
INTEGRALE
S EN
PROYECTO
S DE
INGENIERI
AS.AS.

1,11

86,48

0,00

-0,23

-0,03

Pymes-
Individuale
S

900333415

SAFT  DE
COLOMBIA
SAS

0,43

385,16

-7,85

0,80

-2,29

Pymes-
Individuale
S

900335275

Ingenieria
y Servicios
Tecnicos
SERINGTEC
SAS

4,66

13,55

-2,70

-0,02

-0,02

Pymes-
Individuale
S

900343521

iSERVICIOS
DE
INGENIERI
A
LOGISTICA
ISL SAS

1,88

72,23

3,06

0,18

0,05

Pymes-
Individuale
S

900346779

A&A
CONSULTO
RIA E
INGENIERI
A SAS

6,55

42,34

2,70

0,28

0,16
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Pymes-
Individuale
S

900353914

AMGO
CONSTRUC
CIONES
SAS

2,81 43,00 7,90

0,46

0,26

Pymes-
Individuale
S

900373106

INVERSION
ES EN
INFRAESTR
UCTURA
SAS

139,76 9,35 0,00

-0,01

-0,01

Pymes-
Individuale
S

900380666

SONDEOS
ESTRUCTU
RAS Y
GEOTECNI
A
SUCURSAL
COLOMBIA

1,37 72,29 10,25

0,11

0,03

Pymes-
Individuale
S

900381226

v
INGENIERO
S
CONSULTO
RES,
SUCURSAL
COLOMBIA
SA

3,45 35,29 9,26

0,16

0,10

Pymes-
Individuale
S

900382494

RAL
CONSTRUC
CIONES
SAS

8,27 59,33 0,00

0,02

0,01

Pymes-
Individuale
S

900394870

INGENIERI
A CIVIL &
AMBIENTA
L -
INGENIERO
S
CONSULTO
RES S.AS.
EN
PROCESO
DE
REORGANI
ZACION

1,25 39,11 2304,06

0,08

0,05
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Pymes-
Individuale
s

900395688

ENERGY
GEOPHYSIC
AL
SERVICES
SAS

2,90 12,28 8,78

0,21

0,19

Pymes-
Individuale
S

900396476

PROYECTO
S
AMIGABLE
S DE
INGENIERI
A SAS

0,23 831,65 -26,10

1,16

-8,52

Pymes-
Individuale
S

900400115

GEOTERRA
CONSULTO
RES
GEOTECNI
COS SAS

1,59 47,16 0,00

0,13

0,07

Pymes-
Individuale
S

900408146

RYR
SUMINISTR
(O E
INGENIERI
A SAS

148,92 12,98 0,00

0,02

0,02

Pymes-
Individuale
S

900412645

INGENIERI
A DISENOS
Y
MONTAIJES
INDISMON
TS.AS

0,67 146,70 0,00

-0,55

0,26

Pymes-
Individuale
S

900413753

CONSTRUC

EC SAS 727

12,61 25,44

0,06

0,05

Pymes-
Individuale
S

900418767

JCL DESING
&
CONSTRUT
ION SAS

2,58 52,18 4,59

0,08

0,04

Pymes-
Individuale
S

900419340

CR
CONSTRUC
TORA EL
ROBLE
S.A.S

0,87 23,89 2031,50

0,32

0,25

Pymes-
Individuale
S

900421178

MEJORAMI
ENTO

INDUSTRIA 233

42,44 0,00

L SAS

0,04

0,03
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Pymes- GILGAL
Individuale | 900421539 | INTERNACI 1,78 47,09 0,00 0,29 0,15
s ONALS.AS
INGENIERI
Pymes- A GESTION
Individuale | 900423160 :\IIX/IOBILIA\‘( 2,32 53,09 0,00 0,12 0,06
> CATASTRO
SAS
Pymes- INGSA
Individuale | 900427417 SAS 6,42 24,16 0,00 0,16 0,12
. ALS.
Pymes- KER
Individuale | 900427442 | INGENIERI 3,21 28,17 9,61 0,28 0,20
s A SAS BIC
Pymes-
. DEACIVIL
Ind|V|SduaIe 900433214 SAS BIC 21,38 32,21 4,82 0,10 0,07
Pymes-
. EUROESTU
Ind|V|SduaIe 900436114 DIOS SAS 2,19 45,60 60,33 0,27 0,14
A & A
Pymes- INGENIERI
Individuale | 900453899 | A 1,15 84,56 1,84 0,23 0,04
S ELECTRICA
SAS
Pymes- THOR
Individuale | 900455558 | INVESTME 7,98 89,02 0,00 -0,08 -0,01
S NT SAS
Pvmes- SERVICIOS
Ind?lviduale 900458714 CIVILES ¥ 5,41 17,91 19,02 0,27 0,22
. MECANICA ’ ’ ’ ’ !
SAS
Pymes-
- PEYCO
Ind|V|SduaIe 900462129 COLOMBIA 1,42 69,39 3,73 0,08 0,02
SCANDRO
Pymes- oTS
Ind|V|sduaIe 900464075 COLOMBIA 23,74 100,79 -13,32 13,55 -0,11
SAS
Pymes- Y&V
Individuale | 900467640 | INGENIERI 1,52 67,73 1,09 0,24 0,08
S A Y
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CONSTRUC
CION
SUCURSAL

Pymes-
Individuale
S

900475023

GRUPO
INGENIERI
A Y
PROYECTO
S SAS

2,26 44,80 13,29

0,07

0,04

Pymes-
Individuale
S

900477831

NETWORKI
NG
EMPRESAR
IAL
COLOMBIA
S.A.S

2,08 43,86 2,59

0,45

0,25

Pymes-
Individuale
S

900482157

Interventor
ia,
Asesorias y
Construcci
on SAS

6,16 20,04 12,64

0,23

0,18

Pymes-
Individuale
S

900482751

SOLUCION
ES DE
INGENIERI
A
MOVILIDA
D Y
ARQUITEC
TURA SAS

3,07 45,12 11,11

0,06

0,03

Pymes-
Individuale
S

900483711

IDOM
CONSULTI
NG,
ENGINEERI
NG,
ARCHITECT
URE S.A.U.

1,73 51,82 2,00

0,11

0,06

Pymes-
Individuale
S

900484931

MEC
MEDIDAS
ELECTRONI
CAS
CENTRALIZ
ADAS SAS

2,49 39,46 5,00

0,31

0,19

Pymes-
Individuale
S

900489249

[IP SAS 10,16 16,20 3,51

0,12

0,10
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Pymes-
Individuale
S

900490296

AIRTIFICIAL
INTELLIGE
NCE
STRUCTUR
ES S.A.
SUCURSAL
EN
COLOMBIA

1,28

80,92

-3,36

-0,59

-0,11

Pymes-
Individuale
S

900502031

HESEGO
INGENIERI
A SAS

2,40

59,98

5,04

0,74

0,30

Pymes-
Individuale
S

900504637

AUDUBON
COLOMBIA
LLC
SUCURSAL
COLOMBIA
NA

4,33

22,03

0,00

0,11

0,09

Pymes-
Individuale
S

900508277

R & Q
INGENIERI
A
COLOMBIA
S.A.

1,03

96,89

0,71

0,78

0,02

Pymes-
Individuale
S

900512882

EQUIPOS
DE
GEOTECNI
A'Y OBRAS
DE
INGENIERI
AS.AS.

2,23

52,88

3,53

0,35

0,16

Pymes-
Individuale
S

900513643

DUZAING
CONSTRUC
CIONES
SAS

22,77

51,08

10,09

0,03

0,01

Pymes-
Individuale
S

900521768

ANTEA
IBEROLATA
M
SUCURSAL
COLOMBIA

3,15

92,95

0,00

-0,96

-0,07

Pymes-
Individuale
S

900523290

HIPSITEC
LATAM SAS

3,71

7,93

0,00

-0,30

-0,28
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Nippon
Pymes- Koe Co Ltd
Individuale | 900524390 8,94 11,18 0,00 0,32 0,28
s Sucursal
Colombia
ROSEN
COLOMBIA
Pymes- SAS
Individuale | 900531289 ROSEN 2,49 39,92 4,03 0,38 0,23
> COLOMBIA
SAS
Pymes- CARTAGO
Individuale | 900542922 | NOVA 1,59 50,90 22,77 0,04 0,02
3 S.A.S.
GENERAL
Pymes- OIL FIELD
Individuale | 900554734 | INDUSTRIA 1,10 57,85 4,33 0,51 0,21
3 L SERVICES
SAS
CONDuUCCI
ON DE
FLUIDOS,
Pymes- REDES Y
Individuale | 900560824 | CONSTRUC 2,07 154,16 -300,25 0,07 -0,04
3 CIONES
ovIDIO
CALA NINO
SAS
Pymes- MASTER
Individuale | 900561655 DRILLING 175,80 41,73 0,00 0,02 0,01
. COLOMBIA ’ ’ ’ ’ !
SAS
Pymes- SERINCO
Indlv;duale 900574087 COLOMBIA 1,13 87,07 0,00 0,20 0,03
Pymes INFRAESTR
- UCTURA
Indlv;duale 900579723 INTEGRTAL 4,56 54,82 0,00 0,42 0,19
SAS
Pymes- IMF
Individuale | 900589973 | INGENIERI 2,94 34,94 3,13 0,24 0,16
3 A SAS
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WORLDWI
DE
Pymes- ENGINEER
Individuale | 900594193 | NG 3,74 45,46 0,00 0,61 0,34
s SOLUTION
s TEAM
WEST S.A.S
INGEANDI
Pymes- EgNSULTO
individuale | 900595360 | = | 4,22 12,36 514,36 0,13 0,11
> INGENIERI
AS.AS.
Pymes- :DI\?FRAESTR
Indlv;duale 900600242 |\ oo 1,16 84,54 3,25 1,33 0,21
SAS
Pymes- SUMAC
Individuale | 900601829 | LATINOAM | 6,55 56,05 2,72 0,27 0,12
s ERICA SAS
CONSTRUC
Pymes- CION  E
Individuale | 900606675 '(')\'F;,EARVENT 11,33 19,46 0,00 0,12 0,09
> LEGAL
S.AS
Pymes-
Individuale | 900606776 | S 'METRLT 5 o4 37,16 1,97 0,20 0,13
) A SAS
Pymes-
Individuale | 900618804 :ES'NGCA 6,15 22,96 0,00 0,00 0,00
S
PENTAGON
ENGINEERI
Pymes- NG
Individuale | 900631235 | CONSULTI 2,14 58,88 4,14 0,23 0,10
s NG Y
EXECUTIO
N SAS
Pymes- P&P
Individuale | 900635225 | PROYECTO | 9,80 19,28 27,13 0,06 0,05
s S SAS
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Pymes- ?::I:I-?I\I\I/IICAL
Individuale | 900637861 SERVICES 5,14 19,81 22,12 -0,06 -0,05
> INC
Pymes-
Individuale | 900642964 ;’ ASVERDE 1,81 53,96 0,00 0,00 0,00
S
CONSULTO
Pymes- RIA Y
Individuale | 900644505 | GESTION 7,99 18,49 13,63 0,20 0,16
s AMBIENTA
L SAS BIC
Pymes- CONSTRUC
Individuale | 900646157 | TORA SOLE 3,47 64,42 31,00 0,18 0,06
s SAS
Pymes-
Individuale | 900651802 | SITECSYS 1,66 56,78 0,00 0,06 0,03
S
Pymes- INSTORE
Individuale | 900654628 | COLOMBIA 1,84 53,51 9,09 0,35 0,16
s SAS
Pymes- SYNERTEC
Individuale | 900663335 |H SERVICE| 19,65 4,74 14,68 0,02 0,02
S SAS
Pymes- ARUP
Individuale | 900706046 | COLOMBIA 1,67 52,67 0,00 0,22 0,11
S SAS
ELECTROM
ONTAIES
Pymes- INGENIERI
Individuale | 900722467 | A Y 1,71 71,81 1,40 0,25 0,07
s COMUNIC
ACIONES
SAS
EUROESTU
Pymes- :?\:(G)ENIERO
Individuale | 900753174 s DE 2,95 33,69 21,46 0,33 0,22
> CONSULTA
SAS
Pymes- GT
Ind|V|sduaIe 900771796 SERVICES 8,47 11,69 0,00 0,03 0,02
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SUCURSAL
COLOMBIA
Pymes- BESCO
Individuale | 900782194 | COLOMBIA 1,73 47,33 5,18 0,09 0,05
s SAS
Pymes- MAB
Individuale | 900787019 | SERVICIOS 1,47 71,43 0,00 0,21 0,06
s SAS
TPF
Pymes- GETINSA
Individuale | 900797235 | EUROESTU 1,60 59,95 5,48 0,62 0,25
s DIOS
COLOMBIA
Pymes- ZJC;[\I'/IAINAB
Individuale | 900799056 LE_ENERGY 1,20 44,87 -37,94 -0,21 -0,12
> SAS
Pymes-
Individuale | 900822791 :|SCIK SAS 5,23 23,24 0,00 0,33 0,25
S
Pymes- SOLAR
Ind|V|SduaIe 900823820 PLUS SAS 1,92 64,05 -22,57 -0,65 -0,23
Pymes-
Individuale | 900843992 zi;ECTR'K 6,41 14,06 0,67 0,04 0,04
S
MELO Y
ALVAREZ
INGENIERI
Pymes- A
Individuale | 900859296 | SOCIEDAD 5,66 17,73 15,63 0,47 0,39
S POR
ACCIONES
SIMPLIFICA
DAS
INTERDISE
Pymes- NOS
Ind|V|sduaIe 900866374 INTERNACI 8,39 11,83 -120,85 -0,01 -0,01
ONAL
PETRODAT
Pymes- 0s
Ind|V|SduaIe 900882580 COLOMBIA 0,86 42,65 0,00 0,14 0,08
SAS
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Pymes- CONSTRUC
Ind|V|SduaIe 900888903 SION SAS 1,96 54,98 7,85 0,37 0,17
Pymes- INGENIERI
Individuale | 900915689 | A MASTER 3,51 31,57 9,45 0,31 0,21
s SAS
GAVINCO
Pymes- INGENIERO
Individuale | 900916608 | S 3,12 45,61 2,14 0,15 0,08
s CONSULTO
RES S.A.S
Pymes-
Individuale | 900938855 ;ARCELCO 0,80 90,31 3,88 3,23 0,31
s
ENVOLVEN
Pymes- |T>is UETIZY
Individuale | 900975258 ADC(;S 2,24 45,05 0,00 0,09 0,05
> MILEM SAS
BIC
Pymes- CINTELI
Individuale | 900992984 | COLOMBIA 4,29 20,48 37,94 0,02 0,01
s SAS
CONSTRUC
Pymes- CIONES E
Individuale | 901043572 | INVERSION 129,27 16,34 2,11 0,37 0,31
s ES CEMAC
SAS
PROCOL
Pymes- PROYECTO
Individuale | 901053131 |S DE 4,40 22,35 16,05 0,28 0,22
s COLOMBIA
SAS
CEMOSA
Pymes- INGENIERI
Individuale | 901061715 | A Y 3,34 39,97 25,72 0,37 0,22
s CONTROL
SAS
Pymes: coLomIA
Indlv;duale 901115174 INTERNAC] 1,51 65,61 38,00 0,35 0,12
ONAL SAS
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Pymes-
Individuale
S

901118824

ADEMINCO

LS.A. 2,23

67,26 2,57

0,44

0,15

Pymes-
Individuale
s

901127371

HOLDING
VALENCIA
S.A.S

2170,43 2,26 0,00

0,00

0,00

Pymes-
Individuale
S

901136603

INGENIERO
S CIVILES
MINEROS Y
METALURG
ISTAS SAS

1,16 38,02 1,98

0,03

0,02

Pymes-
Individuale
S

901167602

Abo Energy
Colombia
SAS

0,84 113,44 -3,96

1,29

-0,17

Pymes-
Individuale
S

901219719

CE CAPITAL

SAS 29,59

3,20 414,81

0,13

0,13

Pymes-
Individuale
S

901256066

COMPANIA
CONSULTO
RA

COLOMBIA
NA TRIPLE
C SAS -
BIC

4,72 16,08 66,19

0,49

0,41

Pymes-
Individuale
S

901286716

MIRANDA,
ARANA
VELASCO
S.C. -
SUCURSAL
COLOMBIA
MIRARANA
VELASCO
S.C. -
SUCURSAL
COLOMBIA

1,13 87,36 12,33

1,36

0,17

Pymes-
Individuale
S

901295438

MGM
ALUMBRA
DOS
PUBLICOS
COLOMBIA

18,54 5,23 174,88

S.A.S

0,17

0,16
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MGM
Pymes- ENERGY
Individuale | 901323187 | EFFICIENCY | 5,86 69,82 0,49 0,10 0,03
s COLOMBIA
SAS
TECNICAS
Pymes- REUNIDAS
Individuale | 901340287 | DE 0,68 150,56 0,67 0,12 0,06
s COLOMBIA
SAS
Pymes-
Individuale | 901349046 | LPAS SAS 0,00 13,58 0,00 0,00 0,00
S
CONSTRUC
Pymes- TORA
individuale | 901349331 | o '+ 6,88 91,23 0,00 0,08 0,01
> GROUP SAS
Pymes-
Individuale | 901380787 | 08 5,40 36,42 2,76 0,11 0,07
S
Pymes- JchNSULTo
Individuale | 901542814 5,15 34,25 | 775256,00 | 0,14 0,10
) RES S.AS. -
BIC
BATEMAN
Pymes-
Separados | 800061409 | INGENIER) 4,49 35,97 2,98 0,09 0,05
A SAS
PYMeS™ | 230064761 | SESAC SA 1,33 23,15 0,00 0,10 0,08
Separados
INGENIERI
Pymes- A
Separados | 800068234 | Loor o o | 2,92 45,25 9,06 0,52 0,28
ADA S.A.
INGENIERI
Pymes- A Y
Separados | 800072172 | e | 2,07 48,19 4,21 0,16 0,08
A G&C SAS
PYmes- | 600122811 | COTEL SAS 1,52 54,19 0,55 0,07 0,03
Separados
HACE
Pymes-
800129789 | INGENIERO | 11,13 44,69 13,44 0,24 0,13
Separados S SAS
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PYMeS™ | 000166199 | DELTECSA | 3,57 62,52 0,73 0,15 0,05
Separados
SIGNUM
Pymes-
Separados | 800215658 | INGENIER| 4,93 12,31 11,06 0,04 0,04
A SAS
REDES Y
COMUNIC
ACIONES
Pymes- 1 200237475 | PE 3,24 40,79 133,83 0,05 0,03
Separados COLOMBIA ! ’ ’ ) )
LTDA-EN
REORGANI
ZACION
SERVICIOS
DE
Pymes- | g40252997 | INGENIERI 3,63 25,68 11,92 0,14 0,10
Separados A Y
CONSTRUC
CION SAS
Pymes- 304001735 INTERPRO 171 34,28 2 88 0,07 0,05
Separados SAS
INGENIERI
A Y
Pymes- 304010786 TECNOLOG 232 4574 185 0,32 017
Separados 1A
ESPECIALIZ
ADA SAS
PYMES™ | 804014816 | HOL SAS 1,96 54,75 3,77 0,03 0,01
Separados
GESTORA
Pymes- LAS
Separados 806004368 | \ \1eRICAS 4,84 67,85 1,54 0,12 0,04
SAS
INGENIERI
A Y
Pymes- | o1 002747 | CONSULTO | o 5014 000 o oo
Separados RIA
INGECON
SAS
INGENIERI
Pymes- A
Separados | 11041313 | T 0 0| 176 41,78 2,33 0,18 0,10
IA E
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INSTRUME
NTACION
SA

Pymes-
Separados

813008777

SEGURIDA
D
AMBIENTE
CALIDAD Y
SALUD
CONSULTO
RES S.AS.
BIC

1,48 62,73 1,06

0,33

0,12

Pymes-
Separados

816001576

CONSULTE

C SAS 4,50

17,28 0,00

0,42

0,34

Pymes-
Separados

820000836

INTERESTU
DIOS
INGENIERI
AS.AS

6,77 36,54 45,19

0,29

0,18

Pymes-
Separados

822007239

ARM
CONSULTI
NG SAS

4,75 65,09 -3,84

-0,08

-0,03

Pymes-
Separados

830011122

COPEBA

SAS 3,01

9,09 10,97

0,07

0,07

Pymes-
Separados

830013009

DESARROL
LADORA DE
PROYECTO
S DE
INGENIERI
A SAS

5,13 39,16 9,54

0,13

0,08

Pymes-
Separados

830013230

MEDINA &
RIVERA
INGENIERO
S
ASOCIADO
S 2,66
SOCIEDAD
POR
ACCIONES
SIMPLIFICA
DA

53,65 0,00

0,06

0,03

Pymes-
Separados

830023758

INGENIERI
A'Y DISENO

INGEDISA 3,16

28,95 18,21

S.A.

0,24

0,17
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TECNA
INTEGRITY
AND

Pymes- CORROSIO

Separados 830038192 |N 1,19 60,82 2,37 0,34 0,13
ENGINEERI
NG S.A.
TECNA ICE
S.A.
INGENIERI
A Y

Pymes- SERVICIOS

Separados 830042394 TECNICOS 2,40 55,83 1,56 0,11 0,05
INGESERTE
CS.A
GOMEZ

Pymes-

Separados 830046338 | MACIAS Y 12,67 6,00 9,26 0,04 0,04
CIASENC

Pymes- va

Separados 830058737 | INGENIERI 1,77 52,50 7,61 0,52 0,25
AS.AS.
LIGHGEN

Pymes-

Separados 830067768 | INGENIERI 2,89 52,07 7,17 0,20 0,09
A SAS
MERIDIAN

Pymes-

Separados 830116500 | CONSULTI 4,91 16,50 0,00 0,50 0,42
NG LTDA
GESTION

Pymes-

Separados 830503751 | AMBIENTA 5,28 68,56 0,00 0,02 0,01
L SAS

Pymes- LA

Separados 860003342 | VIALIDAD 1,28 68,84 4,74 0,24 0,07
LIMITADA

Pymes- RESTREPO

Separados 860009250 URIBE SAS 0,92 36,05 25,28 0,13 0,08
CONSULTO
RES

Pymes- | gen014285 | TECNICOS 13,28 20,76 7,86 0,45 0,36

Separados Y
ECONOMIC
OS SAS

Pymes- INTERVENT

Separados 860027091 ORIAS Y 2,93 53,58 1165,34 0,39 0,18
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DISENOS
S.A
SALGADO
MELENDEZ
Y
Pymes- ASOCIADO
Separados | 200032057 |5 2,20 39,51 15,34 0,53 0,32
INGENIERO
S
CONSULTO
RES S.A.S.
Pymes- 360055558 ACEVERDE 60,86 59,21 132,97 011 000
Separados S.A.S.
PROYECTO
Pymes- S \%
Separados 860062439 1, cenos 191 36,04 0,00 0,40 0,26
SAS
DE
Pymes- VALDENEB
Separados 860353659 | RO 8,81 8,77 7,45 0,01 0,01
INGENIERO
SLTDA
Pymes- 360450644 INTERSA 271 43,37 0,00 0,06 0,03
Separados S.A
INGENIERI
Pymes- A DE
Separados 890116722 | e ovecTo 12,39 11,42 0,00 0,04 0,03
SS.AS
Pymes- 390303126 PLANES 244 39,44 0,00 0,00 0,00
Separados SAS
BUZCA
Pymes- SOLUCION
Separados 890401053 | ES DE 6,02 48,15 2,23 0,28 0,14
INGENIERI
A SA
AFA
Pymes- CONSULTO
Separados 890403012 | RES Y 5,55 23,85 4,23 0,19 0,15
CONSTRUC
TORES S.A.
Pymes- ARREDON
Separados | 520020122 | DO 1,92 37,46 6,34 0,06 0,04
MADRID
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INGENIERO
S CIVILES
AIM SAS

Pymes-
Separados

900033933

CCR
INGENIERO
S
ASOCIADO
S SAS

1,41

57,79

3,54

0,19

0,08

Pymes-
Separados

900108455

AUSCULTA
R
SOCIEDAD
POR
ACCIONES
SIMPLIFICA
DA

4,87

15,38

0,00

0,15

0,12

Pymes-
Separados

900139110

MAB
INGENIERI
A DE
VALOR SA

3,35

47,85

0,00

0,31

0,16

Pymes-
Separados

900204764

VILTEC SAS

14,86

44,32

0,00

0,00

0,00

Pymes-
Separados

900218431

CHAFIK
INGENIERI
A SAS

4,44

60,51

2,16

0,14

0,05

Pymes-
Separados

900223787

BUELVAS
GANDARA
&
ALMARIO
INGENIERO
SLTDA BGA
INGENIERO
S LTDA

6,88

45,44

0,00

0,00

0,00

Pymes-
Separados

900241492

INGENIERI
A E
INTERVENT
ORIA DEL
META
LTDA

8,81

35,26

-1,98

-0,01

-0,01

Pymes-
Separados

900249549

SMARTY
COLOMBIA
SAS BIC

3,71

26,25

0,00

0,05

0,03

Pymes-
Separados

900269791

ARNOLDO
BERROCAL

3,37

91,35

1,98

0,24

0,02
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INGENIERI
ASAS
INGENIERI
A y
CONSULTO
Pymes- RIA
Seyara s | 900280445 | NACIONAL 3,92 59,73 0,00 -0,11 -0,05
P INALCON
S.AS.-EN
REORGANI
ZACION
DOBLE R
ARQUITEC
Pymes-
oo 900320206 |TURA  E| 248 58,38 0,00 0,02 0,01
P INGENIERI
A SAS
SERTIC SAS
Pymes- - EN
Separados | 900327528 | Lo 6,71 67,50 -87,28 -0,60 -0,20
ZACION
PEDELTA
Pymes-
900345143 | COLOMBIA | 1,35 64,47 9,34 0,49 0,17
Separados
SAS
Pymes- | 500346221 | WestPhalia | o) 5,14 0,00 1,02 0,97
Separados SAS
SURVEY
Pymes-
900350044 | SERVICES 17,07 12,38 21,41 0,13 0,12
Separados
SAS
Pymes- CDM
Separados | 200365677 | gy, 8,69 116,18 -1,46 0,76 0,12
AGNIS SAS
Pymes- - EN
Separados | 900375840 | Lo 2,22 65,18 3,10 0,05 0,02
ZACION
Pymes- | 550413231 | PRODEG! 0,32 79,45 2,12 0,11 0,02
Separados SAS
INGENIERI
A y
Pymes- | 550413588 [SOLVCIOIN| 4 g6 48,17 1,01 0,51 0,26
Separados ES
ESPECIALIZ
ADASS.A.S.
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(ISES
S.AS.)

Pymes-
Separados

900425518

GIC
GERENCIA
INTERVENT
ORIA Y
CONSULTO
RIA SAS

17,60

122,55

702,76

0,96

-0,22

Pymes-
Separados

900451680

CONSULTE
CNICOS
GERENCIA
SAS

1,39

89,08

3,33

1,43

0,16

Pymes-
Separados

900494141

AYESA
INGENIERI
A Y
ARQUITEC
TURA SAU
SUCURSAL
COLOMBIA

1,19

83,08

-161,37

-0,43

-0,07

Pymes-
Separados

900494484

GINPROSA
INGENIERI
A S L
SUCURSAL
COLOMBIA

6,10

55,67

-7,53

-0,29

-0,13

Pymes-
Separados

900498289

CONURMA
INGENIERO
S

CONSULTO
RES SL
COLOMBIA

3,37

20,99

-5,92

-0,07

-0,06

Pymes-
Separados

900501031

CONSULTO
RES EN
INGENIERI

A SAS

1,13

24,30

35,60

0,15

0,12

Pymes-
Separados

900536270

IGGA SAS

1,55

69,73

2,69

0,54

0,16

Pymes-
Separados

900620409

SIRACUSA
INVERSION
ES SAS

2,88

14,14

64,54

0,11

0,09

Pymes-
Separados

900641409

SISTEMAS
DE
INFORMAC

ION

2,70

41,07

12,40

0,54

0,32
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GEOGRAFI
CA DE
LATINO
AMERICA
SIGLA SAS

Pymes-
Separados

900644351

CONSULTO
RES
DONOVAN

6,08 46,11 10,21

0,11

0,06

Pymes-
Separados

900663419

GREELEY
AND
HANSEN
COLOMBIA
SAS

0,38 168,26 0,00

0,51

-0,35

Pymes-
Separados

900667140

MOFFATT

& NICHOL
SUCURSAL
COLOMBIA

10,01 10,70 10,39

0,12

0,10

Pymes-
Separados

900685058

GB  PLUS

SAS 0,91

9,90 0,00

0,00

0,00

Pymes-
Separados

900736836

CONSULTO
RIA
INTERVENT
ORIA Y
SERVICIOS
SAS

6,76 77,84 -30,96

-0,38

-0,08

Pymes-
Separados

900863185

1
SOLUTION
SAS

1,76 56,11 10,01

0,28

0,12

Pymes-
Separados

901074431

EMPRESA
DE
SERVICIOS
DE
CONSULTO
RIA SAS

2,31 81,01 | -1117,44

-2,39

-0,45

Pymes-
Separados

901278143

AMAN
INVERSION
ES SAS

0,45 0,93 -23,23

0,00

0,00

Pymes-
Separados

901366369

CONSULTO
RIA Y
TELECOMU
NICACIONE
S SAS

2,02 52,92 82,27

SOCIEDAD

0,12

0,06
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BENEFICIO
E INTERES
COLECTIVO
_BIC
Pymes- | 541419879 | KALER! 0,19 63,68 -633,88 -0,65 0,23
Separados S.AS.
GNG
Pymes-
901477828 | PROYECTO | 8,50 34,34 2,56 0,03 0,02
Separados S SAS

Fuente: Supersociedades 2025

Tamafio de la muestra (n): 509 empresas.
Corte estados financieros: 31 de diciembre de 2024

Tamafo de las empresas: Grande, micro, pequefia y mediana empresa.

Para realizar el siguiente analisis estadistico se ordenaron los valores arrojados en el cdlculo de indice de
liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura de intereses, rentabilidad sobre patrimonio,
rentabilidad sobre activos y patrimonio, de menor a mayor.

Asi pues, tomando en cuenta que existen datos atipicos en la muestra de n= 509 empresas, se asumié un
valor a, de 10% para podar la misma, es decir, 509 x 10% = 50,9, redondeando al entero por exceso se
tiene 51; por tanto, se eliminan 102 valores extremos; 51 superiores y 51 inferiores.

Con base en lo anterior, el tamafio de la muestra para el calculo de la media podada es de N= 509 - 102=
407.

En este sentido, se procede a entender el comportamiento de los datos a través de medidas de tendencia
central y dispersidn que permitan hacer inferencias sobre el mismo.

Promedio o Media Aritmética. Es la medida de tendencia central mas frecuente usada. Para calcularla,
deben sumarse todos los valores de un conjunto de observaciones y dividir el resultado por el nimero
total de observaciones.

Desviacion Estandar Muestra: es una medida de dispersidon que mide la distancia promedio de los datos
de una muestra respecto a su medida. A mayor desviacion, mayor la dispersidon de los datos de la muestra
con respecto a su media o promedio.

Mediana. Es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicidn central en una muestra.
Para el calculo de la mediana, organizamos la muestra de menor a mayor.

Media Podada. Es un estadistico que utiliza el promedio, pero quitando de la muestra un cierto porcentaje
de datos extremos.
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Tabla 15. Andlisis estadistico de la muestra

. NIVEL DE RAZON RENTABILIDAD
MEDIDAS Lllgllill ;IIEEZ ENDEUDAM | COBERTURA DE SOBRE Eglg::iltl_:?lcg
IENTO INTERESES PATRIMONIO

Promedio 11,05 52,31 1554,66 0,52 0,05

Desv. Estand 97,35 49,63 34387,31 6,76 0,43

Mediana 2,49 47,85 1,56 0,14 0,06

Promedio 4,00 47,72 6,65 0,18 0,08

acotado

Desv. Estandar| 55 18,48 6,81 0,13 0,06

acotado

Minimo 1,67 29,24 0,16 0,04 0,01

Maximo 6,33 66,20 13,46 0,31 0,14

1. indice de liquidez
INDICADOR FORMULA DESCRIPCION

i ! . ! - . i
! o | Activo | Este indice representa la capacidad !
! Indice de ! . 1 : . !
! S | corriente | que tiene el proponente para cumplir !
! Liquidez 1 . . 1 . - !
| | Pasivo corriente | con sus obligaciones de corto plazo. |

Anédlisis:

Este indicador refleja la capacidad de las empresas para cubrir sus obligaciones de corto plazo. La mediana
(2,49) y el promedio acotado (4,00) muestran una buena capacidad de liquidez general en el sector.
Requisito sugerido:

Exigir un indice de liquidez minimo de 1,67, permite una barrera razonable que garantice solvencia sin
excluir a empresas viables.

2. Nivel de endeudamiento (%)
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Este indice determina el grado de
endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente.

indice de Pasivo total
endeudamiento Activo total

Anilisis:
Un menor nivel de endeudamiento indica una mejor autonomia financiera. Dado que los promedios y la

mediana se concentran dentro del rango del 47 al 52%, las empresas del sector operan con un nivel de
endeudamiento moderado.

Requisito sugerido:

Establecer un limite maximo del 0,66 0 66% para permitir participacidn sin poner en riesgo la estabilidad
financiera del contratista.

3. Razdn de cobertura de intereses

Razén de Uh“dqd Refleja la capacidad del proponente
operacional . - :
Cobertura de Gastos d de cumplir con sus obligaciones
Intereses >dstos ae financieras.
intereses

Analisis:
La razén de cobertura mide la capacidad para cubrir los gastos financieros. Una razén mayor a 1 indica

capacidad adecuada. La mediana supera 1, lo que sugiere que mas del 50% de las empresas pueden cubrir
sus intereses.

Requisito sugerido:

Solicitar una razén de cobertura de intereses minima de 2.

4. Rentabilidad sobre patrimonio (ROE)

INDICADOR FORMULA DESCRIPCION

Determina la rentabilidad del patrimonio
del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional

Rentabilidad Utiidad por cada peso invertido en el patrimonio
onal n )
p;??:oilio og;?ﬂ:g:j A mayor rentabilidad sobre el

patrimonio, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y mejor la capacidad
organizacional del proponente.

Analisis:
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La rentabilidad sobre patrimonio mide la eficiencia de la empresa en generar utilidades a partir de su
capital. Dado que la mediana y el promedio son positivos, se puede establecer un umbral intermedio.
Requisito sugerido:

Exigir una rentabilidad minima sobre el patrimonio de 0,18 (18%), lo cual es coherente con la mediana
observada.

5. Rentabilidad sobre activos (ROA)

Determina la rentabilidad de los activos
del proponente, es decir, la capacidad
de generacion de utilidad operacional
por cada peso invertido en el activo, A

Rentabilidad Utilidad © !
‘ - mayor rentabilidad sobre activos, mayor
sobre los \ operacional - . !
. | — es la rentabilidad del negocio y mejor la
activos I Activo Total

capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
} rentabilidad sobre patrimonio.

Andlisis:

Similar al ROE, pero mide la rentabilidad respecto al total de activos. Las cifras muestran margenes
estrechos, comunes en consultoria.

Requisito sugerido:

Requerir una rentabilidad minima sobre activos de 0,08 (8%), para no excluir a empresas estables, pero
con margenes bajos.

INDICES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES REQUERIDOS

iNDICE UNIDAD DE MEDIDA REQUERIDO
LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL 1,67
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL 0,66 0 66%
RAZON DE COBERTURA DE
INTERESES MAYOR O IGUAL 2
RENTABILIDAD SOBRE 0
PATRIMONIO MAYOR O IGUAL 0,18 0 18%
RENTABILIDAD SOBRE MAYOR O IGUAL 0,08 0 8%

ACTIVOS
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7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

LEY DE EMPRENDIMIENTO - Finalidad

La Ley 2069 de 2020, reglamentada mediante el Decreto No. 1860 de 2021, tiene por objeto establecer
un marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de
las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad, de igual forma la citada Ley
tiene entre otros los siguientes objetivos: Reducir las cargas para emprendedores y generar gradualidad
para empresas de menor escala. Ampliar las oportunidades de acceso a mercados, a través de compras
publicas, diversificar y ampliar esquemas de financiamiento para todo tipo de emprendimiento.

Por otra parte, la importancia del emprendimiento en Colombia radica en la capacidad que tienen las
PYMES para generar empleo y ser un motor para la economia nacional, prueba de ello es que el 80% del
empleo nuevo en Colombia es generado por el 10% de los nuevos proyectos de emprendimiento, en
muchos de los casos PYMES, tal como se muestra a continuacion:

&Qué esla Ley e Emprendimiento 2069 de 20209

Esuna ley integral disefiad a de todos los en s, Sin importar el tamafio
de sus negocios. Si quiere: e ramiento contactanos
pertos te brindard la mejor asesoria

Lﬂlll: m"' Cusles son los aspectos

més importantes en esta Ley?
Reduce

Q -

il © o
e

ey
aque

7.1. ANALISIS CON RELACION A LA MIPYMES

De conformidad con las previsiones contenidas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley 2069
de 2020, se generaron incentivos para las MIPYMES con el propdsito de incrementar la participacion de
dichas empresas en las compras publicas permitiendo la inclusion de criterios diferenciales y de
ponderacion en las distintas modalidades de contratacidn.

En este sentido mediante el Decreto No. 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 'y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones", se incluyeron disposiciones particulares en el procedimiento de seleccién de
minima cuantia referidas a la contratacion con MIPYMES y grandes almacenes; se definieron y fijaron los
criterios diferenciales para MIPYMES y emprendimientos y empresas de mujeres; se profirid la
reglamentacion para las convocatorias limitadas a MIPYMES, la ejecucién de contratos estatales por parte



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#30
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#31
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#32
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#34
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35
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de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y, sujetos de especial proteccidon constitucional; asi como la acreditacion de los factores
de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.

Criterios diferenciales para MIPYMES s en el sistema de compra publica

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 introdujo criterios diferenciales para el acceso de las MIPYMES al
sistema de compras y contratacidn publica. Para estos efectos, el inciso primero sefiala que «Las Entidades
Estatales de acuerdo con el andlisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos
diferenciales y puntajes adicionales, en funcién del tamaino empresarial para la promocion del acceso de
las MIPYMES al mercado de Compras Publicas», estos criterios diferenciales aplican para todos los
procesos de seleccion.

En este sentido, en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 se dispone que las entidades estatales
deben fijar los requisitos habilitantes con alguno o algunos de los siguientes criterios diferenciales “que
promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion” a las MIPYMES (articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015), de manera que en alguno o algunos de los criterios que se
indican, se establezcan condiciones mas exigentes para aquellos participantes en el procedimiento de
seleccidn que no tengan la calidad de MIPYME:

1. Tiempo de Experiencia: para quienes no son MIPYME se podra establecer un tiempo de
experiencia mayor respecto del requerido para quienes son MIPYME.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia: exigir una mayor cantidad de
contratos para acreditar la experiencia a quienes no son MIPYME, de manera que las MIPYMES
puedan demostrar la experiencia habilitante con menor nimero de contratos.

3. Indices de capacidad financiera: formular estos indices de manera mds exigente para quienes no
tienen la calidad de MIPYME.

4. indices de capacidad organizacional: exigir un mayor indice de capacidad organizacional para los
participantes que no son MIPYME.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta: exigir un mayor valor asegurado para quienes no son
MIPYME.

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

El articulo 32 de la Ley 2069 de 2020 ordené a las entidades establecer criterios diferenciales para los
«emprendimientos y empresas de mujeres» en el sistema de compras y contratacién publica en los
procesos de seleccién de Licitacion Publica, Seleccidn Abreviada de Menor y Cuantia y Concurso de
Méritos y en el mismo sentido indicado anteriormente para las MIPYMES, el Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021 dispuso que en alguno o algunos de los mismos criterios antes sefialados para las
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MIPYMES, se deben fijar condiciones mds exigentes para aquellos participantes en los 3 procedimientos

de seleccién mencionados, que no tengan la calidad de emprendimiento o empresas de mujeres.

Igualmente, se define a los emprendimientos y a las empresas de mujeres como aquellos que cumplan

con las siguientes calidades:

1.

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn, circunstancia que se acredita mediante certificacion en la que conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion,
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en
el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se define en este numeral que los empleos del nivel
directivo son aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico, de manera que son cargos de nivel
directivo, los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acredita mediante certificacion en la
gue se sefialen, de manera detallada, todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacidn, expedida por el
representante legal y el revisor fiscal o el contador. Igualmente deben ser aportadas copias de los
respectivos documentos de identidad, de los contratos de trabajo o de las certificaciones
laborales con las funciones, y los certificados de aportes a seguridad social del ultimo afio en el
gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, circunstancia que se acredita mediante la copia del documento de identidad
y la copia del registro mercantil.

Respecto de asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el dltimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidén, lo cual se acredita mediante
certificacidn expedida por el representante legal.
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7. ESTUDIO DEL MERCADO

El presente estudio de mercado se realiza para la celebracién de un contrato cuyo objeto se define:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRIMERA FASE
DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA REGIONAL (SIGR) CON ARQUITECTURA
COLABORATIVA INTERSECTORIAL PARA EL GRAN SANTANDER”.

Para establecer los precios de mercado del objeto a contratar, la Entidad, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en el articulo 2.1.4.3.2.1 del
Decreto 1600 de 2024, por medio del cual se exhorta a las entidades obligadas a adelantar sus
contratos con observancia de lo establecido en el Estatuto General de Contratacién Publica, para
que en la elaboracion del analisis de mercado para fijar los precios, se realicen estudios publicos y
abiertos, que permitan un analisis comparativo de los precios de referencia para alcanzar valores de
mercado favorables y mayor eficiencia en el gasto, se solicitd via correo electrénico a diferentes
proveedores del servicio reconocidos en esta actividad y a través del mddulo SOLICITUD DE
INFORMACION A PROVEEDORES dispuesto en la plataforma SECOP I, elevé a los proveedores
registrados en dicha plataforma, solicitud de cotizacion de los bienes y elementos requeridos para
surtir la necesidad aqui planteada, con el fin de obtener un precio indicativo de mercado. A
continuacioén, se referencian dos cotizaciones allegadas por los proveedores VORTICE S.A.S con Nit.
901307114-9 y DATUM INGENIERIA con Nit. 830136779-4, con el fin de realizar el estudio de
mercado teniendo en cuenta los valores referenciados en dichas cotizaciones.
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La Entidad, en el marco del proceso de contratacién para la prestacion de servicios profesionales
especializados para el desarrollo de la primera fase del Sistema de Informacién Geografica Regional (SIGR)
con arquitectura colaborativa intersectorial para El Gran Santander, solicité cotizaciones a diferentes
proponentes. El objetivo de esta solicitud fue conocer la estructura de precios del objeto contractual y asi
contar con informacion de referencia del mercado que permita tomar decisiones informadas vy
transparentes para la contratacidon estatal. Obtener estas cotizaciones facilita identificar los costos
asociados a cada entregable técnico requerido y analizar la competitividad y justificacién de las propuestas
econdmicas, aportando asi a la eficiencia y legalidad del proceso.

. NIT/ Valor total . ‘.
Cotizacién Oferente Identificacion | propuesto (COP) Direccidén
CR 29 # 45 45 OF 911
B/manga
Cotizacién 1 VORTICE S.A.S 901307114-9 | $152.914.999,99
CLL 98A # 51 72 Of 502
Bogota
e . DATUM o .
Cotizacion 2 INGENIERIA 830136779-4 $152.974.500 Calle 46 N° 67 — 04 Bogota

Tablal6. Comparativa de precios unitarios

VALOR UNITARIO COTIZACION 1 | VALOR UNITARIO COTIZACION 2 VALOR UNITARIO

ITEM VORTICE S.A.S DATUM INGENIERIA
PROMEDIO
SIN IVA TOTAL SIN IVA TOTAL
ITEM1 | $54.999.999,99 | $65.449.999,99 | $59.250.000,00 | $70.507.500,00 | $67.978.749,99
ITEM 2 | $24.500.000,00 | $29.155.000,00 | $25.100.000,00 | $29.869.000,00 | $29.512.000,00
ITEM 3 | $24.500.000,00 | $29.155.000,00 | $24.200.000,00 | $28.798.000,00 | $28.976.500,00
TEM 4 | $24.500.000,00 | $29.155.000,00 | $20.000.000,00 | $23.800.000,00 | $26.477.500,00
L

¥3Tc:: $128.499.999,99 | $152.914.999,99 | $128.550.000,00 | $152.974.500,00 | $152.944.749,99
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Luego del andlisis comparativo de las dos cotizaciones recibidas y del calculo del valor promedio
resultante, se determina que el valor promedio de CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTAY CUATRO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS
($152.944.749,99) constituye el monto idéneo para establecer el presupuesto oficial del presente proceso
contractual, sustentado en las siguientes consideraciones:

1. Naturaleza del objeto contractual: al tratarse de un contrato de consultoria, el componente de
propiedad intelectual y técnica del servicio no tiene un rango de precios fijo o estandarizado en
el mercado. Cada oferente estructura sus costos con base en su experiencia, metodologia y
capacidades profesionales, lo que genera diferencias naturales en las cotizaciones.

2. Equilibrio econdmico y representatividad del mercado: la adopciéon del promedio aritmético entre
las tres cotizaciones permite neutralizar disparidades extremas, reflejando un valor
representativo del comportamiento real del mercado. Este método garantiza objetividad en la
estimacion, evitando sobrevaloraciones o subvaloraciones que puedan afectar la transparencia
del proceso de contratacion.

3. Razonabilidad técnica y financiera: el promedio calculado integra criterios de eficiencia
presupuestal y coherencia técnica, asegurando que los recursos publicos asignados al contrato
respondan a condiciones justas, competitivas y acordes con los principios de economia vy
responsabilidad administrativa establecidos en la Ley 80 de 1993.

En consecuencia, el valor promedio determinado representa una base sdlida, equitativa y conforme a la
realidad del mercado, por lo que se recomienda adoptarlo como presupuesto oficial del proceso
contractual, garantizando equilibrio entre la calidad esperada del servicio y la correcta utilizacién de los
recursos del Estado.

8.1. PRESUPUESTO OFICIAL

La Entidad ha establecido el valor del presente objeto en CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES DE PESOS
M/CTE ($153.000.000) valor que incluye todos los descuentos de ley.
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# PRODUCTO NOMBRE DOCUMENTO TECNICO CANTIDAD
e e e o YSeos| 3 eRucrus g oaros
1 gortas, capas, Y . AMBIENTE, AGRICULTURA Y
ambiente, agricultura y transporte del Sistema de TRANSPORTE
Informacién Geogréfica de la RAP EL GRAN SANTANDER
Protocolos de interoperabilidad, actualizacién y 1 DOCUMENTO / PLATAFORMA
) mantenimiento de los datos geoespaciales con los INTEROPERABLE PARA DATOS
aliados estratégicos del Sistema de Informacién GEOESPACIALES Y
Geogriéfica de la RAP EL GRAN SANTANDER TERRITORIALES
Modelo de gobernanza de colaboracién para garantizar
la participacidon y compromiso de los aliados estratégicos
3 del Sistema de Informacidn Geografica de la RAP EL 1 DOCUMENTO
GRAN SANTANDER
Fortalecer las capacidades técnicas de la entidad en el
4 uso y mantenlmlent,o .de la mfgrmacmn enla 5 20 CAPACITACIONES
arquitectura tecnoldgica del Sistema de Informacion
Geogriéfica de la RAP EL GRAN SANTANDER
8.2. DEDUCCIONES Y CONTRIBUCIONES
ESTAMPILLAS
CONSULTORIA, INTERVENTORIA, SUMINISTROS,
CONCEPTO OPS, ARRENDAMIENTOS CONVENIOS, (OTROS CONTRATOS DE OBRA
DIFERENTES A OBRA
PUBLICA)
ESTAMPILULA PRODESARROLLO 1% 1.5%
ESTAMPILLA PROFRONTERIZO 1% 2%
ESTAMPILLA PROANCIANO 3% 3%
[ESTAMPILLA PROCULTURA 0.8% 0.8%
ESTAMPILLA ACADEMICA Y CIENTIFICA 1% 1%
ESTAMPILLA HOSPITAL ERASMO MEOZ 2% 2%
CONTRIBUCION 5% CONTRATOS DE OBRA 5%
TASA PRODEPORTE 2.5% 2.5%
CONTRATOS DE
DESCRIPCION CONSULTORIA DE CONTRATOS DE OBRA ARRENDAMIENTOS
OBRA PUBLICA
RETENCION EN LA FUENTE 2% 2% 3.5%
RETENCION DE IVA (EN EL CASO QUE S~ o -

TENGA RESPONSABILIDADES CON LA

INDUSTRIAY COMERCIO (SE APLICA EL
PORCENTAIJE DEL MUNICIPIO DONDE SE 1% 1% 0%
EJECUTE LA OBRA Y/ O LAS ACTIVIDADES)
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9. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El analisis integral del sector de servicios de actividades de ingenieria y consultoria técnica evidencia un
entorno econdmico y tecnoldgico propicio para el desarrollo del Sistema de Informaciéon Geografica
Regional (SIGR) de la RAP El Gran Santander, sustentado en condiciones macroecondmicas estables, una
estructura productiva terciarizada y un mercado maduro en servicios profesionales especializados.

Desde la perspectiva econdmica, Colombia mantiene un crecimiento moderado del PIB (2,1% anual), con
el sector servicios como principal motor de la economia nacional, generando mas del 80% del empleo
formal y mostrando una tendencia de digitalizacidn y tercerizacion. Pese a la persistencia de una inflacion
superior al rango meta (5,18% anual) y un desempleo estructural en torno al 8,6%, los indicadores
macroecondmicos reflejan una capacidad sostenida del mercado para absorber demanda de servicios
técnicos y profesionales. El fortalecimiento del peso frente al délar (11,52% de apreciacién) reduce costos
de importacidon tecnoldgica y favorece la adquisicién de software, equipos y licencias asociados al
desarrollo del SIGR, aunque plantea retos en competitividad exportadora.

En el plano sectorial, los servicios de ingenieria y consultoria técnica (ClIU 7112) presentan una amplia
diversidad de actores: desde grandes firmas nacionales y multinacionales con experiencia consolidada,
hasta consultores individuales y uniones temporales que complementan la capacidad instalada del
mercado. Este ecosistema competitivo ofrece un balance entre experiencia, innovacién y flexibilidad
operativa, garantizando una oferta robusta de talento y recursos técnicos. La concentracidn geografica en
Bogotd y las capitales regionales sugiere que la RAP debera implementar estrategias de descentralizacion
y articulacion territorial para atraer consultores con presencia local y conocimiento contextual del Gran
Santander.

Desde el enfoque técnico, el proyecto del SIGR se apoya en tecnologias geoespaciales avanzadas (ArcGIS
Pro, ArcGIS Online, Story Maps, tableros de analitica y hubs de datos), integradas bajo una arquitectura
interoperable y escalable. Este modelo permitird consolidar informacidn ambiental, agricola y de
transporte en una infraestructura de datos espaciales regional, facilitando la planificacién basada en
evidencia. Las fases de diagndstico, disefio, desarrollo, implementacidn, capacitacidn y soporte establecen
un ciclo completo de gestidn tecnoldgica orientado a la sostenibilidad y al fortalecimiento institucional. El
enfoque en la transferencia de conocimiento y la formacion de capacidades técnicas en la RAP y sus
aliados garantiza la continuidad operativa del sistema mas alla de la ejecucién contractual.

El andlisis financiero y organizacional indica que el mercado cuenta con multiplicadores y estructuras de
costos estandarizadas, respaldadas por referencias de la Cdmara Colombiana de la Infraestructura y PwC,
gue permiten proyectar con precisidn los honorarios y gastos administrativos asociados. Este componente
asegura la viabilidad econdmica de los servicios y contribuye a la transparencia en la estimacion del
presupuesto oficial. Asimismo, la inclusidn de criterios diferenciales para MIPYMES y empresas de mujeres
promueve la participacidn inclusiva y fortalece el tejido empresarial local.
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En el ambito regulatorio, el proceso se enmarca en un sélido marco normativo compuesto por la Ley 80
de 1993, laLey 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales exigen la aplicaciéon
de principios de transparencia, seleccién objetiva y planeacion rigurosa. El cumplimiento de estos
preceptos, junto con la modalidad de Concurso de Méritos Abierto, asegura que la seleccién del consultor
responda a criterios técnicos y de experiencia verificables, en consonancia con las mejores practicas
internacionales en contratacién publica.

De manera transversal, la iniciativa del SIGR se alinea con los Hechos Regionales del Plan Estratégico
Regional (PER) y con politicas nacionales como la Infraestructura Colombiana de Datos Espaciales (ICDE)
y el Catastro Multipropdsito, garantizando compatibilidad técnica y normativa con el Sistema de
Administracion del Territorio (SAT). Este grado de articulacidn institucional asegura la coherencia del
proyecto con los objetivos estratégicos de gobernanza ambiental, ordenamiento territorial vy
sostenibilidad regional.

Para concluir, el sector de consultoria técnica e ingenieria en Colombia ofrece condiciones suficientes de
capacidad técnica, competencia profesional y estabilidad macroecondmica para garantizar la ejecucién
exitosa de la primera fase del SIGR. La RAP El Gran Santander dispone de un entorno favorable para la
contratacién de servicios especializados con alto nivel de innovacién y rigor metodolégico. El proyecto, al
integrar tecnologia geoespacial, analitica avanzada y gobernanza colaborativa, se proyecta como un
modelo regional de gestion territorial basada en informacién, fortaleciendo la integracién institucional, la
eficiencia administrativa y la toma de decisiones sustentadas en evidencia.

Con la ejecucidn de esta iniciativa, la RAP avanza hacia una transformacién digital y ambiental del
territorio, consolidando un ecosistema regional de datos geoespaciales interoperables que potenciara la
planificacion estratégica, la gestion del riesgo, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo territorial del
Gran Santander con vision de largo plazo.
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Vortice

COTIZACION

VORTICE SAS Nit 901307114-9

Responsable del Impuesto sobre las Ventas-IVA
Autorretenedor ICA Bucaramanga Acuerdo 033 202

www.vorticestore.com

3165249717
Colombia

Fecha: 2026-05-28 09:12 AM

REGION ADMINISTRATIVAY

Informacion general

Numero de cotizacion

Cliente: DE PLANIFICACION - RAP EL NIT: VOR5719
GRAN SANTANDER . . q
Cotizacién Valida Hasta
Contacto: Teléfono:
2026-06-10
Direccién: Correo:  rap@santander.gov.co
Item Producto Descripcion Cantidad | Valor unitario | Valor TOTAL
1 SERVICIOS Estructura de la base de datos territorial y geoespacial: 3 $ 18.333.333,33 | $ 54.999.999,99
PROFESIONALES categorias, capas, formatos y niveles de acceso del sector
ambiente, agricultura y transporte del Sistema de Informacién
Geogréfica de la RAP EL GRAN SANTANDER
2 SERVICIOS Protocolos de interoperabilidad, actualizacién y mantenimiento 1 $ 24.500.000,00 | $ 24.500.000,00
PROFESIONALES de los datos geoespaciales con los aliados estratégicos del
Sistema de Informacién Geografica de la RAP EL GRAN
SANTANDER
3 SERVICIOS Modelo de gobernanza de colaboracion para garantizar la 1 $ 24.500.000,00 | $ 24.500.000,00
PROFESIONALES participacion y compromiso de los aliados estratégicos del
Sistema de Informacién Geografica de la RAP EL GRAN
SANTANDER
4 SERVICIOS Fortalecer las capacidades técnicas de la entidad en el uso y 20 $1.225.000,00 | $ 24.500.000,00
PROFESIONALES mantenimiento de la informacion en la arquitectura tecnoldgica
del Sistema de Informacion Geografica de la RAP EL GRAN
SANTANDER
Subtotal: $ 128.499.999,99
IVA (19,00 %) $ 24.415.000,00
.
Colombia, Pesos
Valor TOTAL: -

152.914.999,99

VORTICE SAS 3165249717 www.vorticestore.com

CR 29 #4545 OF 911 B/manga /// CLL 98A # 51 72 Of 502 Bogota
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COTIZACION
VORTICE SAS Nit 901307114-9

Responsable del Impuesto sobre las Ventas-IVA
Autorretenedor ICA Bucaramanga Acuerdo 033 202

® www.vorticestore.com
NVOrtice 3165249717

Colombia

Tiempo Estimado de entrega (Dias Habiles) : 15 Forma de pago: A CONVENIR

Contacto Comercial

JhonRincon

Ingeniero Preventa y Proyectos
Movil: 3164606204

Email: jhon.rincon@vorticestore.com

Observaciones Generales de la Oferta ) )
Cotizacion para el “DESARROLLO DE LA PRIMERA FASE DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA REGIONAL (SIGR) CON
ARQUITECTURA COLABORATIVA INTERSECTORIAL PARA EL GRAN SANTANDER”.

Especificaciones a Verificar acorde a la solicitud

El alcance de la oferta comprende la estructuracion del sistema de informacioén geografica de la RAP EL GRAN SANTANDER, el cual
requiere la estructura arquitectonica del SIG, protocolos de interoperabilidad, modelo de gobernanza para su implementacion y el
fortalecimiento de las capacidades técnicas en el uso de estructura arquitectonica del SIG la de la entidad

Esta cotizacion es una recomendacion por lo tanto debe ser analizada y aprobada por su departamento de ingenieria

Visita nuestra Tienda https://vorticestore.com/tienda/
No dude en contactarme para cualquier duda o solicitud adicional. Gracias por confiar en nosotros.

VORTICE SAS 3165249717 www.vorticestore.com CR 29 # 45 45 OF 911 B/manga /// CLL 98A # 51 72 Of 502 Bogota
Pag 2 de 2
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DATUM

INGENIERIA

Bogotd, mayo 26 de 2026

Senores:
REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION - RAP EL GRAN SANTANDER
Bucaramanga.

Ref: Cotizacion para el “DESARROLLO DE LA PRIMERA FASE DEL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA
REGIONAL (SIGR) CON ARQUITECTURA COLABORATIVA INTERSECTORIAL PARA EL GRAN SANTANDER".

De manera atenta me permito presentar la propuesta econdmica del servicio en referencia:

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN | UNIDAD DE VALOR VALOR
O SERVICIO MEDIDA (SR UNITARIO Zh TOTAL

Estructura de la base de datos
territorial y geoespacial: categorias,
capas, formatos y niveles de acceso

del sector ambiente, agricultura'y SERVICIO 3 19.750.000 19% 70.507.500
fransporte del Sistema de
Informacion Geogrdfica de la RAP EL
GRAN SANTANDER
Protocolos de interoperabilidad,
actudlizacién y mantenimiento de
los datos geoespaciales con los
aliados estratégicos del Sistema de
Informacion Geogrdfica de la RAP EL
GRAN SANTANDER
Modelo de gobernanza de
colaboracion para garantizar la
participacion y compromiso de los
aliados estratégicos del Sistema de
Informacion Geogrdfica de la RAP EL
GRAN SANTANDER
Fortalecer las capacidades técnicas
de la enfidad en el uso y
mantenimiento de la informacién en
la arquitectura tecnoldgica del
Sistema de Informacién Geogrdfica
de la RAP EL GRAN SANTANDER

SERVICIO 1 25.100.000 19% 29.869.000

SERVICIO 1 24.200.000 19% 28.798.000

SERVICIO 20 1.000.000 19% 23.800.000

Valor total: $152.974.500, La suma de Ciento cincuenta y dos millones novecientos setenta y
cuatro mil quinientos pesos.

Aftentamente,

JAVIER SALGADO
REPRESENTANTE DATUM INGENIERIA SAS.
NIT: 830136779-4

) Calle 46 No. 67 - 04, Bogota J www.datuming.com .
L Y / )
o Email : info@datuming.com () Tel: 3022469144 - (601) 7431989 g




