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EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE YARUMAL Y EL NORTE DE
ANTIOQUIA - EDENORTE
NIT: 901831522-7

ESTUDIOS DE NECESIDAD, CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD

PROCESO DE CONTRATACION QUE TIENE COMO OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales para el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
EDENORTE, conforme al Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y
demas normas aplicables, incluyendo el acompafamiento técnico para su
implementacion y seguimiento.
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1. DESCRIPCI()N, DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumal y el Norte de Antioquia - EDENORTE, es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado del orden municipal, creada mediante decreto municipal nro. 038 del 2024,
cuenta con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera, juridica y contractual, asi mismo cuenta
con patrimonio propio y capital independiente y tiene por objeto: “... obtener recursos, con Entidades Publicas
o Privadas, nacionales o internacionales, para ser destinados a las labores de apoyo logistico e institucional
en el disefio, gestion, promocién, ejecucion y financiacion de obras de infraestructura y de desarrollo
territorial.”.

El Capitulo Xl de la Ley 489 de 1998 establece: Articulo 68. Entidades descentralizadas. Son entidades
descentralizadas del orden nacional, los establecimientos publicos, las Empresasindustriales y Comerciales
del Estado, las sociedades publicas y las sociedades de economia mixta, las superintendencias y las
unidades administrativas especiales con personeria juridica,las empresas sociales del Estado, las empresas
oficiales de servicios publicos y las demas entidades creadas por la ley o con su autorizacién, cuyo objeto
principal sea el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios publicos o la realizacion de
actividades industriales o comerciales con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio.
Como 6rganos del Estado aun cuando gozan de autonomia administrativa estan sujetasal control politico y a
la suprema direccion del érgano de la administracion al cual estan adscritas.

Las entidades descentralizadas se sujetan a las reglas sefialadas en la Constitucién Politica, enla presente
Ley, en las leyes que las creen y determinen su estructura organica y a sus estatutosinternos.

Los organismos y entidades descentralizadas, sujetas a regimenes especiales por mandato de laConstitucion
Politica, se someteran a las disposiciones que para ellos establezca la respectiva ley.

Paragrafo 1. De conformidad con el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucién Politica, el régimen
juridico aqui previsto para las entidades descentralizadas es aplicable a lasde las entidades territoriales sin
perjuicio de las competencias asignadas por la Constitucién yla ley a las autoridades del orden territorial.

Paragrafo 2. Los organismos o entidades del Sector Descentralizado que tengan como objetivodesarrollar
actividades cientificas y tecnoldgicas, se sujetaran a la Legislacion de Ciencia y Tecnologia y su organizacion
sera determinada por el Gobierno Nacional.

Paragrafo 3. Lo dispuesto en el presente articulo no se aplica a las corporaciones civiles sin &nimo de lucro
de derecho privado, vinculadas al Ministerio del Medio Ambiente, creadas porla Ley 99 de 1993.

Articulo 85. Empresas Industriales y Comerciales del Estado. Las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado son organismos creados por la ley o autorizados por ésta, que desarrollanactividades de
naturaleza industrial o comercial y de gestion econdmica conforme a las reglas delDerecho Privado, salvo
las excepciones que consagra la ley, y que reunen las siguientes caracteristicas:
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Personeria juridica;

Autonomia administrativa y financiera;

Capital independiente, constituido totalmente con bienes o fondos publicos comunes, los productos de ellos,
o el rendimiento de tasas que perciban por las funciones o servicios, y contribuciones de destinacién especial
en los casos autorizados por la Constitucion. El capital de lasEmpresas Industriales y Comerciales del Estado
podra estar representado en cuotas o acciones deigual valor nominal.

A las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y a las sociedades de economia mixta, se lesaplicara
en lo pertinente los articulos 19, numerales 2, 4, 5, 6, 12, 13, 17, 27, numerales
2,3,4,5,y7,y183 de laLey 142 de 1994.

Paragrafo. Las disposiciones legales que protegen el secreto industrial y la informacion comercialse aplicaran
a aquellos secretos e informaciones de esa naturaleza que desarrollen y posean las Empresas Industriales
y Comerciales del Estado”.

Articulo 86. Autonomia administrativa y financiera. La autonomia administrativa y financierade las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado se ejercera conforme a los actos que las rigen; en el
cumplimiento de sus actividades, se cefiiran a la ley 0 norma que las cre6 o autoriz6 ya sus estatutos internos;
no podran destinar cualquier parte de sus bienes o recursos para fines diferentes de los contemplados en la
ley 0 en sus estatutos internos; ademas de las actividades o actos alli previstos, podran desarrollar y ejecutar
todos aquellos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto asignado”.

Dentro de los fines esenciales del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de laConstitucion Politica
de Colombia: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectany en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencianacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y paraasegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

La Constitucion Politica en su Articulo 113, establece que los diferentes drganos del Estado tienenfunciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

El articulo 209 de la Constitucion Politica, preceptia: “la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,en todos sus 6rdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

Lo anterior significa que, si bien el Estado se concibe como un solo centro de impulsion politica, éste
reconoce la autonomia de las entidades territoriales y sabe que para hacer presencia estatal a lo largo y
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ancho de todo el territorio debe adoptar algunas medidas administrativas legalmente establecidas. Como lo
es la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion administrativa.

De conformidad con el Manual de Contratacion de La Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumaly el Norte
de Antioquia - Edenorte, implementado mediante resolucion 01 del 24 de mayodel 2024, el cual dispone en el
articulo cuarto: Reglas de planeacion. Todos los procedimientos deseleccion realizados por la Empresa de
Desarrollo Territorial de Yarumal y el Norte de Antioquia — Edenorte, se efectuaran de conformidad con las
normas que rigen el régimen presupuestal y especialmente lo establecido por el Decreto-Ley 115 de 1996,
las Leyes 819 de 2003 y 1483 de 2011 y estaran precedidos del cumplimiento de: (i) los requisitos de orden
presupuestal previos; (i) un estudio concreto de la necesidad, conveniencia y oportunidad de la contratacion;
y de (iii) un analisis de condiciones de mercado y de los demas requisitos legales de ejecucién contractual
aplicables.

Asi mismo y en virtud del principio de planeacion, todo proceso contractual tendra que haber sidoplanificado
desde la necesidad de la prestacion de un servicio y por ello es necesario dejar fundamentos que permitan
deducir la necesidad de la contratacion y los alcances que pretende la entidad con la descripcion detallada
de sus fundamentos.

En cumplimiento de nuestro objeto social, La Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumal y el Norte de
Antioquia - Edenorte celebra diversos contratos o convenios con entidades de caracter publico y/o privado,
en los cuales obramos como contratistas directos 0 administradores delegadosde recursos, acciones que son
ejecutadas por nuestro personal adscrito o contratistas externos.

Es asi, que, para dar efectivo cumplimiento a los mandatos realizados por las personas de derechopublico o
derecho privado, nuestra empresa requiere contar con un adecuado esquema de servicios,en el cual debe
incluirse el equipo logistico que permita a nuestros funcionarios y contratistas actuar de manera oportuna y
eficaz en cada una de las labores encomendadas.

La Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumal y el Norte de Antioquia — EDENORTE, en
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), requiere fortalecer y actualizar dicho sistema, garantizando el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015, la Resoluciéon 0312 de
2019 y demas normas que regulan la materia.

En desarrollo de sus actividades misionales y administrativas, EDENORTE cuenta con personal
administrativo, contratistas y desarrolla proyectos de infraestructura y obras civiles, actividades
que generan factores de riesgo laborales que deben ser gestionados mediante un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo técnicamente estructurado y permanentemente actualizado.

Actualmente se hace necesario realizar el disefio, implementacion y puesta en funcionamiento de
los componentes documentales y operativos del SG-SST, asi como el acompafiamiento técnico
para la ejecucién del plan de trabajo, seguimiento de indicadores, implementacion del Plan
Estratégico de Seguridad Vial, conformacién de los comités obligatorios, elaboracién de matrices
de peligros, riesgos y requisitos legales, investigacion de incidentes y accidentes laborales y demas
actividades exigidas por la normatividad vigente.
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La Entidad no cuenta dentro de su planta de personal con un profesional especializado en Seguridad
y Salud en el Trabajo que posea licencia vigente y experiencia especifica para desarrollar
integralmente estas actividades, razon por la cual resulta necesario acudir a la contratacion de
servicios profesionales especializados.

La contratacion permitira que EDENORTE:

Cumpla los estandares minimos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019.

Fortalezca la cultura de prevencion de riesgos laborales.

Disminuya la probabilidad de accidentes y enfermedades laborales.

Cumpla las obligaciones exigidas por el Ministerio del Trabajo.

Evite sanciones administrativas derivadas del incumplimiento del SG-SST.

Cuente con acompafiamiento técnico especializado durante el proceso de implementacion.

La prestacion del servicio constituye una necesidad permanente de la entidad; sin embargo, la
ejecucion de las actividades requiere conocimientos altamente especializados que no hacen parte
de las funciones ordinarias del personal vinculado a EDENORTE.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.
OBJETO A CONTRATAR: Prestacién de servicios profesionales para el disefio e implementacion del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de EDENORTE, conforme al Decreto 1072
de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas aplicables, incluyendo el acompafiamiento técnico para
su implementacién y seguimiento.

Denominacion del bien o servicio: Prestacién de servicios.

Clasificacion de Codigos UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes: 80111600 — Prestacion de servicios.

Plazo del contrato: Cuatro (04) Meses.

Lugar de ejecucion: Yarumal - Antioquia.

Supervision: Estara a cargo de la Gerente General de EDENORTE.
Interventoria: No Aplica.

Actividades a desarrollar o especificaciones técnicas del bien:
Disefio Documental --

* Politica y objetivos del SG-SST
+ Evaluacion inicial del sistema
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* Plan de trabajo anual.

* Plan de mejoramiento inicial.

* Matriz de peligros y valoracion de riesgos (GTC-45)
* Matriz legal.

* Presupuesto SG-SST.

* Induccién y reinduccién.

* Control documental contratistas.

* Programas y procedimientos del SG-SST.

* ATS (anélisis de trabajo Seguro)

* Plan de emergencias

* Investigacion y reporte de accidentes

* Indicadores de gestion

* Formatos e inspecciones SST

+ Conformacion documental de COPASST o Vigia SST
+ Comité de convivencia Laboral.

* Plan estratégico de seguridad vial.

Implementacion --

+ Capacitacion y socializacion al personal.

* Ejecucion del plan estratégico de seguridad vial de acuerdo a la novigente.

+ Acompafiamiento en implementacion del SG-SST de acuerdo al platrabajo anual.
* Seguimiento a los programas y procedimientos del SG-SST.

+ Seguimiento y control al presupuesto del SG-SST.

* Asesoria en estandares minimos

+ Seguimiento inicial del SG-SST

* Apoyo en organizacién documental

* Recomendaciones de mejora continua

Seguimiento --

* Seguimiento mensual al plan de trabajo.

* Inspecciones.

* Actualizacion documental.

* Informe de cumplimiento.

+ Asesoria técnica permanente.

+ Acompafiamiento operative (si se requiere).

RESULTADOS
N/A.
1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El Contratista ademas de las actividades y resultados relacionados en el presente documento y propuesta
presentada se obliga a:
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Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en elManual Interno de Contratacion
de EDENORTE.

Suscribir el Acta de Inicio, Acta de Liquidacion del Contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contractuales y la ejecucién del Contrato.

El CONTRATISTA asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

EI CONTRATISTA debera aportar soporte al cumplimiento desus obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Integral (sistemas de salud, pensiones yriesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensacion
Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligacion que debera
adjuntarse al informedel supervisor y debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la ejecucion del contrato las
variaciones que se presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los
bienes o servicios contratados o al régimen tributario delcontratista.

El contratista seleccionado no podréa ceder el contrato, todo o en parte, sin la previa autorizacidn expresa por
parte de EDENORTE.

El contratista seleccionado debera acatar las 6rdenes que la Supervision impartan durante el desarrollo del
contrato y que tengan motivacion en el cumplimiento del objeto del contrato.

El contratista seleccionado deberd solicitar oportunamente la ampliacion del plazo y/o el monto de las
garantias cuando se requiera, debido a la prorroga, adicién o modificacion del contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y que estén dentro del alcance del presente
contrato.

2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Prestar los servicios y cumplir con las actividades oportunamente con calidad.
Entregar oportunamente en las fechas establecidas los informes y documentos requeridos porla entidad.
Realizar todas las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato a satisfaccion.

Abstenerse de adelantar intervencion alguna a los recursos sin contar con los permisos emitidos por la
entidad competente (cuando aplique intervenciones).
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Prestar los servicios en los lugares previamente determinados en los presentes estudios previos.

Entregar, con la mayor diligencia y cuidado, los servicios establecidos a entera satisfaccion yen las
condiciones de calidad exigidas por EL CONTRATANTE.

Velar por el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion del objeto contractual.

Atender las consultas que el contratante o el supervisor hagan sobre el cumplimiento del objeto y las
actividades del contrato.

Atender todos los requerimientos técnicos y administrativos que le haga el CONTRATANTEO el supervisor y
que estén relacionados con la ejecucion del objeto contractual.

Mantener vigentes las garantias otorgadas y exigidas por la CONTRATANTE.

Atender todas las recomendaciones y asistir a los procesos de formacion y actividades que sedesarrollen en
el marco de la implementacion del Sistema General en Seguridad y Salud en elTrabajo.

Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los
asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato, y cuya divulgacion
a otras personas pueda causar perjuicio al contratante.

Presentar constancia del pago mensual a la seguridad social como independiente.

Proponer a la gerencia las acciones correctivas y de mejora en procura de fortalecer los procesos de la
entidad.

No comprometer la imagen de EDENORTE con declaraciones publicas o privados.

No suscribir documentos a nombre de EDENORTE, que comprometa la entidad y que no tengan relacion
directa con el objeto del contrato.

No utilizar en favor de terceros o en el suyo propio, el nombre de EDENORTE.

Utilizar los instrumentos y sistemas de informacion que le suministre la EDENORTE en forma exclusiva para el
cumplimiento del objeto contractual.

Participar de las reuniones y actividades que programen las diferentes entidades que trabajanen alianza con
la EDENORTE, y se relacionen con el cumplimiento de su objeto contractual

Realizar la liquidacion del contrato en el término que se ha establecido y sea requerido por laentidad.

Para la ejecucion del contrato, el contratista debera disponer de los elementos necesarios pararealizar las
actividades propias de los productos que estan bajo su responsabilidad.
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Facilitar el ejercicio de la supervisién del contrato entregando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

Informar oportunamente  EDENORTE cuando exista o sobrevenga alguna de las inhabilidades e
incompatibilidades previstas en el manual de contratacién de la entidad y la normatividad legal vigente.

Asumir con cargo a sus recursos, la totalidad de los costos de legalizacion del contrato, asi como de los
impuestos, tributos, tasas, contribuciones y/o aranceles que con ocasion de la celebracion, ejecucion y
liquidacién de este se generen.

Realizara en forma oportuna todo lo referente a pagos de impuestos del orden nacional, departamental y
municipal, tasas y contribuciones que se encuentran vigentes o se establezcandurante el periodo contractual.

Mantener registros fotograficos y documentos de todas las actividades y productos derivadosdel contrato.

Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el contratante,
adicionalmente a los informes que regularmente deba presentar.

Cumplir a cabalidad con los principios, valores y compromisos éticos adoptados o que se llegaren a adoptar
en el Cadigo de Etica de EDENORTE, al igual que con las politicas de autocontrol establecidas por la entidad.

Realizar méximo dentro de los dos (02) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las gestiones necesarias
para el cumplimiento de los requisitos de ejecucidn que le correspondany asumir los costos de éstas

Aportar oportunamente la documentacion requerida en el plazo establecido, tanto para la legalizacion del
contrato, como la firma del acta de inicio como las deméas actas que se generendurante la ejecucion del
contrato.

El contratista sera responsable por las interpretaciones que efectie de los datos, informacién y
requerimientos de la EDENORTE al ejecutar la prestacion del servicio o suministro y por lo realizado con
base en informacién o en datos no contenidos en los documentos que soportanla propuesta.

Debera aportar los documentos para efectuar los pagos, acorde al cronograma de pagos y disponibilidad
financiera definida por la Entidad.

Las demas que tengan relacién directa la naturaleza y objeto del contrato y que garanticen sucorrecta
ejecucion.
3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL DE YARUMAL Y EL
NORTE DE ANTIOQUIA - EDENORTE.

Pagar cumplidamente el valor pactado como contraprestacién por los servicios contratados.
Poner al servicio del contratista la informacién que solicite y sea necesaria para el desarrollodel objeto
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contractual.

Designar supervisor encargado de velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del funcionario encargado de ejercer
las labores de supervision.

Supervisar la ejecucidn del servicio encomendado y formular las observaciones del caso conel fin de ser
analizados de manera conjunta con el consultor y efectuar por parte de este las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar.

Exigiry verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y controlde la ejecucion del
contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pagode los aportes al sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de
estar obligado a ello).

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Se efectud revision del mercado mediante solicitud de cotizacion de servicios especializados en Seguridad
y Salud en el Trabajo, encontrandose una propuesta economica ajustada a los valores comerciales del
mercado para empresas clasificadas en Riesgo V.

La propuesta presentada comprende el disefio documental, implementacion y acompafiamiento técnico del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo todos los componentes exigidos por la
normatividad vigente.

La profesional Olga Patricia Saenz Osorio, identificada con cédula de ciudadania No. 43.621.811 de
Medellin, acredita formacién profesional y experiencia suficiente para ejecutar el objeto contractual.
Dentro de su perfil profesional se destaca:

o Bacteribloga y Laboratorista Clinico.

o Administradora en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud.

o Especialista en Seguridad en el Trabajo.

« Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Instructora del SENA en programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Mas de quince (15) afios de experiencia en implementacion, asesoria y capacitacion en SG-SST

para entidades publicas y privadas.

Su experiencia incluye asesoria en Seguridad y Salud en el Trabajo, docencia universitaria, implementacion
de sistemas de gestidon, formaciéon de talento humano y acompafiamiento técnico a diferentes
organizaciones, lo cual demuestra su capacidad e idoneidad para ejecutar satisfactoriamente el objeto
contractual.

Para la presente contratacion con una oferta, el contratista debera tener la capacidad juridica paracontratar
conforme a las normas legales, principios de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto
reglamentario, y debera declarar no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades previstas en el Articulo
8° de la ley 80 de 1993. Con todo, si una vez celebrado el contrato le sobreviniere cualquiera de estas
causales, se procedera de conformidad con lo previsto en el Articulo 9° de la citada Ley.
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5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA  MODALIDAD DE
SELECCION

De conformidad con el Manual de Contratacion de La Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumaly el Norte
de Antioquia - EDENORTE, implementado mediante resolucién 001 de 2024, el cualdispone en el “ARTICULO
2°. Régimen aplicable. Los contratos que celebre la Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumal y el Norte
de Antioquia - EDENORTE, se sujetaran a las disposiciones del derecho privado en materia contractual, de
conformidad con lo dispuesto por elarticulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 93 de la
Ley 1474 de 2011.

En todo caso la contratacion de la Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumal y el Norte de Antioquia -
EDENORTE, debera someterse a los principios de la funcion administrativa y de gestion fiscal contemplados
en el articulo 209 y 267 de la Constitucion Politica. Igualmente, se aplicara elrégimen de inhabilidades e
incompatibilidades contemplado en el estatuto general de contratacionde la administracién publica, por
expresa disposicion del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007.”.

EDENORTE desarrollara los contratos correspondientes a su objeto social con sujecién a las normas del
derecho privado. En razon a ello, podré celebrar todo tipo de contratos de derecho privado, rigiendose por
los Estatutos de la Empresa, los principios consagrados en las normas de derecho privado y/o por las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales.

Lo anterior en virtud de lo consagrado en el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por elarticulo 93
de la Ley 1474 de 2011, dispone: “Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado,las Sociedades de
Economia Mixta en las que el Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales
y las Sociedades entre es Publicas con participacion mayoritaria delEstado superior al cincuenta por ciento
(50%), estaran sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, con excepcidn
de aquellas que desarrollen actividadescomerciales en competencia con el sector privado y/o publico,
nacional o internacional o en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
13de la presente ley. Se exceptuan los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley 29de 1990
y las disposiciones normativas existentes.”.

Como quiera que la contratacion que se pretende realizar no supera los ciento cincuenta (150) salarios
minimos legales mensuales vigentes, ni tiene especificaciones especiales que merezcan un tramite distinto,
la modalidad a utilizar es la contratacién directa.

6. PRINCIPIOS RECTORES DE LA CONTRATACION EN EDENORTE
ARTICULO 3°. Principios. En aplicacion de los mandatos propios de los articulos 209 y 267 dela Constitucion
Politica, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y demas normativa aplicable, los principios que regiran la
contratacion de la Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumal y el Norte de Antioquia - EDENORTE, seran

los siguientes:

1. lgualdad. En virtud del principio de igualdad, los interesados, oferentes y contratistas tendran los
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mismos derechos y recibiran igual trato por parte de la Empresa.

2. Moralidad. En todas las actuaciones contractuales, las autoridades de la Empresa buscaran el
cumplimiento de los fines propios de su objeto social, la plena satisfaccion del interés general y el
acatamiento de las normas a las cuales se encuentran sometidas.

3. Eficacia. Los servidores de la Empresa deberan actuar con miras a la obtencidn de las metas y
objetivos propuestos sin dejar de lado la oportunidad, utilidad y efectividad de la actividad de la
Empresa.

4. Economia y celeridad. En virtud de este principio, las autoridades de la Empresa actuaran de forma
que los tramites contractuales sean lo menos onerosos posible, de tal manera que sélo serealicen
las etapas y procedimientos estrictamente indispensables, teniendo en cuenta lo previstoen el
presente Manual.

5. Eficiencia. La Empresa buscaré el logro del méaximo rendimiento con los menores costos, estoes, la
adecuada gestion de los asuntos propios de su objeto social.

6. Imparcialidad. Las autoridades de la Empresa deberan dar igual trato y oportunidades a todos los
interesados, oferentes y contratistas y las decisiones que se adopten solo deberan favorecerel
cumplimiento de los fines propios de su objeto social, asi como la plena satisfaccion del interés
general y no de un interesado, oferente o contratista en particular.

7. Transparencia y publicidad. Las actuaciones de las autoridades de la Empresa seran de publico
conocimiento y cualquier interesado podra obtener -a su costa- copia de las mismas, salvo queexista
norma de rango legal que imponga reserva sabre alguna actuacion en particular. La publicidad se
garantizard a través de medios electrénicos y los demés idoneos para el cumplimiento del fin
propuesto.

8. Seleccion objetiva. En virtud de este principio, la Empresa establecera en este reglamento los
criterios de evaluacién que permitan establecer el régimen de habilitacion y de cualificaciéon que
pondere las diferentes propuestas, acorde con el objeto contractual a adjudicar y/o a contratar y
ademas se fijara el régimen de subsanabilidad de ofertas.

9. Planeacion. Las actuaciones contractuales de la Empresa obedeceran a una rigurosa planeaciénde
los procedimientos precontractuales, contractuales y postcontractuales y ademas establecerauna
adecuada planeacién presupuestal acorde a las recursos disponibles y existentes.

10. Libertad de competencia. Las autoridades de la Empresa deberan actuar buscando incentivar lalibre
competencia entre los interesados, oferentes y contratistas, evitando practicas restrictivas o
limitativas de la competencia.

11. Libertad de empresa. En virtud de este principio, la Empresa puede destinar sus bienes para la
realizacion de actividades econdmicas para la produccion e intercambio de bienes y servicios
dirigidos a la obtencion de un beneficio o ganancia.

12. Buena fe. Los contratos deberan ser ejecutados de buena fe y ella operara en toda la actuacion
contractual con la creencia de que se obra de manera correcta y con el animo de cooperacion
reciproca entre las partes. De esta manera, las partes estaran obligadas no solo a lo que se expresaen
los documentos contractuales, sino a todas las cosas o asuntos aledafios y conexos que emanan
precisamente de la naturaleza de las obligaciones contraidas, o que por ley pertenecena ellas.

13. Autonomia de la voluntad. La actuacion contractual de la Empresa se regira por la autonomia de la
voluntad, de tal manera que en la determinacion del tipo de negocio a celebrar y del contenido del
contrato, la Empresa tendré la libertad que otorga esta autonomia.

PARAGRAFO. Ademas de los anteriores principios, seran aplicables a la actuacion contractual dela Empresa
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los principios de buena administracion, como son la competitividad, productividad y rentabilidad.

7. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DELCONTRATO

a- VALOR: De conformidad con el perfil requerido por la entidad y la propuesta presentada, la Entidad
dispone de un valor para este proceso, equivalente A OCHO MILLONES QUINIENTOS UN MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS. ($8,501,810.00), que se encuentran debidamente amparados el
certificado de disponibilidad presupuestal nro. 134 del 01 de julio del 2026.

b- FORMA DE PAGO: EDENORTE cancelaré el valor del contrato a través de pagos mensuales de la
siguiente manera

» Un (1) primer pago, equivalente al 50% del contrato, con la firma del acta de inicio esto es
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($ 4.250.905), pagaderos a la firma del acta de inicio del contrato.

» Un (1) pago, de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS ($ 4.250.905), culminado el proceso objeto de la presente contratacion.

EDENORTE recibira las facturas correspondientes a cada acta de avance, acompafiadas de la respectiva
factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitosde las normas fiscales
establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

Adicional, en cumplimiento del paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por elarticulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el contratista debera acompanar, con las facturas correspondientes a cada acta de
pago parcial, el soporte de los pagos de los aportes efectuados al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar, correspondiente
al mes de presentacion de la facturarespectiva.

PARAGRAFO: El Contratista autoriza expresamente a la Empresa de Desarrollo Territorial de Yarumaly el
Norte de Antioquia - EDENORTE, para descontar del pago por su servicio las sumas de dineroque por error le
sean pagadas. Asi mismo, autoriza la deduccion y descuentos correspondientes a impuestos, estampillas y
similares que las normas legales establezcan para este tipo de pagos.

8. CONDICIONES Y REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
CONDICIONES Y REQUISITOS JURIDICOS

1. Carta de presentacion de oferta suscrita por el representante legal de la persona Juridica.
Certificacion de cumplimiento de obligaciones al sistema general de seguridad social integraly
aportes parafiscales.

3. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

4. Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica vigente.

5. Certificado de antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional del representante legal, asi
como el certificado consultado en el Registro Nacional de Medidas correctivas RNMC.

6. Certificado de antecedentes de delitos sexuales (Representante legal) con fecha de expedicionde la
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presente vigencia y no mayor a un mes.

7. Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT) con el fin de conocer el régimen Tributario a que
pertenece el Oferente, debera presentarse con la oferta, fotocopia del Registro Unico Tributario,
expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del
Oferente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento.

8. Fotocopia de cédula.

9. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades.

9. OFERTA ECONOMICA
El valor de la oferta remitida por el proponente no podra superar el valor indicado por la Entidad, el valor de
la propuesta debera cubrir integramente los costos del presupuesto estimado por la empresa y debera ser
diligenciado por el oferente en su propuesta econémica, considerando los demas costos necesarios para el
normal desarrollo del contrato.

10. ANALISIS DE GARANTIAS

Atendiendo a lo estipulado Manual de Contratacion de EDENORTE, teniendo en cuenta el objeto, las
actividades a ejecutar y la forma de pago, el presente contrato no requiere garantias.

11. PUBLICACION DE DOCUMENTOS

La entidad publicara los documentos del proceso de Invitacion privada de oferta en el SECOP |I. LaEntidad
Estatal esta obligada a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso y los actos administrativos del
Proceso de Contratacion, dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

12. EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFIQACI()N, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS FINANCIEROS, TECNICOS Y JURIDICOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Para el presente procedimiento contractual, en atencion a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos
aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto
en relacion con los costos como con las actividades a desarrollaren la ejecucidn contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de
contratacion asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de laentidad
en el contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacién, estimacion y
asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento.
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La matriz de riesgos se encuentra anexo a este documento y hace parte integral del mismo.

-{\:’ATALIA 0 BA I

Gerente General
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