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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9302931 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA REGIONAL ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9302931 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION 23/02/2026

OBJETO Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor

para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas
de la oferta del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CONTRATISTA Miguel Angel Calderén Londofio
FECHA DE INICIO 23/02/2026
FECHA DE TERMINACION 21/11/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 42.163.722

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SURA
NRO. DE POLIZA 4447156
CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICION 2/02/2026
FECHA APROBACION

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 21/01/2025 05/05/2026 $5.378.930,60
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2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SENA

N

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO

SALDO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE EJECUCION
FINANCIERA

42.163.722 947.502

41.216.220

5.%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,

Periodo reportado mes de febrero de
PENSION Y ARL (2026

Planilla nro.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a

la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planificar las actividades de aprendizaje | El instructor Planificé las | Evidencia 1: rutas de aprendizaje

anual, de acuerdo al procedimiento de
desarrollo curricular para el programa a
impartir.

actividades de
aprendizaje del mes de
febrero, de acuerdo al
procedimiento de
desarrollo curricular para
los siguientes programas:

Técnico en construccion
de vias
FICHA: 3435090

creadas. Fichas 3435090 y

3435119.
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Competencia:
Aplicacion  de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivoy
social.
Resultado de
Aprendizaje:
Proponer acciones de
mejora en su contexto de
acuerdo con principios
fisicos.
Lugar: Municipio de

Peque.
Horario: lunes a viernes,
6 p.m.—10 p.m.

Técnico en construccion
de edificaciones
FICHA: 3435119
Competencia:
Aplicacion  de
conocimientos de las
ciencias naturales
de acuerdo con
situaciones del contexto
productivo y social.
Resultado de
Aprendizaje:
Proponer acciones de
mejora en su contexto de
acuerdo con principios
fisicos.
Lugar: Municipio de
Peque.

Horario: lunes a viernes,
de 12 p.m.—6 p.m.

Informar de la inscripcién y matricula de
los estudiantes de la Institucién
Educativa en el aplicativo SOFIA PLUS en
los tiempos y plazos que determinen los
lineamientos establecidos por el SENA.

El instructor informé de
la inscripcidn y matricula
de los estudiantes de las
fichas 3435090 y
3435119 en el aplicativo
SOFIA PLUS en los
tiempos y plazos que
determinen los
lineamientos

Evidencia 2: Pantallazo de los
resultados del proceso de
inscripcion fichas 3435090 y
3435119.
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establecidos por el
SENA.

Acompafiar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos y
calendario académico de las
instituciones educativas.

El instructor acompafid
las actividades de
induccion de los
aprendices de las fichas
3435090 y 3435119, de
formacion titulada,
seglun lineamientos y
calendario académico de
las instituciones
educativas.

Evidencia 3: Pantallazo de
comunicados de induccién por
redes sociales fichas 3435090 y
3435119.

Ejecutar la formacién profesional de
manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos y el
cronograma anual concertado con la
Institucion Educativa y la coordinacién
académica.

El instructor ejecutd
formacién profesional de
manera  integral de
conformidad con los
programas de formacién
definidos por la
coordinacién académica
asi:

Técnico en construccion
de vias

FICHA: 3435090
Competencia: Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones
del contexto productivo y
social.

Resultado de
Aprendizaje:
Proponer acciones de

mejora en su contexto de
acuerdo con principios
fisicos.

Lugar: Municipio de
Peque.

Horario: lunes a viernes,
6 p.m.—10 p.m.

Técnico en construccion

de edificaciones

FICHA: 3435119

Competencia:
Aplicacion  de

conocimientos de las

ciencias naturales
de acuerdo con

Evidencia 4: registro fotografico
de trabajo en clase
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situaciones del contexto
productivo y social.

Resultado de
Aprendizaje:
Proponer acciones de

mejora en su contexto de
acuerdo con principios
fisicos.
Lugar:
Peque.
Horario: lunes a viernes,
de12 p.m.—-6 p.m.

Municipio de

Verificar las listas  oficiales de
matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA PLUS, verificar la

asistencia registrando las inasistencias
en todas las sesiones de formacion a
partir del listado oficial de matriculados,
reportando a tiempo las novedades que
surjan al coordinador académico del
SENA vy profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento
Educativo.

El instructor verificd las
listas oficiales de
matriculados de las
fichas 3435090 y
3435119, expedidas por
la plataforma SOFIA
PLUS, verifiqué la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las
sesiones de formacion a
partir del listado oficial
de matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan al
coordinador académico
del SENAy profesional de
apoyo del programa, asi
como al Establecimiento
Educativo.

Evidencia 5: listas de asistencia
fichas 3435090 y 3435119.

Acatar las directrices propias de la
Institucion Educativa donde se ejecute la
formacion y conservar buena conducta,
siendo respetuoso con estudiantes,
padres de familia, docentes, directivos y
comunidad educativa en general.

El instructor acatd las
directrices propias de la

Institucion Educativa
donde ejecutod la
formaciéon y conservé

buena conducta, siendo

respetuoso con
estudiantes, padres de
familia, docentes,

directivos y comunidad
educativa en general.

Evidencia: Acaté las directrices
propias de la Institucion Educativa
en el municipio de Peque.

Elaborar los registros de la ejecucién de
la formacién en la Institucion Educativa
utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA y establecidos en
el manual de articulacién vigente.

El instructor ejecutd
formacion en las fichas
3435090 vy 3435119,
utilizando para ello los
formatos disefados por
el SENA y establecidos en

Evidencia 6: Malla curricular vy
programacion del trimestre.
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el manual de articulacion
vigente.

8 Recomendar en el desarrollo de las | El instructor acompafié | Evidencia 7: Pantallazo de
actividades de aprendizaje, guiar, | permanentemente a los | capacitacion virtual con el area de
asesorar y acompaniar | aprendices de las fichas | bienestar al aprendiz CDHC.
permanentemente a los aprendices en el | 3435090y 3435119, en el
desarrollo de dichas actividades. De igual | desarrollo de dichas
manera debera orientar a los docentes | actividades. De igual
técnicos y de las areas transversales de | manera orienté a los
los Establecimientos Educativos en el | docentes técnicos y de
desarrollo de las actividades requeridas | las areas transversales de
segun planeaciéon de la formacién del | los Establecimientos
Disefio Curricular. Educativos en el

desarrollo de las
actividades  requeridas
segln planeacién de la
formacion del Disefio
Curricular.

9 Evaluar las evidencias de aprendizaje | El instructor evaludé las | Evidencia: Reporte de juicios
(Desempeiio, Producto y Conocimiento) | evidencias de | evaluativos en Sofia plus.

— consignadas dentro del Portafolio de | aprendizaje
Evidencias que corresponda segun | (Desempefio, Producto y
procedimiento en SIGA y teniendo en | Conocimiento) -
cuenta las disposiciones tecnoldgicas de | consignadas dentro del
la plataforma LMS o fisicas y ajustar la | Portafolio de Evidencias
entrega de resultados al calendario de la | que corresponda.
Institucion Educativa de tal manera que
los estudiantes y padres de familia
puedan evidenciar los avances del
proceso.
10 | Ejecutar las siguientes actividades en el | El instructor ejecutd las | Evidencia: rutas de aprendizaje

aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles desde su realizacion:
creacion de rutas, juicios de evaluaciény
asociacién de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

actividades en el
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles desde su
realizacién: creacion de
rutas, juicios de
evaluaciéon y asociacion
de aprendices,
comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias v
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

creadas y aprendices asociados en
Sofia plus.
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11 | Efectuar seguimiento al portafolio de | EI instructor efectud | Evidencia: reposa en el aplicativo
evidencias del aprendiz segun | seguimiento al portafolio | Sofia plus.
procedimiento de ejecucion de la | de evidencias del
formacién profesional integral. aprendiz segun

procedimiento de
ejecucion de la
formaciéon  profesional
integral.

12 | Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Durante el mes de | Durante el mes de febrero no fue
productiva de los aprendices que le sean | febrero no fue requerida | requerida la gestidon del instructor
asignados para tal fin. la gestion del instructor | en esta obligacién especifica del

en esta obligacién | contrato, por lo tanto, no se
especifica del contrato, | adjuntan evidencia.

por lo tanto, no se

adjuntan evidencia.

13 | Colaborar con los equipos de ejecucién | El instructor colaboré | Evidencia 8: pantallazo de correos
de la formacién por grupo o drea seglin | con los equipos de | deldrea.
el procedimiento establecido para | ejecucién de la
garantizar integralidad en la formulacién | formacién por grupo o
de proyectos formativos, el disefio de | area segun el
actividades de aprendizaje. procedimiento

establecido para
garantizar  integralidad
en la formulacién de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje.

14 | Acompaiiar en el trabajo colaborativo de | El instructor acompafié | Evidencia: Malla curricular vy
los equipos de desarrollo, disefio | en el trabajo | programacioén del instructor.
curricular de  acuerdo con el | colaborativo de los
procedimiento, lineamientos y | equipos de desarrollo,
normativa establecida. disefio  curricular de

acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

15 | Informar las novedades de la formacién | El instructor informd las | Evidencia: las novedades en
segln evidencias recolectadas para los | novedades de la | inscripciones reposan en el area
comités de evaluaciéon y seguimiento | formacién segln | de administracién educativa.
(técnico —pedagogico) con el par | evidencias recolectadas
académico del Establecimiento | para los comités de
Educativo, coordinadores y rector. evaluacién y seguimiento

(técnico —pedagdgico)

16 | Interactuar  permanente  con el | El instructor interactudé | Evidencia: Pantallazo de

profesional de apoyo del centro, a quien | permanente  con el | conversacién con el profesional

debe reportar periddicamente todo lo

profesional de apoyo del
centro, a quien debe

Campesena.
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que suceda en la Institucion Educativa
relacionado con el programa.

reportar periddicamente
todo lo que suceda en la

Institucion Educativa
relacionado  con el
programa.

17 | Ejecutar el conducto regular en las | El instructor aplicd el | Evidencia: Induccidn de las fichas
situaciones dificiles que se presenten en | conducto regular en las | 3435090y 3435119.
la Institucion Educativa, asi: En primer | situaciones que  se
lugar, comunicacion con el docente par | presenten en las fichas
del grupo - En segundo lugar, | 3435090 y 3435119, asi:
comunicacion con el coordinador | En primer lugar,
académico de la institucidn educativa - | comunicacién con el
En tercer lugar, comunicacion con el | docente par del grupo -
profesional de apoyo del centro. En segundo lugar,

comunicacién con el
coordinador académico
de la institucion
educativa - En tercer
lugar, comunicacién con
el profesional de apoyo
del centro.

18 | Realizar y enviar informes | El instructor realizd vy | Evidencia: los informes reposan
periddicamente y cada vez que sea | envid informes | en el drea de la estrategia
requerido por el profesional de apoyo o | peridédicamente y cada | Campesena.
el coordinador académico del centro. vez que sea requerido

por el profesional de
apoyo o el coordinador
académico del centro.

19 | Presentar informes de ejecucion al | Durante el mes de | Evidencia: correos enviados al
Centro de Formacidn, con las novedades | febrero el instructor no | area de la estrategia Campesena.
académicas, disciplinarias, para los | presentd novedades
comités de evaluacidon y seguimiento del | académicas ni
Centro y como parte de la evidencia de | disciplinarias. En las
seguimiento y cumplimiento de las | fichas 3435090 y
obligaciones contractuales. 3435119.

20 | Estar informado de los procesos de la | El instructor mantuvo | Evidencia: correos enviados al

ejecucion de la formacion y a su vez,
cuando se requiera, 0 maximo
mensualmente, deberd hacer entrega de
las actas de ejecucién de las fichas
asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o  disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion y

atento de los procesos de
la ejecucion de |Ia
formacidn, asi como toda
novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacién y
seguimiento del Centro
de Formacion.

area de la estrategia Campesena.
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seguimiento del Centro de Formacion,
producto de la socializacion de las
novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos y con
los docentes pares.

21 | Realizar el proceso de certificacion de los | Durante el mes de | Durante el mes de febrero no fue
aprendices en los tiempos y plazos que | febrero no fue requerida | requerida la gestién del instructor
determinen los lineamientos | la gestion del instructor | en esta obligacion especifica del
establecidos por el SENA. en esta obligacién | contrato, por lo tanto, no se

especifica del contrato, | adjuntan evidencia.
por lo tanto, no se
adjuntan evidencia..

22 | Presentar al momento del inicio del | Elinstructor estd atento | Sin evidencia.
contrato certificacion vigente en la | a ser convocado
norma de competencia laboral: | en el primer trimestre de
240201056 V1: “Orientar formacién | 2026, para la
presencial de acuerdo procedimientos | certificacidon de la norma
técnicos y normativa” 240201056 V2: | de competencia
actualizada. En caso de no contar con | “Orientar formacion
dicha certificacion, se debera realizar la | presencial de acuerdo
entrega de esta dentro del primer | procedimientos técnicos
semestre de formacion. y  normativa”

240201056 V2; de

acuerdo con

procedimientos técnicos
y normativa”.

23 | Presentar al momento del inicio del | Elinstructor esta atento | Sin evidencia.
contrato certificacion vigente de la | a ser convocado
norma de competencia “Orientar | en el primer trimestre de
formacién e-learning de acuerdo con | 2026, para la
procedimientos técnicos y normativa”. | certificacion de la norma
En caso de no contar con dicha | de competencia
certificacion, se deberd realizar la | “Orientar formacion e-
entrega de esta dentro del primer | learning de acuerdo
semestre de formacion. procedimientos técnicos

y  normativa”
240201056 V2; de
acuerdo con
procedimientos técnicos

y normativa”.

24 | Presentar al momento del inicio del | El instructor presenté al | Evidencia 9: certificados
contrato certificacion de los cursos | momento del inicio del | Metodologia para la informacion

complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje y
c) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En caso
de no contar con dicha certificacion, se

contrato certificacion de

los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion  BIM, b)

Formacién en ambientes

BIM, Desarrollo de habilidades
para el desempefio del instructor
SENA.
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deberad realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

virtuales de aprendizaje y

c) Desarrollo de
habilidades  para el
desempefio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.

25 | Colaborar en la supervisidon de contratos | Durante el mes de | Durante el mes de febrero no fue
de bienes y servicios derivados del drea | febrero no fue requerida | requerida la gestidn del instructor
de media técnica para el cumplimiento | la gestidn del instructor | en esta obligacion especifica del
de las metas institucionales en esta obligacién | contrato, por lo tanto, no se

especifica del contrato, | adjuntan evidencia.
por lo tanto, no se
adjuntan evidencia.

26 | El contratista debera en conjunto con el | EI instructor gestiond | Evidencia 10: Reporte de horas
supervisor gestionar formacion, en el | formacidn, en el | dedicadas a la formacion por
caso que no se tenga completa para el | municipio de Peque. | parte delinstructor.
trimestre correspondiente, igualmente | Fichas 3435090 y
por necesidad del servicio el instructor | 3435119. Formacién
podra ser programado en la formacién | titulada.

presencial y/o complementaria o en las
demds modalidades.

6.2 Evidencias

GCCON-F-031 V04

EVIDENCIAS Como complemento del informe del mes de febrero, Se presentd las siguientes evidencias.
Evidencia 1: Rutas de aprendizaje creadas. Fichas 3435090 y 3435119.
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Evidencia 2: Pantallazo de los resultados del proceso de inscripcion fichas 3435090 y 3435119

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de

Numero de

GCCON-F-031 V04

igo de la fiche
Identificacion Identificacion Cidigs de &
cC 98674657 3435090 |
cC 71715032 3435090
cC 1001398591 3435090
cC 1001398446 3435090
cC 1106398430 3435090
cc 1035582520 3435119
cc 1017158894 3435119
m 1035581865 3435119
m 1035581841 3435119
cC 1036603508 3435119
mn 1035581588 3435119
n 1011514129 3435119
mn 1035582095 3435119
cC 10017201741 3435119
mn 1035580048 3435119

12
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Evidencia 3: Pantallazo de comunicados de induccién por redes sociales fichas 3435090 y 3435119

Grupo Tecnica vias Sena
: h . : - > O Uamar - Q
Eided, +87 323 2842039, +57 314 B222560, 467 321 JIUTTLE, +67 521 7539664, + 67 320 TIX7AZ

Afadido por Eider Cifuentes
Campesena

17 milembros ' comacio Creado por Lider Clluenies
Campesena el 19/2/2026

Afadic desoripoion

@ nfo, del grupo +2  Anadir mlembros

. Cidar Cllusmins Carmpesenas
Reciban un cordial saluda, estimados companeros. Este grupo ha sido creado
con o| propdoaito de facllitar la comunicacion, el intercambio de Informacion, la

de o y el fortalecimiento de nuestros
conocimientos durante ol desarrollo de esta formacion téonica ofrecida por of
HENA

®

A%tp m

Les Informamos gue ya contamaos con tutor asignado: el sefor Miguel, gulen
estord presentandose ante ustedes en el transourso del dia y serd el
encergedo de brindaries toda la Informacion correspond ol p

formativo, cronogramas, actividades y demds oflemaciones necesarias
durante esta etapa de aprendizaje 4581 o

4+ @ Escribe un mensaje

Grupo Técnica en conatrucciones SENA o u
Fider. Malian, 87 223 2042000 07 210 4080127, 4087 220 404020 487 021 6010000 87 a0

Fhdenr Cifumertms Culrgomnain

. £ M ivienvenidos sl grupo de la Téonion en Construcciones - SENA! I @
Hoviban un cordisl nludo Ente grupo ha sido ereado con o proposito de
[ nos Infor © Pare ornent academican, resolver
dudas y fortalecer e comunioacion durante todo el proceso de formaecion
Noa slegra inlciar esta otapa con cada uno du ustedes. La construcalon no

SO0 odifice eatructuras, sino bidn discip L rabajo en cquluo y o
apotiunidades pars o futuo. Apl I ol ma estn for on,
PAICIPOMOs SOTIVAMENTE Y MAantengamaos siempre of respeto y la

responsabilidad

En este 0apacio estaremos compartienda iInformacion imporiante sobire
hotarios, actividades, materinles y oflentaciones del proceso,
IMuchos éxitos para todos on esta nueva etapal G

2Mp m

Les INfOrmamos que ys contamos con tutor asignado. el sefior Miguel, guien

O outard pr do ante des on el ureo del die. €1 serd ol

encargado dn y pafiar el pr formative, brindandoles

I ionr da con el cronograma, las ac fad i y

dumds lineamientos necesanos para ef desarrollo exitoso de esta stapas de

aprendizaje 290 0 M
200

Buenas tardes grupo, soy Miguel Calderan, instructor Sena. Voy & estar
AOOMPANANdolon an eata nueve expenencis, ojald se de mucho provechao.
AATo Mo

Con I syuda de Dios llego la proxima semana, yo les aviso por este mismo

“+ @ Euoribe un mensnie
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Evidencia 4: registro fotografico de trabajo en clase.

GCCON-F-031 V04
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Evidencia 5: listas de asistencia fichas 3435090 y 3435119.

GCCON-F-031 V04
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Evidencia 6: Malla curricular y programacién del trimestre

DESARROLLO DE LA MALLA CURRICULAR
TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES - 3435119

TRASVERSALES

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA 96

Resultado de Aprendizaje de la Induccion,
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y reglamento productivo y social de acuerdo con principios

técnico de construccion 192

eticos

para la construccion de una cultura de paz.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera

matematica

en contextos laborales, sociales y personales,

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios

DESARROLLO DE LA MALLA CURRICULAR

TECNICO EN CONSTRUCCION DE VIAS - 3435090

internacionales
144 habilidades y competencias personales

Utilizar herramientas Informaticas de acuerdo cor

EstRe,

= FUNDIR CONCRETO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE CONSTRUCCION

* APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

« INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

Febrero23- ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Mayo 22 SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

« COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS

* APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

ETICAY COMUNICACIONES

TiC

* CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

« FUNDIR CONCRETO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE CONSTRUCCION

« FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN

UADH INANCS VANMDCTCN/CIAC DEDCMNAMAL TT

GCCON-F-031 V04

DERECHOS FUNDAMENTALES
PARA EL TRABAJO
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Evidencia 7: Pantallazo de capacitacidn virtual con el area de bienestar al aprendiz CDHC.
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Evidencia 8: pantallazo de correos del area.

*  Documentos Técnica En Construcciones

. Mara Eugenia Figueroa Mamyoma<mefigueroa@sena.edu.cox>

Para: Usted: Miguel Angel Calderon Londong: Elkin Dario Tobon Tamaye
CC: Mana Elicenia Quintero Cardona; Mana Elena Sosa Jaramillo

Buena tarde

Mié 180272026 5:17PM

Adjunto resultado de creacidn de ficha a su vez adjunto resultado de inscripcion de ambas fichas, solo una persona sale en rojo, por
que no la pudimas inscribir en el sistema, porfa validar

LUNES A
TECNICO 23DE 22 DE . s .
3435090 | 2375881 | CONSTRUCCION aN FEBRERO | MAYD DE 12:00 5 BS1100 CAMPESENA 1
DE VIAS DE 2026 | DE 2027 A 3000
TECNICO LUNMES &
CONSTRUCCION MIGUEL 24 DE 2 DE VIEENES 15 .3
3435119 | 23755TH oE DERON FEBRERO | MAYOD DE 600 A 5 B36138 CAMPESENA t
DE 2026 | DE 2027 )
EDIFICACIONES 14:00
> | acta de inicio Miguel Angel < >
. Miguel calderon T
Para: Elkin Daric Tobon Tamayo Jue 26/02/2026 2:46 PM
= GCCON-F-018Actadeinicio M... ..
133 KB
Buenas tardes, adjunto acta de inicio firmada.
= Responder * Reenviar
= P

Elkin Diaric Tobon Tamayo <etobon@sena.edu.co>

Para: Maria Elena Sosa Jaramillo

CC: Usted

@ Respondit el Jue 26/02/2026 2:46PM.

= GCCON-F-018Actadeinicio M...

e

GCCON-F-031 V04

Jue 260272026 12:06 PM
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Evidencia 9: certificados Metodologia para la informacién BIM, Desarrollo de habilidades para
desempeno del instructor SENA.

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionto de la Loy 119 de 1993
Hace constar gue

MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO

Con Cditula e Cludatanin No. 83393149

Curso y aproba la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con tma duracion de 48 horas
Lo vewrimomion e b swntenir e fiowns of premesnty oo Mededlione o dow tres (50 dvas ol mws e swponter ol sl il vedntitres ¢ N1

Firmado Digitalmente por

LL:.. € licone. @.&n Gadone.

MAFIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Dubetrecnwe €) 90644726 -
CENTRD PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
BEGIONAL ANTINOE BA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimionto de ke Ley 119 de 1994

Hace constar gue
MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO

Con Codula de Cimdadamia No. K359389
Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En sonttomemmiin e by antersor s firmme of provemte em Modollin w bos trew ¢ 1) dias dol mes de jamins de dvax wl vesastomn (N021)

Firmado Digitaimente por
JIOMARA »oun‘afmum s
CENTRO PARA EL CEEARRCALO UEL SABITAT ¥ LA COMSTRUOOON FECHA REGISTHO
REGOMAL ANTIOOUA

L mteosiodad de ovie dovumene pusdc s senificads o of repere decrimxe gec w oxsoers on s pagims web bep cenificador sna oduco. hyo o menere
SONMORRIN I ANAC ORI

Para constancia se firma: Medellin, 28 de febrero de 2026
A
Elkin Dario Tobon Tamayo

Supervisora del contrato CO1.PCCNTR. 9302931 DE
2026

GCCON-F-031 V04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3435090 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

6/30/26 4:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

6/30/26 4:44 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPI.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3435119 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L i
reglamento técnico de construccion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

6/30/26 4:44 PM Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccién

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

6/30/26 4:44 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

RAL.
APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2.
ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RAS.
INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE LA FPIL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

6/30/26 4:44 PM Page 5 of 6



INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL CALDERON LONDONO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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