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INFORME No. 03~

‘CONTRATO: 380 - DELARNO: - 2026 _
. . | GRUPO EMPRESARIAL NETNo. .
CONTRATISTA: ' |\1net aMos SAS NITNo.. |826.003.482-7

OBJETb- PRESTACIGN DEL SERVICIO DE LAVANDERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL

, N UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
'PERIODO DEL o
- INFORME: 01 DE MAYO AL 31 DE MAYO DE 2026 /"
. EJECUCION FINANCIERA DEL CONTRATO
C | Eachreabo | mcope SALDO  .|. FACTURA
[s 2.106.240.000 ‘ : -
3 254.288.264 |ABRIL DE 2026 . 3 1.851.951.736 | ,~ GR-3917
. 3 261.401.265 |MAYO DE 2026 $  1.590.550.471 |~ GR-3988
Ts. 259.623.960 [JUNIO 2026 $ 1.330.926.511 | . GR-4076
COMPONENTE TECNICO.

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones pactadas de acuerdo la verificacidn de ejecucion de las actividades:

REPORTE DEL SUPERVISOR

ACTIVIDADES : ACTIVIDADES Y/0Q * VERIFICACION FUENTE DE

I
T PACTADAS PRODUCTOS ALCANZADOS EN. EJECUCION DE VERIFICACION
E DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ;
M ACTIVIDADES (CUMPLE)
T | P | N |NA
1@ | 3& ]| @
Realizar el pesaje-de la ~ | En el cuarto de lino principal, las Evidencia fotografica del
1 |ropa en limpio en el  |coordinadoras def servicio -de 1 ag?”?gagzm‘e"t", a la
lugar que la ES.E lavandéria realizaron el pesaje acuvicac ce pesape:

Hospital  Universitario de ropa limpia bajo el
San Rafael de Tunja acompaniamiento continuo del
disponga para tal fin, apoyo a la supervision.
posteriormente se '
deberd garantizar la Una vez concluida esta
distribucion en el cuarto actividad,. los operarios de\
de lino de cada servicio. lavanderia  procedieron  a

' distribuir y entregar las prendas
limpias en cada uno de los linos
; intermedios de cada servicio

POSEEES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

“

!



E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARTO SAN RAFAEL DE TUNJA

o

i HESPITAL
CODIGO: C-F-04 Pagina 2de5 Sa"rj:;'é‘%‘ﬁ.eu
INFORME DE SUPERVISION J
VERSION: 08 ’ 09/03/2026

haciendo uso de las jaulas de
transporte correspondientes.

Pesaje de ropa limpia
Fuente: Servicios
tercerizados

transporte de ropa iimpia
Fuente: servicios
tercerizados

Orden lino
Fuente: servicios
tercerizados

El contratista -debera
llevar registro de manera
clara y organizada en
donde conste la fecha,
hora y servicio, relacién de
prendas y nombre -claro

" del funcionario del servicio

que recibe las prendas
limpias.

El personal de lavanderia
diligencié diariamente el registro
de prendas limpias entregadas a
cada servicio, consignando la
informacion requerida en el
formato INT F-17 (Control de
Ropa Limpia), dispuesto en_ el
Drive institucional.

Por su parte, et apoyo a la
supervision realizd el
seguimiento y la verificacion de
esta: actividad mediante la

1 revision periddica de las planillas

registradas y disponibles en el
correo, con el fin de garantizar el
adecuado control y trazabilidad
de la entrega de prendas.

Se realiza la
verificacion del
diligenciamiento
diario del drive.

Informe lider servicios
tercerizados

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Realizar la desinfeccidn

Durante el mes, los operarios de |

diaria de contenedores lavanderia ‘garantizaron la limpieza
y del vehiculo empleado |y desinfeccién diaria de ios
para el transporte de contenedores ubicados en cada uno
ropa hospitalaria de los servicios. De igual manera, la
conforme al Protocolo empresa contratista realizd la
de Limpieza y desinfeccién del vehiculo destinado
Desinfeccion de al transporte de- ropa, en 3
Lavanderfa y entrega cumplimiento . de los lineamientos Desifeccidn
de ropa hospitalaria establecidos en ‘el protocolo _ contenadores
INT-PT-02. De lo cual institucional. - Fuente: Servicios
debera llevar registro. , Tercerizados
: Por 'su parte, el apoyo a Ila
supervisién  verificé  que  las
bitacoras de limpieza y desinfeccion
se  encontraran  debidamente
diligenciadas, evidendando el
-| registro oportuno de las actividades,
gjecutadas y el cumplimiento de los
procedimientos establecidos. .
Desifeccion de vehiculo
de transporte
Fuente: Servicios
Tercerizados
Presentar soportes que Grupo empresarial vinculamos Informe -
4, | permitan evidenciar el S.A.S radico dé manera oportuna profesional SSG-
despliegue 'del sistema los soportes que evidencian &l . SST
de seguridad y salud despliegue y ejecudén de los :
en el trabajo y de sistemas de gestion, permitiendo Informe Sistema
gestién ambiental. " Jasi la verificacion de su. de Gestion
cumplimiento y la emision de las Ambiental
respectivas certificaciones '
) mensuales.
Presentar Como evidencia del cumplimiento
5. | oportunamente el de la  obligacion contractual, la
infforme de ejecucidn empresa. contratista radicd el
de actividades informe de  ejecucion  de
merisuales con sus actividades junto con los siguientes
respectivos  soportes | soportes:; Se verifica la
(factura, pago . de documentacién
parafiscales, * Factura GR-4076 presentada por la
certificacion de Certificacién de pago de empresa
cumplimento expedida parafiscales. - ' contratista.

por los sistemas de
gestiébn ambiental vy
seguridad y salud en el
trabajo,
de - cumplimiento
expedida por la lider

certificacion

. Informe gestion ambiental
» Informe seguridad y salud en
el trabajo . :
e Informe lider de servicios
" tercerizados ,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJAY LA INFORMACION'QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZA
) DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

DAS POR LA COCRDINACION w
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de servicios + Planillas de entrega. diaria de
tercerizados, planillas - ropa limpia
de entrega diaria de *  Registro diario de desinfeccidon
| ropa limpia, registro de contenedores y vehiculo
diario de desinfeccidn » Tickets de pesaje
de contenedores vy
vehiculo, tickets de
pesaije).
Las demas inherentes -Durante el mes de mayo no se
6 | al contrato, solicitadas realizaron requerimientos ) 4 N/A
por €l supervisor del adicionales a la empresa .
contrato | contratista
Asegurar la Los  boletines  institucionales
socializacion Y correspondientes al mes de mayo Se evidencia por
comprensiéon de los fueron socializados y divulgados parte de la
7 | boletines por el apoyo a la supervision a 1 empresa
institucionales través "del grupo de WhatsApp contratista el
dispuesto para tal fin. despliegue de la
informadion
‘Por su parte, las coordinadoras del compartida
servicio de lavanderia garantizaron -
la difusion efectiva de esta
informacion y  verificaron  su
comprensién por parte de los
operarios asignados ai servicio.

(1). Se cumplid en su totalidad la actividad definida

(2). Se cumplié parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en Ios siguientes reportes
(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencié su realizacion en el periodo. ‘

(4). No fue requerida para el periodo, luego no aplica reporte.

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO No 380 DE 2026 ¢
HACE CONSTAR:

Que, el Grupo Empresarial Vinculamos $.A.S, presté el servicio de lavanderia para ropa hospitalaria de acuerdo a los
requerimientos y programaciones de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael De Tunja, durante el periodo
comprendido entre el 01 al 31 de mayo de 2026 tal como se puede evidenciar en el informe’ presentado por el
contratista el cual fue avalado por el apoyo a la supervisién a los servicios Tercerizados de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de TunJa .

\PERSONA NATURAL | - - PERSONAJURIDICA !

DOCUMENTO - compte | NO " DOCUMENTO cumpLe | . NO
PAGO INTEGRAL DE

CUMPLE CUMPLE

SEGURIDAD SOCIAL FACTURA X
CERTIFICACION DE AREA |
CUENTA DE COBRO ‘ CACION | X

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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CERTIFICACION DE REVISOR
' ‘ FISCAL Y/O REPRESENTANTE x
INFORME DE ACTIVIDADES LEGAL SOBRE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL !
" INFORME DE ACTIVIDADES X

Las actividades reportadas en el informe presentado por el contratista corres

se ejecutaron a cabalidad.

En consecuencia, el valor a pagar al contratista es DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES

ponden a las actividades contratadas y

SEISCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($ 259.623.960). 4

1

Se deja constancia que lo anterior no-exime de futuros re
penal etc. derivados de actuaciones en este contrato.

En constanda, se firma para efectos de pago en Tunja, junio de dos mil veintiséis (2026). .

Proyecto:
Lider de servicios tercerizados
Apoyo a la supervision Cto 380 de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE
POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REFPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

VICTOR MANUEL Z VARGAS
Subgerente Administrativo y Financiero
SUPERVISOR CONTRATO No 380 de 2026 .-

a%pé 0 Correa

2026.

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

querimientos por responsabilidad del orden Ieéal;'ﬁécal, '




HOSPITAL

San Rafael

de TunJa

Cosap

INFORME DE SEGUIMIENTO DESPLIEGUE COMPROMISOS SGSST

Rcfa

vifla y Comzsu.

Se evidencia que una vez realizada fa verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) segln las especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 — Estandares Minimos por parte del
GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS NIT 826003482-7en cumplimiento del contrato 380-2026 &on objeto
PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVAN DERIA PARA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL

" DE TUNJA. Para el mes de mayo. -

EMPRESA TERCERIZADAS DE AP_(_._)YQ SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

' CUMPLIMIENTO

Compromiso de cumplimiento de la afiliacién al
-| Sistema General de Riesgos Laborales de su
personal, considerando la rotacion del personal o
que este designado al cubrimiento de ausencias en
la institucion. Afillacion y pago del nivel de riesgo
correspondiente y de acuerdo a la normatividad
minimo 3 (2.436%).

N/A

N/A

Contar con credencial emitida por superintendencia
de vigilancia y seguridad privada de acuerdo a lo
dispuesto en el ATR 4 DECRETO 2974 DE 1997 Y
CON EL DECRETO 356 DE 10994, CONCEPTO
MEDICC DE APTITUD LABORAL Vigente, credencial
emitida por supenntendenaa de vigilancia y
segurldad privada.

El personal debe contar con concepto

vigente
.- El personal al cual apllque y que haga uso
. de armas

médico y psicologia de aptitud laboral ’

N/A

N/A -

El contratista debe presentar' documentos de auto
evolucién del ministerio de trabajo y ARL segtn lo
establecido en la 0312 de 2019 con una
calificacion minima de 75%.

N/A

NA 7

Contar con responsable de SST para lo cual debe
allegar documentacion del responsable del SGSST
(HV, LICENCIA EN SST, CURSO DE 50 HORAS EN
SST y CARTA DE DESIGNACION RESPONSABLE
DEL SG-SST) este debe cumplir con los criterios
establecidos en la resolucion 0312 de 2019 con un

profesional, técnico o tecndlogo en SST.

N/A

Carrerg 11 No. 27-27
Tunja - Boyaca - Colombia

.
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Conformacién de Brigadas las cuales deben estar N/A - N/A
capacitadas, dotadas e identificadas con un
porcentaje minimo que correspondan al 10% de
la poblacién trabajadora de la empresa y de
adherencia al Plan Hospitalario de Emergencias

- N N/A
Contar con elementos de respuesta a emergencias /A /

propios, acorde con las actividades desarrolladas

Garantizar que el 100% de Jos trabajadores
cuentan con esquema de vacunacién segun
manual de bioseguridad de fa institucién, asi como| Se identifica que el esquema de vacunacién 100%
presentar ia trazaballdad de sus esquemas de -

vacunacion.

Aplicar durante la ejecucién del contrato pruebas
tamizaje de alcoholimetria Y toxicologia en ,
jornadas propias o en adherencia a las jornadas N/A N/A
programadas en la Institucion, estas deben ser por ‘ ' ‘
;omada correspondlente al 20% de !a poblacién en
mision. .

, Cargados DRIVE _
compromisos del despliegue del SGSST Plan anual ' . 96%
de trabajo. '

Por lo anterior se certifica CUMPLIMIENTO 96°%0 con los criterios evaluado

« Compromiso Consolidacién anélisis cuantitativo y cualitativo de Ios resultados obten:dos en Ia aplicacién de la Bateria ¢
Riesgo Psicosodial, para el mes de junio. .

Dado en Tunja el 30 de mayo del 2026  #

O

JOSE R{CARDO CASTRO
Profesional de apoyo SG-SST
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

Elaboré:

. DA tRUZ '
LIDER DE/SGSST E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

M Miembro dela (@9 {@9
M Rad GLOBAL de HOSP?TAL£S L

p Cagrera 11 No, 27-27 . @m
0 Tunja - Boyacd - Colombia ' . &y VERDES y SALUDA.BLES
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de Tunja 3 4{,&1{61, Vidﬂ Y LOMAZTN.

CERTIFICADO DE ADHERENCIA IS0 14001 DE 2015
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
MES DE MAYO 2026

El presente informe se genera luego de realizar inspeccion documental y operacional de los requisitos
contractuales,solicitados, socializados y pactaqos en el contrato 380 de 2026, cuyc objeto contractual es
la PRESTACION DE SERVICIO DE LAVANDERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA.

A continuacion, se relacionan los requisitos exigidos y fos documentos entregados por el contratista, al
igual que la adherencia de cumplimiento contractual del mismo, cabe resaltar que para poder pasar la
adherencia se debe cumplir con el 80% minimo de calificacion:

EMPRESA TERCERIZADA
SERVICIOS O | %o OBSERVACIONES
CONTRATISTAS SOPORTE DE Cumplimiento SEGUIMIENTO SEGUNDO
VERIFICACION TRIMESTRE
MAYO
GESTION AMBIENTAL (GA) :
RESIDUOS SOLIDOS: | No se presentaron hallazgos
en inspecciones ambientales
1. Respuesta a las§ realizada en €l mes de mayo
inspecciones  que  se | del 2026.
realicen por parte del}
sistema de  gestion Vigente para el mes de
ambiental. mayo del 2026. .
Presentan  certificado  de
5 Documento el 8 (r:rc]);’crotlj jez géaﬁgas del mes de
PGIRASA- Con concepto | yo ’
Sanitario Favorable. Vigente para el mes de
GRUPO mayo del 2026.
EMPRESARIAL 100% Inventario Sustancias
VINCULAMOS | SUSTANCIAS Quimicas:

QUIMICAS: Suavizante AKCA EQ-FA
Hipoclorito de sodio

Perdxido de hidrogeno al 50%
Silicona antiespumante
Tixotrol DB 60M

Deterclean

Detergras SR-40

1.Fichas de seguridad |
empleadas para el lavado |
de la ropa y par
desinfeccion dentro d
las instalaciones de la

institucién. TDC quita oxido

2. Etiquetas de los 8 TDC quita tinta
productos quimicos B TDC suavizante textil
reenvasados, -

Carrera 11 No, 27-27

Tunjai - Boyacé - Colombla alg UERUES Y SALUDABLES
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“Alwa, dda y omazsin

2. Inventario de
sustancias quimicas.

BIODEGRADABILIDAD
DE LOS
DETERGENTES:

1. Soportes de
biodegradabilidad de los
jabones.

TOMA DE
CONCIENCIA:

1. Plan de
capacitaciones.

2. Scportes de
capacitaciones.

3. Informe de

capacitaciones semestral.

MATRIZ DE ASPECTOS
E IMPACTOS
AMBIENTALES:

1. Matriz de aspectos
impactos ambiental.

VERTIMIENTOS:

1. Analisis de agua
mediante laboratori
certificado.

CONCEPTO
SANITARIO:

1. Concepto sanitario de
establecimiento.

VEHICULOS:

1. Relagén de los|

- Conera 11 No, 2727
Tunja - Boyacd - Celombia

Presentan las etiquetas de
envase y reenvase de las
sustancias quimicas.

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

Presenta el inventario de
sustancias quimicas del mes
de mayo del 2026,

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

{Presenta el certificado de

desengrasante, jabon liquido,

biodegradabilidad del
suavizante y detergente.

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

| capacitaciones  programadas

E! servicic no cuenta con

para el mes de mayo del
2026.

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

|identificacién de aspectos e
| impactos ambientales.

Presenta la matriz de

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

Presenta informe de
vertimientos realizado e 04
de septiembre del 2025.

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

|dei 2025.

'Vigente para el mes de

Presenta concepto sanitario
expedido el 15 de diciembre

‘| mayo del 2026.

13ZX 495

Vehiculos:

SER 446

ge
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San Rafael

de Turya

vehiculos de la empresa. &
2. Revisiones  techo @
mecdnicas de los @
vehiculos.

1. Planilla de limpieza y
desinfeccién de lo
carros de transporte,

TRANSPORTE
INTERNO DE ROPAj}
CONTAMINADA: ‘

1. Respuesta a las!
inspecciones que se §
realicen por parte del

ambiental.

1. Bvidencias de entrega |
de las tulas mensual.
Limpio - Sucio.

sistema de  gestion 8

o
Qsapn Rafo

SSR 732

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

| mayo del 2026.

Presenta las planillas de
limpieza y desinfeccion de los
vehiculos para el mes de

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

No se presentaron hallazgos
en la inspeccidn ambiental
realizada en el mes de mayo
del 2026.

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

Presenta el informe de
entrega de ropa limpia del
mes de mayo del 2026,

Vigente para el mes de
mayo del 2026.

En conclusién, se puede observar que para el mes de MAYO DE 2026 el contratista presenta adherencia

de100% al sistema de gestién ambiental.

NOTA: Se recuerda que para generar esta certificacion el contratista debe contar minimo con el 80% de

adherendcia. Por lo tanto, el contratista cumple con lo solicitado.

Atentamente,
Jalen aMoneore L.

VALERIA HERRERA TINJACA

Profesional Universitario

Sistema de Gestion Ambiental

E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Carrera 11 No, 27-27
Tunja - Boyacd - Colombia
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LA LIDER DE SERVICIOS TERCERIZADOS DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA

CERTIFICA:

Que GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS S.A.S ‘con NIT. No. 826.003.482-7, en desarrolio del
contrato de prestacién de serwc:os No 3380 de 2026 cuyo objeto es la "PRESTACION DEL SERVICIO DE
LAVANDERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA”. cumpli6 a satlsfacaon
las obligaciones contractuales durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de mayo de 2026,
conforme a lo establecido en el Contrato N° 380 de 2026.

Por lo anterior, se aprueba el pago por valor DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($ 259.623.960).
segun factura No. GR-4076, correspondiente a la prestacion del servicio de lavanderia para en la E.S.E.
Hospital Universitario San Rafael de Tunja.

Se deja constancia que se realizé la verificacion de los soportes presentados por la empresa contratista en
el informe de ejecucion de actividades del mes de mayo. “Asi mismo, se adjunta la ronda mensual de
supervision, y el seguimiento adicional realizado durante el perfodo por parte de apoyo a la supervision
del contrato. '

Tunja, junio de dos mil veintiséis (2026).

CORREA
icios Tercerizados
Apoyo a 1a supervision del contrato 380-2026

2. Miembro de (2

Carera 11 No, 27-27 , M fd OLOGAL de HOSPITALES (@) (@) @
Tunja - Boyacd - Colombic L] = VER?,EWS»\E{ psﬁl;y?Aszlfiﬁ Icontec icontec icontec
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Tunja, Junio de 2026

Doctor
VICTOR MANUEL SANCHEZ VARGAS
Subgerente Administrativo y Financiero
Supervisor Contrato No. 380 de 2026.

Respetado Doctor:

Comedidamente me permito hacer entrega del Informe de las actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 al 31 mes de mayo 2026, eh ejecucion del contrato de prestacion
de servicios No.380, el cual tiene como OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA
PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, asi:

REPORTE DEL CONTRATISTA

REPORTE DEL SUPERVISOR

VERIFICACION
! ACTIVIDADES Y/O | '\ 1rvipupEs | VERIFICACION
T ACTIVIDADES PRODUCTOS ALCANZADOS CUMPLE
E|  PACTADAS * EN DESARROLLO DE LAS ( )
M ACTIVIDADES T p N | NA
1)) 3| A
El coordinador de turno
efectud el pesaje de la ropa CD. CARPETA 13
Realizar el pesaje de limpia durante c¢ada recorrido. : :
la ropa en limpio eh el Registro Fotografico
lugar que la E.S.E |Una vez concluida la actividad, CD. CARPETA 14
Hospital Universitario las tulas debidamente
San Rafael de Tunja marcadas por Sservicio fueron Drive de entrega de
1 disponga para tal fin, ubicadas en las jaulas para 1 ropa del mes de
posteriormente se proceder con la distribucion de mayo.
deberd garantizar la la ropa limpia en cada servido,
distribucion en el dando asi cumplimiento al
cuarto de lino de objeto del contrato. CD. CARPETA 15
cada servidio. ]
Tickets de pesaje




El contratista debera
llevar registro de
manera clara Yy
organizada en donde
conste la fecha, hora
y servicio, relacion de
prendas y nombre
claro del funcionario
del servico que
recibe las prendas
limpias.

Se llevé a cabo la entrega de
ropa en cada uno de los
servicios de la entidad.

Dicho proceso quedd
debidamente registrado en el
drive, consignando fecha, hora
y cantidad de prendas
entregadas, con el recibide y
verificacion por parte del
personal asistencial de cada
servicio.

CD. CARPETA 13
Registro Fotografico
CD. CARPETA 14

Drive de entrega de
ropa.

Realizar la
desinfeccion diaria de
contenedores y del
vehiculo  empleado
para el transporte de

ropa hospitalaria
conforme al
Protocolo de
Limpieza Y
Desinfeccion de

Lavanderia y entrega
de ropa hospitalaria
INT-PT-02. De lo cual
debera llevar
registro.

La desinfeccibn de los
contenedores, jaulas, cuarto
de lino principal, cuarto
contaminado vy shut, se realizd
diariamente por parte del
operaric designado, dando
cumplimiento al  protocolo
establecido por la entidad.

Asimismo, se realizd vy
garantizd la desinfeccion del
vehiculo automotor utilizado
en los recorridos  de
recoleccion de ropa suda Y
contaminada.

CD. CARPETA 3

Desinfeccion de
contenedores.

CD. CARPETA 5

Desinfeccion de
Vehiculos.

CD. CARPETA 13

Registro Fotografico

Presentar  soportes

que permitan
evidenciar el
despliegue del

sistema de seguridad
y salud en el trabajo
y de gestion
ambiental.

Adjuntamos el informe de
cumplimiento emitido por los
profesionales de los sistemas
de Gestion Ambiental vy
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la E.S.E HUSRT.

Informe
SSG-SST

Informe
Gestidon Ambiental




Presentar
oportunamente el
informe de ejecucion
de actividades
mensuales con sus
respectivos soportes
(factura, pago de
parafiscales,
certificacion de
cumplimento
expedida por los
sistemas de gestion
ambiental y
seguridad y salud en
el trabajo,
certificacion de
cumplimiento
expedida por la lider
de servicios
tercerizados, planillas
de entrega diaria de
ropa limpia, registro
diario de desinfeccidn
de contenedores vy
vehiculo, tickets de
pesaje).

Se hace entrega a la entidad
contratante  del presente
informe, el cual incluye los
soportes exigidos
contractualmente y las
evidencias que demuestran el
cumplimiento de las
actividades ejecutadas durante
este periodo.

v Factura
GR-4076

v Certificado de
pago de
parafiscales.

v Informe  SSG-
SST

v Informe Gestion
ambiental

v Informe lider
servicios
tercerizados

CD. CARPETA 14

Drive de entrega
diaria de ropa.

CD. CARPETA 3

Desinfeccion de
contenedores.

CD. CARPETA 5

Desinfeccion de
Vehiculos.

CD. CARPETA 15
Tickets de pesaje

Las demas inherentes

al contrato,
solicitadas por el
supervisor del

contrato.

Para el mes de mayo, no se
realizaron solicitudes
adicionales al contrato vigente
por parte de la entidad
contratante,

v No aplica.




Se garantizd que todo el
personal asignado a la entidad
recibiera y comprendiera la
informacién contenida en los
boletines institucionales.

Asegurar la
7 socializacion ¥
comprension de los
boletines institucionales

(1). Se cumplid en su totalidad la actividad definida.
(2). Se cumplié parcialmente la actividad definida y permite su cumplimiento total en los siguientes

reportes

(3). Fue requerida la actividad, pero no se evidencid su realizacién en el periodo.

(4). No fue reguerida para el periodo, luego no aplica reporte.

VERIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (DILIGENCIADO
POR EL CONTRATISTA Y VERIFICADO POR EL SUPERVISOR).

PEoate = | Tpagor VALOR PAGO VALOR DEL NGMERO
(MES) (DD-MM-AA) PLANILLA ($) CONTRATO IBC ($) | py ANILLA
Pensidn abril ,
Salud Mayo 05/05/2026 $5.760.300 I $2.106.240.000 9504379309
Pension mayo .
Salud junio 01/06/2026 . $6.712.300 $2.106.240.000 9505864945,
' El suscrito contador piblico y de la empresa Grupo Empresarial Vinculamos
OBSERVACIONES certifica el cumplimiento de los aportes parafiscales de manera mensual.

Cordialmente,

///

I

"3-

4

RAUING A ..:J‘PEZ BECERRA
C.C. No. 7.164.082 de Tunja

Contratista.
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NOMINA TUNJA HOSPITAL MAYO 2026

TERCEROS:
T IDE‘;’%&?&CI TERCEROS: NOMBRE CARGO NETOPAGAR gt
ON

1 1049657954 | AREVALO TORRES FELIX ANDRES Operario 5 2608216 |pynduafiord o
27 1052386585 | AVILA PLAZAS CLAUDIA MARGELA Operario 5 2508500 (Mg, J\q h !
#] 1193223146 | FAGUA BULLA ALVARO ESTEBAN Operario $  2.727.581 .//v/ : ;wq
4/ 7174891 HERRENO PEREZ CESAR AUGUSTO CONDUCTOR $  2.467.651 M%
57 40036366 |LOPEZ BECERRA FABIOLA ESMITH v | Supervisor $  2.663.147 / %’FA&
6| 40048260 | MONTOYARAMIREZ YINA CAROLINA . | Supervisor $ 2792477 (ﬁ\_'”
7.4 1007142193 | RINCON MORENO DIANA PACLA Operario § 2505061 %
&1 7163929 |TOLEDO CASTELLANOS JULIO ENRIQUE | Conductor s 2737831 o} o
97" 1049649022 | PADILLA ROJAS LICETH OPERARIO 5 2528067 |
3 171094275247 | VILLAMIZAR MANTILLA ADRIANA Operario $ 1682182 LSHL\ 7 Mo 2y
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Filaniila Integrada

SALARIO PENSION SALUD
valor  [integ| Tipode |[Administradera|Dias iBC Tarifa | Tarifa Valot Cotfzacion Cotizacién Fonda Fondo Valor No Total AP Oestino Oias 18 Tarifa Vator Yalor Up
Salario Alto Cotizacidn | Voluntaria Voluntaria Solidaridad |Subsistencia| retenido Cotizacién
Empleador Afiliada Pensioral
5818,800] 5204800
5813,301] 204,600
$1,750,905] No Fijo  [COLFONDGS 36 SZAT 474 16RfSIN 385,900 50 50 50| 9 30] 5385,500] NUEVA E.P.5. 30 51,411,474 a7l 596,500
. ) RIESGO
$1,750,905] Noo Fijo | JCOLPERNSIONES | 30 $2.705,148|.  16%[siN $432,900] B 50 0| 0 5] $432,900] [EPS SURA (AnTES 30 52,705,143 $108,300]
- RIESGO SUSALUD)
53,209,800 £79%,800]
%3,209,800] 5793800
$1,750,905] No COLPERBIONES | 30 §2.563,779] 16&BIN $313,500] 2 50 % 0 501 443, 500) COCSALUR I8 52,581,779 3 510,40
RIESGO i OVILIDAD
$1.750,995] No PORVENIR 36 SLAT1,133)  16R[SIN $396,4000 50, 59 $o $0) 50, §396,400; WLEVA E.P.5. 301 $2,477,133 4% 999,100
ESGE
31,750,505 No Frjc  JCOLPENSIONES | - 30 $2,694,006] 165N $431,7008 50 ) 59 E 50 FARISARAR 30| S2694008  a¥ 5107800
RIESGO :
$1,750,505) No COLPENSIONES | 30 52523.9700  16%cIN 419,900 50 59 S0 5 53 $419,900) EPS SURA (ANTES 30 52,623,970 47 105,000
RIESGO : 5USALLIG)
52,000,060 No {PORVENIR 3 53,764,545 16%I5IN 5442,400] $G; S04 40 S8 90, $442,400) SANITAS 30 $2,764,545 4% $110,600]
RIESGC ]
$1,750,505] iio Fijo  IPORVENIR 39| $2.477,133]  16%SIN 396,400 50 30 50 o8 50 $396.400 HUEVA EPS 30F 52,477,133 4% $99,100]
. RIESGO . MOVILIDAD
$1,7506,505] No Fijo  JCOLPENGIONES [ 30| §2,468,722)  16RIN 5395, 6004 30) 50 Sof o0 Sol $395,000 HUEVA EPS 30} 92,468,721 4% 598,300,
RIESGO . OVELIDAD .
$1,750,905] Ne Fijo  1PROTECCION 4] 5817,089]  1GHSIN $130,800f $0 S0 $0) 0 40, $130,800 FARISANAR 14 5817089 4% $32,700
RIESGO
$1,750,905] No Fijo  |PROTECCION 5| $291,B18 - 12%5IN $35,100 50 50 50| E E 35,100} JFAMISANAR 50 $291,81B) 0% 50l
RIESGO
§1,750,905! No Tijo  |PROTECCIGN 11 $932,092) el $149,200 50 50 E 59 0] $149,200] FAMATBANAR 1 §932,09 < §37,300
RIESGO
$4,028,650 $958,600]

Pagina 2 de 4

2026/06/01 03:33 p. m.



‘w -d ££:€0 10/90/9207 oD + eulded

oETILSS . L tas o T goettue s oL 5

009°0LES . 08 03 009°0LES ! 9 Ovb iSZ'008 500543 SWLINYS
006°L618 o 0$ 006°2618 z T p9Z9sL006 #0543 QYAFIIAOW 5d3 YAINN
0095645 08 0% 009°561% z T P9Z'951'006 ££0543 '5°d°3 YAINN
008°£218 0% 0$ 008°LLLS z L P95°E00°0L8 £405d3 YYNVSIWYL
00£E1ZS 08 0$ 00E ‘€128 z T 70£'980°00% 010543 {GIIVSNS SILNY) YHNS sd3
00v ‘€015 0$ 0$ 00F‘C0LS b £ §12'9z'006 ¥22553 avOorilAOW aNTvs002
0098665 [ 0s 0098665 ol (9 :SYYOQVILSININGY) 53
0098665 0% 05 009'8665 ot g £17°008°L68 01400 N A0V4WED
009°2665 o 0% 009°8665 ol (1 :SYHQAVYLSINIWAY) 40D
0059895 0 [ 0059895 ok T £05'700'09% vl YYAI08 SAUNO3S
0059895 08 0$ 0059995 ol {1 :SYEQQVULS INIWAY) Tuv
001°54£5 08 0% 001 61€8 b 0 6£L'62T°008 1070€2 NOI2JALOYd
00T'5ET’1S 0% 0% 007'5€Z°18 £ 8  B08'rTZ'008 LOEOET YINIAYO
00v°760°75 05 05 00¥'260°7$ 5 L YOD‘9EE ‘006 162 . SANGISNAJT0D
006°58¢€5 08 05 006°58¢$ I 9 Ob6‘LZT'008 100LEZ SOANOS10D

00992055 0s 0$ 009°820°PS ol (¥ :SYHOQYILSINIWAY) ddv
o S3QYQDYIVONI : : : — ‘ : \

- VUOW SISTUIINL | OOVAINDITHOIVA SOGWITEY  AC © AN pslgoD

L MYOVdWNOWA C o o 3S00VS :. . 0953
0DVd 3d NIWNSTY
00E71L"95 0 YANIIAIAYE OINVE | 10/90/920T 72490/5702 3 Sh6+985056 2191ZrEEE 909702 50-5207
Jojep BIOW SRLQ oaueg oleg ENUTG] ellueld B[Rl oded pnjes uplsad
obed eydagd odi] EIY- ] opoLad
NOIDVAINDIT v1 30 S3WYEINIS 501va
18 T9SkEIL YIVAOS-YWYLING PL Ot NSEVEY AOBVAWOD SILNYZILO) 00T 30 SONIW - 9| SVS SOWWINDNIA TavSTIdWI 0dMiD | ¢ ZBPEQO9Z8 LIN
Eie]
2 YN3S OpeISuUox] ouoyaa | ojuawesledag-pepnLy uotaa2uIg jediduLld 1esinang aqueliody Jte|d |epog uozey AP ugiIRIRIIVAD|
JINVLACLY T30 STWYANID SOLVA

SNV - |

epelSaju] BBl soode



aoortes

Planiila Integrada

eninea
CCF : RIESGOS PARAFISCALES
4 Total EP5 Destino | Administradora | Dias 15C Tarifa Yalor Administradora 1 Dfas 18C Tarifa |Clase | Vator |Ofas IBC. Tarifa Valor | Tarifa Valor Tarifa |  Valor Tarifa Valor  [Exonerado

Cotizacitn Riesga| Cotizacion SENA [Cotizacidn | .ICBF |Cetizacion | ESAP | Cotizacién | MEN ' |Cotizacidn| SENAe
SENA 1CBF ESAP HEN ICBF

" S204,400] §222,400) 56 o 50 s

$204,804] §222,600] 50 0] 50| %)
50} 96,500] COMFABOY 30, §7,411,474] 4%  696,500SEGUROS BOLIVAR 30| Szoat1,474] 435K 4] 5104,900 30 50| o 0 0% S0 0% 50 0| IE]
0] 708,300 CONFABOY T GO A | 5708, 100/EGURGS BOLWAR 30) 52,705,148 4.35% 4] $317,700 30 R o D s o% @ si

793,800 793,500 3463900 50 50 ] Bl

$793,80¢] 5793,800) 463,500 mm 50) 0] %)
50 $103,40¢] COMFABOY 307 52,583,775 4%| 5103, 400fSEGURGS BOLIVAR 30| $2,583,779] 2.4368 3| $63,000 30 S0 0% 50| %) <o) %) 50 [ sof s
[ 99,100 COMFABOY 30| 52,477,133 4% . -$99,10D|SEGUROS BOLIVAR 30| 52,477,133 2.436% 3| $60,400] 30 50| ) B I 50/ 0% 50 a% s0] i
$0] 5107,800) COMFABOY 07 52,604,006 4% 5107,800[5EGURCS BOLIVAR 30| 52,694,006] 2.438%] 3| 965,700 30 sD) [ W [ 0% 50| 0% E7 S
<0] 105,660, COMFABOY 30 s2.623,970) 4% mam.Sa_mo:wQ BOLIVAR 30| 52,623,970) 2.436% 3| %64,000 30 $0) [ 50 0% SO 0% sof  ox s s
sof §116,600) ICOMFABSY 30 52,764,545 4% $110,60G/SEGURDS BOLIVAR 30| SZ,764,545 2.436% 3| 567,400 30| sq. o 5o oxl s 0% <0 0% so| st
0 599,100]" [COMFABGY 30| SL4rTa3| 4% ms.ﬁsmmo%ommor.z% 30 S547T. 0 TN 3| Se0.400 3 S0l 0% m.o [ S 0% 50 o B E
50 598,800 COMFABOY 30 52,468,722 4% $98,800[SEGUROS BOLIVAR 30| 52,46B,722] 2.436% 3 560,200 30 90 0% 50 0% 30 cm” 30 0% s0] S
50 $32,700] [COMFABOY 14 G708y A% §32, 100[5ECUROS BOLNVAR 14| 5817,089 oK 3 S0 14 s 0% KT so ow B3] o% so| S
54 50 COMFABOY ERGEGE $0|SEGURDS BOLIVAR 5| se91,818 0% 3 ECE $0| 03 0] 0% so|  ox 50 o) EE
(e $37,300) [COMFABOY [ $93z,092] 4% mwu.ugm.mocncm.uorz»a T 5932,092 2.436% 3| 522,600 1 %0 0% o o s o s0f o B E

$998,600) $998,600) $686,500 59 50) $0) Y

Pagina 3 de 4

2026/06/01 03:33 p. m.

v



GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS S.A.S SSTA-FOR-109

FORMATO PARA INFORMES DE GESTION_EN SSTA | 01 de junio 2024

PEN AR RIS,
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GRUPO EMPRE_S'I-\RI.AL VINCULAMOS S.A.S | SSTA-FOR-109

FORMATO PARA INFORMES DE GESTION EN SSTA | 01 de junio 2024

SG SSTA - Version: 01

OBJETIVOS.
OBJETIVO GENERAL .

Fortalecer el control y cumplimiento de los registros de limpieza y desinfeccién en
los vehiculos instituclonales y contenedores de ropa sucia, mediante la
sensibllizacion del- personal operativo, asegurando el cumphm:ento de los
estandares de bioseguridad establemdos por la entidad.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Capacitar al personal responsable del manejo de vehiculos institucionales

" sobre la correcta aplicacian y diligenciamiento de Ia plam!la de limpieza y
desinfeccion, antes del ffecha especifical. '

» - Capacitar al personal responsable sobre la correcta aplicacion de la limpieza y
desinfeccién de los contenedores de ropa sucia, -asi como el correcto
diligenciamiento del formato de limpieza y desmfecmon de areas establecido
por la institucién.

» Reducir a cero los hallazgos relacionados con limpieza y desinfeccion de
vehiculos en préximas auditorias o visitas de inspeccién

ALCANCE

El alcance contempla la ejecumon de acciones correctivas y preventivas frente al
hallazgo reportados en la inspeccién realizada en el mes de mayo por parte de

» Interventoria, como la capacitacion del personat sobre procesos de limpieza vy
desinfeccion, la implemeéntacién oblxgatona de registros estandarizados emitidos
por la institucion.




GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS S.A.S

FORMATO PARA INFORMES DE GESTION EN SSTA

SG SSTA Version: 01
ACCIONES DE MEJORA
ITEM ACCION FECHA DE
CUMPLIMIENTO
1 Reinduccion por parte de Comité Programado
de infecciones al personal de 8/07/2026
'| Lavanderia para el correcto o
diligenciamiento de bitadcoras
establecidas por la institucion
| (vehiculos y areas internas
hospitalarias). e ‘
2 Compra y entrega de toallas rojas Programada
en microfibra para realizar la entrega:
limpieza y desinfeccion de -

contenedores,

19/07/2026

SSTA-FOR-109

(1 de junio 2024
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N
14 de mayo 2026 se verifica renda visuai de
verificacion [ N
COORDINADORA: Carolina Montoya LAURA VICTORIA
Se reailza ronda 2 las 10:00 a.m v se evidencio: Ningina (no se dejan LEGUIZAMO

3 PISOS HUSRT a:om .no: WuE:nwmn =an_gw31mm _u”m nrvﬁ__cm oportunidades de mejora) Servicio de iavanderiz | 14 | mayo | 2026 | 14 | mayo | 2026 100| (Tecnico de apoyo
servicios. Los contenedores cuentan con tula administrativo area
antifluido de: color rojo en su interior y con su de tercerizados)
respectivo rétulo de limpieza y desinfeccidn, con
fecha del 14 de mayo de 2026, '

’

15 de mayo 2026 se verifica ronda visual de
verificacion
COORDINADORA: Carolina Montoya
Se reaiiza acompafiamiento al recarrido de la ropa LAURA VICTORIA
fimpia a las 11:00 a. m. evidencidndase que uno de Ningina (no se dejan . LEGUZAMO

4 | LINO PRINCIPAL |ios vehiculos destinados para su transporte cuenta aportunidades de mejora) Servicio de lavanderia | 15 | mayo | 2026 | 15 | mayo | 2026 100 (Tecnico de apoyo
con barrera sanitaria y dispone de las respectivas 1 administrativo area
uﬁnoa.m nm. limpieza y desinfeccidn, se observa que de tercerizados)
la ropa limpia es transportada en tulas de color azul
oscure Y negro, debidamente seffadas, conforme a io
establecido en el manual.
20 de mayo 2026 se verifica ronda visual de .

. verificacion -

COORDINADORA: Carolina Montoya
Se evidentio en los diferentes servitios de fa E.S.E.
HUSRT, iinos con prendas hospitatarias limpias v, en LAURA VICTORIA
algunos casos, con baja disponibilidad de prendas, - . LEGUIZAMO

5] Pprsos Husrr 2002 quese encontraban en praceso de bafio de [Ninginz (no se dejan Servicio de lavanderia | 20 | mayo | 2026 | 20 | mayo | 2026 100| (Tecnico de apoyo
pacientes. Enlos oportunidades de mejora) e

’ cuartos intermedios destinados a la disposicién de administrativo zrea

ropa contaminada, se encontraron contenedores con de tercerirzados)
rétuio de iimpleza y desinfeccién diaria, con fecha
del 20 de maye de 2026, cada contenedor cuenta
<on su respectiva tuia antiflvido de color rojo en el
interior. .
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GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS S.A.S
NIT 826003482-7

Tunja Junio de 2026. ~

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, CARMEN ROSA CARDOZO MESA, |dentificada con cedula de ciudadania N°
33.448.019 y con Tarjeta profesional N° 366-T de la junta central de contadores, en
mi condicion de Revisor Fiscal dé'GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS SAS Nit
§26.003.482-7, Iuego dé éxaminér los estados financieros de la empresa de acuerdo
con las normas de audltorla generalmente aceptadas en Colombia, certifico que
durante los Gltimos sels (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha
realizado el pago de los aportes ‘al sistema de seguridad social y paraflscales

exigidos por la ley 'y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto
relacionado con dichos aportes

Lo anterior en cumplimiento de lo digpuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio
de 2020 y el articulo 376 de la ley 1819 del 20186.

Atentamente,

OB

CARMEN ROSA CARDOZA MESA

Revisora Fiscal

Direccion: carrera 35 - 16 -74 Duitama Boyaca
Teléfono: 0987634562 celulares: 3208527287 —~ 3138863981
Correo: grupovinculamos@gmail.com
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