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] | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE l . |

| T i i | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR loatecisn | tswuz0ts |

: "Bl SurocdidenmESE | TESORERIA e — Ly b

\ | Cédigo: | 04-02.F0-0002 DEBDOOTH0E
INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA VARGAS GONZALEZ

TIPO DE DOCUMENTO: c.c I X I CE | NO. 52067698

CORREO ELECTRONICO: sandravg45@hotmail.com CELULAR: 3203530346

UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: . UNIDAD TINTAL

UBICACION DEL SERVICIO: HOSPITALIZACION SEDE: UNIDAD TINTAL
Centro d Cenlro di Centro de Centro de Centro de

CENTRO DE COSTOS: fenio de coslo el coslo 5 = cozo i o ecr::sta v costo =) coslo i)
. KE11I05 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: °  Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 380039990 PENSIONADO [no

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONI#.;\TO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA; jr e 4141-2020 # |N° DE PAGOS DEL CONTRATQ”” 9de9

NUMERO DE CDP 1380 /|FECHA , 25/09/2020 /r NUMERO DE CRP I 42926 I/ FECHA 300912020 [
OBJETO DEL CONTRATO: PROFESIONAL EN ENFERMERIA . /

DIA | MES ARNO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE - HASTA |- |
1 10 2020 A 31 10 | 20207

VALOR HONORARIOS MENSUALES: : / $2_383_384/
TIPO DE SERVICIOS . Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% I 30

OBSERVACIONES : 180 HORAS MES MENOS 12 HORAS AUSENCIA /

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES  /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $30.620.488 1
VALOR EJECUTADO $27.208.764 ) /
VALOR APAGAR AL CONTRATISTA $2883.384 * /
VALOR ALIBERAR _ $0 of
SALDO POR EJECUTAR . $3411.724 [/
PORCENTAJE DE EJECUCION 89%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $2,194,508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

/APORTE A SALUD.|  APORTE |/NIVEL [ APORTE

Nl?lmar?/de Planilla / IBC DE COTIZACIOP:I‘ 12.5% IBC / PENSION 16% | ARL ARL
7

/TOTAL APORTE?/’

[}

I ; [ [ [
1032346289-1033073321 ' | $1.697.868,00 $212.234 $271 .6597 3 $41.360 $525_253/

Dado en Bogoté a los ( ) dias del mes de OCTUBRE del Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surla el pago pertinente. Cordialmente,

Jaﬁ W)t @beo O~

MARITZA MILENA MEJIA LOZANO
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:

"")';}:‘J“e -
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Secretarfa de Salud
Subred Integrada de Serviclos de Salud

Sur Occidente E.S.E.

ACTIVIDADES

| INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE Fechade

SERVICIOS

Versitn 2

01
acsehacin 310412017
Cddigo: 04-02- FO-0003

C=T=—nn

Ubicacién del Servicio: HOSPITALIZACION PEDIATRIA Sedea: KE11- TINTAL
7 7 Dia Mes | Afo Dia Mes | Afo
No. DE CONTRATO: 4141-2020 / Periodo certificado desde el a
1 10 | 2020 31 10 | 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA VARGAS GONZALEZ / C.C. 52.067.698 DE BOGOTA

enfermeria de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

OBJETO DEL CONTRATO: El Contratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacién ni relacion laboral alguna, prestaré sus servicios y conocimientos como Profesional en

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: S| NO Servicios: SI _X__ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1-Porta uniforme y elementos necesarios para el cumplimiento 1-Anecdotario
ACTIVIDADES BASICAS: 1. Portar con los elementos basicos para el desarrollo de sus actividades - de las aclividades. i
2 Preparar oportunamenta los elementes de acuerdo al tipo de procedimiento.-3.Ejecutar con criterio,
actividades segun tratamiento médico y da enfermeria, planeando y ejecutando cuidades de enfermeria 2-Realizar procedimienlo bésicos de enfermeria a pacienles > o
segin necesidades y prioridades del paciente.-4.Realizar procedimientos basicos, teniendo en cuenta la asignados ? 3 2-Bitdcora de procedimiantos.
técnica adecuada.-5 Arreglar la ul\ldod man'lenet el orden y asea de la misma. -6.Preparar al paciente, X
en Ioo de yitr i .-7.Asistir oportunamente al paciente en| 8% " " ol "
a aliment iimi ¥ traslados -8.Realizar célculo y control de liquidas, ::ngarar Ak 4 yiomedios |5 pitorias clinicas revisadas
ados y -9. Realizar te las activi objeto del contrato para lo cual lagnésticos.
fueron contraladas y responder por el ejercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la
responsabilidad que le incumbe por la corréspondienta a sus subordinados.-10. Dedicar la lotalidad del 4-Asislir al paciente en sus actividades basicas 5. ;
& = 22 = 3 4-libro de entrega y recibo de tumo 5-
L o iento de sus actividades. - 2
empo para e cumplimiento de activida sup.ennsaryﬁrrnar Ia.s nolas de enfermeria a cargo. 6. registro de enfermeria con firma.
regisiro de enfermeria.
REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y
VERACES: 11. Efectuar cportuna y claramente, registros de todos los cuidados de enfermeria.-12 Registrar
en Notas de Enfermerfa, o estado dinico del padente y actividades realizadas. 13. Llenar a cabalidad los 1-Lisla de verificacidn . 2-
formatos de historias dinicas, escribiendo en las Notas de Enfermeria su nombre claro y manteniendo 1'R35I:ZEF regislros en forma clara y ordenados 5 hifacora. 1
identificadas las Historias Clinicas de acuerdo con lo establecido con las nnrmn legales, los cranolégicamente = 1 5 E
procedimientos de auditoriay el manual da historias dinicas da la Instf do toda i6 95% realizar audilorias mensuales de registros de enfermeria. Imﬁjz‘:"ﬁ::: E:hwr:g;:a'i.iun de sarvlcl45
con su nombre y sello.-14.Custodar y cuidar la documentacién e mfurmadcm que en su cargo conserve 3- custodia de hostolias clinicas en fisico. entrega de in e de pi 0
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedi o evitar la o mensual.
utilizacién indebida. 15. Elaborar gulas, informes, protocolos u otros in!ulmu lw(:andu enel
cumplimiento de sus actvidades.
£ < 5 $ 1- Libro de recibo y enlrega de tumo con
RE_CIBD Y ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y entregar la informacién detallada de cada uno de los 05% 1-Realizar recibo y entrega de tumo asignacion diaria 2.
padientes. o
de asignacion de actividades
RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA,
HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO: 17. Atender las necesidades del
equipo de trabajo.-18.Expicar procedimientos al pacienta y/o a la familia-19,Respetar los derechos del 1-Aplicar protocolo de bienvenida al pacienle que ingresa al
paciente y cumplir el codigo de ética de enfermeria y todas las disposiciones legales pertinentes que como servicio 2- B
servidores en el drea de la salud estdn obiigados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y 95% % - ? 1-Bitacora y/o lista de verificacion
R reuniones enlre equipo de trabajo. 3-
Hospitalizacién.-20. Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las personas con que lenga relacién por istenci K taci
razén de su cargo.-21. Cumplir con In \iupmiannu que sus superiofes jerdrquicos adaplen en ejerdicio de| asistencia a reuniones y capacilaciones
sus atender los r i y del jefe inmediato o de las i
competentes.
EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Apiicar los principios de téenica aséptica.-23. 1-Usa los elementos de proteccién personal. {-Anetdotano:
Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos.-24. Cumplir con la pfuan\audn b % 3
del reglamento de higiene y i y con la i6n del de Salud O d ealiza aseo y desinfeccién de camas,camillas e inmobiliario 1§ 5 .
procedimientos seguros da trabajo segin actividad a realizar en la Institucién. Asl como acogerse al a7% de pacienle. 3- prolocolo de fel'f::! d: \-;enﬁ!‘.?[‘.lé::sm:{“:?slnhc&ién &
programa de Salud Ocupadional Institucional y a los planes de emergencia y evacuacién del Hospital y a riesgo de caidas. 4. cumplir con las normas segin el manual 9‘7 ro de formatos de p 08
los planes de contingencia del drea de mantenimiento. de bioseguridad. institucionales.
MANEJO, USO CUSTODIA DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E
IDENTIFICACION: 25. Vigilar e informar faltantes del inventario.-26.Mantener el orden, limpieza y buen 1-Libro de Tad
manejo de los equipos de materiales.-27. Velar por la adecuada y racional utilizacién de los recursos de la 5 > 5 FL LD R,
Institucién y demés equipos y elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus 1-Realizar invenlarios asignados por el jefe inmediato. . b
actividades contractuales-28. Portar el Carnet de la institucién durante la prestacién de servico segin los 95% 2-Reqislro del traslado de historias clinicas de
pal&meuu de la institucdén.29. Salvaguardar los bienes que se entregan para e desempefio de las| 2-Custodia hist clinicas de 3{la unidad. 3-
y los formatos establecidos para esta funcidn. -30. Gestionar de| adecuado manejo de los recursos de la inslutucion. supervicion de procedimientos y aclividades
acuerdo a Ioe procedimientos establecidos los cambios de ubicacin, traslados, reintegros o pérdidas de los en la unidad.
bienes bajo el marco normativo.-31.Utilizar los bienes y recursos asignados para el empleo a su cargo o la
informacién reservada en forma exclusiva para los fines que correspandan.
CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION, PERMANENTE 31. Asi
todas las das por la \. 32, Participar'endl diag de 0% 1-Asiste a las capacilaciones programadas en la USSTINTAL |1-Formato de asislencia de capacitacién
capacitacién al interior de sy ma; para su posterior realizacidn. 7 -/

OBSERVACIONES

[

7

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): $2,883,384 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRESMIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M.'CTE(

éﬂ e cﬂé

'F’ s DRAVARG%‘ ONZALEZ

WT ﬁ-j

e Mo

LIDER: MARITZA MILENA MEJIA LOZANO

f{lﬂu%/nm

‘M{ \J

Nota: El_informe para su aprobacién es

sujeto a la cerlificacion de cum |JI1'IJEI'I|D del contrato que expida el supervisor.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

SANDRA VARGAS GONZALEZ
C.C 52.067.698 DE BOGOTA

La suma de DOS MILLONES OCH?C/ENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO PESOS ($2.883.384), por concepto de’ PRESTACION DE SERVICIOS como
ENFERMERA JEFE, en el area de HOSPITALIZACION 2° PISO, de la USS PATIO BONITO -
TINTAL durante el periodo de 01 al 31 de OCTUBRE DE/2020 de conformidad con lo establecido
en el contrato de prestacién de servicios No 4141-2020/

/A L? el

SANDRA VARGAS GON;ALEZJ

.C.52.067.698 DE BOGOTA

CUENTA DE AHORROS BANCO BOGOTA
“*. NUMERO 380039990







