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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CONTADOR(A) PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS DEL
CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

Que, el Concejo Municipal Tulua, es ente administrativo, territorial, de naturaleza publica de
acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, la Ley 136 de 1994 y demas Normas, Leyes y
Decretos; con autonomia administrativa y presupuestal, que mediante una gestion publica
eficiente y eficaz, busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos
y al cumplimiento de las disposiciones contempladas en la normatividad legal vigente.

Que, el Concejo Municipal Tulua es una Corporacién publica que actua como representante
de la comunidad cumpliendo funciones de control politico y administrativo, entre otras, para
lo cual busca modernizar los diferentes procesos mejorando la prestacion del servicio y
haciendo mas eficiente la administracion de los recursos.

Que, se requiere contar con un profesional en el area de la contabilidad publica que redna
los requisitos de idoneidad y experiencia, necesarios para garantizar el normal desarrollo y
el total cumplimiento de la mision y los objetivos institucionales. Asi como la oportuna
presentacion y rendicién de los informes y requerimientos contables a los diferentes entes
de control, correspondiendo a las exigencias de la Contaduria General de la Nacion (CGN)
en materia de los postulados del Régimen de Contabilidad Publica (RCP) y sus elementos.

Que, la planta de cargos de la Corporacion, esta conformada por un (1) secretario general,
cuyo nombramiento es de periodo fijo de un (1) afo, y cuatro (4) funcionarios de nivel
asistencial, todos con funciones especificas, haciéndose necesario contratar una persona
juridica o natural, con la idoneidad y la experiencia requerida, para cumplir con el objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO CONTADOR(A) PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA
CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.”.

Que, el Concejo Municipal Tulua como Corporacion no cuenta en su planta de cargos con
un profesional contable para que brinde apoyo y acompanamiento a la gestién
administrativa de los procesos y procedimientos contables y financieros que se llevan a
cabo en la Corporacion.

Que, la corporaciéon justifica la presente contratacion de prestacion de servicios
profesionales en las siguientes razones:

¢ No existe personal de planta en la Corporacion para encargarse de la ejecucion de
las actividades descritas en las condiciones técnicas del presente estudio.

¢ No existe personal de planta con el perfil, la experticia 0 conocimiento en el tema
para llevar a cabo las actividades descritas en el presente estudio.

e En el momento la Corporacién no cuenta con los recursos presupuestales para
proveer empleo alguno a través de una planta de personal temporal, lo que obliga a
la Corporacion a proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de
servicios profesionales.
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Que, el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece

lo siguiente: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Que, en cumplimiento de lo anterior, se ve la conveniencia y necesidad de contratar una
persona natural o juridica, para llevar a cabo la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CONTADOR(A) PARA REALIZAR LAS
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS DEL
CONCEJO MUNICIPAL TULUA.”.

1.1. UBICACION DEL PROCESO EN LA ESTRUCTURA PLAN
ESTRATEGICO.

Linea estrategica 3 Administracion eficiente

1.2. LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

De acuerdo a lo anterior, se necesita la contratacion de persona natural o juridica que realice
las actividades concernientes a la contabilidad y a las finanzas publicas del Concejo
Municipal Tulua.

1.3. COMPETENCIA DEL ORGANISMO PARA ADELANTAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De conformidad a lo establecido en la Ley 136 de 1994 y la Ley 1551 de 2012, el Concejo
Municipal Tulua es competente para celebrar los procesos contractuales que requiera para
el cumplimiento de sus actividades misionales y administrativas conexas a su actividad
misional.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
CONTADOR(A) PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA
CONTABILIDAD Y FINANZAS PUBLICAS DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:

El proponente seleccionado debera prestar el servicio descrito en el presente estudio en
relacion a las actividades concernientes a la contabilidad y finanzas publicas del Concejo
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Municipal Tulua.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El
du

10.

11.

12.

13.
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proponente seleccionado debera cumplir como minimo con las siguientes actividades,
rante el desarrollo contrato:

Velar por la informacion contable y financiera de la Corporaciéon se encuentre bajo los
parametros de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico,
Resolucion 533 de 2015 y demas Normas que aplican en la preparacion y presentacion
de la informacion financiera para las entidades de Gobierno emitidas por Contaduria
General de la Nacién (CGN).

Preparar los Estados Financieros de la Entidad de acuerdo con el procedimiento del
Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la preparacion y publicacion de
los informes financieros y contables mensuales, en concordancia con la Resolucién 182
de 2017 y sus modificatorias, emitidas por la Contaduria General de la Nacion (CGN).
De igual manera preparar el cierre contable, fiscal y presupuestal.

Suscribir el acta de apertura de libros (Diario y Mayor) de Contabilidad para la presente
vigencia y llevar de forma impreso o digital los libros de Contabilidad cronolégicamente
y llevar cronolégicamente los libros auxiliares de manera impresa y/o digital de la
Corporacion.

Realizar periddicamente los ajustes contables, notas y demas procedimientos requeridos
para presentar una informacion contable veraz, fiable y ajustada a la normatividad
vigente.

Revisar las conciliaciones contables elaboradas por el auxiliar de tesoreria antes de ser
presentadas al tesorero de la Corporacion.

Elaborar las resoluciones de traslados presupuestales, adiciones y reducciones
aprobadas por el representante legal de la Corporacion, asi mismo elaborar los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros Presupuestales (RP)
requeridos por el representante legal de la Corporacién.

Revisar la liquidacion de las cuentas por pagar y facturas de los proveedores de la
Corporacion.

Realizar la liquidacién de la ndmina de empleados, de vacaciones, prima de vacaciones,
bonificacion por servicios, cesantias e interés a las cesantias y demas prestaciones
sociales a las que tiene derecho los funcionarios del Concejo Municipal; asi mismo
proyectar las resoluciones para su revision, aprobacion y firma.

Liquidar los honorarios de los honorables concejales por las sesiones ordinarias y
extraordinarias; segun sea el caso.

Elaborar a través de internet y/o cualquier otro medio las planillas para el pago de la
seguridad social de los honorables concejales y funcionarios del Concejo Municipal Tulua
y realizar las novedades de incapacidades, vacaciones, retiro o cambio de entidad de
salud o pension de los funcionarios y concejales a través del operador utilizado por la
Corporacion.

Presentar oportunamente el listado con la informacion para el pago de las estampillas,
retenciéon de industria y comercio (bimensual) y retencion en la fuente y demas
impuestos; para el pago por parte del area de tesoreria de la Corporacion.

Elaborar los certificados de ingresos y retencion de los empleados, concejales y
proveedores de la Corporacion.

Entregar los informes contables que solicite la presidencia y la secretaria de la
Corporacion y dar respuesta a los requerimientos de tipo contable que se puedan
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presentar por parte de entidades y organismos de control.

14. Contribuir con informacién oportuna y técnica a los propésitos de gestion trazados desde
la instancia encargada del Control Interno y los mecanismos de control de las entidades
que lo ejercen.

15. Brindar apoyo al area de contratacion de la Corporacion en la elaboracion del Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) y sus modificaciones, y apoyar las actividades del Comité
Evaluador.

16. Las demas que le sean asignadas y que emanen de la naturaleza del objeto y
obligaciones del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 1603 del
cédigo civil colombiano.

Paragrafo: Ninguna de las actividades relacionadas con antelacién deberan desarrollarse
cumpliendo horario de trabajo ni sometido a subordinacién o dependencia por parte del
Supervisor asignado o cualquier otro funcionario de la Corporacion, por tanto, en caso del
contratista detectar el incumplimiento de lo descrito en este paragrafo, debera informar por
escrito y de manera inmediata al secretario general y a la presidente de la Corporacion.

2.2.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS.
No aplica.

2.2.2. CODIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO SEGUN LAS NACIONES UNIDAS
— UNSPC.

84111502 84111502 — Servicios de contabilidad

financiera

2.3. PARTES.
CONTRATANTE Y CONTRATISTA.
2.4. PLAZO.

El plazo para la ejecucion del presente proceso sera, desde la suscripcién del acta de inicio
hasta el 31 de diciembre de 2026.

2.5 IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

Prestacion de servicios profesionales.
2.6. MODALIDAD DE CONTRATACION.
El contrato que se plantea se enmarca en la siguiente normatividad:

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 numeral 3° consagra: “Contratos de Prestaciéon de
Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades requieran conocimientos especializados. Estos contratos no generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
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b. El literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 regula la contratacion
directa asi: "La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala: "Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacioén directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

2.7. OBLIGACION DE LAS PARTES.
2.7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Velar por la informacion contable y financiera de la Corporacion se encuentre bajo los
parametros de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico,
Resolucion 533 de 2015 y demas Normas que aplican en la preparacion y presentacion
de la informacién financiera para las entidades de Gobierno emitidas por Contaduria
General de la Nacion (CGN).

2. Preparar los Estados Financieros de la Entidad de acuerdo con el procedimiento del
Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la preparacion y publicacion de
los informes financieros y contables mensuales, en concordancia con la Resoluciéon 182
de 2017 y sus modificatorias, emitidas por la Contaduria General de la Nacién (CGN).
De igual manera preparar el cierre contable, fiscal y presupuestal.

3. Suscribir el acta de apertura de libros (Diario y Mayor) de Contabilidad para la presente
vigencia y llevar de forma impreso o digital los libros de Contabilidad cronolégicamente
y llevar cronolégicamente los libros auxiliares de manera impresa y/o digital de la
Corporacion.

4. Realizar periodicamente los ajustes contables, notas y demas procedimientos requeridos
para presentar una informacion contable veraz, fiable y ajustada a la normatividad
vigente.

5. Revisar las conciliaciones contables elaboradas por el auxiliar de tesoreria antes de ser
presentadas al tesorero de la Corporacion.

6. Elaborar las resoluciones de traslados presupuestales, adiciones y reducciones
aprobadas por el representante legal de la Corporacion, asi mismo elaborar los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y Registros Presupuestales (RP)
requeridos por el representante legal de la Corporacion.

7. Revisar la liquidacién de las cuentas por pagar y facturas de los proveedores de la
Corporacion.

8. Realizar la liquidacion de la ndmina de empleados, de vacaciones, prima de vacaciones,
bonificacion por servicios, cesantias e interés a las cesantias y demas prestaciones
sociales a las que tiene derecho los funcionarios del Concejo Municipal; asi mismo
proyectar las resoluciones para su revisién, aprobacion y firma.

9. Liquidar los honorarios de los honorables concejales por las sesiones ordinarias y
extraordinarias; segun sea el caso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Elaborar a través de internet y/o cualquier otro medio las planillas para el pago de la
seguridad social de los honorables concejales y funcionarios del Concejo Municipal Tulua
y realizar las novedades de incapacidades, vacaciones, retiro o cambio de entidad de
salud o pensiéon de los funcionarios y concejales a través del operador utilizado por la
Corporacion.

Presentar oportunamente el listado con la informacion para el pago de las estampillas,
retencién de industria y comercio (bimensual) y retencion en la fuente y demas
impuestos; para el pago por parte del area de tesoreria de la Corporacion.

Elaborar los certificados de ingresos y retencion de los empleados, concejales y
proveedores de la Corporacion.

Entregar los informes contables que solicite la presidencia y la secretaria de la
Corporacion y dar respuesta a los requerimientos de tipo contable que se puedan
presentar por parte de entidades y organismos de control.

Contribuir con informacién oportuna y técnica a los propésitos de gestion trazados desde
la instancia encargada del Control Interno y los mecanismos de control de las entidades
que lo ejercen.

Brindar apoyo al area de contratacion de la Corporacion en la elaboracion del Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) y sus modificaciones, y apoyar las actividades del Comité
Evaluador.

Las demas que le sean asignadas y que emanen de la naturaleza del objeto y
obligaciones del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 1603 del
cédigo civil colombiano.

2.7.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.
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Cumplir con el objeto del contrato en los plazos establecidos, con independencia y plena
autonomia técnica, administrativa y financiera y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion ni vinculo laboral alguno entre
el CONTRATISTA y el CONTRATANTE.

Presentar informes escritos al supervisor del contrato, de las gestiones adelantadas en
cumplimiento de su objeto, de conformidad con la periodicidad requerida por el
supervisor.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los expedientes, documentos, equipos
y elementos que se le asignen para el cumplimiento de sus actividades, los cuales
deben ser devueltos en perfecto estado, salvo deterioro normal por el uso, a la
finalizacion del contrato.

Guardar estricta confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que en
virtud de este contrato llegare a conocer.

Cumplir con el desarrollo de las especificaciones y caracteristicas técnicas sefialadas
en el presente estudio.

Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
CONTRATANTE por conducto del Supervisor.

Efectuar los aportes requeridos al sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension
y ARL) en los porcentajes correspondientes y entregar copia de los mismos junto con
la factura y/o cuenta de cobro, informe de actividades y evidencias que presente al
supervisor del contrato a través del contrato en la plataforma SECOP II, opcion 7,
ejecucion del contrato, modulo plan de pagos, la cual debera tener visto bueno del
supervisor y su efectiva aprobacién en la plataforma.

Realizar el archivo de gestion documental acorde con las tablas de retencién
documental, encarpetada, foliada, y revisar que todos los documentos estén firmados
por el responsable del proceso. (Ley de archivo).

Responsabilizarse por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los
términos de Ley, en caso de que cambien las circunstancias bajo las cuales se celebro
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el contrato tales como el régimen tributario, la modificacion de los codigos de las
actividades inscritas en el RUT, entre otras, se debera dar aviso al supervisor del
contrato.

10. Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072
de 2015.

11. En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y su objeto.

2.7.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

2. Cumplir y hacer cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que forman parte de él.

3. Vigilar el debido cumplimiento de todas las obligaciones contractuales.

4. Designar un funcionario que supervise la ejecucion del contrato.

5. Pagar oportunamente al CONTRATISTA los valores que se establecen en el presente
CONTRATO.

6. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancién para quien los vulnere.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a la Oficina Juridica
CONTRATANTE, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener indemnizacion de los dafios que sufra en
desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA o terceros, por la
indemnizacion que debe pagar, como consecuencia de la presente contratacion.

10. El supervisor delegado por la corporacién tendra la obligacién de hacer seguimiento a
las actividades realizadas por el CONTRATISTA, y estar en comunicacion cuando suba
los informes en la plataforma SECORP |l, para su respectiva aprobacion.

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se llevara a cabo en las instalaciones del Concejo Municipal Tulua, ubicada en
la carrera 24 con calle 25 esquina.

3. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION DEL MISMO
INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE
LA CONTRATACION Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las entidades
Estatales de analizar el objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial y financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Perspectiva legal: el objeto contractual se estructura bajo un contrato de prestacién de
servicios, articulo 968 y siguientes del Cdodigo de Comercio.

Perspectiva técnica: solicitar a los oferentes en la presentacion de sus propuestas el
cumplimiento de aquellos aspectos técnicos inherentes del objeto contractual.

Perspectiva comercial y/o organizacional: Los oferentes deben tener una alta estructura
organizacional capaz de proporcionar a esta entidad los servicios requeridos.

3.1. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO.

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
son las siguientes: 1. La formacién y la experiencia requeridos en el item correspondiente
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al perfil del contratista del presente documento. 2. Analisis del sector, de conformidad con
lo exigido en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015. También se considerd que el
contratista debe asumir por su cuenta y riesgo todos los costos directos e indirectos,
impuestos, gravamenes, contribuciones y erogaciones que se causan con ocasion de la
celebracién del mismo, tales como: aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud

y Pension), deducciones y retenciones tributarias, entre otros.

3.2. ANALISIS DEL SECTOR.

Se realizé un analisis comparativo de las contrataciones celebradas por entidades publicas,
con objeto, actividades y alcances similares al contrato que se pretende suscribir, para lo
cual se consulté en el portal de Colombia Compra Eficiente, obteniéndose los siguientes

resultados:

PRESTACION DE MUNICIPIO DE LUDY ZENAIDA | CD-003-2026 $53.900.000
SERVICIOS CUBARA BOYACA | ALVAREZ APONTE (11 MESES)
PROFESIONALES HONORARI
COMO CONTADOR (o)
PUBLICO; PARA LA MENSUALE
ASESORIA Y APOYO S$$4.900.000
TECNICO EN LOS

PROCESOS

CONTABLES;

FINANCIEROS Y

PRESUPUESTALES

DEL MUNICIPIO DE

CUBARA; BOYACA

PRESTACION DE MUNICIPIO DE MARIA  PATRICIA | CPS-0021- $72.656.640
SERVICIOS SEGOVIA DUQUE GIRALDO 2022 (11 MESES)
PROFESIONALES HONORARI
COMO CONTADORA (o)}
DEL MUNICIPIO PARA MENSUALE
QUE REALICE LOS S
INFORMES $6.605.150
CONTABLES DE

ACUERDO CON LAS

NORMAS DE

CONTABILIDAD

PUBLICA Y CON LOS

LINEAMIENTOS Y

TERMINOS DE LA

CONTADURIA

GENERAL DE LA

NACION; LA

CONTRALORIA

GENERAL DE LA

REPUBLICA Y LA

CONTRALORIA

GENERAL DE

PRESTACION DE CONCEJO LUDEYNA HINCAPIE | 300.12.05.01 $54.000.000
SERVICIOS MUNICIPAL TULUA | VELEZ DE 2025 (12 MESES)
PROFESIONALES HONORARI
COMO CONTADOR(A) (o)
PARA REALIZAR LAS MENSUALE
ACTIVIDADES S
CONCERNIENTES A $4.500.000
LA CONTABILIDAD Y

FINANZAS PUBLICAS

DEL CONCEJO

MUNICIPAL TULUA.

Valor promedio mensual $5.335.050
Valor promedio total $60.185.546
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Se deja constancia de la consulta efectuada de procesos de contratacion directa en
diferentes entidades a nivel nacional, con objeto similar.

De acuerdo con el analisis de la cuantia de los anteriores procesos contractuales y teniendo
en cuenta el Certificado de Disponibilidad Presupuestal por parte del Concejo Municipal
Tulua, se establece finalmente un presupuesto oficial para este proceso contractual la suma
de; TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($33.600.000.00) M/CTE.
IVA incluido. Incluidos los impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato en caso, para el termino requerido y
honorarios de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($5.600.000.00) M/CTE.
IVA incluido.

3.3. VERIFICACION DE LA INCLUSION DE LA PRESENTE CONTRA'!'ACI()N EN EL
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL TULUA.

Los bienes y/o servicios a adquirir con la presente contratacion se encuentran
contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia fiscal.

3.4. PRESUPUESTO OFICIAL

Con el fin de establecer un presupuesto para el presente proceso se tomo el resultado del
analisis comparativo de contrataciones celebradas por entidades publicas, con objeto,
actividades y alcances similares al contrato que se pretende suscribir y el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal expedido por la entidad, por lo anterior, se establece un
presupuesto de; TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($33.600.000.00) M/CTE. IVA incluido.

3.5. FORMA DE PAGO

El Concejo Municipal Tulua cancelara el valor del contrato resultante de la siguiente forma:
se pagara en seis (6) cuotas por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($5.600.000.00) M/CTE. IVA incluido, cada una, pagaderas a fin de mes, previa
presentacion del informe de actividades, presentacion de factura y/o cuenta de cobro,
certificado de aportes a la seguridad social y visto bueno por parte del supervisor asignado.

3.6. RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

RUBRO PRESUPUESTAL: 2.1.2.02.02.008.02 — Servicios de contabilidad
CDP No: 2026.0060 del 01 DE JULIO DE 2026.

4. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
(Anexo matriz de riesgo).

5. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO CONTRACTUAL.

Considerando que no se pagara anticipo y que el pago se realizara previa entrega del objeto
a contratar, presentaciéon del informe y visto bueno por parte del supervisor, se concluye
qgue no existen riesgos previsibles, por lo tanto, NO se exigira pdliza, acorde a lo estipulado
en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.
6. ACUERDOS COMERCIALES O TRATO NACIONAL.

De conformidad con lo dispuesto por el Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacion
Publica de los Acuerdos Comerciales Negociados por Colombia para Entidades
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Contratantes: todos los contratos realizados mediante la modalidad directa estipuladas en
la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales vy, por
lo tanto, no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.

7. SUPERVISION.

Para ejercer control y la vigilancia en la etapa precontractual, contractual y poscontractual
se ha considerado necesario que, la supervision sea ejercida por el secretario general
Concejo Municipal Tulua o quien haga sus veces. Quien debera cumplir con las funciones
de vigilancia y control en la ejecucion del contrato y las demas que sefiale la Ley, acorde
con el manual de supervision del Concejo Municipal Tulua y a las especificaciones,
técnicas, juridicas y econdmicas consagradas en el presente estudio, en la propuesta
presentada por el CONTRATISTA y en el contrato suscrito entre las partes.

8. CRITERIOS DE SELECCION.

Si bien para la modalidad de contratacion directa, no se exige una férmula para seleccionar
al contratista, el Concejo Municipal Tulua, exigira al futuro contratista poseer los siguientes
elementos:

e Perfil: Ser y/o contar con profesionales contables. Tarjeta profesional vigente. Ser
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Auditoria Fiscal.

e Experiencia: El proponente debera aportar copia simple de un contrato y/o
constancia y/o certificacion para acreditar un (1) afio de experiencia en actividades
relacionadas con el objeto y los alcances del contrato a suscribir.

Para la celebracion del contrato, el contratista debera presentar una propuesta al Concejo
Municipal Tulua con toda la documentacion relacionada a continuacion; la cual, sera
analizada y aceptada en caso de acreditarse el perfil y la experiencia solicitada, de
conformidad con la naturaleza del contrato a suscribir.

Propuesta

Hoja de vida SIGEP, actualizada y firmada.

Declaracion de bienes y rentas SIGEP, actualizada y firmada.
Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.

Fotocopia del RUT.

Fotocopia de la libreta militar o certificado de situacién militar (si aplica).
Certificados de estudios.

Examenes ocupacionales.

Certificados de experiencia.

Certificado afiliacion Régimen Seguridad Social.

Certificado REDAM.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificado de antecedentes fiscales.

Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de policia medidas correctivas (Codigo de policia).
Certificado delitos sexuales.

Tarjeta profesional.
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Tulua, 01 de julio de 2026.

ORIGINAL FIRMADO
DENNY MEJIA MARTINEZ
Presidente

Anexo: N/A
Copia: N/A
Revis6: Javier Mauricio Gutiérrez Duque - Juridico - Contratista
Aprobd: Jessica Alejandra Agudelo Bonilla — Secretaria general
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ANEXO. MATRIZ DE RIESGO
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