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LA PROFESIONAL I DE LA EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL
ESTADO ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS
DE SUERTE Y AZAR -COLJUEGOS, EN SU CALIDAD DE SUPERVISOR

CERTIFICA QUE:

La sefiora JENNY HASBLEIDY SAENZ BONILLA, identificada con Cedula No.
1.026.275.627 de Bogotd D.C el cual presta sus servicios a COLJUEGOS con el
contrato N°. 061 de 2026, cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales para la
estructuracion técnica, modelado y optimizacion de la arquitectura de procesos, la
ejecucion de la estrategia de racionalizacion de tramites y la administracion técnica
del Sistema de Gestion de Calidad, garantizando la eficiencia operativa y la mejora
continua en la Oficina Asesora de Planeacién.” y con expediente contractual N°. CTO
061-2026. El cual, estd amparado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
2026000233 de fecha 16 de enero de 2026 y Registro Presupuestal No.
2026000398 del 24 de enero de 2026.

CUMPLE a satisfaccién en razon con la entrega del informe de actividades requeridos
en cantidades y calidad que fueron exigidas en las obligaciones especificas del
mencionado contrato; publicado en el SECOP II de la Agencia Nacional de
Contratacién Colombia Compra Eficiente (CCE) dentro del proceso contractual con
expediente N°. CTO 061-2026.

Lo anterior, acreditado por el supervisor en el informe de seguimiento y control de
contratos, acorde al informe mensual de actividades entregados por el contratista,
junto con la cuenta de cobro adjunta.

Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora NIT: 900.505.060-5 - Carrera 11 N‘JQ3A -85
del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar Linea Gratuita Nacional 018000 18 28 88,
desde Bogota: 742 06 98 - Bogota D.C. Colombia.

www.coljuegos.gov.co - contactenos@coljuegos.gov.co
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SE AUTORIZA el pago de la cuenta de cobro anexa.

Se expide el presente certificado de cumplimiento en Bogota D.C., a los 03 dias del
mes de junio de 2026.

Acuerdo: 20260603-120316-a22650-80380407 | 4 *'_
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EDNA ROCIO LOPERA MARTINEZ
Profesional 1
Oficina Asesora de Planeacion
Supervisor del contrato No. 061-2026

Namero de Folios: uno (1) folios

Anexo: cuenta de cobro No 5 y sus soportes

Nuamero de contrato, Nombre del contratista y nimero de expediente: CTO 061 de 2026
JENNY HASBLEIDY SAENZ BONILLA

NOTA1: Es obligacion del Supervisor elaborar esta certificacion no se puede delegar en los Contratistas
NOTA2: Toda cuenta de cobro, informe o factura debe ser radicada en el area de correspondencia de Coljuegos con cada uno de los

soportes.
Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora NIT: 900.505.060-5 - Carrera 11 N2‘33A -85
del Monopolio Rentistico de los Juegos de Suerte y Azar Linea Gratuita Nacional 018000 18 28 88,

desde Bogota: 742 06 98 - Bogota D.C. Colombia.
www.coljuegos.gov.co - contactenos@coljuegos.gov.co
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INFORME MENSUAL SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 30 DE MAYO

CONTRATO No. 061 DE 2026

INFORMACION GENERAL

Numero del Contrato

061 — 2026

Objeto Contractual

Prestar servicios profesionales para la estructuracién técnica,
modelado y optimizacidn de la arquitectura de procesos, la
ejecucion de la estrategia de racionalizacidn de tramites y la
administracion técnica del Sistema de Gestion de Calidad,
garantizando la eficiencia operativa y la mejora continua en la
Oficina Asesora de Planeacidn

Nombre del Contratista

JENNY HASBLEIDY SAENZ BONILLA

Cedula de Ciudadania

1.026.275.627

Area a la pertenece

OAP

Supervisor del Contrato

Edna Rocié Lopera

Jefe Oficina

Juan Felipe Mahecha Cérdoba

Fecha Inicio de Contrato

26 de enero de 2026

Fecha Final del Contrato

25 de diciembre de 2026

Fecha de Informe

03 de junio de 2026

INFORME DE EJECUCION

ACTIVIDADES

ENTREGABLES

Diagnosticar, analizar y documentar los
procesos misionales y de apoyo de

Coljuegos, identificando oportunidades
de mejora, simplificacidn y optimizacion

Realicé un analisis a la propuesta de caracterizacion de Gestion
Estratégica y Comunicaciones con el equipo de planeacién, con el
fin de alinear los objetivos institucionales y mitigar riesgos
asociados al proceso.Efectué el ajuste a la pirdmide del instructivo,
conforme a las observaciones identificadas.Realicé el cierre de las
tareas notificadas al usuario Juan Felipe Mahecha.Llevé a cabo una
investigacion relacionada con el uso del correo electrénico
“soytransparencia”.

Disefiar e implementar metodologias de
mejora continua e innovacién en
procesos, proponiendo redisefios que
simplifiquen la operacién y reduzcan
tiempos alineados con las buenas
practicas en gestion publica.

Garanticé la capacitacion y revision de la plataforma Isolucién, con
el fin de definir la metodologia y resolver bloqueos para la
actualizacién de la Politica de administracién de riesgos (cédigo
AGE-RE-004) mediante el uso de herramientas de edicién

Administrar técnicamente el Sistema de
Gestion de Calidad, asegurando la
actualizacion, codificacion y control de la
informacién documentada (manuales,
procedimientos y guias) conforme a la
norma NTC ISO 9001 vigente.

Administré técnicamente el SGC a través de la revisién y aprobacién
de documentos pertenecientes los procesos de Gestidn financiera,
Recaudo y Transferencia, Aseguramiento a la Gestidén y Gestion de
Talento Humano garantizando el cumplimiento de los estandares
de codificacion y control de informacion documentada




INFORME MENSUAL SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 30 DE MAYO

Asesorar y coordinar la planeacion,
implementacion y seguimiento de
estrategias, planes, programasy
proyectos relacionados con las politicas
de desarrollo administrativo, asegurando
su cumplimiento y reporte conforme a la
normativa vigente

CONTRATO No. 061 DE 2026
Brinde asistencia técnica y acompanamiento continuo en el uso de
la herramienta Isolucién, destacando: la asesoria a Camilo Bello y
Mariana Devia de COI con el fin de ajustar cddigos de
documentacién de ISOLUCION con profesional especializada 1 lider
de procesos COl y lider MIPG.

Revisién Mdédulos Cumplimiento ISOLUCION el 19 de mayo

Asesorar y acompafiar la
implementacion y fortalecimiento de los
componentes y dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), con énfasis en la dimension de
Gestidon del Conocimiento.

Asesoré y acompaiié el fortalecimiento institucional dando solucién
a los requerimientos e incidencias presentadas en ARANDA y las
solicitudes de envié de documentos controlados a través del correo.

Validar y monitorear las fichas técnicas
de los indicadores de eficiencia, eficacia
y efectividad de los procesos, generando
reportes de andlisis de datos para la
toma de decisiones basada en el
desempeiio.

Hice reporte de los indicadores del Plan de mantenimiento SINGE y
plan de implementaciéon MIPG con un avance del 23% en los dos
indicadores a corte 30 de Mayo

Presentar los informes técnicos de
revision por la direccién y estado del
sistema de gestion, consolidando los
resultados del desempefio de los
procesos y las recomendaciones de
mejora

Para el presente periodo no se requirié la ejecucién de esta
actividad, de acuerdo con las necesidades y programacion
establecidas.

Ejecutar las demas actividades asignadas
por el supervisor del contrato, que
guarden relacidn directa con el objeto
contractual y contribuyan a
cumplimiento de las funciones de la
dependencia.

Participé en la capacitacién Planes de mejoramiento y gestion del
conocimiento del 11 de mayo, y Capacitacién datos personales del
12 de mayo

DOCUMENTOS ANEXOS.

Certificacion Bancaria.
RUT

Planilla pago seguridad social
Cuenta de cobro y anexos

ONOORWN =

Firma

JEN

Informe mensual de actividades

Certificado de cumplimiento de actividades.
Informe de seguimiento y control de contratos.
Memorando de designacion de supervisor.




Coljuegus

Ver. 05
Fecha: 03/03/2026
Caodigo : GFI-FR-016

Bogota D.C., 03 de junio de 2026

EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO ADMINISTRADORA
DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS DE SUERTE Y AZAR.
COLJUEGOS
NIT. 900.505.060 - 5

DEBE A:

JENNY HASBLEIDY SAENZ BONILLA
C.C. 1.026.275.627 de Bogota
Cadigo Actividad Econémica: 7112

La suma de CINCO MILLONES TRECIENTOS SESENTA MIL PESOS PESOS
M/CTE ($ 5.360.000), por concepto del pago correspondiente a las actividades
desarrolladas con ocasién del contrato de prestacién de servicios No-061, el cual
tiene por objeto "Prestar servicios profesionales para la estructuracion
técnica, modelado y optimizacion de la arquitectura de procesos, la
ejecucion de la estrategia de racionalizacion de tramites y la
administracion técnica del Sistema de Gestion de Calidad, garantizando
la eficiencia operativa y la mejora continua en la Oficina Asesora de
Planeacion,” Las actividades se llevaron a cabo del 1 al 30 de mayo de 2026.

Por favor girar a la cuenta bancaria segun certificado anexo.

El valor de aportes a seguridad social incluido en la planilla adjunta corresponde
en su totalidad, o incluye la cotizacién sobre el 40%, del pago por el contrato
suscrito con la EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
ADMINISTRADORA DEL MONOPOLIO RENTISTICO DE LOS JUEGOS DE
SUERTE Y AZAR. - COLJUEGOS.

De acuerdo a sus responsabilidades tributarias del R.U.T, sefiale con “X”

CONCEPTO SI NO
Soy Declarante de Renta X
Soy Responsable de IVA X
Soy Residente para efectos fiscales en el pais conforme al articulo 10 del Estatuto X
Tributario.
Facturador electrénico no responsable de IVA X
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que renuncio a tomar costos y
deducciones en mi declaracion de renta ya que tomaré el beneficio de Renta X

Exenta del 25% (Marque “SI”) Lo anterior con el fin de aplicar retencion en la
fuente del articulo 383 del Estatuto Tributario, de ser negativa mi respuesta
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Ver. 05
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Caodigo : GFI-FR-016

CONCEPTO SI NO
(Marque “NO") se aplicara la retencion en la fuente previstas en los articulos 392
y 401 del Estatuto Tributario.
Soy Pensionado Resolucion No.
Se adjunta la Resolucion en la primera cuenta de cobro X
(*) Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite X
maximo 100 UVT Mensuales ($5.237.400) Decreto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23
(*) Pagos por dependientes. No puede exceder 32 UVT mensuales
($1.675.968), definidos en el paragrafo 2° del articulo 387 del Estatuto | x
Tributario.
(*) Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede exceder 16 UVT Mensual
($837.984). X

(*) Adjuntar documentos.

Contrato en ejecucion | x Ultima cuenta de cobro

Firma: JENNY HASBLEIDY SAENZ BONILLA
Direccion: TV 112 C 64D - 97

Celular: 3114944057

Correo electrénico: Saenzjh@hotmail.com
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E SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
CONTRATOS

Diligenciar los espacios resaltados en amarillo

I. DATOS DEL CONTRATO
Nombre del Contratista: JENNY HASBLEIDY SAENZ BONILLA NIT/C.C.: ‘ 1.026.275.627 RESPOIr\',Sa.ble de NO Amv'd;—?ngi(;r;omlca 7112
Numero de Contrato: 061 Expediente: CTO 061 | Afio: | 2026 Plazo (en meses): | 11 MESES

Prestar servicios profesionales para la estructuracién técnica, modelado y optimizacion de la arquitectura de procesos, la ejecucion de la estrategia

Objeto: de racionalizacién de trémites y la administracion técnica del Sistema de Gestion de Calidad, garantizando la eficiencia operativa y la mejora
continua en la Oficina Asesora de Planeacion.
Fecha inicio
. - Fecha aprobacién Pdliza ejecucion Fecha Fin
g 21-47-101 244 2 1/202 2 1/202 25/12/202
Numero de Péliza: 01056 SECOP 11+ 6/01/2026 del 6/01/2026 Aol Gt 5/12/2026
Contrato:
V_alor_del Contra_to _ 58.960.000 Valor Adiciones al _ Valor Total 58.960.000
(incluido IVA) Si aplica: Contrato:
Modificaciones: N/A
II. SEGUIMIENTO LEGAL CONTRACTUAL
Parametro éCumple? Observaciones
La ejecucion del contrato se encuentra dentro de los tiempos programados y el plazo de s1
ejecucioén?
Existen atrasos significativos al programa de ejecucion definido? NO
Las pélizas se encuentran vigentes y acordes con lo pactado en el contrato? SI
Se verificd que el contratista subié el informe correspondiente en la opcién de ejecucién S1
del contrato en el SECOP II?
Se publicéd debidamente la cuenta en el portal de Transparencia? SI
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIDAS EN EL PERIODO A ) . ENTREGABLES ) Cumple
(informes, relacién de elementos entregados en el almacén de - cr .
PAGAR N (obligacion-requisitos)
Co_l]_uegus actas)
Realicé un analisis a la propuesta de caracterizacion de Gestion
Estratégica y Comunicaciones con el equipo de planeacién, con el fin
de alinear los objetivos institucionales y mitigar riesgos asociados al
Diagnosticar, analizar y documentar los procesos misionales y de apoyo de proces9. .
: PR, . y AR Efectué el ajuste a la pirdmide del instructivo, conforme a las
Coljuegos, identificando oportunidades de mejora, simplificacion y N N o SI
AN observaciones identificadas.
optimizacion C . " e . "
Realicé el cierre de las tareas notificadas al usuario Juan Felipe
Mahecha.
Llevé a cabo una investigacion relacionada con el uso del correo
electrénico “soytransparencia”.
- . p . . . . Garanticé la capacitacion y revision de la plataforma Isolucién, con el
Disefiar e implementar metodologias de mejora continua e innovacién en < 9 A
B P o o fin de definir la metodologia y resolver bloqueos para la actualizaciéon
procesos, proponiendo redisefios que simplifiquen la operacion y reduzcan de la Politica de administracién de riesgos (c6digo AGE-RE-004) SI
tiempos alineados con las buenas practicas en gestién publica. " c a strac| sgos (codig
mediante el uso de herramientas de edicion
Administrar técnicamente el Sistema de Gestion de Calidad, asegurando la Administré técnicamente gl SGC a través de la rev1s|9p y_aprot_)acwon
R e s " o de documentos pertenecientes los procesos de Gestién financiera,
actualizacion, codificacién y control de la informacién documentada ) 3 o -
L B Recaudo y Transferencia, Aseguramiento a la Gestion y Gestién de SI
(manuales, procedimientos y guias) conforme a la norma NTC ISO 9001 N o 2
. Talento Humano garantizando el cumplimiento de los estdndares de
vigente. e . 2
codificacién y control de informacion documentada
Brinde asistencia técnica y acompafiamiento continuo en el uso de la
" PN . . herramienta Isolucion, destacando: la asesoria a Camilo Bello y
Asesorar y coordinar la planeacién, implementacién y seguimiento de N h y N P ”
estrategias, planes, programas y proyectos relacionados con las politicas Mariana Devia de COI con_e\ fin de ajustar codlgos de documentacion I
de desarrollo administrativo, asegurando su cumplimiento y reporte ﬁjeIrSSIL;JGCION con profesional especializada 1 lider de procesos COT y S
conforme a la normativa vigente :
Revisién Mddulos Cumplimiento ISOLUCION el 19 de mayo
Asesorar y acompafiar la implementacion y fortalecimiento de los Asesoré y acompafié el fortalecimiento institucional dando solucién a
componentes y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion |los requerimientos e incidencias presentadas en ARANDA vy las SI
(MIPG), con énfasis en la dimension de Gestion del Conocimiento. solicitudes de envié de documentos controlados a través del correo.
Validar y monitorear las fichas técnicas de los indicadores de eficiencia, Hice reporte de los indicadores del Plan de mantenimiento SINGE y
eficacia y efectividad de los procesos, generando reportes de anélisis de plan de implementacion MIPG con un avance del 23% en los dos SI
datos para la toma de decisiones basada en el desempefio. indicadores a corte 30 de Mayo
Presentar los informes técnicos de revisién por la direccién y estado del Para el presente periodo no se requirié la ejecucién de esta actividad
sistema de gestion, consolidando los resultados del desempefio de los d fd n Ip n (dad. qur . m] i,l‘:' tablecid ! NO
procesos y las recomendaciones de mejora € acuerdo con las necesidades y programacion establecidas.
Ejecutar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato, I - N . ”
P N N Participé en la capacitacion Planes de mejoramiento y gestion del
que guarden relacién directa con el objeto contractual y contribuyan a o ey SI
. N . conocimiento del 11 de mayo, y Capacitacion datos personales del 12
cumplimiento de las funciones de la dependencia.
de mayo
III. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
Parametro éCumple? Observaciones
. . " N° Planilla: 83307985 Fecha Pago: 14/05/2026
¢El contratista (Persona Natural) adjunta soporte de pago de la planilla de | = 4 | 105/
) ° o 4 Salud [ X [Pensién X | I X
Sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales acorde a la SI n e
i 5 Periodo Cotizacion: Mayo
normatividad vigente? —
Ingreso Base de Cotizacién (IBC): | 2.145.000
¢El proveedor (Persona Juridica) aporta certificacién expedida por el Revisor Fecha certificacion: N/A
Fiscal o Representante Legal que acredite que se encuentra a paz y salvo por
concepto de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social Ley 789 de 2002
y de los aportes Parafiscales que haya lugar?
IV. INFORMACION PRESUPUESTAL
Fuente de Financi n 1 | 20-Propios | % Ejecuciéon Recursos 38%
Ndmero CDP: | 2026000233 Fecha: I 16/01/2026 Nimero RP: 2026000398 Fecha: 24/01/2026
Valor CDP (sin 4x1000): | $ 58.960.000 Saldo CDP: $ -
Valor RP (sin 4x1000): | $ 58.960.000 Saldo RP: $ 36.626.667
Diligenciar en caso de que el conts s
Fuente de Financi | % Ejecucion Recursos
Namero CDP: | | Namero RP : Fecha:
Valor CDP (sin 4x1000): | | Saldo CDP: $ =
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Valor RP (sin 4x1000): Saldo RP: $
OTA O

% Ejecucién Recursos 38%

Valor Total CDP (s): $ 58.960.000 | Saldo Total CDP (s) : $ =
Valor Total RP (s): $ 58.960.000 Saldo Total RP (s) : $ 36.626.667
V. SEGUIMIENTO DE PAGOS
Formato de Recibo de
El informe genera pago: SI El pago es: Parcial Es el Gltimo o Unico Pago: [NO Gestién Documental y
Archivo:
Seleccione el pago que | Prestacion Servicios
corresponde a:
Numero de Factura
. Fecha Factura o .
i:)?rtor?mca o Cuenta de Cuenta de Cobro 5 ‘ e e 1/06/2026 Valor a pagar: ‘ $ 5.360.000
FUENTE PARA PAGO NUMERO DE PAGO PERIODO VALOR PAGADO
20-Propios 1 26 de enero al 30 de enero de 2026 $ 893.333,33
20-Propios 2 01 de febrero al 28 de febrero de 2026 $ 5.360.000,00
20-Propios 3 01 de marzo al 30 de marzo de 2026 $ 5.360.000,00
20-Propios 4 01 de abril al 30 de abril de 2026 $ 5.360.000,00
20-Propios 5 01 de mayo al 30 de mayo de 2026 $ 5.360.000,00
Total pagado Nacion: $ -
Total pagado Propios: $ 22.333.333
Total pagado:| $ 22.333.333
VI. OBSERVACIONES
Nota: Registre la informacion que pueda ser relevante y que este por fuera de las observaciones hechas en cada uno de los pardmetros.
VII. REVISION COMPLETITUD DOCUMENTAL (DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PAGO)
Documentos CUMPLE
1) Captura de pantalla aceptacion de factura electrénica por parte del supervisor del contrato en el plataforma INVOWAY (Personas Juridicas y NA

Naturales Responsables de IVA).

2) Certificado de cumplimiento de actividades firmado por el supervisor. VIGENTE EN ISOLUCION SI
3) Informe de Seguimiento y Control de Contratos firmado por el supervisor. VIGENTE EN ISOLUCION SI
4) Informe mensual de actividades realizadas de acuerdo con las actividades especificas y productos a entregar. SI
5) Memorando Designacion supervisor — Obligatorio en todas las cuentas y/o facturas. SI
6) Resolucion, Orden de servicios, Cuenta de Cobro (Para personas naturales FORMATO PRESENTACION CUENTA DE COBRO PERSONA NATURAL

VIGENTE EN ISOLUCION) o Factura electrénica (Emitida en el mes corriente). Para Gastos de viaje de contratistas, adicional adjuntar pasabordo si SI
es viaje aéreo o copia del tiquete si es viaje terrestre.

7) Certificado de que se encuentran al dia en el pago de seguridad social firmado por representante legal o contador o revisor fiscal (Empresa) o

planilla de pago al sistema integral de seguridad social donde se evidencie el IBC del mes cobrado (Contratistas). SI
8) Copia Certificacién Bancaria - Obligatoria en todas las cuentas. SI
9) Copia del RUT - Documento obligatorio en todas las cuentas de cobro, cuya fecha de generacion o emisién ante la DIAN corresponda a la

vigencia actual. La fecha de generacién puede verificarse en el pie de pagina de la primera hoja del documento. S1
De conformidad con lo sefialado en el Comunicado de Prensa No. 001 del 07 de enero de 2025 de la DIAN.

10) Captura de pantalla del cargue de los informes en plataforma SECOP II y Web de Transparencia en un solo PDF: SI
11) Formato de Recibo de Gestién Documental y Archivo. (Adjuntar en la Gltima o Unico pago). NA

VIII. DECLARACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato u orden de compra, certifica que el contratista cumple con las obligaciones derivadas del contrato u orden de compra, asi mismo, certifica que el
contratista cumplié con los requisitos de Ley para el pago de los aportes de seguridad social. Informacion que hace parte de los soportes para el pago y que reposaran en el

expediente del contrato en el sistema de gestion documental de la empresa.

SE AUTORIZA EL PAGO DE: Cuenta de Cobro l 5 | Fecha: 1/06/2026 |Va|or : |

$ 5.360.000

IX. FIRMA DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Firma: 4

Nombre: Edna Rocio Lopera M.

Profesional 1

lunes, 1 de junio de 2026
NUmero Folios: 1,00

Nombre de los Anexos: (Ejemplo facturas. Informes. CDP etc.) INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre, nimero de Contrato / orden de compra y o servicios de y
Numero de expediente:

061 - 2026 - JENNY HASBLEIDY SAENZ BONILLA - CTO 061

NOTAL: Es obligacion del Supervisor elaborar este documento no se puede delegar en los Contratistas.
NOTAZ2: Toda cuenta de cobro, informe o factura debe ser radicada en el area de correspondencia de Coljuegos con cada uno de los soportes.
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1026275627 JENNY HASBLEIDY SAENZ TV 112C 64D - 97 4221030 saenzjh@hotmail.com PARAFISCALES Y 83307985 14/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $622.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 268.200 0 0 0 0 0 0 268.200 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 343.200 0 0 0 0 0 0 343.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.200 11.200 0 0 11.200 112 11.200 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 268.200 268.200
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 343.200 343.200
ICBF Riesgos Laborales 1 11.200 11.200
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 622.600 622.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1026275627 JENNY HASBLEIDY SAENZ TV 112C 64D - 97 4221030 saenzjh@hotmail.com PARAFISCALES Y 83307985 14/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $622.600

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEAEHE g subsistencia H
s g solidaridad 3
o O 5]

1| Jorerssar ANz 59| 0 N 230201 | 2.145.000 | 30| 343.200 0 0 0 0 EPS002 | 2.145.000.| 80+~ 268200 | 1423 | 2.145.000 | 30-{~2| 11200 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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