Neiva, 01 de julio de 2026

CUENTA DE COBRO No. 05
SETP TRANSFEDERAL S.A.S
NIT. 900.651.344-4

DEBE A:
GABRIEL ENRIQUE ARGUELLO MARTINEZ
C.C.: 1.075.274.931 de Neiva

LA SUMA DE:

SON: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($ 3.000.000).

POR CONCEPTO DE: Presiacion de servicios Profesionales del confrato 012 del 22 de Enero
de 2026. Cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR EL AREA DE CONTROL INTERNO DEL SETP
TRANSFEDERAL S.A.S EN VIRTUD DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA.” Comprende el periodo del 26 de mayo al 25 de junio de
2024.

Cerlilico que los valores solicitados como deduccidon de la base de retencion no superan
Ics topes legales establecidos en relacidon con el total de mis ingresos.

Favor consignar a la cuenia de aheros No. 455-2800-1649 del Banco Bancolombia.

Cordiaimente,

(o=l

GABRIEL ENRIQUE ARGUELLO MARTINEZ
CC. 1.075.274.931 de Neiva

Celuiar: 310 5710389

Direcciérn: Calle 32 # 16 -60
Neiva-Huila
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, [a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-;

‘tendrd vigencia indefinida y en conseciisncia no se exigird su refiovacion -

Para uso exclusive de e GIAN o

50 Anexos © 81 NO D 60. No. de Folios:

"+ 61 Fecha [2020-06-17 1 03:04:59PM E

y cancelfacidn def Registro Unico Tributario {RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorips o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo dof articuic 1.6.1.2.6 de! Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite ef usuaria fue informado ¥ acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante;

984. Nombre
985. Cargo

Firma autorizada:

Gestor IV

La informacidn suministrada a través del formulaso oficial de inscripeion, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

PERDOMO VILLAMIL HECTOR ANDRES

Facha generacion documento PDF: 25-06-2026 10:53:19AM
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Certificacidn
Bancaria

Jueves, 25 de junio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que GABRIEL ENRIQUE ARGUELLO MARTINEZ
identificado(a) con CC 1675274931, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Bance los siguientes productos:

‘Fecha Apertura
‘aaaa-mm-~dd Estado

CUENTA AHORROS 45528001849 2021-10-28 Activo

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

"Si desea verificar |z veracidad de esta informacién, puade comunicarse con la Sucursal Teiefdnica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (§7-4) 510 90 00 - Bogota - Local: ($7-1) 343 0O 00 - Barranquillz - Localr (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto def pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefénicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@il

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO,

= Bancolombia

Bancolombia munca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios madiante vincuios de correo electrnico. £n case de recibir algunc,

reportelo de inmediato o correosospechoso@bancolombiacom.ce







SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S =
Nit. 900.651.344-6 MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

Municipio de Neiva

INFORME DE OBLIGACIONES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. DATOSGENERALES . =~ -~ - = o &

CONTRATO. 012 Del 2026  del 22 de enero de 2026

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS

POR EL AREA DE CONTROL INTERNO DEL SETP TRANSEEREAL SAS.

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 2026/01/26 HASTA: 2026/07/10

NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: GABRIEL ENRIQUE ARGUELLO MARTINEZ
NO. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: 1075274931 de Neiva Huila

REGIMEN: Responsable de Iva __Noresponsable de lva _X_

No. DE APROBACION DE PLANILLA APORTES SALUD, PENSION y ARL: No. 5023436231 del mes de junio de 2026.
PAGO ARL SIX NO

CONSIGNAR A LA CUENTA No.: 455-2800-1649 DEL BANCO: BANCOLOMBIA; TIPO DE CUENTA: Ahorros X_Corriente__
PAGO No.: 05 /08

PERIODO EJECU'E‘ADO DeE 26/05.’2026 aI 25!06/2026
: 2 !NFORMACION FENANCIHERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES Y MODIFICACIONES $ 16,500.000,00
ADICIONES Y MODIFICACIONES 3 4.500.000
HONORARIOS A PAGAR (Incluido [VA) $ 0
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) $ 3,000.600,00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO $ 15,000.000,00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $ 1.500.000,00
No. CD 1523, CD 1550 Rubro Presupuestal: 2.1.2.02.02.008.04

No. Registro Presupuestal a afectar: RP16-23, RP16-52 Recursos: 1105

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD (*): $ 218900
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION {*) $  280.200

FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): $ 000

APCRTE VOLUNTARIQ AFC (*): $ 000

APORTE ARL (*): $ 5200

TOTAL $§ 508,300

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: infof@setpneiva.gov.co




SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NETVA

SETP TRANSFEDERAL S.A.S

L

Nit. 900.651.344-6

MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION GPITA

Municipio de Neiva

3. INFORME DE ACTIVIDADES

.INFORMEDE' ACTIVIDADES

_:_OBI;IGACIONES'ESPECIFICAS"

" OBLIGACION CONTRACTUA

“"PRODUCTO

_‘1 Apoyar en’ la:elaboracion de mfdrmes
-'presentados al Gererate acerca del estado_
del . control mtemo de | _.-.'entldad'”

Ias fallas en_su '_umpllmiento

En esta ventana de tsempo se dio cumpiamlento a la EJECUCIDﬂ del
informe de Auditoria a la Gestion Administrativa y Financiera donde |
tuvo como resultado un total de dos (2) hallazgos observados en el

_' fortalecimiento de controles para los riesgos establecidos en el
| proceso,
‘| responsable del proceso y se evidencia en el anexo 1. Informe de
| Auditoria Gestion Administrativa y Financiera en el CD.

los cuales fueron socializados con el profesional

2. Apoyar la-elaboracién, ‘coordinacion y
presentac;on deinformes que reqmeran los
brganos’ de - control asi ‘como- Ios*entes.
externos: que le sean asignados - -

En este periodo no se elaboraron informes para érganos de control
externos

3. Apoyar en eI proceso de |dent|f cac:lon y:'

;areas tanto lnternos' ‘como. exterrios que_
-amenacen los: procesos deila Entldad y__en_
1 segulmlento del _mapa; de nesgos ine‘

“len el anexo 1.
:| Financiera en el CD. También se realizé el informe de seguimiento

Para este periodo de ejecucidn se realizé la auditoria del Proceso

|de Gestién Administrativa y Financiera donde se identificaron

hallazgos y Falta de implementacién de mas controles para los
riesgos establecidos en la matriz de riesgos de Gestion de Ia
entidad, quedando soportado en el informe de Auditoria evidenciado
informe de Auditoria Gestidon Administrativa vy

a la matriz de riesgos del SETP en lo relacionade al primer|
cuatrimestre 2026 evidenciado en el anexo 2. Informe de
seguimiento a la matriz de riesgos.

fPrbgrama de ranspar _nc:a y I’:'tsca"P _ blaca

W, poyarien la: elaboramén del Inform "'_d.el.

Para este periodo no se realiza el informe del Programa de

‘| Transparencia y Etica Publica.

De acuerdo al Plan Anual de Auditoria 2026, para este periodo de
: ;g ejecucion no esta programado la elaboracion del informe de
| seguimiento al cumplimiento de la ley 1712 de 2014

dlferéntes Entes"' e Control.--'

s|En este periodo se recopile la informacién de las acciones
s | plasmadas para subsanar los hallazgos establecidos en el pian de
| mejoramiento suscrito con CMN. Ver Anexo 3. Seguimiento a Plan

de mejoramiento con CMN.

7 Apoyar en Ia rendlcwn de cuentas de
-acuerdo a lineamientos establecidos por Ia.
'Cont_ralona municipal - SIA Contfaiorla

Ya se dio cumplimiento en el mes de febrero a esta actividad.

'!8 Al oyaren Ias-aud:tor;as de mejora ento.

Entre el mes de mayo y junio se llevd a cabo ia auditoria del Proceso

/| de Gestién de Administrativa y Financiera donde se realizé la|
| verificacion de los controles aplicados a las actividades inmersas en
|| el proceso financiero del SETP y se realizd el cierre de 1a misma. Se
soporta mediante anexo 1.
| Administrativa y Financiera y 4. Acta de reunion de auditoria
.| financiera del CD.

infforme de Auditoria Gestion

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info{@setpnelva.gov.co




SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S
Nit. 900.651.344-6

MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

Municipio de Neiva

9. Brindar apoyo al SETP TRANSFEDERAL
S.A.8. en la implementacién, seguimiento y
mejoramiento continuo del modelo estandar
de-control interno de Ia entidad para su
‘efectivo funcionamiento

Se brindo apoyo al SETP TRANSFEDERAL S.AS. en Ia
implementacién, seguimiento y mejoramiento continuo del modelo
estandar de control interno mediante la presentacion de informes
reglamentarios como lo fue la Auditoria al Proceso de Gestion
Administrativa y Financiera, evidenciado en el anexo 1. Informe de
Auditoria Gestion Administrativa y Financiera y Anexo 2. Informe
seguimiento a matriz de riesgos del CD.

10. Las demas que se desprendan de la
naturaleza del presente contrato y se
encuentren previstas en la Ley.

Para este periodo se identificaron dos hallazgos en ta auditoria a la
Gestion Administrativa y Financiera los cuales quedaron
establecidos de manera formal en el informe de auditoria soportado
como anexo 1. Informe de Auditoria Gestion Administrativa y
Financiera del CD.

OBLIGACION
GENERAL

CONTRACTUAL

1. Atender cualquier solicitud gue, con
~-relacidon al desarrollo del objeto
. contractual efectie el gerente del SETP
- TRANSFEDERAL SAS., y que
© Tequiera desplazamiento a otra ciudad,
odsumiendo asi el SETP
-~ TRANSFEDERAL S.AS., el costo del
- desplazamiento, estos es tiquetes y
. gastos de viaje.

Para esta ventana de tiempo no se atendieron solicitudes en
desarrollo con el objeto contractual relacionado con el Proceso de
Control Interno.

2. .Cumplir con los plazos fijados por el

© ’supervisor y/o apoyo a la supervision (si
" lo hay) para la entrega de los productos
~requeridos.

He cumplido con las plazos fijados por el supervisor.

3. Prestar los servicios contratados de
acuerdo con las normas propias de la
profesion o actividad.

Durante la ejecucion confractual he respetado las normas y
reglamentos propios de la actividad.

4. Actuar con lealtad y decoro acorde con la
ética profesional.

Actue con lealtad y decoro acorde con la ética profesional.

5. Responder por la seguridad de
documentos e informacion a su cargo y
adoptar mecanismos para su conservacion,
‘buen uso y evitar pérdida de los mismos.

He guardado los documentos puestos a mi disposicion.

6.-Guardar la reserva profesional y respeto
por.la labor encomendada y respecto de
toda la informacion, procedimientos u
operaciones que le sean dadas a conocer
porel SETP TRANSFEDERAL S A S., para

He cumplido a cabalidad con esta obligacion.

el desarrollo del objeto del presente

contrato.

7. Respetar las normas y reglamentos de | Durante la ejecucién contractual he respetado las normas y
TP TRANSFEDERAL S.A.S. reglamentos del SETP TRANSFEDERAL S.A.S.

8. Poner al servicio del SETP TRANSFEDERAL
S.A:S, todos sus conocimientos profesionales y
técnicos para el desarrollo del objeto del
contrato.

He cumplido a cabalidad con esta obligacion.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaforica 2do. Piso / www.setpneiva.gov.co
Mail: info@@setpneiva.gov.co




SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NETVA
SETP TRANSFEDERAL 5.A.S
Nit. 900.651.344-6

MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

Municipic de Neiva

9. “Informar. : .cuando " el :SETP
TRANSFEDERAL SASlo requnera “sobre

los avances: de su trabajo y.a aceptar las:
_:sugerenclas gue sobre el partlc:ular tenga a

‘bien hacer SETP. TRANSFEDERAL SAS"

He presentado los informes requeridos por la Gerencia sobre el
avance de las actividades a mi cargo mediante informe trimestral y
he aceptado las sugerencias planteadas por el supervisor.

10. Entregar infores mensuales con lodo-el
contemdo de las actividades desarrolladas.

He cumplido a cabalidad con esta obligacién a la cual se da
cumplimiento a través del presente documento.

11 Devolver. al. SETP. TRANSFEDERAL
_SAS todos los documentos que. éste le
‘haya : sohmtado para la prestacion de sus
'serwcsos en la medlda en que su consuita

-objeto aqui contratado

He cumplido a cabalidad con esta obligacion.

12:. Cumplir con - las obhgacnones de
afi i;ac:|6n '__cotlzaczén al i sistema de
segur:dad_ “social integral = conforme ‘lo
d:spuesto en’ Ley 100 de - 1993 RE demas
normas. pertmentes en materia de salud
pensmnes y: rlesgos laborales -

Me encuentro afiliado al sistema de seguridad social integral y con
el presente documento anexo la correspondiente planilla de pago. |’

13. Inscribir su hOja de vida en e SIGEP-

durante” eI primer:mes de: ejecucion . del
contrato :$i“no se encuentra inscrita’ adn.
Esta. oblsgacrén eestara_condicionada a la
entrega de usuario.y contrasefia por parte
del’ SIGEP a ia enttdad contratante segun
el caso.

Mi hoja de vida se encuentra inscrita en el SIGEP, tal como consta
en la hoja de vida que reposa en mi expediente contractual.

14.: Prestar Ios servicios contratados de.

manera efi icaz y oportuna asi como. atender
los. requeﬂmlentos y-demas obllgacmnes
que le sean. ‘asignadas porel supervisor del

contrato’ en ‘desarrollo del obJeto contractual:

He cumplido a cabalidad con esta obligacién.

5. En caso de designarse como apoyo ala
'supervusu&n de ‘contratos debera ‘ejercer
esta obilgamén verificando y controlando la
ejecucion de. los ‘mismos,; ‘atendiendo 1o
sefialado en: eI contrato v las obllgacmnes
gue: le corresponden al superwsor

No he sido designado como apoyo a la supervision de contratos.

A6 ASIStH’ a - las ‘reuniones. y - COlTIltéS

‘cuando asi se requiera y sea desngnado por'

_el Gerente del SETP

-

En este periodo de tiempo asisti de manera virtual a 1a reunién de
junta directiva llevada a cabo el dia 24 de junio del presente afio,
donde se socializé por parte de Control Interno el avance del Plan
Anual de Auditoria de la vigencia 2026 a corte de 31 de mayo. Ver

" | anexo 5. Pantallazo de Reunién virtual junta directiva.

17 En caso de utlllzar equipos ajenos a Ia
ent:dad ‘para - la- gjecucion del_‘‘contrato,
.permatar a; reahzacuon ‘de .una - copia de
Eseguridac! “al: personai que

|nd|que el_

No he utilizado equipos ajenos a fa entidad.

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Ceniral Semaforica 2do. Piso / www setpneiva.gov.co
Mail: infof@setpneiva.gov.co




SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA
SETP TRANSFEDERAL S.A.S

Nit. 900.651.344-6 MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OPITA

Municipio de Neiva

18. A la finalizacién del contrato, entregar
en medio magnético y fisico, la informacién
correspondiente a la ejecucién contractual,
cuando sea requerida por el supervisor o el
apoyo a la supervision

19. Firmar la correspondiente acta de
liquidacion cuando sea convocado por la
entidad.

Aun no ha surgido esta obligacidn por cuanto estamos en la
ejecucion contractual.

Aun no ha surgido esta obligacion por cuanto estamos en la
gjecucion contractual.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del SETP TRANSFEDERAL S.A.S y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de
junio 18 de 2009, certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 012 del 2026.

Firma del Contratista:

4
C.C No.:1075274931 de Neiva

Observacion del Supervisor:

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe,
razon por la cual autorizo el pago por valor de_ TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($ 3.000.000).

Nombre:
OSCAR FABIAN POLANIA DUSSAN
Cargo: Gerente SETP FIRMA:

Nombre:
STEFANNY TAVERA POLANIA
Cargo: Apoyo a la Supervision FIRMA:

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaforica 2do. Piso / www.setpneiva.cov.co
Mail: infof@setoneiva.gov.co







Neiva, 01 de julio de 2026

CERTIFICACION

Para efectos de determinar el valor base sufeto a ia retencion en la fuente establecida en el Articulo 383 del Estatuto Tributario, informo que;

sl NO
Soy pensionads -

De igual manera me permito solicitar las siguientes deducciones: (Aplican Gnicamente para las personas naturales que tienen la clasificacion de RENTAS DE
. TRABAJO)

1 Deduccidn por dependientes: $ 0.00 (Maximo hasta el 10% dei valor facturado sin superar la suma maxima mensual de $1.675.968 para el afio 2026
correspondientes a 32 UVT).

2 Deduccion de intereses préstamos para adquisicion de vivienda: $0.00 (Maximo hasta la suma mensuai de $5.237.400 para el afio 2026
correspendiente a 100 UVT).

3 Deduecion de planes de salud adicionales $ 0.00 (Maximo hasta [a suma mensual de $837.984 para ef 2026 correspondiente a 16 UVT).

Certifico que los vaiores solicitades come deduccion de ia base de retencién no superan los topes legales establecidos en relacion con el total de mis
ingresos.

SOPORTES ANEXOS:

- Cepia del RUT actualizado (obligatorio).

Los soportes correspondientes para la deduccién de dependientes sefialados en el Decreto 099 de 2013, como registros civiles, certificadas médicos,
certificacién de ingresos de mi conyugue y los demas que se exige el reglamento.

- Soportes de pago de los intereses de vivienda dei afio anterior.
- Soperte de pagoe de los pianes de salud complementarios del afo anterior,
.- Soportes de page seguridad social {obligateorio)

Cordialmente,

C

GABRIEL ENRIQUE ARGUELLD MARTINEZ
C.C. 1075274931 de Neiva

DIRECCION: Calle 32 # 16-60

CIUDAD Y DEPARTAMENTO: Neiva- Huila
TELEFONO DE CONTACTO: 3105710389
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SISTEMA ESTRATEGICO DE UG e

TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA mﬁ%@ gm
SETP TRANSFEDERAL S.A.S & g

Municipio de Neiva NNit. 900.651.354-6 MOVILIDAD INTELIGENTE DE GESTION OFITA

LA SUSCRITA CONTRATISTA DEL SISTEMA ESTRATEGICO
DE TRANSPORTE PUBLICO DE NEIVA SETP
TRANSFEDERAL S.A.S.

CERTIFICA QUE:

La planifla de seguridad social presentada por GABRIEL ENRIQUE ARGUELLO
MARTINEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania ndmero 1075274931 de
2026, corresponde al mes de JUNIO de 2026 y ha sido validada en el operador
SOl Ef ingreso base de cotizacion corresponde al 40% de la liquidacién que el
contratista debe aportar al Sistema Seguridad Social Integral por los honorarios
recibidos.

Neiva, al dia 01 del mes de JULIO de 2026,

STEFANNY TAVERA POLANIA
Apoyo a la Supervision

Cra 5 A No. 38-61 Via Sur Mercaneiva
Central Semaférica 2do. Piso / WWW.Setpneiva.gcov.co
Mail: infowdsetpneiva.gov.co







