Fusagasuga, 02 de junio de 2026

MUNICIPIO DE FUSAGASUGA
NIT 890.680.008-4
DEBE A
LEIDY TATIANA FORERO TORRES
C.C. 1.003.520.332 de FUSAGASUGA
LA SUMA DE
($4.680.000)
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
Por Concepto de:
PAGO No. 4

Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP 2026 — 0591, que
tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST- Y
BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS, DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE,
DIRECTIVO' Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIODE FUSAGASUGA en el periodo comprendido entre el 01
de mayo de 2026 y el 31 de mayo de 2026

Por favor, consignar en la cuenta d¢ AHORRO del Banco BBVA COLOMBIA numero:
0378006743

Nota: Manifiesto y certifico que me acojo al beneficio de la retencion en la fuente en cumplimiento del articulo
383 del Estatuto Tributario Nacional, para efectos de determinar el régimen que me es aplicable en materia de
retencion en la fuente para el afio 2026, bajo la gravedad de juramento que sumando el valor de todos mis
contratos no exceden las trescientas (300) UVT.

Ledy o

LEIDY TATIANA FORERO TORRES
Clausulado CPSP 2026 — 0591

C.C. 1.003.520.332 de FUSAGASUGA
Cel 3132852725 3224650593
Email forerotorresst@gmail.com
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INFORME DESCRIPTIVO - EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL

Fusagasugd, 02 de junio de 2026

Doctor

MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO- Supervisor Contrato CPSP 2026 — 0591
Alcaldia de Fusagasuga

ASUNTO: Informe de actividades del periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2026 al 31 de mayo de 2026 —
Contrato CPSP 2026 — 0591

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito allegar a su despacho el informe de actividades desarrolladas durante
el periodo comprendido entre el 01 de mayo de 2026 al 31 de mayo de 2026, segin el contrato de prestacion de servicios
CPSP 2026 — 0591 que tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR LOS
PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST- Y BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS,
DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIODE FUSAGASUGA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBLIGACION 1:Realizar la planeacién, ejecucién y desarrollo de todas las actividades propuestas dentro del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con la direccién de gestion del talento humano de la planta central y el
FOMAG en el marco de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto 1655 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019.

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Se realizé la planeacion, ejecucion y desarrollo de todas las actividades propuestas dentro del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en coordinacion con la direccion de gestion del talento humano de la planta central y el FOMAG en el
marco de lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto 1655 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.

PORCENTAJE DE AVANCE:
e Avance de Obligacion: 20,00%
e Avance acumulado: 79,33%

ANEXO 1: SOPORTES OBLIGACION 1. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL

Imagen 1. Solicitud de autorizacion valoraciones Medicina Laboral a FOMAG- DOCENTES SEM
FUSAGASUGA
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Imagen 2. Remisién de informe con recomendaciones para implementar en IEM Carlos Lozano y Lozano — A

partir de visita a las instalaciones de la misma por presencia de aves (Riesgo Biolégico).

OBLIGACION 2: Apoyar en la planeacién logistica, ejecucién y desarrollo de todas las actividades propuestas
dentro del Programa de Bienestar Laboral docente, directivo y administrativo de las Instituciones Educativas.

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Se apoyé en la planeacion logistica, ejecucién y desarrollo de todas las actividades propuestas dentro del Programa de

Bienestar Laboral docente, directivo y administrativo de las Instituciones Educativas.

PORCENTAJE DE AVANCE:
e Avance de Obligacion: 20,00%
e Avance acumulado: 79,33%

ANEXO 2: SOPORTES OBLIGACION 2. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL
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Imagen 3 . Reunion con IPS GOLEMAN - Programacion “Semana de Bienestar Emocional “Cuidarnos para

Educar”.
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Imagen 4. Coordinacién realizacion de video entre SEM y Profesionales IPS Goleman, donde se ext_iende la
invitacion a todos los docentes de Fusagasuga a la participacion de la semana de Bienestar Emocional
*Cuidarnos para Educar”

e e

' Imagen 5. Apoyo en organizacion y desarrollo logistico de actividad “Desvinculacién Asistida Docentes y
| Administrativos 2026

OBLIGACION 3: Registrar y cargar la informacion en el sistema para gestion del recurso humano del Ministerio
de Educacion Nacional (Sistema Humano), de todas las actividades programadas y desarrolladas dentro de los
Programas de Bienestar Laboral e incentivos y Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS
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INFORME DESCRIPTIVO - EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL

Se registr6 y cargé la informacion en el sistema para gestion del recurso humano del Ministerio de Educacion Nacional
(Sistema Humano), de todas las actividades programadas y desarrolladas dentro de los Programas de Bienestar Laboral e
incentivos y Seguridad y Salud en el Trabajo.
PORCENTAJE DE AVANCE:

e Avance de Obligacion: 20,00%

e Avance acumulado: 59.33%

ANEXO 3: SOPORTES OBLIGACION 3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL
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Imagen 6. Cargue de eventos del Plan de Bienestar e Incentivos 2026.

OBLIGACION 4: Reportar los accidentes de trabajo, asi como, apoyar la realizacién de las respectivas
investigaciones de accidentes en donde se vean involucrados los docentes, administrativos, estudiantes de la media
técnica, que se presenten en las Instituciones Educativas oficiales.

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Se reportaron los accidentes de trabajo, y se apoyo la realizacion de las respectivas investigaciones de accidentes en donde
se vean involucrados los docentes, administrativos, estudiantes de la media técnica, que se presenten en las Instituciones
Educativas oficiales.

PORCENTAJE DE AVANCE:
e Avance de Obligacion: 20,00%
e Avance acumulado: 79,33%

ANEXO 4: SOPORTES OBLIGACION 4. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL
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Imagen 7. Reporte de Accidentes de Trabajo Docentes mediante aplicativo Horus.
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Imagen 8. Reporte de Accidentes de Trabajo Administrativos mediante ARL Bolivar.

OBLIGACION 5: Orientar en la conformacién y funcionamiento de los Comités de COPASST, convivencia laboral
y brigadistas de emergencia de las Instituciones Educativas Municipales y la Secretaria de Educacién.

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Se orientd en la conformacion y funcionamiento de los Comités de COPASST, convivencia laboral y brigadistas de
emergencia de las Instituciones Educativas Municipales y la Secretaria de Educacion.

PORCENTAJE DE AVANCE:
e Avance de Obligacion: 20,00%
e Avance acumulado: 79,33%

ANEXO 5: SOPORTES OBLIGACION 5. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL
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Imagen 9. Reunion con ECIS-L de FOMAG - Revision de avances conformacion y capacitacion de comités de
sst (CCL, COPASST, Brigadas de Emergencias)
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OBLIGACION 6: Realizar el proceso afiliacion y desafiliacién a la ARL de los estudiantes pertenecientes a la media
técnica de las Instituciones Educativas Oficiales.

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Realizar el proceso afiliaciéon y desafiliacion a la ARL de los estudiantes pertenecientes a la media técnica de las
Instituciones Educativas Oficiales.

PORCENTAJE DE AVANCE:
e Avance de Obligacion: 20,00%
e Avance acumulado: 79,33%

ANEXO 6: SOPORTES OBLIGACION 6. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL

ESTUDIANTES AFILIADOS MAYO 2026 - MEDIA TECNICA - GESTION PLANILLA PARA PAGO
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Cordial satudo,

Por mediode la se envia relacién de los di de media técnica correspondiente al mes de Mayo 2026,
con el fin de que sea revisada y se proceda con la generacién de la planilla para el respectivo pago de apontes.
Deigual quedo atenta a cualqui dad que se ya seaen ia de ofili o
retiros.

Agrad - Sny colab

Cordialmente,

Tatiana Forero Tomes

Cel 3224450573

Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo - Bienesiar laboral

< taric de Ed 160 de 96

Calle § #23.70 banio Mandalay
Imagen 10. Solicitud de planillas para Pago de Estudiantes de media técnica afiliados a ARL.
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Imagen 11. Envié de documentos al drea encargada para pago de planilla estudiantes de media técnica afiliados
a ARL.

OBLIGACION 7: Gestionar ante las entidades correspondientes, los eximenes médicos laborales, anilisis de puestos
de trabajo, valoraciones médicas laborales y valoraciones de pérdida de la capacidad laboral de los docentes,
directivos docentes y administrativos de las instituciones prestadores de los servicios de salud.
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INFORME DESCRIPTIVO - EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Se gestiono ante las entidades correspondientes, los examenes médicos laborales, analisis de puestos de trabajo, valoraciones
médicas laborales y valoraciones de pérdida de la capacidad laboral de los docentes, directivos docentes y administrativos
de las instituciones prestadores de los servicios de salud.

PORCENTAJE DE AVANCE:
Avance de Obligacién: 20,00%
Avance acumulado: 79,33%

ANEXO 7: SOPORTES OBLIGACION 7. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL
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Imagen 12. Solicitiid'de"agéndamiento de examenes médicos de personal administrativo de las IEM en la IPS
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Imagen 13. Envi6 de citacién a exdamenes médicos personal administrativo y sus respectivos jefes inmediatos

(Rectores).
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Imagen 14. Envio de citacion a exdmenes médicos Docentes.

OBLIGACION 8: Elaborar los planes de contingencias y coordinar con los organismos de socorro las actividades
para el desarrollo de los eventos organizados por la Secretaria de Educacién de Fusagasugi.

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Se elaboraron los planes de contingencias y se coordinaron con los organismos de socorro las actividades para el desarrollo
de los eventos organizados por la Secretaria de Educacion de Fusagasuga.

PORCENTAJE DE AVANCE:
e Avance de Obligacion: 20,00%
e Avance acumulado: 79,33%

ANEXO 8: SOPORTES OBLIGACION 8. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL

En el mes de mayo no se desarrollo esta actividad.

OBLIGACION 9: Las demis obligaciones que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y segin
disposicion del supervisor.

DESCRIPCION ACTIVIDADES REALIZADAS

Se cumplieron las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y segin disposicion del
supervisor.

PORCENTAJE DE AVANCE:
e Avance de Obligacion: 20,00%
e Avance acumulado: 79,33%

ANEXO 9: SOPORTES OBLIGACION 9. EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y DOCUMENTAL
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Imagen 15. Gestion con FOMAG sobre transcripciones erroneas o con demoras en el proceso.
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Imagen 16. Reunién con Prestador del FOMAG - Hospital de Caqueza — ECIS -L. Avance en la primera fase
de Autoevaluacion y Plan de Trabajo en las Instituciones Educativas del Municipio de Fusagasuga.

Atentamente,

LEIDY TATIANA FORERO TORRES
Clausulado CPSP 2026 - 0591 ;
C.C. 1.003.520.332 de FUSAGASUGA
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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A Cédigo: FO-GC-017
LA GESTION
Versién: 5
Fecha de aprobacién:
GESTION CONTRACTUAL 13/04/26
Pagina: 1de 5
Elaboré: Profesional Revisé: Directora de Contratacién | Aprobé: Comité Técnico de
universitario Calidad
1. DATOS DEL INFORME
Periodo reportado del 01/05/2026 | A | 31/05/2026
Informe numero: 4
Fecha de presentacion del informe [ 02/06/2026

141 DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Nombres y apellidos del
contratista:

LEIDY TATIANA FORERO TORRES

Nuamero de identificacion:

CC 1.003.520.332 de FUSAGASUGA

Fecha de acta de inicio: 02/02/2026 Numero de contrato: CPSP 2026 — 0591
Fecha de suscripcion del 30/01/2026 Fecha dg finalizaciéon 01/07/2026
contrato: contrato:

Plazo de ejecucion:

CINCO (5) MESES, término contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio entre el contratista y el supervisor

Objeto del contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SST- Y BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS, DIRIGIDO AL
PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIODE
FUSAGASUGA

Dependencia a la que
pertenece:

SECRETARIA DE EDUCACION

Supervisor del contrato:

MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Numero del CDP:

DIS-2026000640 | Numero del RP: | RES-2026000806

Valor contrato:

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
(23.400.000)

Forma de pago:

A) Un Primer Pago Proporcional por fraccion de servicio
efectivamente prestado al primer mes de ejecucion, desde la firma del
acta de inicio y hasta el Ultimo dia del respectivo mes.

B) -Pagos parciales correspondientes a Mensualidades iguales,
sucesivas y vencidas cada una por la suma de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.680.000)

C) -Un dltimo pago Proporcional por fraccion de servicio efectivamente
prestado a la terminacién del contrato.

1.2.

EN CASO DE ADICION Y/O PRORROGA DILIGENCIE

Tiempo de prorroga

Nueva fecha de
finalizacion contrato:

Nuevo plazo de ejecucion:

Numero del CDP:

| Numero del RP: |

Valor adicién (si aplica)

Nuevo valor contrato (si

aplica)

2. INFORMACION DE PAGO
VALOR CONTRATO gg gigg PAGOPARCIAL | ¢, po %EJECUCION
DF PAGS VALOR PRESUPUESTAL
0 $ 0 s 0 0.00%
1 $4.524.000 | $18.876.000 19.33%
2 $4.680.000 | $14.196.000 39.33%
$23.400.000 3 $4.680.000 $9.516.000 59.33%
4 $4.680.000 $4.836.000 79.33%
5
6
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2.1. EN CASO DE ADICION Y/O PRORROGA DILIGENCIE

9

10

11

12

2. INFORMACION BANCARIA

Numero de cuenta: 0378006743 | Entidad bancaria: | BBVA COLOMBIA
Tipo de cuenta: AHORRO

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligaciones especificas

desarrolladas dentro de los
Programas de Bienestar
Laboral e incentivos y
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Bienestar Laboral e incentivos y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Avance de Obligacion: 20,00%
Avance acumulado: 79,33%

N° Ae\chntrath Actividades ejecutadas Evidencias
1 Realizar la planeacion, [Se realizé la  planeacion, | Anexo 1: Soportes
ejecucion y desarrollo de |ejecucion y desarrollo de todas | Obligacion 1
todas las actividades | las actividades propuestas dentro
propuestas dentro  del|del Programa de Seguridad y|Informe Descriptivo con
Programa de Seguridad y|Salud en el Trabajo, en evidencia fotografica vy
Salud en el Trabajo, en|coordinacion con la direccion de | documental.
coordinacién con la direccion | 98Stion del talento humano de la
de gestion del talento planta c:ntrlal y etl EPMC':‘G o e:
marco de lo establecido en e
h”eT:'g’M‘fG'a p'al'“a °e"t;a' Decreto 1072 de 2015, Decreto
y G en el marco de| 1655 de 2015 y la Resolucion
lo establecido en el Decreto | 312 de 2019.
1072 de 2015, Decreto 1655
de 2015 y la Resolucién|Avance de Obligacion: 20,00%
0312 de 2019. Avance acumulado: 79.33%
2 Apoyar en la planeacion|(Se apoyo en la planeacion|Anexo 2: Soportes
logistica, ejecucion y | logistica, ejecucion y desarrollo | Obligacién 2
desarrollo de todas las|de todas las actividades
actividades propuestas | Propuestas dentro del Programa Informe  Descriptivo  con
dentro del Programa de|de Bienestar Laboral docente, evidencia  fotografica y
Bienestar Laboral docente, |directivo y administrativo de las documental.
directivo y administrativo de | Instituciones Educativas.
las Instituciones Educativas. Avance de Obligacién: 20,00%
Avance acumulado: 79,33%
3 Registrar y cargar la|Se registr6 y cargd Ia | Anexo 3: Soportes
informacién en el sistema | informacién en el sistema para | Obligacién 3
para gestién del recurso | gestion del recurso humano del
humano del Ministerio de | Ministerio de Educacion | Informe Descriptivo  con
Educacion Nacional | Nacional (Sistema Humano), de | evidencia fotografica y
(Sistema  Humano), de | todas las actividades | documental.
todas las actividades programadas y desarrolladas
programadas y dentro de los Programas de
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3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Obligaciones especificas

o del contato Actividades ejecutadas Evidencias
8 Elaborar los planes de | Se elaboraron los planes de | Anexo 8: Soportes
contingencias y coordinar | contingencias y se coordinaron | Obligacion 8
con los organismos de | con los organismos de socorro
socorro las actividades para | las actividades para el desarrollo | Informe Descriptivo con
el desarrollo de los eventos | de 10s eventos organizados por | evidencia  fotografica y
organizados por la|la Secretaria de Educacion de | documental.
Secretaria de Educacion de | Fusagasuga.
FEagasage. Avance de Obligacién: 20,00%
Avance acumulado: 79,33%
9 Las demas obligaciones | Se cumplieron las demas | Anexo 9: Soportes
que contribuyan a | obligaciones que contribuyan a | Obligacién 9
garantizar el cumplimiento | garantizar el cumplimiento del
del contrato y segun | contrato y segun disposicion del | Informe  Descriptivo  con
disposicién del supervisor. supervisor. evidencia fotografica y
documental.
Avance de Obligaciéon: 20,00%
Avance acumulado: 79,33%
Yo, LEIDY TATIANA FORERO TORRES identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1.003.520.332,
certifico bajo la gravedad de juramento:
Que en cumplimiento del Decreto No. 1070 del 28 de mayo de 2013, Articulo 3 “Contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social. De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 de la ley 1393 de 2010 y el articulo 108
del Estatuto Tributario, la disminucién de la base de retencién para las personas naturales residentes cuyos
ingresos no provengan de una relacién laboral, o legal y reglamentaria, por concepto de contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social, pertenezcan o no a la categoria de empleados, estara condicionada a su pago en
debida forma, para lo cual se adjuntara a la respectiva factura o documento equivalente copia de la planilla o
documento de pago”. Los documentos soporten de pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, efectuados durante el mes de MAYO, corresponden a los ingresos
provenientes del contrato nimero CPSP 2026 — 0591 de acuerdo al siguiente detalle:
5. SEGURIDAD SOCIAL
NO.
DE | NUMERO DE PLANILLA | FECHA | Eps | ATED | ARL |ccF|INTERES| ToTAL
PAGO
1 9500516982 (FEBRERO) [2/26/2026 |$234.000)$299.600 | $9.800 $ 0 $543.400
2 |9501890784 (MARZO) 7/04/2026 |$234.000|$299.600]$9.800 $ 0 $543.400
3 [9503538903 (ABRIL) 5/4/2026 | $234.000|$299.600 | $9.800 $ 0 $543.400
$
01-06- $ $ $ $
& 2R00008RAMANG) - - Tonoe 227.000 [290.500 [9.500 [1991® ©  [s37.900
5
6
A
8
9
10
11
12

6. AFECTACION PRESUPUESTAL
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3. OBLIGACIONES DEL CONTRATO

N° gebll?::t'g:gs SspeCilicas Actividades ejecutadas Evidencias

4 Reportar los accidentes de | Se reportaron los accidentes de | Anexo 4: Soportes
trabajo, asi como, apoyar la | trabajo, y se apoy¢ la realizacién | Obligacién 4
realizacién de las | de las respectivas :
respectivas investigaciones | investigaciones de accidentes en | Informe  Descriptivo  con
de accidentes en donde se | donde se vean involucrados los | evidencia fotografica 'y
vean involucrados los | docentes, admir_listrativ_os, documental.
docentes, administrativos, estudiantes de la Tedaa técnllca,

. ; ue se presenten en las
e'stuqlantes ol ?nstitucione: Educativas
técnica, que se presenten .

P oficiales.
en las Instituciones
Educativas oficiales. Avance de Obligacién: 20,00%
Avance acumulado: 79,33%
5 Orientar en la conformacion | Se orient6 en la conformacién y | Anexo 5: Soportes
y funcionamiento de los |funcionamiento de los Comités de | Obligacién §
Comités de COPASST,|COPASST, convivencia laboral y
convivencia laboral y | brigadistas de emergencia de las | Informe  Descriptivo  con
brigadistas de emergencia | Instituciones Educativas |evidencia  fotografica vy
de las Instituciones | Municipales y la Secretaria de|documental.
Educativas Municipales y la Educacion.
Secrelariade Endcacion. Avance de Obligacion: 20,00%
Avance acumulado: 79,33%

6 Realizar el proceso | Realizar el proceso afiliacién y | Anexo 6: Soportes
afiliacion y desafiliacién a la | desafiliacion a la ARL de los | Obligacion 6
ARL de los estudiantes | estudiantes pertenecientes a la
pertenecientes a la media | media técnica de las | Informe Descriptivo con
técnica de las Instituciones | Instituciones Educativas | evidencia  fotografica vy
Educativas Oficiales. Oficiales. documental.

Avance de Obligacion: 20,00%
Avance acumulado: 79,33%

7 Gestionar ante las | Se gestiondé ante las entidades | Anexo 7: Soportes
entidades correspondientes, los examenes | Obligacién 7
correspondientes, los | médicos laborales, analisis de
examenes médicos | puestos de trabajo, valoraciones | Informe Descriptivo con
laborales, analisis de | Médicas laborales y valoraciones | evidencia fotografica 'y
puestos de trabajo, de pérdida de la capacidad | documental.
valoraciones médicas ?bortgl de ‘;os tdocentes,

; irectivos ocentes y
f;z::laes gevalI:ra:al:r;i? d:: gdmini§trativos de las
laBoral. do. bs. ABssriten instituciones prestadores de los
e ' | servicios de salud.
directivos  docentes y
administrativos  de  1as | Ayance de Obligacién: 20,00%
instituciones prestadores de Avance acumulado: 79,33%
los servicios de salud.
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NUMERO DE CDP | NUMERO DE RP RUBRO PRESUPUESTAL V:A-SERA

DIS-2026000640

RES-2026000806 | 2.3.2.02.02.008.4.0.0.2201071.023.1.2.1.0.00 | $4.680.000

7. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

. ¢Tiene :
Estado de Ejecucién : : ¢Se han adelantado audiencias
(En curso, finalizado lncurg;':ull;‘mlento sancnlct):se; © | "por posible incumplimiento? Observaciones
suspendido) (SiNo) TsuiINo) (SilNo)
En curso No No No N/A

8. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Revisado el informe de actividades No. 4 presentado por el contratista, se evidencia el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo reportado.

El supervisor certifica el cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales, la
inexistencia de sanciones en curso y la verificacion del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social (salud, pension y ARL) correspondiente al mes de MAYO

Asi mismo, se deja constancia del cargue del plan de pagos en la plataforma SECOP II.

En consecuencia, se autoriza el pago del periodo certificado conforme a las condiciones
contractuales vigentes.;,

Dado en Fusagasugd, Cundinamarca, a los 01 dias del mes de junio del afio 2026.

CONTRATISTA SUPERVISOR DEL CONTRATO
FIRMA
NOMBRE | LEIDY TATIANA FORERO MANUEL E?NESTO OCHOA
TORRES SANABRIA
Cédula 1.003.520.332 de FUSAGASUGA 79.446.558 de Bogota
CARGO: | DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Nota: Tenga en cuenta que La Secretaria de Hacienda se encargara Gnicamente de revisar los datos

financieros del formato, esta no se va a responsabilizar de los demas datos consignados en el presente informe

Elaboro: LEIDY TATIANA FORERO TORRES - CPSP 2026 — 0591

Reviso:

Reviso: MANUEL ERNESTO OCHOA SANABRIA - DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Adjunto

« Un (1) folio con el soporte de pago de la salud, pension y arl.
« Un (1) folio con el pantallazo del Secop |l del punto 7 (plan de pagos)
e xx (xx) folio soporte de evidencia
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a aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacton av Razon Soctal CUase Aportants Sucursal Principsl Dwecclon par Exon SENA @ ICBF
€C 1001520132 FORERO TORRES LEIDY TATIANA | PRINCIPAL CRILSTES 2039 | rusacasuca-cunomamanca 02852728 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Pertodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensién Salud Pago Plorille Plansite Limite Pogo Barco Dras Mors Valor
202605 2026-05 155418381 ¥50500930) [ 2026106707 | 2026406101 | MEQU ) $517,%00
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identsfic acson Nombre " Aporte sy nc Agorte Dhas. "o Aporte 8¢ Tartta Aporte | D "nc Aporte m Total aportes
.
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,015.000 419,500 1015600  $227,000 $1a15,000  $10,%00 51,013,400 $9,300 sof $337.900
Cudad: Degto: MARCA (1 Afad0s) $1015.000 529,500 $1e1s000  $227,000 $1.015,000  $10,%00 1,815,600 9,500 [r o 337,900
1 }x l-m ru-nnnmv l l l l l I l:l l l L[ J l l [ l hiozo | 30 | s1eseed s, | siesed  suroed coml 0| s, s10.900 1423 20 | 31,015,000 0 5229 39,5000 30 s sd e $337,%00
d
Afliados( 1) s1an, 529, sasead  sa 31,015,800 10, 10 49,300 o 30 $317.%0
Pagina 1 de 2
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[-Homepage

Blsqueda ¥ Misprocesos ¥ Mend v _

UTC 51556 1¢
LEIDY TATIANA FOR...

Esstzre = Meni = Acmasmacds s somvwes = VET CONtrato

Informacién general
Condiciones

Bienes y servics
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

Informacion presupusstal

8 Modficaoones del Contrato

LD Incumplimientos

© Cancetar

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

< Em&himw >

Porcentaje  Recepcidn de articulos

Plan de Pagos
£Se requieren emisiones de codigos de
autorizacion?
Id de pago Nuamero de factura
Pago 001 CPSP2026-0591-1
Pago 002 CPSP2026-0591-2
Pago 003 0591

Documentos de ejecucion del contrato

No

Fecha de emision

40372026 12.05:00 PM ( Uz

0500) Bogoti. Lma Ques

80472026 9.27.00 AM u7e-

0500; Eogota Lima Ques

27 dias de bempo
franscurmido (5052078 3 1400
AMUTC-08 00 Bogotd, Lima,

Fecha de recepcion

4032026 12:00.00 PM (urc-

0500 Bogotd, Lima Qutc,

810412026 12.00.00 PM 1 u7e-

0500) Bogoti, Lima, Ques

27 dias de tempo transcurrido
(50572026 120000 FMUTC-0500)

Eogoti Lima Quiv)

Valor total de la factura

4524.000 COP

4.524.000 COP

4539.000 COP

Pagado

Pagado

Pagado

Detate
Detalle

Detale

C@t
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