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FORMATO INFORME PERIODICO DE|
SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Anexos: 0 FOLIOS

Ministerio de Minas y Energia
O Origen: GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
1 Rad: 3-2026-031389 09-06-2026 11:02:48 AM

Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION A Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 09/06/2026
NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE PAGO 5 DE 12 PAGAR May0-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON DAZA LOPEZ JORGE
oL ALBERTO OENTIEICACION FECHA DE INICIO 27/01/2026
s 1.088.016.257
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-1408-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2026
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /A"02-02-02-008-003-09 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO .
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.
E-MAIL jadazal@minenergia.gov.co E-MAIL ) LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL nopa69@hotmail.es EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Apoyar los procesos de gestion de la informacion y trdmites administrativos relacionados con la gestion contractual de proyectos FNCER del
CONTRATO Ministerio de Minas y Energia
SEGUIMIENTO FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 30526 3.500.000,00 C-2102-1900-20-40301A-2102071-02 21-01-01-001
TOTAL 3.500.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 40.250.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 40.250.000,00

PAGOS ACUMULADOS -

+ ESTE PAGO 10.966.667,00 | SALDO POR PAGAR 29.283.333,00 | % EJECUCION 27,25%

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato se pagara mes calendario vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:

a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el Gltimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecuciéon

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
3,500,000.00 - 3,500,000.00 -
466,667.00 - PAGADO 3,500,000.00 - PAGADO | 3,500,000.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
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En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR CLAUDIA MILENA VASQUEZ CHIQUIZA C.C 1012375488 CARGO ASESOR 1020 -14

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion, Guia de supervision e interventoria, para el presente periodo se realiz6 seguimiento al
cumplimiento del contrato asf:

N/A

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO (El seguimiento administrativo esta dirigido a revisar el componente fispal, tributario y manejo de recurso humano del
contrato. El detalle de los aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO JURIDICO (EI seguimiento juridico esta dirigido a revisar el cumplimiento del texto del contrato y la normativa aplicable. El detalle de los
aspectos arevisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO TECNICO (El seguimiento técnico esta dirigido a revisar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables y previstas en el contrato.
Adicionalmente, revisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. El detalle de los aspectos a revisar se citan en la GUIA DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA)

N/A

SEGUIMIENTO A RIESGOS (El seguimiento a riesgos es llevar a cabo las labores de monitoreo y control a los riesgos del contrato definidos en el estudio
previo. Para mayor detalle consultar GUIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA, funciones generales del

De acuerdo con los riesgos del contrato establecidos en los estudios previos, a continuacion se indica para este periodo:
* En el presente periodo se materializé algun(os) riesgo(s) SI_ NO X

N/A

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Puablica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR CLAUDIA MILENA VASQUEZ CHIQUIZA c.C 1012375488 CARGO ASESOR 1020 -14
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1088016257 JORGE ALBERTO DAZA LOPEZ INDEPENDIENTE Principal cra4#4n-41 FUSAGASUGA-CUNDINAMARCA 3132392554 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 46826023 9503826706 | 2026/05/15 2026/05/11 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret pfcor|vst/sinfige [imaj irl |vip[codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte :gﬁzerngr Total Aportes

e

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados)

$1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $508,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200) $1,750,905|  $218,900) 50 50 $1,750,905, $9,200 50 50 $508,300
Ciudad: FUSAGASUGA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,750,905|  $280,200 $1,750,905|  $218,900) 50 $0 $1,750,905, $9,200 5 5 $508,300

1 ec |1088016257 |DAZA JORGE | | | | | | | | | | | | | | | | paioo[ 0 | strsosesl  sasoo0fepsoxr] 0 [ 51,7505 5218900 0 50| so| 14-23( 30 | 1,750,905 0.522% $9,200 0 50 so] Mo $508,300
Total Afiliados( 1) $1,750,905| 280,200 $1,750,905| 218,900 50 50 $1,750,905] $9,200) 50 50 $508,300

Pagina 1 de 2
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA E.P.S.
TOTAL

Pagina 2 de 2
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231001

14-23

EPS037

800,227,940

860,011,153

900,156,264

6

6

2

$280,200
$280,200
$9,200
$9,200
$218,900
$218,900
$508,300

S0
$0
0
50
0
50

S0 $280,200
$0 $280,200
S0 $9,200
S0 $9,200
S0 $218,900
S0 $218,900
$0 $508,300



FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION 4 Gastion el Minenardla

— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
5 | DE 12 01/05/2026 31/05/2026 INFORME 05 | 06 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacion C€.C | ;488416257 |  Contrato No.
Nombre/ JORGE ALBERTO DAZA |0C.E
Razén Social LOPEZ
NIT GGC-1408-2026
Objeto del Apoyar los procesos de gestidn de la informacidn y tramites administrativos relacionados con la
Contrato gestidn contractual de proyectos FNCER del Ministerio de Minas y Energia.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacién y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECORP Il o indicar donde reposa la
misma)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Apoyar la organizacion, clasificacion, archivo y custodia
de la documentacion fisica y digital relacionada con la | No se requirié el apoyo en la custodia o clasificacion
gestion contractual de los proyectos adelantados por el | documental, debido a que la gestién contractual del
1 |Grupo de Gestion Contractual en desarrollo del |grupo no presenté movimientos de archivo que
programa de Comunidades Energéticas, de |demandaran estas acciones durante el mes.
conformidad con los lineamientos de gestién | OBLIGACION 1

documental del Ministerio.

Apoyar el registro, actualizacibn y cargue de
informacién y documentos en los sistemas de
informacion y plataformas institucionales dispuestas
para la gestion contractual, tales como SECOP Il y
demas aplicativos internos, en especial de los
proyectos adelantados por el Grupo de Gestidn
Contractual que se adelanten con ocasién de la
implementacion del programa de Comunidades
Energéticas.

Durante el periodo reportado, no se requiri6 el cargue
ni la actualizacion de informacién en las plataformas
SECORP Il u otros aplicativos institucionales, toda vez
que los proyectos del programa de Comunidades
Energéticas asignados al Grupo de Gestion
Contractual no presentaron novedades o actos
administrativos que demandaran registros en dichos
sistemas.

OBLIGACION 2

No se realizaron actividades de consolidacion de
listados o matrices de seguimiento, debido a que los
cuadros de control existentes se mantuvieron vigentes
y sin cambios durante el presente mes, al no
reportarse  nuevos tramites  precontractuales,
contractuales o poscontractuales en el marco del
programa de Comunidades Energéticas.

Elaborar y consolidar listados, matrices, cuadros de
control y demas insumos administrativos requeridos
para el seguimiento de los tramites precontractuales,
contractuales y poscontractuales adelantados por el
Grupo de Gestion Contractual en desarrollo del
programa de Comunidades Energéticas.

Péagina 1 de 7
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https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEVIDENCIASCONTRATISTASSAF%2FDocumentos%20compartidos%2FGRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N%2FGGC%2D1408%2D2026%2DJORGE%20ALBERTO%20DAZA%20LOPEZ%2FEVIDENCIAS%20MAYO&viewid=0ddf5a88%2Da87b%2D4512%2D9696%2Dcc2f4ba29efc&FolderCTID=0x012000684266411B31EB4EB79C555C5B5C74F5
https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEVIDENCIASCONTRATISTASSAF%2FDocumentos%20compartidos%2FGRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N%2FGGC%2D1408%2D2026%2DJORGE%20ALBERTO%20DAZA%20LOPEZ%2FEVIDENCIAS%20MAYO&viewid=0ddf5a88%2Da87b%2D4512%2D9696%2Dcc2f4ba29efc&FolderCTID=0x012000684266411B31EB4EB79C555C5B5C74F5

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

OBLIGACION 3

Apoyar el seguimiento administrativo a los hitos y
plazos contractuales, mediante la verificacion del
estado de los tramites y la preparacion de alertas o
reportes de caracter informativo adelantados por el
Grupo de Gestibn Contractual en desarrollo del
programa de Comunidades Energéticas.

Verificacién en plataforma SECOP, de los contratos
que se encuentran en estado suspendido para
determinar fechas, para el periodo objeto del informe
se efectud la consolidacién y reporte de los siguientes:

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI/ GGC 561 2020 Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERG/ GGC- 639-2021 Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI! GGC 521 2017 Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI} GGC-504-202Z Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI/ GGC-1168-202 Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERG/ GGC-1182-20Z Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI/ GGC-1196-20Z Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI! GGC-0942-20z Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI} GGC-1912-20Z Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI/ GGC-1958-202 Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI/ GGC-0519-202 Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI! GGC-0584-20z Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI} GGC-0702-20z Suspendido
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGI/ GGC-1123-20Z Suspendido

OBLIGACION 4

Apoyar la gestién de correspondencia interna y externa
relacionada con la gestién contractual, incluyendo la
recepcion, distribucion y control de documentos,
conforme a los procedimientos establecidos

Periodicamente se efectia la revision de
comunicaciones electronicas allegadas al email de la
coordinacién, y se realiza seguimiento a las
especificamente sefialadas por la coordinadora del
grupo de gestidn contractual:

?\1 (APROBO)cmvasquez,
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https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEVIDENCIASCONTRATISTASSAF%2FDocumentos%20compartidos%2FGRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N%2FGGC%2D1408%2D2026%2DJORGE%20ALBERTO%20DAZA%20LOPEZ%2FEVIDENCIAS%20MAYO&viewid=0ddf5a88%2Da87b%2D4512%2D9696%2Dcc2f4ba29efc&FolderCTID=0x012000684266411B31EB4EB79C555C5B5C74F5
https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEVIDENCIASCONTRATISTASSAF%2FDocumentos%20compartidos%2FGRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N%2FGGC%2D1408%2D2026%2DJORGE%20ALBERTO%20DAZA%20LOPEZ%2FEVIDENCIAS%20MAYO%2FOBLIGACION%204&viewid=0ddf5a88%2Da87b%2D4512%2D9696%2Dcc2f4ba29efc&FolderCTID=0x012000684266411B31EB4EB79C555C5B5C74F5

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

Gestionar de manera eficiente y conforme a los plazos
establecidos, los tramites asignados en las
herramientas tecnoldgicas y sistemas de informacion
del Ministerio en especial de los procesos derivados de
la gestion del Grupo de Gestion Contractual en
desarrollo del programa de Comunidades Energéticas.

T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
-] ||

GEC-050-2018 SUSPEMDIDO

GEC-0702-2026 SUSPEMDIDO

GEC-0942-2024 SUSPEMDIDO
i GGEC-1123-2026 |SIJSPI=‘NDIDIII

GGC-1186-2023 SUSPEMDIDO

GGEC-1182-2023 SUSPEMDIDO

GGC-1196-2023 SUSPEMDIDO

GEC-1200-2024 SUSPEMDIDO

GEC-134-2017 SUSPEMDIDO

GEC-1369-2024 SUSPEMDIDO

GEC-1912-2025 SUSPEMDIDO

GEC-1957-2025 SUSPEMDIDO

3EC-1958-2025 SUSPEMDIDO

GEC-1959-2025 SUSPEMDIDO

GEC-208-2013 SUSPEMDIDO

GEC-3T5-2018 SUSPEMDIDO

GEC-425-2015 SUSPEMDIDO

EEC-455-2022 SUSPEMDIDO

GEC-458-2002 SUSPEMDIDO

GEC-LE2-2022 SUSPEMDIDO

GEC-478-2022 SUSPEMDIDO

GEC-LR0-2022 SUSPEMDIDO

GEC-4R5-2002 SUSPEMDIDO

GEC-4R5-2022 SUSPEMDIDO

GEC-4R7-2022 SUSPEMDIDO

GEC-4R9-2022 SUSPEMDIDO

GEC-404-2002 SUSPEMDIDO

GEC-406-2022 SUSPEMDIDO

GEC-400-2002 SUSPEMDIDO

EEC-504-2022 SUSPEMDIDO

GEC-561-2019 SUSPEMDIDO

GEC-G00-2020 SUSPEMDIDO

GEC-G0E-2020 SUSPEMDIDO

GEC-E19-2020 SUSPEMDIDO

GEC-E29-2000 SUSPEMDIDO

GEC-EI9-2020 SUSPEMDIDO

GGEC-641-2017 SUSPEMDIDO

EEC-G43-2021 SUSPEMDIDO

GEC-B47-2021 SUSPEMDIDO

EEC-649-2021 SUSPEMDIDO

GEC-653-2021 SUSPEMDIDO

GEC-GE1-2021 SUSPEMDIDO

GEC-ET3-2021 SUSPEMDIDO

GEC-GAT-2021 SUSPEMDIDO

GEC-Ti2-2021 SUSPEMDIDO

GEC-TIS-2021 SUSPEMDIDO

GGC-T17-2019 SUSPEMDIDO

GEC-TEE-2019 SUSPEMDIDO

GGC-TRS-2019 SUSPEMDIDO

OBLIGACION 5

Durante el periodo objeto de este informe, no se
asignaron trdmites adicionales ni se presentaron
requerimientos pendientes en las herramientas
tecnoldgicas o sistemas de informacion del Ministerio.
Por lo tanto, los procesos derivados de la gestion
contractual del programa de Comunidades
Energéticas se mantuvieron al dia sin necesidad de
nuevas intervenciones.
OBLIGACION 6

&1 (APROBO)cmvasquez,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

V-4

05-06-2023 |

Las demas que se requieran y sean necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Se participd activamente en las sesiones de
capacitacién y mesas de trabajo programadas a través
de Microsoft Teams, enfocadas en el fortalecimiento
de competencias técnicas para la gestién contractual.
Entre estas, destaca la asistencia a las capacitaciones
de 'ARGO Nivel 1 y 2', donde se abordaron temas
fundamentales como el manejo de bandejas de
entrada/salida, radicacion de documentos, gestion de
borradores y el uso de herramientas de control para
asegurar la eficiencia en los procesos del Grupo de
Gestién Contractual.

OBLIGACION 7

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
informes de gestion y actividades contra los que se
realizard cada uno de los pagos.

Se hace entrega del presente informe de actividades
dentro de los términos establecidos para el tramite
del pago correspondiente.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Ejecucion de actividades bajo los lineamientos y
procesos estandarizados por el Ministerio de Minas y
Energia.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Participacion en reuniones de seguimiento
convocadas por la supervision y el Grupo de Gestion
de Contratacion (GGC).

Mantener la informacién actualizada y organizada, en los
sistemas de informacion del Ministerio.

Organizacion y actualizacién de bases de datos y
archivos digitales relacionados con la gestiéon
administrativa del contrato.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Gestion de la bandeja de entrada del sistema ARGO,
asegurando la trazabilidad de los documentos
asignados

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier
persona natural o juridica, entidades gubernamentales o
compafias privadas. En caso de ser necesario la
entrega de Informacién a cualquier autoridad se debe
cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccién y
manejo responsable de la informacién, previa
notificacién al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda
tomar las acciones administrativas y judiciales
pertinentes, si a ello hubiere lugar.

Cumplimiento estricto del deber de confidencialidad
respecto a la informacién técnica y administrativa de
la Entidad.
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Suscribir y entregar al supervisor del contrato el acuerdo

Acuerdo de confidencialidad debidamente suscrito y

U de confidencialidad una vez se perfeccione el contrato. |entregado al inicio de la ejecucién contractual.
8 Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad | Pagos de salud, pensién y ARL realizados y
social integral de conformidad con la normativa vigente. | verificados para el periodo correspondiente.
En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos .
: S ) Uso responsable y custodia de los elementos y
9 |y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y : ; . S
. L herramientas de trabajo asignados por el Ministerio.
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion de
los mismos
Informar a la entidad la administradora de riesgos
Iabqrales, a la cual se encuentra afiliado para que esta Afiliacién y novedades ante la Administradora de
10 |realice la correspondiente novedad en la afiliacién del Riesqos Laborales debidamente reportadas
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 9 P '
2013).
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del | Atencion oportuna a los requerimientos e
11 |contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor | instrucciones impartidas por el supervisor del
del contrato. contrato.
Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del
12 servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucion | No se requirieron desplazamientos fuera del lugar
del contrato), en cumplimiento del objeto contractual, en | habitual de ejecucion en este periodo.
caso de que aplique.
Re;ponder civil y pe{lalmente POr SUS acClones Y Acryacién  contractual bajo los principios de
13 | omisiones en la actuacion contractual en los términos de 2 v leqali
la ley. transparencia y legalidad.
14 Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de | Hoja de vida actualizada en la plataforma SIGEP con
Informacién y Gestién del Empleo Puablico, SIGEP. la informacidn de este contrato.
informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen | .. I - . .
. . . 2 Sin variaciones en el régimen tributario durante el
15 |tributario, que se presente durante la ejecucién del
mes reportado.
contrato.
16 Dar cumplimiento oportuno a I_as obligaciones _ del Cumplimiento total de las obligaciones para permitir
contrato, que permitan dar tramite los pagos en los - e .
: X S el tramite administrativo de los pagos.
tiempos establecidos por el Ministerio.
Presentar las cuentas de cobro o facturas segun|Generacion y radicaciobn de la cuenta de cobro
17 |corresponda de acuerdo con los términos establecidos | siguiendo el procedimiento establecido por el
en la forma de pago del contrato. Ministerio.
Cargar los informes de manera mensual que evidencien Informe de actividades soportes  carqados
el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la < y soporte g
18 . . - correctamente en el médulo de ejecucion de SECOP
plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente I
SECOP I )
19 Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la | (En proceso) Organizacion de archivos para el

informacion adelantada durante la ejecucion del mismo

backup final al término de la vigencia.
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Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que le hubieren sido entregados durante la

(No aplica por ahora) Bienes en custodia y buen

A ejecucion del contrato de conformidad con el Manual | estado para su entrega futura.
para el manejo de los bienes de propiedad del Ministerio
de Minas y Energia.
21 |Devolver el carnet de identificacion como contratista No_se ha entregad(_) carnet en fisico por parte de la
entidad correspondiente
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores
de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto
1072 de 2015, la Resolucién No 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo, la Resolucién 042 0331 de 2019 N, .
22 |d T X . . Aplicacion de las normas de Seguridad y Salud en el
el Ministerio de Minas y Energia y deméas normas . - ; :
- . | Trabajo seguin el compromiso suscrito.
concordantes sobre la materia para lo cual se debera
diligenciar el Anexo: Compromiso del contratista,
subcontratista o proveedor en seguridad y salud en el
trabajo del Manual de contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.
23 Contar con los equipos y herramientas que se requieran | Disponibilidad de equipo de cémputo y herramientas
para el cabal cumplimiento del contrato necesarias para el cumplimiento del objeto.
o Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la | Acatamiento de los protocolos de bioseguridad e
entidad. higiene definidos por la entidad.
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el
Ministerio de Minas y Energia, especialmente aquellas
que hagan referencia a: equidad de género, obligaciones Aplicacion de politicas de proteccion de datos,
25 | ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la : ; L, ! .
) ) . ok seguridad de la informacion y equidad de género.
informacion, tratamiento y proteccibn de datos
personales, entre otros. Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 |ocasién de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.
ENTREGABLES/PRODUCTOS
1
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3

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcién de Documentos de Ejecucién del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacién de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacién del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucién del
contrato” opcién Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP II.

https://www.secop.gov.co/COlContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifi
er=CO1.SLCNTR.16808253
https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/
Forms/Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FEVIDENCIASCONTRATISTASSAF%2FDocumentos%20compartidos%
2FGRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N%2FGGC%2D1408%2D2026%2DJORGE%20ALBERTO%20DAZ
A%20LOPEZ%2FEVIDENCIAS%20MAYO&viewid=0ddf5a88%2Da87b%2D4512%2D9696%2Dcc2f4ba29efc&Fo
|derCTID=0x012000684266411B31EB4EB79C555C5B5C74F5

CONTRATISTA

FIRMA
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https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEVIDENCIASCONTRATISTASSAF%2FDocumentos%20compartidos%2FGRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N%2FGGC%2D1408%2D2026%2DJORGE%20ALBERTO%20DAZA%20LOPEZ%2FEVIDENCIAS%20MAYO&viewid=0ddf5a88%2Da87b%2D4512%2D9696%2Dcc2f4ba29efc&FolderCTID=0x012000684266411B31EB4EB79C555C5B5C74F5
https://minenergiacol.sharepoint.com/sites/EVIDENCIASCONTRATISTASSAF/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FEVIDENCIASCONTRATISTASSAF%2FDocumentos%20compartidos%2FGRUPO%20DE%20CONTRATACI%C3%93N%2FGGC%2D1408%2D2026%2DJORGE%20ALBERTO%20DAZA%20LOPEZ%2FEVIDENCIAS%20MAYO&viewid=0ddf5a88%2Da87b%2D4512%2D9696%2Dcc2f4ba29efc&FolderCTID=0x012000684266411B31EB4EB79C555C5B5C74F5
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