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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE BARRANCABERMEJA

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en armonia con
lo dispuesto por el Articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, y considerando:

1. Que mediante Acuerdo Municipal 003 de 2004, el Concejo Municipal de
Barrancabermeja, establecidé la estructura organizacional de la Contraloria
Municipal de Barrancabermeja y determino las funciones de sus dependencias.

2. Que mediante Acuerdo Municipal 004 de 2004, el Concejo Municipal de
Barrancabermeja, establecid la nueva planta de personal de la Contraioria y
facultd al Contralor para distribuir los cargos, teniendo en cuenta la estructura
interna, las necesidades del servicio, los planes, programas, procesos,
proyectos y politicas de la Contraloria de Barrancabermeja.

3. A través de la resolucién 122 del 30 de marzo de 2011 modificada por la
resolucion 225 del 16 de diciembre de 2014, se establecié el manual especifico
de funciones, requisitos y de competencias laborales para los diferentes empleos
de la planta de cargos de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja.

4. Que el Manual de funciones, requisitos y competencias laborales para los
diferentes empleos de la planta de cargos de la Contraloria Municipal de
Barrancabermeja, se actualizé mediante Resolucién No, 093 del 14 de julio de
2023.

5. Que la Contraloria Municipal de Barrancabermeja requiere celebrar un contrato
de prestacion de servicios profesionales con el siguiente objeto: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON POSTGRADOQ EN
DERECHO PROCESAL, PARA BRINDAR APOYO JURIDICO
ESPECIALIZADO A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BARRANCABERMEJA EN LA ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS,
RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS - PQRSD, ASI COMO EL
ACOMPANAMIENTO EN EL TRAMITE DE LOS PROCESOS A CARGO DE LA
DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION
COACTIVA.".

6. Que a lafecha el personal es insuficiente para que pueda atender las actividades
asociadas al objeto descrito en el estudio previo, por tanto, CERTIFICA:

No existe el personal de planta que pueda desarrollar las
actividades para las cuales se requiere contratar la prestacion
del servicio.

Exista el personal de planta, pero no es suficiente,
requiriéndose, por tanto, un apoyo externo

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio de X
quien posea conocimiento y experiencia en el tema.
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No. DE PERSONAS SOLICITADAS: UNO (1) con el siguiente perfil:

FORMACION: Titulo Profesional en Derecho con Posigrado en Derecho Procesal
y experiencia profesional y/o relacionada de mas de cuatro (4) afios.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion
y en ningln caso generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se debera
solicitar por el término estrictamente indispensable.

Dado en el municipio de Barrancabermeja, a los treinta (30) dias del mes de junio
de dos mil veintiséis (2026).

Proyectd:

Anibal Palencia Ramirez -
Profesional de Apoyo al Procesc de Contratacion




