SENA
El empleo . .
7AV es de l:odos Mintrabajo
52.1010
No: 52-2-2021-000216
San Juan de Pasto, 21/01/2021 5:43:13 p. m.
Doctor

Edmundo Bayardo Arteaga Grijalba
Subdirector Encargado
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifo
Ipiales, Narifio
Asunto: Autorizacion de Contratacion

Respetuoso saludo, doctor Arteaga:

En atencién a la comunicacién citada en el asunto, con niumero de radicacion 52-2-2021-000210
referente a la solicitud de autorizaciéon para Contratar la Prestacidon de servicios personales de
caracter temporal como apoyo en los procesos administrativos que genera la gestion documental
institucional, desde el origen del documento hasta su disposicion final en el Centro Sur Colombiano
de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio. Vigencia 2021.

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizacidon No. 068 del 21 de enero de 2021

Recuerde sefior subdirector que con la presente contrataciéon no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, ndmina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros. Ademas, verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

ngela Arturo
Directora SENA Regional Narifio

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Cargo: Oficinista G 02
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Ipiales,

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje
CL 21E # 9E-28

Pasto

Asunto: Solicitud autorizacidn contratacion de
Apoyo Administrativo en Gestiéon Documental.
Vigencia 2021.

Cordial saludo Doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso de autorizacién para la Contratacion de servicios
personales en la vigencia 2021 y lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, de
manera atenta, me permito remitir para su estudio, solicitud de autorizacién para Contratar la
Prestacién de servicios personales de caracter temporal como apoyo en los procesos
administrativos que genera la gestién documental institucional, desde el origen del documento
hasta su disposicién final en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional
Narifio.

Atentamente,

;. E
EDMUNDO BAYARDO ARTEAGA GRIJALBA

Subdirector (E) Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional

Proyectd: Natalia Erazo Guerrero
Cargo: Técnico Grado 1 Contratacion

Revisd: Melida Zambrano Leon
Cargo: Profesional Grado 3 Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E)
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CERTIFICACION INEXISTENCIA PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“‘Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo en los
procesos administrativos que genera la gestion documental institucional, desde el
origen del documento hasta su disposiciéon final en el Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional del SENA Regional Narifio”.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los veintiun (21) dias del mes de enero de 2021

SA GELA ARTU ZALEZ
Directora SENA Regional Narifio

VoBo. V\%AEZ MARCILLO

Coordinador Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto

Proyectd: Natalia Erazo Guerrero — Técnico Grado 1 Contratacion
Revis6: Melida Zambrano Leon — Profesional Grado 3 Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E)
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal, de un (1) apoyo
administrativo para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que de acuerdo con certificacién expedida por la Directora Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como

Descripcién  breve apoyo en Io.s p_rocefsos adm/n/stratl_vos que genera la gestion

o ) documental institucional, desde el origen del documento hasta su

de la solicitud: , g . o
disposicion final en el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional del SENA Regional Narifio.

Cantidad de

contratos: Uno (1)

Valor total de la VEINTE MILLONES VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS

contratacion: NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($20.028.391).

CDP: 721 del 19 de Enero de 2021

Rubro: Servicios personales indirectos

Radicado - NIS

San Juan de Pasto a los veintig ias del mes de enero de 2021

SARKANGELA ARTURO GONZALEZ
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyecté: Natalia Erazo Guerrero — Técnico Grado 1 Contratacién
Revisé: Melida Zambrano Leon — Profesional Grado 3 Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E)

GFPI-F-136 V.01



4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como apoyo
en los procesos administrativos que genera la gestion documental
OBJETO: institucional, desde el origen del documento hasta su disposicion final
en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio.

EDUCACIQN Y/O Técnico, tecndlogo o con estudios universitarios en areas
FORMACION administrativas o archivo.

EXPERIENCIA Minimo seis (6) meses de experiencia en el area de desempefio
RELACIONADA: solicitada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE
MILLONES VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS M/CTE ($20.028.391). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
VALOR Y FORMA DE | correspondiente al mes de enero de 2021 por valor de QUINIENTOS
PAGO: TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($531.727) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2021 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($1.772.424) cada uno.

PLAZO: Hasta el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE . .

EJECUCION: La ciudad de Ipiales

SUPERVISOR: La Supervision del co_nt_rato (_estara a cargo de la Coordinacion del
Grupo de Apoyo Administrativo.

SARGDSI.\IADOR DEL Edmundo Bayardo Arteaga Grijalba

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacion en las diferentes regionales
de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y con ello mediante Resolucion 000442 del 2005 se
conformaron los grupos de apoyo administrativo de cada uno de los centros para desarrollar los
procesos administrativos, financieros y logisticos, como apoyo a la ejecucién de la formacién
profesional integral. Dentro de la Red de Procesos del SENA en el Centro Sur Colombiano de
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Logistica Internacional SENA Regional Narifio realiza el proceso de Gestion documental y la
organizacion del archivo central del Centro de formacion.

Para el proceso de archivo se requiere contratar los servicios de una personal como apoyo en
actividades de gestion documental institucional, desde el origen del documento hasta su disposicion
final en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional.

Como lo certifica la Directora Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la ley 80 de 1993, que
establece: “ Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni_prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones especificas, para el desarrollo del
objeto del contrato:

1. Apoyar los archivos de gestién con una revision con las unidades administrativas que lo
requieran.

2. Sistematizar la informacion para garantizar la agilidad y facil ubicacion de la documentacion
solicitada.

3. Brindar al sistema de informacion institucional agilidad, oportunidad, calidad y eficiencia en
el manejo de la gestion documental.

4. Controlar el ingreso de documentacion, organizar el fondo documental por dependencia
(clasificar, ordenar, describir) de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Generar conciencia en cuanto a la produccién, proteccién, preservacion, uso y difusion de
la documentacion.

6. Conservar y salvaguardar el patrimonio documental y ponerlo al servicio de la comunidad,
de conformidad con los planes y programas que sobre la materia se adopte.

7. Controlar el préstamo de documentos que reposan en el archivo central segun el
requerimiento y con previa autorizacion cuando ello lo requiera

GTH-F-075 V.05
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8. Realizar el acompafiamiento a las diferentes dependencias con el fin de organizar tablas de
retencion y realizar transferencias documentales de las mismas
9. Las demas que asigne el jefe inmediato en cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrar4 por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Ipiales.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccioén:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($20.028.391). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2021 por valor de QUINIENTOS TREINTA 'Y UN MIL SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($531.727) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2021 por valor de
UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($1.772.424) cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida

3
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por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion de Grupo de Apoyo Administrativo del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago o Subdirectora de Centro designara nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de
moadificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:
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Que la Coordinadora Administrativa del Centro validd y revisé la documentacion presentada por el
futuro contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Ipiales a los veintitn (21) dias de enero de 2021

;. E
EDMUNDO BAYARDO ARTEAGA GRIJALBA
Subdirector (E) Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Proyecto: Natalia Erazo Guerrero — Técnico Grado 1 Contratacion
Reviso: Melida Zambrano Leon — Profesional Grado 3 Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E).
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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3 £l o requieren servicios servicio sin [
2] el2] o o| « debidas legalizaciones de 59 supervisor del contrato y
S| €| €| 2| complementarios o adicionales disponilidad 5| 2 S 2 )
6 8| a| 2| & de manera ala e 23|53l @ adiciones, prorrogas o 111 2 ] Sl |8 2 Ejecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
2 ob r .
2E|lof @ " P a z2| @ modificaciones =] demas personas que
w w necesidad que se estaba generen =E) . -
e PN N contractuales 5 manejan informacion a
satisfaciendo con la ejecucion reclamaciones o3 ) )
del contrato og fin de canalizar
=l
g A través de los informes
= N
: i . - arciales que genere el
8 ol §| o Riesgo por la prestacion del Prestacion de ° % No prestar servicios sin la 8 s’ilpervwsorqdel (g:ontralo y
E| €] 8| €| servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la 5| B suscripcion previa de la k= [ : . .
7 8l | 3] § L ) 2135|783 g - I, 2| 3 5| ©| No | © | Ejecucion |Liquidacion comunicacién a las Permanente
o| €| 8| @] las obligaciones contractuales solemnidad S| € adicion, modificacion o o 5 demés personas que
@ = || & pactadas. requerida por ley 3 contrato adicional. 2 }
2 manejan informacion a
=3 fin de canalizar
2]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
Afecta la y
. - < | presunto incumplimiento y/o
. satisfaccion de la 4 p
o T Incumplimiento del @ | demoras se dara aplicacion
S| o| &] i ; necesidad que se n
2| 8|2 5| contrato (Ejecucion parcial o alos procedimientos, 1) < ..
HEIEIE pretende cubrir ol 8 3 =Y A . Seguimiento a la
8| 8|8 3| @] incorrecta del objeto contractual con el contrato 3|36 I & clausualas excepcionales, | 2| 3 5 (@[ No & Ejecucion | Liquidacion eiecucion del contrato Permanente
2 G| 2| glolas obligaciones contenidas en ) ® caducidad, sanciones y = « g
w w2 Puede generar ]
€] el contrato 8 15 multas conforme lo
sanciones y 2
[6rT0gas o establece la norma,
p 9 atendiendo a los derechos
de la Entidad. (art. 84, 85,
86 L 1474/11)
z
K Errores cometidos por los Demora en los © I g
=| ol 5| £ s i = Revisién de documentos =1 .
©| 29| o|contratistas en la elaboracién de | pagos que puede 2 @a Registro en la lista de
| £l S| 5 S| & |radicados por el Contratista o o |3 = L . . ~ Durante la
9| c| 8 3| @ las actas y/o cuentas que afectar el 22| 4 = £ ara solicitar los ajustes 1 2 gl z |3 @ | Eiecucion | Liquidacion |  verificacion que debe eiecucion
8 alel @ ocasionan demoras en su desarrollo normal 5 P . J k-1 realizar el supervisor g
r| & < S correspondientes. s
(¢] radicacion. del contrato 3
S
o
. s
3| g 5 g Incumplimiento de Il
10 5 i ] '§ Liquidacion del contrato de la normatividad 112 % g Seguimiento por parte 1] 1 2 .% No CZ( Liquidacién | Liquidacion Seguimiento a la Permanente
2 E S| & manera inoportuna sobre liquidacion o 7 del Supervisor del contrato o “mJ ejecucion del contrato
& 5l & de contratos =
E 3
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

ae
propuestas que
no cumplen con Quien realiza los estudios g S
| = los previos debe tener claro o2 Através de correo
- S| €| Inobservacia de los requisitos . o 9 . <
sl elg| 8 ue debe tener el requisitos para la o| < |losrequisitos a cumplir para ° 59 Suscripcion electrénico y Enla
1| 215 8| g g ) prestacion 2 gl 2 realizar la 1| 2 || No |2 T|planeacion|  del comunicaciones planeacion
of 2| c| £| contrante para la ejecucion del < ] . [} c s . .
ol 8| @ del servicio, contratacion, definir las =T contrato internas con jefes o del proceso
s & servicio. N o N
° afectar la necesidades a contratar, el g3 Coorinadores.
Gestion objeto a contratar. 08
Institucional y
Enfermedad por Covid-19, Reduccion de la probabilidad de S Unavez se
enfermedad General, laboral, " . ocurrencia del > Fecha
] Posible pérdida o nto con activid rogram: 3 realice la
3| o 5| € accidentes de trabajo que econémica para el 4 | evento conactividaesy programas o | Lafecha de contratacién, con
£ S| 5 2 = . '
Sl elg| 3 puedan ap s| & de i} %] de entrega | Verificacion permanente | la entrega de
1| gl g 2| & y . contratistay |2 £| E | prevencionataves delsistemade [ 1| 2 [ 3 | '®| Sl [ F | . -
a2l <138 5 generar incapacidad desinfor macién | £ Seguridad y o & | inicio del del por el supervisor Informes por parte
il R s =3 discapacidad, ; 8 Salud en el Trabajo -y % | contrato | contrat del contratista,
o . para la entidad. N g hasta su
muerte del contratista entre Comunicacion permanente = o u
g finalizacion.
otros con el supervisor 8

* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBJETO:
Prestacién de servicios personales de caracter temporal como apoyo en los procesos
administrativos que genera la gestion documental institucional, desde el origen del
documento hasta su disposicion final en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
del SENA Regional Narifio.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 80111600
personal temporal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA
En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a

las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Un tecnélogo, técnico o
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

con estudios universitarios en areas administrativas o archivo, con minimo seis (6) meses de
experiencia en el area de desempefio solicitada. Ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente el siguiente contrato histérico del Centro
Sur Colombiano de Logistica Internacional:

No. y valor dell \Modalidad
.| Contratista | Objeto del contrato | Plazo contrato y forma -,
afio de seleccion
de pago
Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como apoyo
en los procesos
CO1. administrativos ql:|e Valor total
PCCN | HECTOR iigi?emalf gestion | 5 ce (11) | $19.502.400
TR.1 | LUCIANO institucional desde el meses y | Pagados en | Contratacion
2813 | MORILLO i ’ quince (15) | mensualidades Directa
34/2 | CHAVES orieen del.docu.nr?e/nto dias. vencidas
020 hasta su disposicion oroporcionales.
final en el Centro Sur
Colombiano de
Logistica Internacional
del SENA  Regional
Narifio
Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como apoyo
en los procesos
administrativos que
generala gestiérﬁ| Valor total
52- | YON CARLOS | documental Once (11) §19'?4'480 Contratacic
042/ | FUELPAZ institucional, desde el E::sss(ilg) r:egr?suoaslizr;des D(ijrr;crtz acion
2019 | CALPA origen del documento , .
) - dias. vencidas
hasta su disposicion ,
final en el Centro Sur proporcionales.
Colombiano de
Logistica Internacional
del SENA Regional
Narifio
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

DORALY
AMPARO
MUNOZ
CUASTUMAL

379/
2017

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como apoyo
en los procesos
administrativos que
genera la gestién
documental
institucional, desde el
origen del documento
hasta su disposicién
final en el Centro Sur
Colombiano de
Logistica Internacional
del SENA Regional
Narifio

Diez (10)
meses y
cinco (5)
dias.

Valor total
$15.382.878
Pagados en
mensualidades
vencidas

proporcionales.

Contratacion
Directa

DORALY
AMPARO
MUNOZ
CUASTUMAL

381/
2016

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como apoyo
en los procesos
administrativos que
genera la gestion
documental
institucional, desde el
origen del documento
hasta su disposicién
final en el Centro Sur
Colombiano de
Logistica Internacional
del SENA Regional
Narifio

Diez (10)
meses y

veintidds
(22) dias.

Valor total
$15.767.267
Pagados en
mensualidades
vencidas

proporcionales.

Contratacion
Directa

Proyecto: Natalia Erazo Guerrero, Cargo: Técnico Grado 1 Contratacién

‘7:.(7?:

Edmundo Bayardo Arteaga Grijalba
Subdirector (E) Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

SENA Regional Narifio

Reviso: Melida Zambrano Leon, Cargo: Profesional Grado 3 Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo (E).
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I : J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHcrevelo CARMENZA DEL SOCORRO REVELO
:.. AN 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-052- CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

‘ ?I' Ejecutora Solicitante:
Nac“'l" Fecha y Hora Sistema: 2021-01-19-5:48 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 721 Fecha Registro: 2021-01-19 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 481.060.069,00| Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 481.060.069,00 (Slilr?’lzr):)meter' 481.060.069,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de ) .
Numero: 721 Fecha Registro: 2021-01-19 Numero: contratacion: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REESE?SR SITUAC.
953410 CENTRO SUR C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COLOMBIANO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
LOGISTICA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
INTERNACIONAL NARINO [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FP NACIONAL

Total: 481.060.069,00 0,00 481.060.069,00 481.060.069,00 0,00

Objeto: Contratacion servicios personales indirectos de Apoyos administrativos del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2021.

Firma Responsable
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