INFORME DE GESTION
CONTRATO NO. CD-08-2026-1325
UN QUINTO INFORME AL ULTIMO DIA HABIL DEL MES JUNIO

DEL 2026
SECRETARIA: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
PROYECTO: PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA
NOMBRE: ROBERTO CARLOS
APELLIDOS: SALCEDO FLOREZ
EPS: SALUD TOTAL

FONDO DE PENSION: PORVENIR

Obligacion Contractual Producto

Lideré proceso de revision de perfiles por parte de
Liderar el componente técnico de talento humano y | las entidades prestadoras del servicio del programa
procesos administrativos del programa Primera | de primera infancia.

infancia.
Realicé seguimiento al plan de asistencia técnica
por componentes de calidad del &rea técnica

Realicé seguimiento al cargue de soportes desde el
componente de talento humano y procesos
administrativos

Realicé presentacion informe para comité técnico
ante el instituto colombiano de Bienestar familiar
Realizar la revision técnica de los perfiles del talento
humano que realiza atencién directa en las unidades | Realicé cargue y seguimiento de soporte
de servicio y reportar ante el ICBF para su | ambientales de las entidades administradoras del
aprobacion. servicio.

Realicé logistica de actividades y transportes y
meriendas de la semana de la primera infancia

Realizar la planificacion de las visitas de verificacion | Realicé informe de plan de asistencia técnica desde
a cada una de las sedes que presta atencion integral | los diferentes componentes de calidad

a la primera infancia
Realicé recoleccion de tapitas de la estrategia de la
primera dama en colegios, cdi, centros de vidas y
edificio central de la alcaldia

Apoyé en logistica de transporte para visitas de
acompafiamiento del equipo técnico

Realicé informe de gestion al area de planeacion
correspondiente al componente de talento humano
Asesorar en el disefio de material de apoyo y | y procesos administrativos

consulta para las EAS orientada a facilitar la
apropiacion de adecuadas practicas de atencion en | Realicé cargue de actas de Vvisitas de
el servicio de educacion inicial fortalecimientos de los equipos técnicos en campo




Formular y realizar seguimiento a los planes de
mejoras pactados con las EAS derivadas del
convenio desde su area de experticia

Envié insumos a las entidades para el cargué de
soportes desde el componente de talento humano y
procesos administrativos

Asisti a segundo seguimiento de plan de trabajo con
el ICBF.

Reportar al lider del area técnica las alertas
tempranas y/o novedades en la prestacion del
servicio en el componente técnico de talento humano
y procesos administrativos

Se reportaron las alertas tempranas a la
coordinadora técnica

Realicé tabulacion de encuestas de satisfaccion
aplicada para padres de los participantes del
programa de primera infancia

Realicé seguimiento al plan de cargue de soportes
del componente de talento humano y procesos
administrativos.

Cumplir con las demas actividades inherentes al
objeto del contrato, las relacionadas al programa y
las que sean determinadas por el secretario de
gestidn social.

Envié indicaciones desde el componente ambiental
para el envio de soportes mensuales por parte de
las entidades administradoras del servicio.

Uobertod SabndO

NOMBRE ROBERTO CARLOS SALCEDO FLOREZ

CC 1.140.824.168

ANEXAR LAS EVENDENCIAS
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Fwd: SEGUNDO SEGUIIENTO PLAN DE TRABAJO Y MATRIZ DE RIESGO CONVENIO ¢ &
08008002025  Recibidos x

Resumen de IA A

* Maria F. remitio acta y matriz del segundo seguimiento al plan de trabajo, convenio 08008002025, solicitando revision, ajuste y firma para
enviar a ICBF.

* El seguimiento original fue realizado por Helen P. el 3 de junio de 2026.

* Se adjunta matriz y grabacién de la reunion; se pide agregar/eliminar anotaciones relevantes para cada area.

De Gemini; puede haber errores. Mas informacion i) cn
fortalecimiento 8008002025. O > - D B - @ Compartr ~ & Cambiarapla_ 4 o
Archivo Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA o ¢ @ F 1W00% v € % O 0 3| Cabi v |-[n]+|B I & A 2 @ ii-[E-i-pe A ~
Kar ~ | fx 1512026

3 T DIRECCION T = FORTALECIMIENTO




‘ Drive Q. Buscar en Drive X I @ © %  Meorare.
+  Nuevo > EQUIPOA > JUNIO~ 2
Pagina principal 4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta. X
Proyectos
+[& Miunidad [ Tipo ~ ][ Personas = ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]
+ [0 Ordenadores
Nombre 1 Propietario Fecha de modific... Tamafodes =
2, Compartido conmigo
ASODEPS ] 2jun -
Reciente B o v !
Yr Destacados B3 CORSERVIMOS ©Q ‘eroliizg 2jun -
© Spam B EDUCANDO A LA NINEZ ©Q reroliizg 2jun -
[ Papelera
FUNSEP Componente ... 30 jun -
¢ Almacenamiento B o " E
P — B FUNSOMET @ correazik 3jun -
- ~ - .
( Obtener mas \ B FUSION CELESTIAL @ cioravitect 26jun -
L almacenamiento /|
- [ YT [ e 2iin —
. .. . —o [ . —-F 0
8i Encuesta de Satisfaccion Convenio 08008002025 DE 202 [ ¥ Q@ ® 9 ¢ @ & Publicado 3= H
Preguntas  Respuestas @)  Configuracion
258 respuestas Ver en Hojas de calculo :
Resumen Pregunta Individual
1. Nombre de la EAS 10 copiar grafico

256 respuestas

@ ASODEPS

@ MARFIL

@ CORPOINTELIGENGIA

@ CORSERVIMOS

@ FUNBASOL

@ CARITAS DE ANGELES

@ EDUCANDO ALANINEZ
@ FORVIMA

14w

@) 2 Padinn dn aliNE



