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Do PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO CODIGO FO-GTH-06

-*“3- FORMATO VERSION 007
IMDERTY INFORME DE GESTION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS FECHA 0 /02/2C26

INFORME No. 05

Identificacion del contrato No. 300.11.01.205 -2026 DEL 26 DE ENERO DE 2026

Nombre del Contratista

Objeto del Contrato

CAROLINA ARIAS VIDAL

C.C 1.118.294.401

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE ALTOS LOGROS Y LICERAZGO
DEPORTIVO EN EL MUNICIPIO DE YUMBO

Fecha de Firma del Contrato

Valor de Contrato Fecha de Inicio

Fecha de terminacion

26 de enero de 2026

$ 19.635.000 2 de febrero de 2026

30 de junio de 2026

Duracién del contrato Nombre del Supervisor Cargo
. v
149 DIAS MARIO BALLESTEROS PRADO SUBGERENTE DE FOMENTO

DEPORTE

No de planilla del pago
a la seguridad social

Valor pagado en planilla

Fecha de pago

9504126061

$ 650.100

30 de abril de 2026

Valor y Forma de Pago

El valor del contrato serd la suma de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MI/CTE ($19.635.0C0). E_
CONTRATANTE cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Una primera cuota parcial por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), la cual se pagara ultimo dia habil del mes de febrero, previa presentacion del informe de gestion y aprobado por el
supervisor del contrato; 2) TRES (03) cuotas parciales por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.060), cada ung,
las cuales se pagaran con corte al Ultimo dia habil de los meses de MARZO, ABRIL, MAYO; 3) Y una ultima cuota por la suma de TRES MILi.ONES
NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($3.927.000), que se pagara a la terminacion del contrato tras previa previa presentacién del inform= de gestion y

aprobado por el supervisor del contrato, cada una, previo informe de supervisién debidamente firmado.

1. OTRO SI
# Otro Si Tipo de Otro Si Feclzha de. Fecha de Inicio Fecha de Terminacion
Perfeccionamiento
N/A N/A N/A N/A N/A

2. EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contratadas

Tareas o actividades realizadas para ejecutar la
actividad contratada durante el periodo

Evidencias/Medios de verificacidn

A) Apoyar en la elaboracion y presentacion mensual
de los mesociclos, microciclos y sesiones de
entrenamiento diario de la disciplina FUTBOL en
medio fisico, a través de los formatos establecidos por
la entidad.

Durante el mes de JUNIO Se brindd apoyo permanente en la
planificacion y estructuracion mensual de los mesociclos y
microciclos de ta disciplina de Futbol, asegurando la coherencia
metodoldgica y el cumplimiento de los objetivos técnicos,
tacticos, fisicos y formativos establecidos, Asimismo, se
colabord en la elaboracion detallada de las sesiones de
entrenamiento diario, organizando contenidos, cargas de
trabajo, objetivos especificos, metodologia y criterios de
evaluacion, conforme a los lineamientos
institucionales.Finaimente, se realiz6 la consolidacion y entrega
oportuna de la documentacion en medio fisico, utilizando los
formatos oficiales establecidos por la entidad, garantizando
orden, trazabilidad y soporte adecuado para seguimiento y
control.

Archivo digital que reposa en el activo fijo 1911 de la
subgerencia deportiva

B) Apoyar en el diligenciamiento, entrega y
presentacion de la bitacora mensual de cumplimiento
del cronograma de entrenamiento de la disciplina
FUTBOL.

Durante el mes de JUNIO Se brindé apoyo en el
diligenciamiento sistematico de la bitacora mensual
correspondiente al cronograma de entrenamiento de la
disciplina de Futbol, registrando de manera detallada las
sesiones ejecutadas, fechas, horarios, contenidos desarrollados
y asistencia de los deportistas, Asimismo, se realizé la
verificacion del cumplimiento de las actividades programadas
frente al cronograma establecido, permitiendo identificar ajustes
necesarios y garantizar la correcta ejecucion del plan de trabajo.

Archivo digital que reposa en el activo fijo 1911 de la
subgerencia deportiva




C) Apoyar en la realizacion del proceso de irradiacion,
formacion, fundamentacion, pre-competencia y
competencia para la disciplina de FUTBOL.

Durante el mes de JUNIO Se brindé apoyo continuo en la
ejecucion del proceso metodoldgico de la disciplina de Futbol,
abarcando las fases de irradiacion, formacion, fundamentacion,
pre-competencia y competencia, conforme a la planificaciéon
establecida.Durante la etapa de irradiacion, se contribuyé a la
promocién y captacion de nuevos deportistas, incentivando la
participacién y el interés por la disciplina. En la fase de
formacién y fundamentacion, se apoyé el desarrollo de
habilidades técnicas basicas, capacidades fisicas y principios
tacticos, fortaleciendo los procesos de aprendizaje
progresivo.En la etapa de pre-competencia, se cdlaboré en la
preparacion especifica de los deportistas mediante sesiones
orientadas al mejoramiento del rendimiento y la consolidacién
de conceptos técnico-tacticos. Finalmente, en |a fase de
competencia, se acompafio el proceso deportivo a través del
seguimiento, orientacion y apoyo logistico durante encuentros y
eventos programados, contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos deportivos planteados.

Registro fotografico que se adjunta al presente
informe

D) Apoyar en la participacion de juegos, actividades y
competencias de caracter institucional, escolar,
municipal, departamental, nacional e internacional en
las cuales haya presencia de deportistas Yumbefios.

Durante el mes de JUNIO Se brindé apoyo en la participacién
de juegos, actividades y competencias en diferentes niveles
(institucional, escolar, municipal, departamental) en las que
hubo presencia de deportistas.

Este apoyo incluyé la colaboracién en la organizacion logistica
de los eventos, acompafiamiento a los deportistas durante su
participacion, difusion de las actividades deportivas y promocién
de la representacion del municipio(JUEGOS
INTERCOLEGIADOS)

Asimismo, se contribuyé al fortalecimiento del trabajo en equipo,
la disciplina y el sentido de pertenencia de los participantes,
resaltando la importancia del deporte como herramienta de
desarrollo social y competitivo.

Registro fotografico que se adjunta al presente
informe

E) Apoyar en la elaboracion y presentacién de
informes analiticos de los resultados obtenidos a
través de los planes de accién deportivos en los
‘|respectivos formatos institucionales, asi como sus
debidos soportes contables.

Durante el mes de JUNIO se realizé la elaboracién y
consolidacion de los formatos correspondientes al informe de
gestion, incluyendo el registro fotografico como soporte de las
actividades ejecutadas, en cumplimiento de los lineamientos
institucionales para su respectiva supervisién.Asimismo, se
avanzo en la estructuracion y organizacion de los planes de
accién deportivos, los cuales se encuentran en proceso de
planeacion conforme al cronograma establecido por la liga,
garantizando coherencia entre las actividades programadas y
los objetivos deportivos propuestos.

Archivo digital que reposa en el activo fijo 1911 de la
subgerencia deportiva

F) Apoyar asistencialmente en las evaluaciones
convocadas y realizadas por el CAD y el laboratorio
LECYD y reportar a través de un informe fisico
mensual de las recomendaciones para potencializar el
rendimiento deportivo de los deportistas adscritos a la
disciplina FUTBOL.

Durante el mes de JUNIO, Se brindé apoyo asistencial en las
evaluaciones programadas y ejecutadas por el Centro de
Acondicionamiento Deportivo (CAD) y el laboratorio LECYD,
acompanando a los deportistas de la disciplina de Futbol
durante la aplicacién de las pruebas fisicas, funcionales y de
control del rendimiento. Se realizé seguimiento al proceso
evaluativo, garantizando la correcta participacion de los
deportistas convocados y la organizacion de la informacion
obtenida. Con base en los resultados suministrados por los
profesionales responsables, se elaboré y presentd el informe
fisico mensual correspondiente, en el cual se incluyeron
recomendaciones orientadas a la mejora del rendimiento
deportivo, el fortalecimiento de capacidades fisicas especificas
y la prevencion de lesiones.

Registro fotografico que se adjunta al presente
informe

G) Apoyar en la articulacién del programa dé
educacion fisica y deporte escolar para la deteccion
de talentos y reserva de deportistas para la disciplina
deportiva de FUTBOL a través de un informe fisico
mensual.

Durante el mes de JUNIO, Se brindé apoyo en la articulacién
del programa de educacion fisica y deporte escolar con el
proceso de la disciplina de Futbol, estableciendo acciones
coordinadas para la identificacién, seguimiento y proyeccién de
posibles talentos deportivos.Durante el periodo reportado, se
acompanaron actividades orientadas a la deteccion de
habilidades y capacidades fisicas en poblacién escolar,
promoviendo la vinculacién de nuevos deportistas al proceso
formativo como parte de la reserva deportiva.

Registro fotografico que se adjunta al presente
informe




Observaciones

No aplica para este periodo.

3. EJECUCION PRESUPUESTAL

Valor del Contrato Valor a Pagar Valor por Ejecutar P?:fcﬁ;(eiel Mes del Informe
$ 3.927.000 $ 15.708.000 1 Febrero
$ 3.927.000 $ 11.781.000 2 Marzo
$ 19.635.000 $ 3.927.000 $ 7.854.000 3 Abril
$3.927.000 $ 3.927.000 4 Mayo
$ 3.927.000 $0 5 Junio

4. CERTIFICACIONES

4.1 POR PARTE DEL CONTRATISTA:!

En mi condicién de contratista independiente al servicio del IMDERTY, en apliacion del articulo 1 de Decreto Nacional No. 1273 de Julio de
2018, manifiesto bajo la gravedad de juramento que el recibo de pago de la planilla Gnica por aportes a la seguridad social correspondiente al
mes de JUNIO 2026 en ejecucién del contrato No. 300.11.01.205 - 2026, se realiza y se entrega dentro de los cinco (5) primeros dias del mes
de JULIO 2026.

4.2 POR PARTE DEL SUPERVISOR:

Certifico el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista en desarrollo de las actividades
especificas descritas en el informe de gestién correspondiente al mes de JUNIO de 2026 segun lo pactado en el contrato en referencia, informe
de gestién que se anexa debidamente refrendado por las partes.

5. OBSERVACIONES GENERALES
N/A

Para constancia de lo anterior, se firma el siguiente Informe de gestién del contrato No. 300.11.01.205-2026, en el Municipio de Yumbo, el cia
TREINTA (30) de JUNIO de 2026.

<)

/[’@ Qom\mo Pmos

MARIO BALLESTEROS PRADO CAROLINA ARIAS VIDAL
FIRMA DEL SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA

Ll

CESAR AUGUSTO RAMIREZ HENAO
FIRMA DE APOYO A LA SUPERVISION




aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf ExonerTg;F SENA e
CC 1118294401 % M VIDAL CAROLINA  © INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 50 # 86 56 CALI-VALLE 4220770 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago n Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 202605 T |osoan26061 1 2026/04/30 | BANCOLOMBIA 0 $650,100

2026/06/02|

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVFNIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

" POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVAE.P.S.
TOTAL

Pagina 2 de 2

CODIGO

230301

14-23

EPS037

NIT

800,224,808 8

860,011,153 6

900,156,264 2

DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E
- INCAPACIDADES
1 $336,200 50 S0
1 $336,200 S0 S0
1 $51,200 S0 S0
1 $51,200 $0 S0
1 $262,700 $0 S0
1 $262,700 $0 S0
1 $650,100 S0 $0

VALOR A PAGAR

$336,200
$336,200
$51,200
$51,200
$262,700
$262,700
$650,100

2026/04/30 12:05 PM



aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificaciéon dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep. Teléf Exoner:cd;FSENA e
CC 1118294401 ARIAS VIDAL CAROLINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 50 # 86 56 CALI-VALLE 4220770 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensi6n Salud Pago Planilia Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 266193636 . | 9504126061 1 2026/06/02 ©2026/04/30 | BANCOLOMBIA 0 $650,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Nn | Identificacién Nomhres Codign |Mas IRF Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigu [Dius 1BC Apuile Cudigu |Dias 1BC Aporte ufas 1BL Aporte
SUCLITSa PRINCIP 01,086 00 01,086 00 0 0 0 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,101,086 $336.200 §2,101, 086 $762,700 $n $0 $2,101,086 $51,200 50 50
Ciudad; CALT Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,101,086 $336.200 $7,101,0R6 $762,700 $0 $0 $2,101,08¢6 £51,200 50 30
1 Icc ]num«m IAms CAROLINA Izso:m I 30 52,101,086 336,200 EPs037| 30 $2.101.086 wam| | o ‘s so| 1423 30 $2,101,086 51,200 o %0 50
Total Afiliados( 1) $2,101,086 $336.200 . §2,101,086 $262,700 $n so $2,101,08¢ $51,200 50 50

Pagina 1 de 2

2026/04/30 12:05 PM




