INFORME ACTIVIDADES
PERIODO: ENERO de 2026 - JUNIO de 2026
(CUOTA 1 DE 6 — ENERO)

DE: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO

PARA: MARIA FERNANDA ARTEAGA MELO, SUPERVISORA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4171.010.26.1.133 DE
2026.

OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATO: ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES/EVIDENCIAS

1. Participar en la
estructuracion ylo
seguimiento  de la
estrategia de
intervencion del area de

1.1 Participé en reunion de articulacion
del area de Empleabilidad, en la cual se
socializaron los indicadores del Plan de
Desarrollo a cargo del area, asi como
los proyectos de inversion
relacionados.

1.2 Participé en reunién de seguimiento
del area de Empleabilidad, en la cual se
revisaron los proyectos de inversién BP
26005359, denominado
“Fortalecimiento de las capacidades del
ecosistema laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito de
Santiago de Cali” y BP 26005334
denominado “Apoyo en la certificacion
de competencias laborales para el
desarrollo productivo sostenible en
Santiago de Cali”, como paso previo al
inicio de la etapa de estructuracion y
contratacion.

Soporte de actividad 1.1
https://drive.google.com/drive/folders/IMIENnGA5e3-
WGAVDbBYIgKbdDwuG5zCOXP?usp=drive_link

Soporte de actividad 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/12ts71h57K5aCs
TwXUHZ-UMMIA3wWZKZhH?usp=drive_link

Empleabilidad, en las
lineas de inclusién
laboral.

2: Realizar la
elaboracion y
seguimiento de
respuestas a

requerimientos,

derechos de peticion,
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos y gestion
documental asociados a

2.1 Brindé apoyo técnico mediante la
gestion de respuesta al requerimiento
presentado por el ciudadano Sergio
Nicolas Zapata Lépez, en el cudl solicitd
informacién sobre traslados
presupuestales y recursos destinados a
la Institucion Universitaria de las
Culturas y las Artes Populares — IUIPC.

Soporte de actividad 2.1
https://drive.google.com/drive/folders/15PBdj_OmMlhgH
GCSQNn5dbOLt90lIoMGPp?usp=drive_link

las estrategias  de

empleabilidad.

3: Participar en | 3.1 Participé en reunidon de la | Soporte de actividad 3.1

reuniones, comités vy | Subsecretaria de Servicios Productivos | https://drive.google.com/drive/folders/1gX_o9hhQPcQi
delegaciones asignadas | y Comercio Colaborativo, cuyo objetivo | QPBaPZEYw5hrqTwuzpzF?usp=drive_link

al area de | consistio en socializar los lineamientos

Empleabilidad, y directrices para la adecuada

elaborando actas e | realizacion y presentacion de las

informes técnicos que | cuentas de cobro de los prestadores de

permitan consolidar | servicio.

hallazgos y




compromisos.

4: Apoyar la supervisién
de los procesos
contractuales que
adelanta la Secretaria
de Desarrollo
Econdémico del Distrito
de Cali.

Durante el periodo no se me asignaron
actividades relacionadas con esta
obligacion.

N/A

5: Apoyar el
cumplimiento de los
lineamientos del
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos, politica
publica y gestién

documental en el marco
de los procesos del
desarrollo econdémico y
competitivo de Santiago
de Cali.

5.1 Brindé apoyo técnico a través del
seguimiento al Plan de Control (cuarto
trimestre de 2025), en el marco del
Sistema de Gestion de la Calidad. En
este se diligenci6 la informacion
correspondiente al cumplimiento de los
procedimientos del area de
Empleabilidad durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre del afio
inmediatamente anterior.

Soporte de actividad 5.1
https://drive.google.com/drive/folders/1F_TWVTFvwefE
GdLGIRDdpHhMDHrladjS?usp=drive_link

(CUOTA 2 DE 6 — FEBRERO)

DE: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO

PARA: MARIA FERNANDA ARTEAGA MELO, SUPERVISORA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4171.010.26.1.133 DE
2026.

OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATO: ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES/EVIDENCIAS

1: Participar en la
estructuracion ylo
seguimiento de la
estrategia de
intervencion del area de

Empleabilidad, en las
lineas de inclusién
laboral.

1.1 Participé en reunion del area de
Empleabilidad de la Subsecretaria de
Servicios Productivos y Comercio
Colaborativo, en la cual se realizd
seguimiento a la estructuracién de las
estrategias del area, en el marco de los
proyectos de inversiéon BP 26005359,
denominado “Fortalecimiento de las
capacidades del ecosistema laboral
para el desarrollo productivo sostenible
en el distrito de Santiago de Cali” y BP
26005334 denominado “Apoyo en la
certificacion de competencias laborales
para el desarrollo productivo sostenible
en Santiago de Cali”.

1.2 Participé en el sexto Comité
Técnico del programa “Cali Nos Une”,
cuyo objetivo consisti6 en darle
continuidad al seguimiento de los
compromisos adquiridos por cada uno
de los organismos en el marco del
acuerdo de cooperacién internacional
celebrado entre la Alcaldia de Caliy la

Soporte de actividad 1.1
https://drive.google.com/drive/folders/IPDRcx00_d2um
D69acMfWSMkveN6Nzo9Y?usp=drive_link

Soporte de actividad 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/1kIM2Gp6TF5m9
iIFNLgZ-ti7zZWpH4mB4z7?usp=drive_link




Fundacién Conrad N. Hilton.

2: Realizar la
elaboracion y
seguimiento de
respuestas a

requerimientos,

derechos de peticion,
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos y gestion
documental asociados a
las estrategias  de
empleabilidad.

2.1 En el marco del Sistema de Gestion
de la Calidad, brindé apoyo técnico a
través de la elaboracion del documento
de seguimiento al riesgo asociado a la
linea de servicio correspondiente al
area de Empleabilidad, denominada
“Promocion de Rutas de Empleabilidad
por Cadenas de Valor del Sistema de
Empleo”.

2.2 Brindé apoyo técnico en el
diligenciamiento de la Matriz de
Seguimiento a los proyectos de
inversién: BP 26005359, denominado
“Fortalecimiento de las capacidades del
ecosistema laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito de
Santiago de Cali” y BP 26005334
denominado “Apoyo en la certificacion
de competencias laborales para el
desarrollo productivo sostenible en
Santiago de Cali”, asi como el cargue
de las respectivas evidencias en las
carpetas correspondientes.

Soporte de actividad 2.1
ttps://drive.google.com/drive/folders/lum5hcAwAZIunF
hY9tskIN5Sf_a_ BbYKD?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/1hvx7lyiNgwpunl
DBguAhF4299J5gLNIK?usp=drive_link

3: Participar en
reuniones, comités y
delegaciones asignadas
al area de
Empleabilidad,

elaborando actas e
informes técnicos que
permitan consolidar
hallazgos y

COMpPromisos.

3.1 Participé en reunién de articulaciéon
de la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo,
donde se socializ6 la oferta de servicios
y estrategias con el asesor de
despacho Alfredo Bateman, con el fin
de otorgar insumos para la
construccion de una ruta de
intervencion articulada dentro de la
Secretaria de Desarrollo Econémico.

3.2 Fui delegado como representante
de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico ante la Mesa Técnica de
seguimiento al cumplimiento de la
Sentencia SU-020, proferida por la
Corte Constitucional, con el fin de
socializar 'y  brindar informacién
relacionada con las estrategias y
proyectos del area de Empleabilidad,
orientadas a facilitar el acceso de la
poblacién firmante del Acuerdo de Paz
y sus familias a las acciones vy
programas de dicha area.

Soporte de actividad 3.1
https://drive.google.com/drive/folders/1iYGtiYBEQrY42
NgsvNUIIQL1Vgv_xTzG?usp=drive_link

Soporte de actividad 3.2
https://drive.google.com/drive/folders/12W9KcV6EgAa
HglFKelBZ1FmZRY6BFO8z?usp=drive_link

4: Apoyar la supervision

de los procesos
contractuales que
adelanta la Secretaria
de Desarrollo
Econdémico del Distrito
de Cali.

4.1 Brindé apoyo técnico en la
modificacién al proyecto de inversion
BP 26005334, denominado “Apoyo en
la certificacibn de competencias
laborales para el desarrollo productivo
sostenible en Santiago de Cali”, con el
objetivo  de incluir  actividades
enfocadas en ampliar la cobertura e
impacto del proyecto, en el marco del
acuerdo de Cooperacién Internacional
celebrado entre la Alcaldia de Caliy la
Fundacién Conrad N. Hilton.

Soporte de actividad 4.1
https://drive.google.com/drive/folders/1shrimli7n97L7_X
4sRKgcclLCziLjJ-O?usp=drive_link




5: Apoyar el
cumplimiento de los
lineamientos del
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos, politica
publica y gestién

documental en el marco
de los procesos del
desarrollo econémico y
competitivo de Santiago
de Cali.

5.1 Realicé capacitacion a los
miembros del area de Empleabilidad de
la  Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio Colaborativo,
cuyo objetivo consistio en socializar los
lineamientos para el adecuado
cumplimiento de los requisitos del
Sistema de Gestion de la Calidad y el
banco de proyectos.

5.2 Participé en reunion de seguimiento
del Plan de Accion de la Politica Publica
de Desarrollo Econémico, asi como de
las otras Politicas Publicas en las
cuales la Secretaria de Desarrollo
Econdémico tiene responsabilidades,
con el fin de reportar los avances
obtenidos durante la vigencia 2025 en
el marco de la ejecucion de los
proyectos y estrategias del area de
Empleabilidad.

Soporte de actividad 5.1
https://drive.google.com/drive/folders/12Ea9G9Q5-0-
HYyr3_EsxXjJy_AX9YUaC?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.2
https://drive.google.com/drive/folders/1ak3WfslaZxayc
0dVAiI6SSvb6hj_7cuuC?usp=drive_link

(CUOTA 3 DE 6 — MARZO)

DE: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO

PARA: MARIA FERNANDA ARTEAGA MELO, SUPERVISORA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4171.010.26.1.133 DE
2026.

OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATO: ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES/EVIDENCIAS

1. Participar en la
estructuracion ylo
seguimiento  de la
estrategia de
intervencion del area de
Empleabilidad, en las
lineas de inclusién
laboral.

1.1. Participé en reunion del area de
Empleabilidad de la Subsecretaria
de Servicios Productivos y
Comercio Colaborativo, en la cual
se definieron los lineamientos para
la actualizacién del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA), como parte
de los procesos contractuales
relacionados con los proyectos de
inversion BP 26005359,
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del ecosistema
laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito
de Santiago de Cal” y BP
26005334 denominado “Apoyo en
la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”.

Participé en el séptimo Comité
Técnico del programa “Cali Suma:
sin dejar a nadie atras”

1.2.

Soporte de actividad 1.1
https://drive.google.com/drive/folders/IRHhsHchC_gHk
NJ_S5ZivDzFxdilY-Swx?usp=drive_link

Soporte de actividad 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/1KYYs9ORgIFgko




1.3.

1.4.

(anteriormente llamado “Cali Nos
Une”), cuyo objetivo consistié en
revisar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el
comité anterior por cada uno de los
organismos, en el marco del
acuerdo de cooperacion
internacional celebrado entre la
Alcaldia de Cali y la Fundacién
Conrad N. Hilton.

Brindé apoyo técnico mediante la
proyeccion y presentacion del
documento denominado “Formato
para la entrega de informacién
técnica para la construccion de los
estudios y documentos previos”,
mediante el cudl se definieron
aspectos técnicos requeridos para
el proceso de contratacion del
proyecto BP 26005334 “Apoyo en
la certificacion de competencias

laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”", como la Descripcién
Técnica de la necesidad, la

Estructura Desglosada de Trabajo,
la propuesta de definicion del
Objeto Contractual, la propuesta
de las Obligaciones Especificas y
las Especificaciones Técnicas o
Anexo Técnico.

Participé en reunion del area de
Empleabilidad en la cual se realizé
seguimiento y se impartieron
lineamientos sobre el proceso y
tramite de las cuentas de cobro y
evidencias. Asi mismo, se socializd
el avance en la planeacion de la
feria de empleo organizada para el
jueves 26 de febrero de 2026.
Finalmente, se realizé seguimiento
a cada uno de los procesos a cargo
del area.

vBD9pT7m76gitYO_8oF?usp=drive_link

Soporte de actividad 1.3
https://drive.google.com/drive/folders/1I1imvhI07IblYFrv
hWVIxfv42WbyCzJG?usp=drive_link

Soporte de actividad 1.4
https://drive.google.com/drive/folders/1sPRUL820OTDF3
9yuP0d4Jc5EZvFKM9I3HY ?usp=drive_link

2: Realizar la
elaboracion y
seguimiento de
respuestas a

requerimientos,

derechos de peticion,
Sistema de Gestién de
Calidad, banco de
proyectos y gestion
documental asociados a
las estrategias  de
empleabilidad.

2.1

2.2

Proyecté el oficio con radicado N°
202641710300000584, mediante
el cual se brindd respuesta a la
solicitud remitida por la Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana, con
respecto a la delegacion de
representantes de la Secretaria de
Desarrollo Econémico para la
articulacion 'y asistencia a
instancias de seguimiento de la
Sentencia SU-020 de 2022,
emitida por la Corte Constitucional.
Proyecté el oficio con radicado N°
202641710300000574, mediante
el cual se brind6 respuesta a la
solicitud remitida por la Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana, con
respecto a la delegacion de
representantes de la Secretaria de
Desarrollo Econémico con el fin de
explorar acciones de articulacion

Soporte de actividad 2.1
https://drive.google.com/drive/folders/13pNJHJ7LiaEOq
IYYB_uM-L6FgPhsdWN6?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/1f8rLxO3fFe6B2D
MftaXkgKuinjBOENnP3?usp=drive_link




2.3

entre el organismo y la Jurisdiccion
Especial para la Paz, en el marco
del Convenio Interadministrativo
N° 858.

Brindé apoyo en la elaboracion del
insumo para dar respuesta a
proposicion presentada por el
Concejal Carlos Andrés Arias
Rueda, en la cual solicitd
informacién relacionada con las
estrategias de la Secretaria de
Desarrollo Econémico enfocadas
en la atencién a poblacion juvenil.

Soporte de actividad 2.3
https://drive.google.com/drive/folders/1Z1pHx7ubyCmd
PLPm1j-gjgjWtAbcPufU?usp=drive_link

3: Participar en
reuniones, comités y
delegaciones asignadas
al area de
Empleabilidad,

elaborando actas e
informes técnicos que
permitan consolidar
hallazgos y

compromisos.

3.1

3.2

3.3

Participé en mesa de trabajo
institucional y brindé apoyo técnico
para la elaboracion del informe de
seguimiento a la Alerta Temprana
012 de 2025, emitida por la
Defensoria del Pueblo. En este, el
organismo compilé los avances
especificos adelantados durante
los meses de enero y febrero de
2026, frente a las
Recomendaciones N° 30 y N° 31,
garantizando un abordaje integral,
coordinado y verificable frente a lo
solicitado.

Participé en reunién convocada
por la Personeria Distrital de
Santiago de Cali, con el objetivo de
conocer las acciones en proceso
de planificacion o, implementadas
por el organismo, orientadas a la
prevencion, mitigacién y atencién
de los factores de riesgo
identificados en el contexto de la
Alerta Temprana 012 de 2025.
Participé en reunién convocada
por la Secretaria de Gobierno con
el propésito  de  continuar
fortaleciendo la articulacion
interinstitucional, revisar el estado
de avance de las acciones
adelantadas por cada dependencia
y coordinar las medidas
institucionales  correspondientes
frente a las recomendaciones
contenidas en la Alerta Temprana
No. 012 de 2025, emitida por la
Defensoria del Pueblo.

Soporte de actividad 3.1
https://drive.google.com/drive/folders/1tjtetvoePJv4Agk
Cc5Xgi2JVce-09wlUa?usp=drive_link

Soporte de actividad 3.2
https://drive.google.com/drive/folders/1PGPZ0JdjFWKI I
fZ-YGID9BOgPZMBV9P9?usp=drive_link

Soporte de actividad 3.3
https://drive.google.com/drive/folders/1n1t5Ki0Ov8hahV
SctZagOkTzZIUiUmP7?usp=drive_link

4: Apoyar la supervision

de los procesos
contractuales que
adelanta la Secretaria
de Desarrollo
Econémico del Distrito
de Cali.
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4.2

Brindé apoyo técnico en el
desarrollo de las actividades
relacionadas con la modificacion y
adicion de recursos otorgados por
la Fundacion Conrad Hilton para el
fortalecimiento del proyecto BP
26005334, denominado “Apoyo en
la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”.

Brindé apoyo técnico en la
proyeccion de la programacién del

Soporte de actividad 4.1
https://drive.google.com/drive/folders/1FaKhKypbHWeb
bl8no-LWUt4oRruFrdAS?usp=drive_link

Soporte de actividad 4.2
https://drive.google.com/drive/folders/1nQ9Qv8mi6HQe




Plan Anual de Adquisiciones (PAA) | Ya6p52Kz86uhe33rdL6T?usp=drive_link
del area de Empleabilidad, en la
cual se definié:

Proyecto formacion en confecciones
(BP 26005359):

- Mes estimado proceso de
contratacion: marzo de 2026.

- Duracion estimada proyecto: 7
meses.

- Modalidad de seleccion:
Proceso  competitivo  del
Decreto 092 del 2017

- Recurso: $349.500.000

- Meta: 100 personas.

Proyecto ferias de empleo (BP
26005359):

- Mes estimado proceso de
contratacién: marzo de 2026.

- Duracién estimada proyecto: 7
meses.

- Modalidad de seleccion:
Proceso  competitivo  del
Decreto 092 del 2017

- Recurso: $250.500.000

- Meta: 2 ferias de empleo
(2.000 personas.)

Proyecto certificacion de competencias
laborales (BP 26005334):

- Mes estimado proceso de
contratacioén: abril de 2026.

- Duracién estimada proyecto: 6
meses.

- Modalidad de seleccion:
Proceso  competitivo  del
Decreto 092 del 2017

- Recurso: $1.500.000.000

- Meta: 1.135 personas.

4.3 Brindé apoyo técnico mediante el
diligenciamiento del instrumento | Soporte de actividad 4.3
dispuesto por la Subsecretaria de | https://drive.google.com/drive/folders/IEdUqqTYTXA5s
Servicios Productivos y Comercio | dmQvPagKtpw3XHQFFndL?usp=drive_link
Colaborativo para registrar la
informacion de los procesos de
contratacion 2026, con el fin de
contar con insumos  para
programar e iniciar los procesos de
asistencia técnica en la
construccién  del documento
técnico de estructuracion.

4.4 Brindé apoyo en la elaboracion de
documento técnico de la ruta ‘Cali .
Emplea’, en el cual se consolido la | Soporte de actividad 4.4
informacién  relevante, como | https://drive.google.com/drive/folders/1sCc8-Ku7Xbo-
presupuesto, de los proyectos a
cargo del area de Empleabilidad
durante la vigencia 2026.

5: Apoyar el | 5.1 Brindé apoyo técnico en el | Soporte de actividad 5.1
cumplimiento de los diligenciamiento de la Matriz de | https://drive.google.com/drive/folders/10KzyAW4j480E
lineamientos del Seguimiento a los proyectos de | hNP1dCWdJGEeUpEEt1geQ?usp=drive_link




Sistema de Gestion de

Calidad, banco de
proyectos, politica
publica y gestion

documental en el marco
de los procesos del
desarrollo econémico y
competitivo de Santiago
de Cali.
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inversion: BP 26005359,
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del ecosistema
laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito
de Santiago de Cal” y BP
26005334 denominado “Apoyo en
la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”, asi como el cargue de las
respectivas evidencias en las
carpetas correspondientes.

En el marco del Sistema de
Gestion de la Calidad, brindé
apoyo técnico a través de la
elaboraciéon del documento de
seguimiento al riesgo asociado a la
linea de servicio correspondiente
al area de Empleabilidad,
denominada “Promocién de Rutas
de Empleabilidad por Cadenas de
Valor del Sistema de Empleo”.

Soporte de actividad 5.2
https://drive.google.com/drive/folders/1sYF7G_g5SRcL
NaZzvZfshSgnCDz2tubl?usp=drive_link

(CUOTA 4 DE 6 — ABRIL)

DE: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO

PARA: MARIA FERNANDA ARTEAGA MELO, SUPERVISORA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4171.010.26.1.133 DE
2026.

OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATO: ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES/EVIDENCIAS

CONTRACTUALES
1. Participar en la | 1.1. Participé en mesa de trabajo del | Soporte de actividad 1.1
estructuracion ylo area de Empleabilidad de la | https://drive.google.com/drive/folders/1rhylh31vhHI9D4
seguimiento de la Subsecretaria de Servicios | 2UTac7bxdLesieafv5?usp=drive_link
estrategia de Productivos y Comercio
intervencién del area de Colaborativo, orientada a la
Empleabilidad, en las identificacion y priorizacion de
lineas de inclusion espacios de articulacién
laboral. interinstitucional de la vigencia

2026. En dicha sesion, se

definieron roles de representacion

técnica 'y cronogramas de

asistencia para asegurar la

1.2.

presencia del organismo en las
instancias convocadas

Participé en reunion del area de
Empleabilidad en la cual se realizé
seguimiento a los avances en la
planeacion y desarrollo de las
estrategias a cargo del area de
Empleabilidad. El  contratista
socializd los avances en el

Soporte de actividad 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/1nf3PVEQS74vAc
d8z1iYJtMnT-Py2Zrb1?usp=drive_link




proyecto BP 26005334,
denominado  “Apoyo en la
certificacion de  competencias
laborales para el desarrollo

productivo sostenible en Santiago
de Cali”

2: Realizar la
elaboracion y
seguimiento de
respuestas a

requerimientos,
derechos de peticion,
Sistema de Gestion de

2.1

2.2

2.3

Consolidé y proyecté el Informe
Técnico de Actuaciones vy
Programas de Empleabilidad,
correspondiente a las vigencias
2024, 2025y 2026, solicitado por la
Secretaria de Seguridad y Justicia
en el marco del cumplimiento de la
Sentencia de segunda instancia
dentro del proceso de la Accion
Popular 2019-00958, relacionada
con la ausencia de acciones
institucionales para el beneficio de
los habitantes del barrio Obrero de
Cali.

Brindé apoyo técnico en la
proyeccion de las respuestas a las
proposiciones N° 137 (H.C. Carlos
Andrés Arias Rueda), Proposicién
N° 139 (H.C. Alexandra Hernandez
Cedefio) y Proposicion N°. 149
(H.C. Marlon Andrés Cubillos
Borrero), en el marco del control
politico adelantado a la gestién
institucional de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico.

Proyecté el insumo técnico para la
respuesta a la circular N°
4164.030.22.2.1020.000051,
remitida por la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana con el fin de
convocar a los organismos de la
Alcaldia a la segunda mesa técnica
del afio 2026 instaurada en el
marco del cumplimiento a la
Sentencia SU-020 de 2022 de la
Corte Constitucional Colombiana.

Soporte de actividad 2.1
https://drive.google.com/drive/folders/1CnvTESIUFg1IT
-yjHVGbh6Hpo5WTjKx?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/1sFM7wAY pwcpB
-3zj5H5rpgUxiDa37ZeR?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.3
https://drive.google.com/drive/folders/1XCRit1VkMea9
MSTRse8lhBSKRBS23pWA?usp=drive_link

Calidad, banco de
proyectos y gestion
documental asociados a
las estrategias  de
empleabilidad.

3: Participar en
reuniones, comités y
delegaciones asignadas
al area de
Empleabilidad,

elaborando actas e
informes técnicos que
permitan consolidar
hallazgos y

compromisos.

3.1

3.2

Participé en la segunda mesa
técnica del afio 2026 instaurada en
el marco del cumplimiento a la
Sentencia SU-020 de 2022 de la
Corte Constitucional Colombiana,
en la cual la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana realizd
seguimiento al cumplimiento de las
acciones ordenadas por la Corte
Constitucional para la atencion de
la poblacion en procesos de
Reincorporacion, Reinsercion y
Firmantes del Acuerdo de Paz.

Participé en la segunda mesa
técnica del afio 2026, citada por la
Personeria Distrital de Santiago de
Cali, con el objetivo de realizar
seguimiento al cumplimiento de las

Soporte de actividad 3.1
https://drive.google.com/drive/folders/1ZCyXu31KgHoG
g1XizoONbuHYEQqYdp6IR?usp=drive_link

Soporte de actividad 3.2
https://drive.google.com/drive/folders/1eTvK8xq9wzzBo
kvEil1FiLI9ZyNovuTO?usp=drive_link




3.3

3.4

acciones ordenadas por la Corte
Constitucional para la atencion de
la poblacion en procesos de
Reincorporaciéon, Reinsercion y
Firmantes del Acuerdo de Paz,
generadas a través de la Sentencia
SU-020 de 2022.

Participé en mesa de trabajo
institucional, convocada por la
Secretaria de Gobierno, con el
propdsito de realizar seguimiento a
los avances en el cumplimiento de
las acciones adelantadas por cada
organismo para dar cumplimiento a
las recomendaciones generadas
por la Defensoria del Pueblo en la
Alerta Temprana 012 de 2025.

Brindé apoyo técnico en la
proyeccion del informe de
seguimiento a la Alerta Temprana
012 de 2025, emitida por la
Defensoria del Pueblo. En este, se
reportaron los avances especificos
adelantados por el area de
Empleabilidad durante el mes de
marzo de 2026, frente a la
recomendacion N° 31,
garantizando un abordaje integral,
coordinado y verificable frente a lo
solicitado.

Soporte de actividad 3.3
https://drive.google.com/drive/folders/1Qnhn28KFBioby
Niee6U7HR-ndLb6gGDu?usp=drive_link

Soporte de actividad 3.4
https://drive.google.com/drive/folders/1uvgQJtyIFALW6A
7CdBr_9WTAApPQE_dvb?usp=drive_link

4: Apoyar la supervision
de los procesos
contractuales que
adelanta la Secretaria
de Desarrollo
Econémico del Distrito
de Cali.

4.1

4.2

Brindé acompafiamiento técnico y
documenté, mediante la
elaboracion del Acta N°
4171.030.3.2.87, la reunién entre
la Subsecretaria de Servicios
Productivos y Comercio
Colaborativo y la Secretaria de
Bienestar Social cuyo proposito
consisti6 en monitorear los
avances en la fase de planeacion y
contrataciéon del proyecto BP
26005334 ("Apoyo en la
certificacion de  competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali"), el cual se articula con el
programa ‘Cali Suma: sin dejar a
nadie atrds’ bajo el acuerdo de
cooperacion internacional con la
Fundacién Conrad N. Hilton.

Participé en la jornada de
socializacion y validacion de la
herramienta de caracterizacion
inicial del programa ‘Cali Suma: sin
dejar a nadie atras’, liderado por el
equipo de la Secretaria de
Bienestar Social, en el marco del
acuerdo de Cooperacion
Internacional celebrado entre la
Alcaldia de Cali y la Fundacién
Conrad Hilton.

Soporte de actividad 4.1
https://drive.google.com/drive/folders/1z4vNUbTOwjQvh
MIgHbsiOIOACsVmMIM8Y ?usp=drive_link

Soporte de actividad 4.2
https://drive.google.com/drive/folders/1zi5PAJj580vXi_F
K83n1YFWV12gYsPdr?usp=drive_link




5: Apoyar el
cumplimiento de los
lineamientos del
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos, politica
publica y gestién

documental en el marco
de los procesos del
desarrollo econémico y
competitivo de Santiago
de Cali.
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5.2

5.3

5.4

Brindé apoyo técnico en el
diligenciamiento de la Matriz de
Seguimiento a los proyectos de
inversion: BP 26005359,
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del ecosistema
laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito
de Santiago de Cal” y BP
26005334 denominado “Apoyo en
la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”, asi como el cargue de las
respectivas evidencias en las
carpetas correspondientes.

marco del Sistema de
Gestion de la Calidad, brindé
apoyo técnico a través del
seguimiento y diligenciamiento de
las herramientas de control
asociadas a la linea de servicio

En el

correspondiente al é&rea de
Empleabilidad, denominada
“Promocion de Rutas de

Empleabilidad por Cadenas de
Valor del Sistema de Empleo”.

Brindé apoyo técnico en la
proyeccion del Resumen Ejecutivo
BP 26005334 denominado “Apoyo
en la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”, en el cual se reportaron
los avances en cada uno de los
productos y metas del proyecto.

Elaboré documento técnico en el
cual se defini6 la alineacion
estratégica del area de
Empleabilidad, a través de su linea
de servicio certificada (Promocion
de Rutas de Empleabilidad por
Cadenas de Valor del Sistema de
Empleo) con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Soporte de actividad 5.1
https://drive.google.com/drive/folders/1CVEIggMhaUJ9
OSyDuPAznoFE3xP7xLKe?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.2
https://drive.google.com/drive/folders/1f8yCSqrAGKknT5j
E7Mow1sGIdQOOMpnsf?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.3
https://drive.google.com/drive/folders/1t6pJuSscbLVttT2
1f2ENSIMZY SITat_f?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.4
https://drive.google.com/drive/folders/1yH9qwyZ-
WA4Aw1BgJE_l4cFkl4byQ4eylT?usp=drive_link

(CUOTA 5 DE 6 — MAYO)

DE: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO

PARA: JHON JAIRO CASTRO GAMBOA, SUPERVISOR (E) DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4171.010.26.1.133 DE
2026.

OBJETO DEL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATO: ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI




ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTES/EVIDENCIAS
CONTRACTUALES

1: Participar en la | 1.1. Participé en reuniéon del area de | Soporte de actividad 1.1

estructuracion ylo Empleabilidad en la cual se realiz6 | https://drive.google.com/drive/folders/1eLTAAr8N92Ae
seguimiento  de la seguimiento al avance en las fases | VMgLNzs3aUUn7xPMVm33?usp=drive_link
estrategia de de planeacion y contratacion de los

intervencion del area de proyectos de inversion a cargo del

Empleabilidad, en las area:

lineas de inclusion - Proyecto BP 26005334

laboral. “Apoyo en la certificacion de

competencias laborales para
el desarrollo productivo
sostenible en Santiago de
Cali”.

- Proyecto BP 26005359
“Fortalecimiento de las
capacidades del ecosistema
laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el
distrito de Santiago de Cali”

1.2. Elaboré documento técnico en el

cual se relaciond el avance en el | Soporte de actividad 1.2
cumplimiento de las metas del Plan | https://drive.google.com/drive/folders/1tEoKQNOZIKLw

de Desarrollo 2024-2027, | 559F8TjpkLdD5alteF-8?usp=drive_link
asociadas al area de
Empleabilidad de la Subsecretaria
de Servicios Productivos y
Comercio Colaborativo, incluyendo
el cumplimiento hasta la vigencia
2025, lo proyectado para la
vigencia 2026 y las metas
pendientes para cumplirse en la
vigencia 2027.

1.3. Brindé apoyo técnico durante el
proceso de proyeccién del Plan
Operativo Anual de Inversiones
(POAI) para la vigencia 2027,
mediante la elaboracién de los
documentos que componen los
proyectos de inversion a cargo del
area de Empleabilidad, teniendo
en cuenta el presupuesto
requerido para el cumplimiento de
la totalidad de las metas del Plan
de Desarrollo 2024 — 2027, en los
indicadores:

Soporte de actividad 1.3:
https://drive.google.com/drive/folders/IQE6MCAQMXy
mOIVaFMuHLxz6yU4EA1_xC?usp=drive_link

- 61020020009 - Estrategias
implementadas para el
acercamiento entre la oferta y
la demanda laboral.

- 61020020015 - Personas
certificadas en competencias
laborales para el cierre de
brechas de capital humano.

- 61020020017 - Personas
formadas en bilingliismo para
el cierre de brechas de capital
humano




- 61020020018 - Personas
formadas en competencias
laborales para el cierre de
brechas de capital humano.

2: Realizar la
elaboracion y
seguimiento de
respuestas a

requerimientos,

derechos de peticion,
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos y gestion
documental asociados a
las  estrategias de
empleabilidad.

2.1

2.2

2.3

2.4

Brindé acompafamiento técnico a
la Secretaria de Desarrollo
Econdmico durante la fase inicial
de estudio, en primer debate, del
Proyecto de Acuerdo N° 081 de
2026 “Por medio del cual se adopta
la Politica Publica de
Reconciliaciéon para la Paz del
Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cal”,
citado por los Concejales Ponentes
Alexandra Hernandez Cedefio y
Roberto Ortiz  Uruefia, segun
Resolucién No. 200.2.2-087 del 18
de marzo de 2026.

Brindé apoyo técnico mediante la
gestion de la documentacion
relacionada con el proyecto
denominado ‘Ecosistema Digital de
Empleo Responsable’, financiado
por la fundacién ‘Rockefeller
Philanthropy Advisors’ luego de la
seleccion de Santiago de Cali por
parte del Consejo de Alcaldes para
la Migracion (Mayors Migration
Council - MMC), a través del Fondo
de Ciudades Globales para
Migrantes y Refugiados (GCF). El
objetivo del proyecto consiste en
crear una infraestructura digital
publica e interoperable para
identificar, certificar y vincular a
migrantes, refugiados, jovenes y
demas poblaciones vulnerables
con oportunidades de empleo
formal, formacion y
emprendimiento, mediante el uso
de Credenciales Digitales
Inmutables (CDI).

En el marco del cumplimiento de la
Sentencia SU-020 de 2022,
emitida por la Corte Constitucional,
brindé apoyo técnico en el
diligenciamiento del instrumento
de seguimiento, reportando las
acciones adelantadas por el area
de Empleabilidad durante el mes
de abril de 2026, para dar atencién
a las acciones definidas por el
maximo tribunal de la rama judicial,
de cara a la atencion de la
poblacion en  procesos de
Reintegracion, Reincorporacion y
Firmantes del Acuerdo de Paz.

Brindé respuesta técnica a
solicitud remitida por el area de
Economia Verde, de la

Soporte de actividad 2.1
https://drive.google.com/drive/folders/INN4j9HigSDnsn
8TPsBeB87Y095KWwryN?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/1yNu3_h47g8bPI
seX91ZsNLfPrliORSV5?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.3
https://drive.google.com/drive/folders/1GSICpM60si_z
JUfOVFZ1b1DJa5ncnCpa?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.4
https://drive.google.com/drive/folders/1CEv8t1zcLTEW




Subsecretaria de Cadenas de
Valor, en la cual se requeria
informacién para consolidar un
infforme  sobre las acciones
adelantadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico frente a las
Organizaciones de Recicladores
de oficio (ORO).

QTixH3Yw60C3ud-11Wij-?usp=drive_link

3: Participar en
reuniones, comités y
delegaciones asignadas
al area de
Empleabilidad,

elaborando actas e
informes técnicos que
permitan consolidar
hallazgos y

compromisos.

3.1

3.2

3.3

Participé en la tercera mesa
técnica del afio 2026 instaurada en
el marco del cumplimiento a la
Sentencia SU-020 de 2022 de la
Corte Constitucional Colombiana,
en la cual la Secretaria de Paz y
Cultura Ciudadana realizé
seguimiento al cumplimiento de las
acciones ordenadas por la Corte
Constitucional para la atencion de
la poblacion en procesos de
Reintegracion, Reincorporacion y
Firmantes del Acuerdo de Paz.

Brindé apoyo técnico en la
proyeccion del informe de las
acciones adelantadas por el area
de Empleabilidad de la Secretaria
de Desarrollo Econémico para dar
cumplimiento a las
recomendaciones generadas por
la Defensoria del Pueblo en la
Alerta Temprana 012 de 2025.

Participé en jornada de
sensibilizacion sobre el Sistema
Integral de Verdad, Justicia,
Reparacion y No Repeticion
(SIVIRNR), llevada a cabo por el
equipo de trabajo de la Secretaria
de Paz y Cultura Ciudadana, en el
marco del cumplimiento a la
Sentencia SU-020, proferida por la
Corte Constitucional.

Soporte de actividad 3.1
https://drive.google.com/drive/folders/1itjiCYpcPqgLbYO
ixUnni7Con3RTkJUSC?usp=drive_link

Soporte de actividad 3.2
https://drive.google.com/drive/folders/15amRNYXK2Zy
QDgcDiizhsS1dDk--703F?usp=drive_link

Soporte de actividad 3.3
https://drive.google.com/drive/folders/1_zv3GlukkcOyK
895xg2TpLddDCx9W2dt?usp=drive_link

4: Apoyar la supervision
de los procesos
contractuales que
adelanta la Secretaria
de Desarrollo
Econémico del Distrito
de Cali.

4.1

4.2

Participé en el octavo Comité
Técnico del programa “Cali Suma:
sin dejar a nadie atras”
(anteriormente llamado “Cali Nos
Une”), cuyo objetivo consistié en
revisar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el
comité anterior por cada uno de los
organismos, en el marco del
acuerdo de cooperacion
internacional celebrado entre la
Alcaldia de Cali y la Fundacion
Conrad N. Hilton.

Participé en reunién de articulacion
en el marco de la Mesa Técnica
Institucional de seguimiento a la
Sentencia SU-020, adelantada
entre la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y la Secretaria de Paz
y Cultura Ciudadana, con el

Soporte de actividad 4.1
https://drive.google.com/drive/folders/1gAPkZzGOfZYM
p4az10dSclyyKylIM1AUI?usp=drive_link

Soporte de actividad 4.2
https://drive.google.com/drive/folders/1S5QRFDTaoDx
r6Bz2w2tC1LTQ9cSI6aM?usp=drive_link




objetivo de identificar la oferta
institucional y las estrategias de
fortalecimiento econdémico y de
empleabilidad que podrian
socializarse a la poblacion de
personas Firmantes del Acuerdo
de Paz.

5: Apoyar el
cumplimiento de los
lineamientos del
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos, politica
publica y gestion

documental en el marco
de los procesos del
desarrollo econémico y
competitivo de Santiago
de Cali.
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5.2

53

Brindé apoyo técnico en el
diligenciamiento de la Matriz de
Seguimiento a los proyectos de
inversion: BP 26005359,
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del ecosistema
laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito
de Santiago de Cal” y BP
26005334 denominado “Apoyo en
la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”, asi como el cargue de las
respectivas evidencias en las
carpetas correspondientes.

marco del Sistema de
Gestion de la Calidad, brindé
apoyo técnico a través del
seguimiento y diligenciamiento de
las herramientas de control
asociadas a la linea de servicio
correspondiente al area de
Empleabilidad, denominada
“Promocion de Rutas de
Empleabilidad por Cadenas de
Valor del Sistema de Empleo”.

En el

Brindé apoyo técnico mediante la
socializacion, a los integrantes del
area de Empleabilidad, de Ila
circular expedida por el organismo
con el fin de brindar los
lineamientos sobre la aplicacion de
las encuestas misionales, como
parte de los procesos y estrategias
ejecutados por cada una de las
areas del organismo. De igual
manera, se socializaron también
los respectivos formatos de las
encuestas de satisfaccion
relacionadas con las estrategias
del area de Empleabilidad.

Soporte de actividad 5.1
https://drive.google.com/drive/folders/1KwV_6tXfmeO2
N5dDnwYBcsaej_lItfV_?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.2
https://drive.google.com/drive/folders/1pVWSUj779sGv
3907q1WFKA7gPiM9kn09?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.3
https://drive.google.com/drive/folders/1UzeVCNj3mvxD
8Ydr10CIzWNN3_uHzISd?usp=drive_link

(CUOTA 6 DE 6 — JUNIO)

DE:

MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO

PARA:

MARIA FERNANDA ARTEAGA MELO, SUPERVISORA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 4171.010.26.1.133 DE




2026.

OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI

ACTIVIDADES REALIZADAS POR OBLIGACION ESPECIFICA:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

SOPORTES/EVIDENCIAS

CONTRACTUALES

1. Participar en la | 1.1. Participé en reunion del area de | Soporte de actividad 1.1

estructuraciéon ylo Empleabilidad en la cual se realizé | https://drive.google.com/drive/folders/ITQNv6xny5Der
seguimiento  de la seguimiento al avance en las fases | UuKZcqWO0059BdsgWnecT?usp=drive_link

estrategia de de planeacion y contratacion de los

intervencion del area de
Empleabilidad, en las
lineas de inclusién
laboral.

proyectos de inversion a cargo del

area:

- Proyecto BP 26005334
“Apoyo en la certificacion de
competencias laborales para
el desarrollo productivo
sostenible en Santiago de
Cali”.

- Proyecto BP 26005359
“Fortalecimiento de las
capacidades del ecosistema
laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el
distrito de Santiago de Cali”

1.2. En el marco del cumplimiento de la
Sentencia SU-020 de 2022,
emitida por la Corte Constitucional,
brindé apoyo técnico en el
diligenciamiento del instrumento
de seguimiento, reportando las
acciones adelantadas por el area
de Empleabilidad durante los
meses de mayo y junio de 2026,
para dar atencién a las acciones
definidas por el méximo tribunal de
la rama judicial, de cara a la
atencion de la poblacion en
procesos de Reintegracion,
Reincorporaciéon y Firmantes del
Acuerdo de Paz.

Soporte de actividad 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/1nE8uCIJZ6P44U
hGBvrzu3vzzvkeYoFnu?usp=drive_link

2: Realizar la
elaboracion y
seguimiento de
respuestas a

requerimientos,

derechos de peticion,
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos y gestion
documental asociados a
las estrategias  de
empleabilidad.

2.1 Brindé apoyo técnico mediante la
proyeccion del oficio con radicado
N° 202641710300000141, como
Respuesta a  solicitud de
informacion sobre  traslados
presupuestales y/o  recursos
destinados a la Institucion
Universitaria de las Culturas y las
Artes Populares - IUIPC.

2.2 Brindé apoyo técnico en la
proyeccion de insumo técnico para
dar respuesta a la solicitud N°
20262100210721, remitida por la
Personeria de Santiago de Cali,
con el fin de requerir a la Secretaria
de Desarrollo Economico la
presentacién de un informe de
seguimiento al desarrollo de

Soporte de actividad 2.1
https://drive.google.com/drive/folders/1JQ817z8VUAgt
QVZTe-sSHfWx44X8Kydg?usp=drive_link

Soporte de actividad 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/110zomhcTdJMId
y-dC-JVALbunmjxWEDN?usp=drive_link




2.3

actividades enmarcadas en el
cumplimiento de las Ordenes
dictadas por la Corte
Constitucional en la Sentencia SU-
020/22.

Brindé apoyo técnico mediante la
proyeccion del oficio de respuesta
a la solicitud N°
202641710100002741, a través de
la cual el peticionario solicitd
informacién  relacionada  con
programas de apoyo, exenciones
tributarias o incentivos para
proyectos que generen empleo

Soporte de actividad 2.3
https://drive.google.com/drive/folders/1nr8]E8MnZmNc
D6JreUABUSEUEO0JKV8b3?usp=drive_link

técnico en el sector salud y

bienestar animal.
3: Participar en | 3.1 Participé en el tercer Comité | Soporte de actividad 3.1
reuniones, comités y Técnico en el marco del programa | https://drive.google.com/drive/folders/1y34uUjgpovi8pu
delegaciones asignadas MERA (Mujeres Echando Raices), | Izsnu31J6-mkNik-2S?usp=drive_link
al area de en el cual se realiz6 seguimiento al
Empleabilidad, desarrollo de actividades por parte
elaborando actas e de cada aliado para dar
informes técnicos que cumplimiento a los objetivos
permitan consolidar definidos en el programa
hallazgos y financiado por la Agencia Francesa

compromisos.

3.2

de Desarrollo y Expertise France.

Participé, como miembro del area
de Empleabilidad, en reunion de
articulacion entre el Ministerio de
Trabajo, la  Secretaria de
Desarrollo Econémico y Alto
Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados
(ACNUR), con el fin de definir la
puesta en marcha de un
mecanismo de coordinacion
interinstitucional que promueva la
vinculacion de actores clave del
sector privado, publico y academia
en las estrategias de inclusion,
formacion, empleo formal vy
generacion de ingresos en linea de
las apuestas de la Alcaldia y
Ministerio del Trabajo.

Soporte de actividad 3.2
https://drive.google.com/drive/folders/18XwbiBBG67tl0e
GZ6SMS32p_7890Yp2X?usp=drive_link

4: Apoyar la supervision

de los procesos
contractuales que
adelanta la Secretaria
de Desarrollo
Econdémico del Distrito
de Cali.

4.1

4.2

Participé en el noveno Comité
Técnico del programa “Cali Suma:
sin dejar a nadie atras”
(anteriormente llamado “Cali Nos
Une”), cuyo objetivo consistié en
revisar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en el
comité anterior por cada uno de los
organismos, en el marco del
acuerdo de cooperacion
internacional celebrado entre la
Alcaldia de Cali y la Fundacién
Conrad N. Hilton.

Brindé apoyo técnico mediante la
actualizacion  del  documento

Soporte de actividad 4.1
https://drive.google.com/drive/folders/1zK_OCYpsFXKF
eEX6Q3cr-GZox8DcVkP4?usp=drive_link

Soporte de actividad 4.2
https://drive.google.com/drive/folders/13pSm1TTRgkZf




4.3

denominado “Formato para la
entrega de informacion técnica
para la construccion de los
estudios y documentos previos”,
mediante el cual se definieron
aspectos técnicos requeridos para
el proceso de contratacion del
proyecto BP 26005334 “Apoyo en
la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”, como la Descripcion
Técnica de la necesidad, la
Estructura Desglosada de Trabajo,
la propuesta de definicion del
Objeto Contractual, la propuesta
de las Obligaciones Especificas y
las Especificaciones Técnicas o
Anexo Técnico.

Brindé apoyo técnico en la
proyeccion del Resumen Ejecutivo
BP 26005334 denominado “Apoyo
en la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”, en el cual se reportaron
los avances en cada uno de los
productos y metas del proyecto
durante el periodo correspondiente
al segundo trimestre del afio.

W_cev_jNhIn-FlIitIP47?usp=drive_link

Soporte de actividad 4.3
https://drive.google.com/drive/folders/1dM8fZI2cOK7yG
RsLp_KiDPgqOO0DoW-cdG?usp=drive_link

5: Apoyar el
cumplimiento de los
lineamientos del
Sistema de Gestion de
Calidad, banco de
proyectos, politica
publica y gestion

documental en el marco
de los procesos del
desarrollo econémico y
competitivo de Santiago
de Cali.

51

52

53

Brindé apoyo técnico en el
diligenciamiento de la Matriz de
Seguimiento a los proyectos de
inversion: BP 26005359,
denominado “Fortalecimiento de
las capacidades del ecosistema
laboral para el desarrollo
productivo sostenible en el distrito
de Santiago de Cal” y BP
26005334 denominado “Apoyo en
la certificacion de competencias
laborales para el desarrollo
productivo sostenible en Santiago
de Cali”, asi como el cargue de las
respectivas evidencias en las
carpetas correspondientes.

Brindé apoyo técnico mediante la
revisiéon de la carpeta virtual en la
cual debe cargarse toda Ila
documentacién relacionada con la
linea de servicio correspondiente
al area de Empleabilidad,
denominada “Promocion de Rutas
de Empleabilidad por Cadenas de
Valor del Sistema de Empleo”. De
igual manera, elaboré un
documento técnico en el cual se
consolidé el informe de la revision.

Participé en reunion del area de
Empleabilidad, en la cual se realizé

Soporte de actividad 5.1
https://drive.google.com/drive/folders/IN8gz3UvZYf7R
ERj_DngwQ8X30gsQDmE7?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.2
https://drive.google.com/drive/folders/IHEIVXAVoIFXz7
9u2YXG1XkQOaSInZNQs?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.3
https://drive.google.com/drive/folders/1rGpOCMDI9162




54

seguimiento al cargue de la
informacioén relacionada con la
linea de servicios denominada
“Promocién de Rutas de
Empleabilidad por Cadenas de
Valor del Sistema de Empleo”. Asi
mismo, se adelant6 el seguimiento
a los planes de trabajo de cada
contratista del area.

En el marco del Sistema de
Gestion de la Calidad, brindé
apoyo técnico a través del
seguimiento y diligenciamiento de
las herramientas de control
asociadas a la linea de servicio
correspondiente al area de
Empleabilidad, denominada
“Promocion de Rutas de
Empleabilidad por Cadenas de
Valor del Sistema de Empleo”.

NallQ1KCYdBY1U1-f2Lj?usp=drive_link

Soporte de actividad 5.4
https://drive.google.com/drive/folders/1-
3pl7AM0Q31ygvUeStiJONzCvVzTQek5?usp=drive_link

MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO

Contratista

C.C. 1.107.064.565 de Cali.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

o MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A

MAHP03.03.01.P011.FO01

SUJETOS NO OBLIGADOS A EXPEDIR VERSION 004
GESTION DE HACIENDA PUB FACTURA DE VENTA O DOCUMENTO
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 30/ 06 /2026 |2. Nimero Consecutivo Ds 4171 1053
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
5. Organismo SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO 6. Centro Gestor 4171

7. Direccién - Organismo

carrera 9 #10-04 Aristi

8. Teléfono

(602) 4856215

B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS

BENEFICIARIO DEL PAGO

9. Apellidos y Nombres Completos del

ZAPATA TORO MANUEL ALEJANDRI
Proveedor Bienes y/o Servicios ORO v ) 0 10. NIT/C.C. 1.107.064.565 3
11. Direccién CRA 63A # 3C-76 12. Ciudad Cali
13. Correo Electrénico manuelzapata290@gmail.com 14. Teléfono 3146017311

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de la Operacién

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA SEIS (06)

16. Valor de la Operacion

$ 5.663.000| CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Numero Contrato

4171.010.26.1.133 de 2026

18. CDP

3500260072 - 3500261941

19. RPC

4500404207 - 4500414806

20. Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA|

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE

SANTIAGO DE CALI

2

g

. Valor del Contrato

$ 33.978.000|TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO NIT:

Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones:
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL [Periodo liquidacién Salud:
Niamero de Radicacién: 85735112 Total a pagar:

Fecha de vencimiento: 17/06/2026 Total de empleados: .
Fecha de Pago: 01/06/2026 Namero de Administradoras:

Detalles del pago

[Razén social recaudo: Compensar O Nitrecaudo: .. .....
_I??ftfr_i;_x_:i_é_n_: _________________ MiPlanilla.com Pago Proteccion Social 7@@@!9 9?,??9,9: 77777777777777
Banco: BANCO DAVIVIENDA ,N('mgrf',li\y!xf'ii??‘fié,nf 77777777
Estado de la transaccion: Transaccion aprobada

*Namero de
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por
riesgos laborales

1107064565
mayo 2026
mayo 2026
$657,600

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

354439200

Valor descontado
en incapacidad Total Pagado
y/o licencia

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $11,900
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $362,500
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $283,200

$657,600

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1107064565 MANUEL ALEJANDRO ZAPATA Cra63A#3C-76 | 6023040615 | manuelzapata290@gmail.com PARAFISCALES Y 85735112 01/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $657.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 283.200 0 0 0 0 0 0 283.200 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 362.500 0 0 0 0 0 0 362.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 11.900 11.900 0 0 11.900 119 11.900 1
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora . AemilSiE s peiante=lCelCERNAY Total a Pagar
Reportadas IRP y Mora
SENA Salud 1 283.200 283.200
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 362.500 362.500
ICBF Riesgos Laborales 1 11.900 11.900
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 657.600 657.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1107064565 MANUEL ALEJANDRO ZAPATA Cra63A#3C-76 | 6023040615 | manuelzapata290@gmail.com PARAFISCALES Y 85735112 01/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $657.600

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy AREHEE 3 Bondg) Fondo £

. gl HHEHARANARAR zlul<|elels] 2 |18| cod. 81 “ Voluntario | Voluntario | pensional “ & [Cotizacion /| Céd a2 | Codigo k] Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte

No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| AR | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Foeg” IBCCCE |2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEAEHE g subsistencia H
s g solidaridad 3
o O 5]

1| J1omcases A TR AN 59| 0 N 25-14 | 2.265.200 | 30| 362.500 0 0 0 0 EPS010 | 2.265.200.| 80/ ~283200 | 1423 | 2.265.200 | 30-~2-|1s:900 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GES&'@%#?R/CAO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ ] INFORME FINAL

Cuota NUmero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4171.010.26.1.133 de 2026

Nombre completo del contratista: Manuel Alejandro Zapata Toro.
Documento de identificacion: 1.107.064.565 de Cali.

Nombre del supervisor: Maria Fernanda Arteaga Melo.

Organismo: Secretaria de Desarrollo Econémico.

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADELANTADAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

3. INFORME JURIDICO
Fecha de Inicio Fecha terminacion

20/ENE/2026 30/JUN/2026
Modificacion(es) al contrato:

ADICION N° 1. Por valor de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($11.326.000 M/CTE)., suscrita el dia 15/ABR/2026.

PRORROGA N° 1. Por dos (02) meses, suscrita el dia 15/ABR/2026.

Suspension: N/A
Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Péagina 1 de 8



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GAES'\TAIIﬁII\IS#TT?\ﬁO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS mil pesos m/cte. ($22.652.000)

Adicion No. 1. Por valor de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($11.326.000 M/CTE).

Prérroga No. 1. Del 01 de mayo al 30 de junio de 2026.

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$33.978.000 $5.663.000 $28.315.000 $0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema| No. Planilla: 85735112.

de Pensiones y Riesgos| No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 354439200.
Laborales Operador: MiPlanilla.com.

Fecha de Pago: 01/JUNIO/2026.

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO 2026.

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredito el pago de los aportes
a la seguridad Social Integral correspondiente al mes de mayo de 2026; ultimo mes
legalmente exigible al contratista para el tramite de la dltima cuota del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1273 de 2018. No obstante, en cumplimiento a lo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Péagina 2 de 8



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
e GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
P (MIPG)
&gﬁ:nh’g
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION -
iy e -al et SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

sefialado en el articulo 50 de la Ley de 789 de 2002 que establece que: “Las Entidades
publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados durante
toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas
que debieron haber sido cotizadas”, y teniendo en cuenta que a la luz del articulo 60 de la
Ley 80 de 1993 la liquidacion de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion no es obligatoria, el contratista debera acreditar ante el supervisor el pago
de los aportes de la seguridad social del mes de junio de 2026, periodo que corresponde al
altimo mes del contrato, remitiendo los correspondientes soportes al correo electronico
institucional del supervisor con copia al correo institucional del Organismo, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, establecido en el
Decreto 1990 de 2016, o la disposicién que la derogue o modifique. La acreditacion del pago
de los aportes se anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta
obligacion, el Supervisor debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que
haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor; el contratista MANUEL ALEJANDRO ZAPATA TORO realiz6 las
siguientes actividades por obligacién especifica:

Obligacién 1: Participar en la estructuracion y/o seguimiento de la estrategia de intervencién
del area de Empleabilidad, en las lineas de inclusion laboral.

1.1. El contratista participé en reunién del area de Empleabilidad en la cual se realiz6
seguimiento al avance en las fases de planeacién y contratacion de los proyectos de
inversion a cargo del area:

- Proyecto BP 26005334 “Apoyo en la certificacidn de competencias laborales para
el desarrollo productivo sostenible en Santiago de Cali”.

- Proyecto BP 26005359 “Fortalecimiento de las capacidades del ecosistema
laboral para el desarrollo productivo sostenible en el distrito de Santiago de Cali”

ANEXO 1.1
https://drive.google.com/drive/folders/ITQNv6xny5DerUuKZcgW0059BdsgWnecT?u

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Péagina 3 de 8
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
GESTION JuRiDICO CONTRATO DE PRESTACION DE ERSION -
e DMINSTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

sp=drive_link

1.2. En el marco del cumplimiento de la Sentencia SU-020 de 2022, emitida por la Corte
Constitucional, el contratista brind6 apoyo técnico en el diligenciamiento del instrumento
de seguimiento, reportando las acciones adelantadas por el area de Empleabilidad
durante los meses de mayo y junio de 2026, para dar atencién a las acciones definidas
por el maximo tribunal de la rama judicial, de cara a la atencion de la poblacion en
procesos de Reintegracion, Reincorporacion y Firmantes del Acuerdo de Paz.

ANEXO 1.2
https://drive.google.com/drive/folders/InE8uClJZ6P44UhGBvrzu3vzZvkeYoFnu?usp
=drive_link

Obligacion 2: Realizar la elaboracion y seguimiento de respuestas a requerimientos,
derechos de peticion, Sistema de Gestion de Calidad, banco de proyectos y gestion
documental asociados a las estrategias de empleabilidad.

2.1. El contratista brind6 apoyo técnico mediante la proyeccion del oficio con radicado N°
202641710300000141, como Respuesta a solicitud de informacion sobre traslados
presupuestales y/o recursos destinados a la Institucion Universitaria de las Culturas y
las Artes Populares - IUIPC.

ANEXO 2.1
https://drive.google.com/drive/folders/1JQ817z8VUAgQtQVZTe-
sSHWx44X8Kydg?usp=drive_link

2.2. El contratista brindé apoyo técnico en la proyeccion de insumo técnico para dar
respuesta a la solicitud N° 20262100210721, remitida por la Personeria de Santiago
de Cali, con el fin de requerir a la Secretaria de Desarrollo Econdmico la presentacion
de un informe de seguimiento al desarrollo de actividades enmarcadas en el
cumplimiento de las 6rdenes dictadas por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-
020/22.

ANEXO 2.2
https://drive.google.com/drive/folders/110zomhcTdJMIdy-dC-
JVALbunmjxWEDN?usp=drive_link
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2.3. El contratista brind6 apoyo técnico mediante la proyeccion del oficio de respuesta a la
solicitud N° 202641710100002741, a través de la cual el peticionario solicitd
informacion relacionada con programas de apoyo, exenciones tributarias o incentivos
para proyectos que generen empleo técnico en el sector salud y bienestar animal.

ANEXO 2.3
https://drive.google.com/drive/folders/1nr8EBMnZmNcD6JreUABUSEUEQJKv8b3?usp
=drive_link

Obligacién 3: Participar en reuniones, comités y delegaciones asignadas al area de
Empleabilidad, elaborando actas e informes técnicos que permitan consolidar hallazgos y
COmpromisos.

3.1. El contratista participo en el tercer Comité Técnico en el marco del programa MERA
(Mujeres Echando Raices), en el cual se realiz6 seguimiento al desarrollo de
actividades por parte de cada aliado para dar cumplimiento a los objetivos definidos
en el programa financiado por la Agencia Francesa de Desarrollo y Expertise France.

ANEXO 3.1
https://drive.google.com/drive/folders/1y34uUjgpov18pulzsnu31J6-mKkNik-
2S5?usp=drive_link

3.2. El contratista participd, como miembro del area de Empleabilidad, en reunion de
articulacion entre el Ministerio de Trabajo, la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), con el fin
de definir la puesta en marcha de un mecanismo de coordinacién interinstitucional
gue promueva la vinculacion de actores clave del sector privado, publico y academia
en las estrategias de inclusién, formacion, empleo formal y generacién de ingresos
en linea de las apuestas de la Alcaldia y Ministerio del Trabajo.

ANEXO 3.2
https://drive.google.com/drive/folders/18XwbiBBG67tI0eGZ6SMS32p_7890Yp2X?us
p=drive_link

Obligacion 4: Apoyar la supervision de los procesos contractuales que adelanta la Secretaria
de Desarrollo Economico del Distrito de Cali.
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4.1. El contratista participé en el noveno Comité Técnico del programa “Cali Suma: sin
dejar a nadie atras” (anteriormente llamado “Cali Nos Une”), cuyo objetivo consistié
en revisar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el comité anterior por
cada uno de los organismos, en el marco del acuerdo de cooperacion internacional
celebrado entre la Alcaldia de Cali y la Fundacion Conrad N. Hilton.

ANEXO 4.1
https://drive.google.com/drive/folders/1zK_OCY psFXkFeEX6Q3cr-
GZox8DcVkP4?usp=drive_link

4.2.El contratista brindé apoyo técnico mediante la actualizacion del documento
denominado “Formato para la entrega de informacion técnica para la construccion de
los estudios y documentos previos”, mediante el cual se definieron aspectos técnicos
requeridos para el proceso de contratacion del proyecto BP 26005334 “Apoyo en la
certificacion de competencias laborales para el desarrollo productivo sostenible en
Santiago de Cali”, como la Descripcion Técnica de la necesidad, la Estructura
Desglosada de Trabajo, la propuesta de definicion del Objeto Contractual, la
propuesta de las Obligaciones Especificas y las Especificaciones Técnicas o Anexo
Técnico.

ANEXO 4.2
https://drive.google.com/drive/folders/13pSm1TTRgkZfW_cev_jNhin-
FlItIP47?usp=drive_link

4.3. El contratista brindé apoyo técnico en la proyeccion del Resumen Ejecutivo BP
26005334 denominado “Apoyo en la certificacion de competencias laborales para el
desarrollo productivo sostenible en Santiago de Cali”, en el cual se reportaron los
avances en cada uno de los productos y metas del proyecto durante el periodo
correspondiente al segundo trimestre del afio.

ANEXO 4.3
https://drive.google.com/drive/folders/1dM8fZI2cOK7yGRsLp_KiDPqOODoW-
cdG?usp=drive_link

Obligacién 5: Apoyar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad,
banco de proyectos, politica publica y gestion documental en el marco de los procesos del
desarrollo econdmico y competitivo de Santiago de Cali.
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5.1. El contratista brind6 apoyo técnico en el diligenciamiento de la Matriz de Seguimiento
a los proyectos de inversion: BP 26005359, denominado “Fortalecimiento de las
capacidades del ecosistema laboral para el desarrollo productivo sostenible en el
distrito de Santiago de Cali” y BP 26005334 denominado “Apoyo en la certificacion
de competencias laborales para el desarrollo productivo sostenible en Santiago de
Cali”, asi como el cargue de las respectivas evidencias en las carpetas
correspondientes.

ANEXO 5.1
https://drive.google.com/drive/folders/IN8gz3UvZYf7RER|_DngwQ8X30gsQDmE7?u
sp=drive_link

5.2. El contratista brind6 apoyo técnico mediante la revision de la carpeta virtual en la cual
debe cargarse toda la documentacion relacionada con la linea de servicio
correspondiente al area de Empleabilidad, denominada “Promocion de Rutas de
Empleabilidad por Cadenas de Valor del Sistema de Empleo”. De igual manera,
elabor6 un documento técnico en el cual se consolidod el informe de la revision.

ANEXO 5.2
https://drive.google.com/drive/folders/IHEIVXAVOIFXz79u2YXG1XkQOaSInZNQs?us
p=drive_link

5.3. El contratista participd en reunidén del area de Empleabilidad, en la cual se realizd
seguimiento al cargue de la informacién relacionada con la linea de servicios
denominada “Promocion de Rutas de Empleabilidad por Cadenas de Valor del
Sistema de Empleo”. Asi mismo, se adelantd el seguimiento a los planes de trabajo
de cada contratista del area.

ANEXO 5.3
https://drive.google.com/drive/folders/1rGpOCMDI9162NallQ1KCYdBY1U1-
f2Lj?usp=drive_link

5.4. En el marco del Sistema de Gestién de la Calidad, el contratista brind6 apoyo técnico
a través del seguimiento y diligenciamiento de las herramientas de control asociadas
a la linea de servicio correspondiente al area de Empleabilidad, denominada
“‘Promocién de Rutas de Empleabilidad por Cadenas de Valor del Sistema de
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Empleo”.
ANEXO 5.4

https://drive.google.com/drive/folders/1-
3pl7AM0Q31ygvUeStiJONzCvWzTQek5?usp=drive_link

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — DESARROLLO
ECONOMICO, de los servicios prestados pactados en el contrato No. 4171.010.26.1.133 de
2026.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental.

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Observaciones al informe técnico: N/A

7. FIRMAS RESPONSABLES

, [
A

MARI P:E\ézNA@QDAARTEAGA MELO
Supelkvisora

4
o, bobs bmzdlez
VERONICA GALVIS GONZALEZ
Apoyo a la supervision

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30/JUN/2026.
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