GOBERNACION DEL QUINDIO
NIT. 890001639-1

INVITACION PUBLICA

GOBERNACICHN
BEL QLANDEG

Contratacion Directa N° 202

Vigencia 2.021 Contratacion Directa

Fecha de Elaboracion: 21 de enero de 2021
Planeaciéon Precontractual N°® 263 del 2.021

1. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION DIRECTA

I.1. OBJETO
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA, DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, EN LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL EN TODO LO RELACIONADO A LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA VIGENTE"

1.2. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Documentacion Requerida:
1.3. PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIACION

PTCSUpUeStO Oficial Estimado: $7,200,000-00 IVA No Incluido )
CDP No. Vigencia CDP  Id. Presupuestal Descripcidn Valor Presupuestado
400 2.021 0304 -2-1.2.2.28.5-20 Servicios de soporte $7.200.000

. DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION DIRECTA

Pliego de Condiciones, Adendos, Aclaraciones, Avisos y demas anexos
Anexos

1.7. INFORMACION COMPLEMENTARIA DEL PROCEDIMIENTO

2. REQUERIMIENTOS Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA
2.1. CONDICIONES PREVIAS A LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.2. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

2.3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA
2.3.1. PARAMETROS DE ELABORACION DE LA PROPUESTA TECNICA

73,2. PARAMETROS DE ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

2.3.3. OTROS DOCUMENTOS DE LA OFERTA

3. CONDICIONES GENERALES Y MINUTA DEL CONTRATO

3.1, OBJETO :
"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA. DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO, EN LA OFICINA DE GESTION DOCUMENTAL EN TODO LO RELACIONADO A LA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD ARCHIVISTICA VIGENTE"

Items Detallados del Objete det Contrato
Item Nombre del Item Cédigo SICE Cantidad Tipo Valor Vir. Unit % iva Vir. Sin lva VIr. Con Iva
1 obligaciones contractuales 0 1,00  Total §7.200.000,00 0.00  7.200.000,00  7.200.000.00
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Descripeion: -OBLIGACIONES ESPECIFICAS

" Apoyar ¢n la busqueda de documentos que soliciten los usuarios internos y externos de la Gobernacidn del
Quindio, dando estricto cumplimiento en los términos legales.

" Apoyar en la Actualizacidn y organizacidn del inventario documentat del archivo central del departamento
del Quindio, ordenandolo por secretarias, dando cumplimiento al plan institucional de Archivo.

" Realizar el encarpetado de los documentos ademas de su organizacién interna y de la marcacion de las
carpetas que hacen parte integral del archivo central de la Gobernacién.

" Apoyar en las actividades desarrolladas para el informe semestral del Consejo Departamemal de Archivo.
Asistir a capacitaciones sobre temas relacionados con el objeto del contrato impartidas por funcionarios del
sector central de la administracién departamental a las que sean convocados.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto no existe ni existird ningiin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral del
CONTRATISTA con ¢l departamento del Quindio.

2. Elaborar informes periddicos que contengan la descripcidn detallada de las actividades realizadas. Este
informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) ltimos dias de cada mes, quien
tendra la obligacion de avalar la informacién ante ¢l Ordenador del Gasto para la autorizacidn del respectivo
pago. .

3. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion y los documentos de gue tenga conocimiento o a
los que tenga acceso en virtud de la ejecucidn del contrato. .

4. Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
injustificadas en las actividades contratadas.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato y de la
¢jccucion del mismo de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 v sus decretos
reglamentarios.

6. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion {material de oftcina, computadores, impresoras,
instalaciones. libros de consulta, material de trabajo, cntre otros) para la ejecucion de los servicios del contrato,
7. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo los pagos al dia
durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios, (Cumplimiento de lo dispuesto en ¢l inciso segundo
y pardgrafo primero del articulo 4§ de la Ley 80 de 1.993, modificado por €l articulo 23 de la Ley 1150 de
2.007).

3.2. VALOR, FORMA DE PAGO Y REQUERIMIENTOS PARA EL PAGO

Presupuesto Oficial Estimado: $7,200,000.00 IVA No Incluido
Tipo de Pago Fecha Probable de  Porcentaje de Porcentaje Valor a Pagar
" Pago Ejecucion (%) de Pago
' (%)
mensual 23 de febrero de 2021 0.00 25.00 1.800.000.00

Condicién del Page  VALCR 'Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribir asciende a la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MC/TE. ($7.200.000) incluidos impuestos, El Departamento del Quindio realizard cuatro (4) pagos iguales
mensuales vencidos, cada uno por valor de UN MILLON QCHQCIENTOS MIL PESOS MC/TE. ($1.800.000). previa
presentacion periddica del Informe de actividades realizadas durante cada mes de prestacion de servicios, suscrilo por el
supervisor del contrate en ¢l que debe constar la acreditacion del pago de aportes a seguridad social. salud. pension y
riesgos laborales por el porcentaje sefalado en la ley. No obstante la forma de pago prevista, esta queda sujeta a la situacicn
de los recursos de!l Plan Anual Mensualizado de Caja PAC.

mensual 23 de marzo de 2021 0.00 25.00 1.800.000,00

Condicion del Pago

mensual 23 de abril de 2021 0.00 25.00 1.800.000.,00
Condicién del Pago

mensual 23 de mayo de 2021 0.00 25.00 1.800.000.00
Condicidn del Pago

3.2.1. DESCUENTOS POR IMPUESTOS, TASAS Y OTROS

Tipo de Contribucion %4, de Contribucién Valor Base Total
DEPTO ESTAMPILLA PROHOSPITAL 2.00 $ 7.200.000,00 $ 144.600,00
DEFTO ESTAMPILLA PRODESARROLLO 2.00 £ 7.200.000.00 $ 144.000.00

TOTAL $ 288.000.00

3.10. VIGILANCIA Y CONTROL DEL CONTRATO

La vigilancia y control estard a cargo de la persona encargada

3.11. REQUISITOS DE CELEBRACION DEL CONTRATO
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Tipo Centratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere

ultima cotizacién requerido.
Persona Natural Certificado de S 0 meses
Ausencia de
antecedentes
profesionales
Salud S ~ 0 meses

Certificado de S 0 meses
Ausencia de

antccedentes

disciplinarios

Formato Unico de S 0 meses
Hoja de Vida

Riesgos S 0 meses
Profesionales

Pensiones S 0 meses

certificacién

s

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere

ultima cotizacion requerido.

Persona Juridica  Pensiones N 6 meses
Salud N 6 meses
ICBF N 6 meses
SENA N 6 meses
Cajade N 6 meses

Compensacién

Riesgos N 6 meses
Profesionales

certificacion
S

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere

ultima cetizacion requerido.

Union Temporal SENA N 6 meses
Pensiones N 6 meses
ICBF N 6 meses
Riesgos N 6 mescs

Profesionales

Caja de N 6 meses
Compensacion
Salud N 6 meses

certificacion
S

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere

ultima cotizacién requerido.
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certificacién

Observaciones

Para coniratos de prestacion de servicios

Verificar que la persona natural tenga aliliacion con
fecha de ultima cotizacion
Para contratos de prestacion de servicios

Para contratos de prestacion de servicios

Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima cotizacion
Verificar que la persona natural tenga afiliacion con
fecha de ultima.cotizacion

Observaciones

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no se
gstablece lo contrario cn la propucsta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no sc
establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no sc
establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Minimo 6 meses si no sc
establece lo contrario en la propuesia

Observaciones

Téner en cuenta la duracién de la seciedad antes do
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses 5 no se establece lo contrario en la propucesta
Tener en cuenta la duracidn de la sociedad antes de
presentar propuesta, Para cada Integranie. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracidn de la sociedad antes de
presentar propuesta, Para cada Integrante. Minima 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta ta duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses 51 no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes dc
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses 51 no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad ames de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minima 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

Observaciones
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Caonsorcio Salud N

Caja de . N
Compensacion

Riesgos N
Profesionales

Pensiones N
ICBF N
SENA N

6 meses

6 meseas

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

Tipo Contratista  Sistema requerido Requiere fecha  Tiempo minimo Requiere
ultima cotizacién requerido.

Proyecto de Socie  Riesgos N
Profesionales
Pensiones N
Salud N
SENA N
ICBF N
Cajade N

Compensacion

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

certificacidn
S

Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante, Minimo 6
meses i no se establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracion de [a sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo conlrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracion de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracidn de la sociedad anles de
presentar propuesta. Para cada Integrante, Minimo 6
meses si no se establece o contrario en la propuesta
Tener cn cuenta la duracidn de la socicdad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracidn de la sociedad antes de

.presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6

meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Observaciones

Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada [ntegrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada [ntegrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracién de fa sociedad antcs de
presentar propuestia. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracion de ta sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses §i no sc establece lo contrario en la propucsta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propucsta. Para cada [ntcgrante. Minimo 6
meses s5i no se establece lo contrario en la propuesta
Tener en cuenta la duracién de la sociedad antes de
presentar propuesta. Para cada Integrante. Minimo 6
meses si no se establece lo contrario en la propuesta

3.12. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, REQUISITOS DE EJECUCION Y OTROS REQUISITOS DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionard cuando se logre acuerdo sobre el objeto ¥ la contraprestacién, éste se eleve a escrito, y sc efectue el Registro

Presupuestal y como requisito se requeriran las disponibilidades presupuestales correspondientes

Como requisito de ejecucion se requerira de la aprobacion de las garantias y de la existencia de las disponibilidades presupucslales
correspondientes, salvo que se trate de la contratacidn con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley orgdnica

del presupuesto.
El CONTRATISTA acreditara el pago de seguridad social integral
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Responéable de la Actividad Contractual

MEJIA VILLAMIL LINS IRL,LERMO

Reviso:

Elaboré: CANON SOSA JOHAN ASTIAN
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’ GOBERNACION DEL QUINDIO
COMPROBANTE DE RADICACION DE PROPUESTAS

Contratacion Directa N° 202

Fecha de Apertura:

Fecha de Cierre:

GAOBERSNALICN

DFL SLIHDIG Valor Pliegos:
Fecha Radicaién Propuesta ; 21/01/2021 04:00:29p.m. . PROPUESTA No.
Nombre del Proponente : FERNANDEZ LLANO MONICA VIVIANA ‘ : Nit - 41940624

Direccion : BRR VILLA CAROLINA ET I MZT CA 2
Telefono/Fax : /
e-mail : custodiosanjose@gmail.com




GOBERNACION DEL QUINDIO
COMPROBANTE DE ENTREGA DE PLIEGOS

N° 202
Fecha de Apertura:
i Fecha de Cierre:
LAOADF AT 1IN .
DL CLENDID Valor Pliegos: $ 0.00
Fecha de Entrega Pliegos: 21 de enero de 202! ENTREGA No
Nombre del Proponente: FERNANDEZ LLANO MONICA VIVIANA Nit: 41940624

Direccion: BRR VILLA CAROLINAET I MZT CA 2
Telefono/Fax: / :

e-mail: custodiosanjose@gmail.com

No.: 0
Envio lovita

Elaboro:

OHN HAROLD VALENCIA RODRIGUEZ it; 18401637
R

e
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