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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION REGULAR - FORMACION TITULADA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2,327,635,200 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO
RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
No.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA PLAZO DE (Valor X Plazo)
NIVEL DE MESES EXPERIENCIA MESES EXPERIENCIA ) EJECUCION VALOR
RED DE CONOCIMIENTO AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR FORMACION FECHA DE INICIO FECHA FINAL -
FORMACION LABORAL DOCENTE (Meses, dias y/o MENSUAL/HORA
Horas)
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL AREA DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION;
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO P .
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL inticuatro (Z’” “‘:‘Z‘ © experiencia
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, . y istribuida asi: v
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL Doce (12) meses de experiencia laboral Minimo 12 meses de
. ” e MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL, PROFESIONAL O relacionada con el desempefio en el drea | experiencia docente en el SENA
NORMATIVIDAD VIGENTE v P ! 77,434,
1 Actividad Fisica, Recreacion y Deporte Actividad Fisica DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y TECNOLOGO e INTERACCION CONSIGO MISMO, CON | o en instituciones de educacion 5 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 177,434,667
COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y reconocidas por el MEN
CON LA TRASCENDENCIA.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL AREA CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD; PREPARAR INSTALACIONES, MATERIALES Y EQUIPOS PARA
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO REALIZAR ENSAYOS BIOTECNOLOGICOS Y/0 Titlo de profesionalen el | a .
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL MICROBIOLGGICOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS - nicleo bisico de conocimiento [ 1o ) mests 0 experiendia
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, REALIZAR OPERACIONES BASICAS PARA ENSAYOS en: Ingenieria agroindustrial, Doce (12) meses de experiencia
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA BIOTECNOLGGICOS Y/O MICROBIOLOGICOS DE ACUERDO alimentos y afines, o Ingenieria [ " Te%e dese:meﬁo . Minimo 12 meses de
NORMATIVIDAD VIGENTE AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS - REALIZAR PROFESIONAL O | ambiental, sanitaria y afines, o experiencia docente en el SENA
N AL - ITH 7
2 AGRICOLA INOCUIDAD OPERACIONES BASICAS DE TOMA DE MUESTRAS TECNOLOGO | Otras ingenierias, o Quimicay cﬁ::;:g':‘f;g’zmb:g“dz‘::g; o en instituciones de educacion 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 70.973,86
BIOTECNOLOGICAS Y/O MICROBIOLOGICAS DE ACUERDO afines eons o docencia o Ietroedion reconocidas por el MEN
CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS - VERIFICAR LA CALIDAD Tarjeta Profesional en los -
DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE Casos Exigidos por la Ley
CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS
OBLIGATORIAS VIGENTES.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL A
INTEGRAL, EN EL AREA PANADERIA Y REPOSTERIA; PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS ot oroesons e
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL N ; niicleo basico de °°'.‘°;'m'e."‘t° distribuida asi:
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE en: Ingenieria agroindustrial, Doce (12) meses de experiencia )
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES ¥ LA ALMACENAMIENTO -APLICAR PROCESOS DE alimentos y afines, o Ingenieria A Minimo 12 meses de
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y. | HIGIENIZACIGN PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS | PROFESIONAL O | ambiental, sanitariay afines, o | "/2con202 con el desempefio en -\ o, o o1 ia docente en el SENA
NORMATIVIDAD VIGENTE " g g TOS - 7
3 AGRICOLA DERIVADOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD TECNOLOGO | Otras ingenierias, o Quimicay ::Ro’jiz‘\smv‘;’:lﬁ/:;g;"‘”ﬂ:iz' o en instituciones de educacién 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 70.973,86
VIGENTE -ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE afines neses on ducona o metroeeion. reconocidas por el MEN
ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y Tarjeta Profesional en los -
NORMATIVIDAD VIGENTE - COORDINAR PROYECTOS DE Casos Exigidos por la Ley
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA EMPRESA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
INTEGRAL, EN EL AREA DE FRUTAS Y VERDURAS; NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO -
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL Titulo de profesional en el X o
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL PROCESAMIENTO DE ALIMIENTOS SEGUN PROGRAMA e b oo | Veinticuatro (24) meses de experiencia
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE - APROVISIONAR LAS ent Ingenieria agroindustral distribuida asi:
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y MATERIALES SEGUN LAS alimentos y afines, o Ingenieria Doce (12) meses de experiencia Minimo 12 meses de
NORMATIVIDAD VIGENTE NECESIDADES DE PRODUCCION - ASISTIR PROCESO DE nes, 0 N8 relacionada con el desempefio en Mini
4 AGRICOLA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y PRODUCCIGN DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA DE PROFESIONAL O | ambiental, sanitaria y afines, 0 | - o, cecavignTo DE AUMENTOS - | SXPeriencia docente en el SENA 3 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 106,460,800

VERDURAS

PRODUCCION - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA -
PLANEAR PRODUCCION SEGUN CARACTERISTICAS DEL SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMAS LEGALES VIGENTES Y VERIFICAR LA
CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE
CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS
TECNICAS VIGENTES.

TECNOLOGO

Otras ingenierias, o Quimica y
afines
Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

FRUTAS Y VERDURAS y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

o en instituciones de educacion
reconocidas por el MEN
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION REGULAR - FORMACION TITULADA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2,327,635,200 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO
RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
No.
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA PLAZO DE VALOR TOTAL D(s;:g?:r:‘z\:?
NIVEL DE MESES EXPERIENCIA MESES EXPERIENCIA s EJECUCION VALOR
RED DE CONOCIMIENTO AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR FORMAGION FORMACION LABORAL DOCENTE FECHA DE INICIO FECHA FINAL (Meses, dias ylo MENSUAL/HORA
Horas)
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIGN PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL AREA DE LACTEOS Y DERIVADOS; ) )
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO ., ,I:‘e‘iz::c’:’:?zf::c';",:r‘m
G i imi -
AGROECOLOGICO Y AGRONDUSTRAL DELSEA EGIONAL APLCAR PROCESD TERMICO SEGON PROCEDIMIENTO gt sramon, | Venteiato 24 mess de cparienci
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES - FERMENTAR LECHE alimentos y afines, o Ingenieria | o mes:de ex;eriencia Minimo 12 meses de
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - LACTEOS Y |SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA - APLICAR | PROFESIONAL O | ambiental, sanitaria y afines, o " experiencia docente en el SENA
® NORMATIVIDAD VIGENTE AGRICOLA DERIVADOS PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO TECNOLOGO | Otras ingenierias, o Quimicay ;:gé;’:m::;;;e:im:s;’;; o eninstituciones de educacién 3 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 1077 $3,296,000 s 106,460,800
DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y afines LACTEOS Y DERIVADOS reconocidas por el MEN
NORMATIVIDAD VIGENTE Tarjeta Profesional en los :
Casos Exigidos por la Ley
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIGN PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL AREA CARNICOS Y DERIVADOS; ) )
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO .T:(“‘D de profesional en el | . viciatro (24) meses de experiencia
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL DESPIEZAR CANAL ANIMAL SEGUN FICHA TECNICA Y "”‘_e‘c' bisico de °°'.‘°;'m‘e."“° distribuida asi:
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, NORMATIVA SANITARIA - HIGIENIZAR PLANTA DE aﬁ"me:f::‘ve;;‘n:gsr‘l”l‘"::::m Doce (12) meses de experiencia Minimo 12 meses de
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y AR relacionada con el desempefio en :
6 NORMATIVIDAD VIGENTE AGRICOLA PROCESAMIENTO ';;Q:‘;T:R'TIOS PANADERIAY | \(0RMATIVA SANITARIA - MADURAR PRODUCTO CARNICO PRT%ZE\IS(IJ?S?;IBO ZT::":EL::T:”: anf,xisa' ©|  PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - ex:::';':i‘a:::::zz’:je‘c::g: 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 70,973,867
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO - PORCIONAR ne e UTISEY | PANADERIA Y REPOSTERIA y doce (12) i S En
CARNE DE ACUERDO CON FICHA TECNICA Y NORMATIVA e meses en docencia o instruccion. das p
SANITARIA - Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL AREA DE AGRICULTURA .
QUE PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL 1. ESTALBECER SISTEMA DE RIEGO SEGUN
SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, .2. APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O INGENIERO ARONOMO
7 ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES AGRICOLA AGRICULTURA CORRECTIVAS AL CULTIVO PARA EL MANEJO | PROFESIONAL ENRIEGOY 24 4 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 141,947,733
'Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE PLAGAS TENIENDO EN CUENTA LAS AGROECOLOGIA
CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL
CULTIVO.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL AREA DE MECANIZACION 1.0PERAR TRACTORES PARA REALIZAR " AngffgsEiﬁ;iﬂEEi'aoN_
AGRICOLA LABORES AGRICOLAS DE ACUERDO CON TECNOLOGO EN SEIS (6) MESES DE :
S"ﬁiF":{F:E%?ORQ’:‘LEAEFEXﬁ:EFE’OE%EgS:RO DEL LAS NORMAS Y LOS MANUALES PREPARACION DE EXPERIENGIA COMO
TECNICOS.2.CALIBRAR IMPLEMENTOS TECNOLOGO 0 |MAQUINARIA AGRICOLA
8 DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, AGRICOLA MECANIZACION AGRICOLA AGRICOLAS PARA PREPARAGION DE PROFESIONAL | PROFESIONAL EN INS;E;&[?(F::%SLE%%OR 12 1 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 35,486,933
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES SUELOS SEGUN RECOMENDACIONES MANTENIMIENTO DE | oo s o ADA
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DEL FABRICANTE, PLAN DE MAQUINARIA AGRICOLA EN CALIBRACION DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. IMPLEMENTOS AGRICOLAS
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION REGULAR - FORMACION TITULADA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

2,327,635,200

Elaborado por:

SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO
RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONT’:{‘;\.TISTA PLAZO DE VALOR TOTAL D(s;:g?:r:‘z\:?
NIVEL DE MESES EXPERIENCIA MESES EXPERIENCIA s EJECUCION VALOR
RED DE CONOCIMIENTO AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR FORMACION FORMACION LABORAL DOCENTE FECHA DE INICIO FECHA FINAL (Meses, dias yio MENSUAL/HORA
Horas)
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE INGENTERU AMBIENTAL
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y Y SANITARIO
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Especialista en Gestion
INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION Ambiental o experto en
AMBIENTAL, SECTORIAL Y URBANA diagnostico ambiental de
QUE PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL los recursos ”a(ur_arles
SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS GESTION AMBIENTAL, SECTORIAL Y GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS renovables, evaluacion de
9 DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, AMBIENTAL URBANA SOLIDOS SEGUN ESPECIFICACIONES PROFESIONAL impacto ambiental, 2 2 3 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 s 106,460,800
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES TECNICAS Y NORMATIVA elaboracién de planes de
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE manejo ambiental,
zonificaciéon
ambiental de ecosistemas
renovables, manejo y
conservacion de los
i __recursos nafirales
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL TITULO DE TECNOLOGO
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL 4 A
INTEGRAL, EN EL AREA DE ASESORIA COMERCIAL EN EL NUCLEO BASICO | ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES D
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA RELACIONADA
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ADMINISTRACION; O DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) EXPERIENCIA
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ™ MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA .
3 ECONOMIA; O
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO | PROFESIONALEN |  EEOFOIAID | CON L EIERaIco o VeNTASYDOCE | L ABORAL: MINIMO
10 NORMATIVIDAD VIGENTE Comercio y Ventas VENTAS CON LOS SEGMENTOS OBJETIVOY | ARt eON [ e Eotas | 2uenmicuntao ooy wesesoe | 12 MESES DE 1 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 1077 $3206000  |$ 35,486,933
ESTRATEGIA DE VENTAS. INDUSTRIAL TECNOLOGOS DEBEN EXPERIENCIA RELACIONADA EXPERIENCIA EN
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE DOCENCIA
ESTARASOCIADOS A | - EXpERIENCIA RELACIONADA CON EL
LOS PROGRAMAS DE EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12)
FORMACION QUE MESES EN DOCENCIA.
IMPARTIRA EN SU
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL [EL PROGRAMA REQUIERE DE
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
INTEGRAL, EN EL AREA DE ESCENICAS Y DANZA QUE CERTIFIQUEN SER TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO EXPRESAR LENGUAJES PROPIOS DE LAS ARTES ESCENICAS, PROFESIONALES EN DANZA | EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL Minimo 12 meses de
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL DE ACUERDO CON EL PROFESIONAL O |CON ESPECIALIDAD, ) EJERCICIO DELAPROFESIONU | P 2 e ena
u ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, CULTURA Artes Escénicas - Danza- TEATRO PROYECTO ARTISTICO. INTERPRETAR LA DANZA DE TECNOLOGO . |ICENCIADOS EN EDUCACION | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION | 07200 oeem e ne >t 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 70,973,867
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL [ARTISTICA, LICENCIADOS EN PROFESIONAL
NORMATIVIDAD VIGENTE GENERO Y EL PROYECTO CREATIVO. EDUCACION BASICA EN VEINTICUATRO (24) MESES DE reconocidas por el MEN
DANZA, MAESTRO EN ARTES LABORES EN DOCENCIA EN DANZA.
ESCENICAS CON ENFASIS EN
DANZA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL INTERPRETAR LA MUSICA CON UN INSTRUMENTO DE [EN”EL PROGRAMA REQUIERE TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIGN PROFESIONAL CUERDAS PULSADAS ) DE UN EQUIPO DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL Minimo 12 meses de
INTEGRAL, EN EL AREA DE EJECUCION MUSICAL SEGUN SUS TECNICAS, CARACTERISTICAS Y FORMATO DEL INSTRUCTORES QUE EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO Minir
12 QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO CULTURA MUSICA GENERO MUSICAL. LEER PIEZAS MUSICALES SENCILLAS, PROFESIONAL O | ceprifiquen ser OBJETO DE LA FORMACION experiencia docente en el SENA 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 43,296,000 $ 70,973,867
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL REPRODUCIENDOLAS CON UN TECNOLOGO 1R 0FESIONALES ENMUSICA, | PROFESIONAL. VEINTICUATRO (24) | © " Istituciones de educacién
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, INSTRUMENTO INCLUYENDO LA VOZ, DE ACUERDO CON EL LICENCIADOS EN EDUCACION | MESES DE LABORES EN DOCENCIA EN reconocidas por el MEN
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA SISTEMA DE [ARTISTICA, LICENCIADOS EN MUSICA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL TITULO DE TECNOLOGO EN  [ALTERNATIVA T TREINTA (30) MESES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL EL NUCLEO BASICO DE DE EXPERIENCIA RELACIONADA
INTEGRAL, EN EL AREA DE CONTABILIDAD QUE PROGRAME CONOCIMIENTO DE: DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18)
EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y PROFESIONAL EN [ADMINISTRACION; O | MESES DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL:
AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ATLANTICO ENSUS |  GESTION ADMINISTRATIVA Y PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS ADMINISTRACION [ECONOMIA; O INGENIERIA ~[RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE | ¢
B DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS FINANCIERA CONTABILIDAD SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS. OINGENIERO  |INDUSTRIAL Y AFINES. VENTAS Y DOCE (12) MESES EN EM;:E'mEDNICZIAN;SEZ'ZiNGA 3 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 1077 $3,296,000 s 106,460,800
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE INDUSTRIAL  |ESTOS TECNGLOGOS DEBEN |DOCENCIA. ALTERNATIVA 2

ESTAR ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES

PLAN DE CONTRATACION DE INTRUCTORES 2021

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION REGULAR - FORMACION TITULADA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2,327,635,200 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO
RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
No.
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA PLAZO DE VALOR TOTAL D(s;:g?:r:‘z\:?
NIVEL DE MESES EXPERIENCIA MESES EXPERIENCIA s EJECUCION VALOR
RED DE CONOCIMIENTO AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR FORMACION FORMACION LABORAL DOCENTE FECHA DE INICIO FECHA FINAL (Meses, dias ylo MENSUALHORA
Horas)
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL -
A T
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL L'Nw'g?;i::fg';tm
INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA QUE DISCIPLINA ACADEMICA DEL
PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO NUCLEO BASICO DE
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL CONOCIMIENTO EN:
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ADMINISTRACION,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA CONOMIA O INGENIERIA
NORMATIVIDAD VIGENTE INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS
PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS VEINTICUATRO (24) MESES DE
rrorcoouu ey [1OSDE TmenaOonDs oramcnuson:
14 Gestion Administrativa y Financiera GESTION ADMINISITRATIVA Tramitar los documentos de acuerdo con la normativa | CIENCIAS DE LA 7 i MINIMO 12 MESES DE 7 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 248,408,533
IMPARTIRA EN SU DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
DOCUMENTACION o 1A EN DOCENCIA
DESEMPERO Y SE CITAN LOS [EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12)
TITULOS OBTENIDOS, MESES EN DOCENCIA.
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:
INGENIERO DE MERCADOS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN
MERCADEO Y PUBLICIDAD.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 'E[ PR(’)('S‘RAMA REQUIERE DE
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
UN EQUIPO DE
INTEGRAL, EN EL AREA DE SOFTWARE INSTRUCTORES
QUE PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA CONFORMADO POR
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y PROFESIONALES
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS FORMADOS EN ALGUNA DE
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE .
LAS SIGUIENTES AREAS: -
f\ls&ﬂﬁ:mmwxs REQUISITOS DE EXPERIENCIA
) " o [LABORAL ALTERNATIVA 1: .
ECONOMICAS, INGENIERA | e\ e (2 MESES DE - MINIMO 12 MESES EN LA
PROFESIONAL EN |INDUSTRIAL ALTERNATIVA |0y peccn 0 ol e ORIENTACION DE PROCESOS
15 Informatica Disefio y Desarrollo de Software Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y CIENCIAS 1: TITULO PROFESIONAL EN: DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN DE CAPACITACION O 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 1077 $3,206,000 s 70973867

Software - Software

metodologia estadistica

ADMINISTTRATIVA
S

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, NEGOCIOS,
PUBLICOS, ECONOMISTAS,
ING. INDUSTRIAL,
ESTADIGRAFOS CON
EXPERIENCIA EN
INVESTIGACION APLICADA.
PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS
DE COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

[ALTERNATIVA 2:

FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIA

PLAN DE CONTRATACION DE INTRUCTORES 2021
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION REGULAR - FORMACION TITULADA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2,327,635,200 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO
RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
No.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA PLAZO DE (Valor X Plazo)
NIVEL DE MESES EXPERIENCIA MESES EXPERIENCIA s EJECUCION VALOR
RED DE CONOCIMIENTO AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR FORMACION FECHA DE INICIO FECHA FINAL ,
FORMACION LABORAL DOCENTE (Meses, dias ylo MENSUAL/HORA
Horas)
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Ttulo profesional en los
INTEGRAL, EN EL AREA DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION; nicleos de conocimiento de inticuatro (24) meses de experiencia
|QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO Antropologia, artes liberales, o distribuida asi:
ATLANTICO N SUS DFERENTES NNELES ¥ MODALOADES, | INSTITUCIONALDE INTEGRAUDAD DELa | "YTEGRACION CONSIGO MISHO) CONLOS | PROMOVER LA INTERACCON IDONEA CONSIGO MISHO, oo o sodmoss, . |ramconats on e desempaoon el xperiends docents on 1 SENA
® ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA FORMACION. DEMAS, CO:RLAAS::‘EAVISSVCI(;\EAZA YCONLA CON LOSC‘())Z’:?;TLE?:B%RZ?TVUSSEFAzf ENLOS PROFESIONAL trabajo social y afine, o de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON | o en instituciones de educacién 6 25 de anero de 2021 17 de diciembre de 2021 1077 $3,296,000 $ 212,921,600
NORMATIVIDAD VIGENTE : } Psicologia, o Administracion. LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y reconocidas por el MEN
Tarjeta Profesional en los CON LA TRASCENDENCIA.
Casos Exigidos por la Ley
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Titulo profesional universitario
INTEGRAL, EN EL AREA DE INGLES; QUE PROGRAME EL CENTRO en cualquier nicleo basico de
PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL conocimiento. Nivel de lengua
DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y certificado de minimo B2 de Veinticuatro (24) meses de experiencia
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES . acuerdo con el MCER en cada Minimo 12 meses de
g - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y en la instruccién y/o docencia de la -
17 Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DEL IDIOMAS AUDITIVA - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA PROFESIONAL O una de las cuatro (4) lengua o lenguas a impartir. experiencia docente en el SENA 3 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,206,000 $ 106,460,800
IDIOMAS. ESCRITAY ORAL LICENCIADO habilidades de dominio de o en instituciones de educacion
- lengua (Comprensién oral, reconocidas por el MEN
Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién
escrita).
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
5 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, EN EL AREA DE EMPRESARIAL Y DE L PROGRAVIA REQUIERE DE || EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL
’ UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 5 i
EMPRENDIMIENTO QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION U Minimo 12 meses de
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y PROFESIONAL O |QUE CERTIFIQUEN SER OFICIO OBJETO DE LA FORMACION | experiencia docente en el SENA
18 DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA npresarial de acuerdo con el perfil personal y los PROFESIONALES EN O - 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 70,973,867
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y sari TECNOLOGO PROFESIONAL. o en instituciones de educacién
- requerimientos de los contextos productivo y social. CONTADOR, ADMINISTRADOR VEINTICUATRO (12) MESES DE reconocidas por el MEN
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO CON DE EMPRESA O ECONOMISTA
¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE LAS POLITICAS DE CON CERTIFICACION EN A ooy £
" EMPRENDIMIENTO
LA ORGANIZACION EMPRENDIMIENTOS
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL REQUISITOS ACADEMICOS:
INTEGRAL, EN EL AREA DE MATEMATICAS Razonar cuantitativamente frente a situaciones LICENCIADO EN EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA EN DOCENCIA
QUE PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA ' . " : - LICENCIADO EN . p p
19 Institucional de Pedagogia MATEMATICAS susceptibles de ser abordadas de manera matematica | )\ o iy [MATEMATICAS O MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA  [MINIMO 12 MESES DE 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 70,973,867
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y en contextos laborales, sociales y personales. INGENIERO AFIN AL EN DOCENCIA EXPERIENCIA EN DOCENCIA
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS PROGRAMA DE FORMACION
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL OTTNTERPRETAR LOS
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL PROBLEMAS AMBIENTALES
INTEGRAL, EN EL AREA DE PROTECCION AMBIENTAL, Y DE SSTTENIENDO EN EXPERIENCIA LABORAL:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUENTALOS PLANES Y VEINTICUATRO (24) MESES DE
QUE PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA . . PROGRAMAS ESTABLECIDOS Minimo 12 meses de
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, POR LA ORGANIZACION ¥ L |EXPERIENCIA: DE LOA CUALES experlencia docenta en el
REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
20 f Institucional de Pedagogia - o p PROFESIONAL ESPECIAENTORNO SOCIAL. 02 SENA 0 en instit d 1 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 . 3,296,000 35,486,933
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS 909 en el Trabajo LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA CPECTUAN LAS ACEIONEs | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE educac;:'r'e':;“:ccl:’a":s;e‘ 10.77 $ $
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE NORMATIVIDAD VIGENTE. PARA LA PREVENCIGN Y LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE MEN P
CONTROL DE LA LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
o (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
PROBLEMATICA AMBIENTAL |©
Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA10OS
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION REGULAR - FORMACION TITULADA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2,327,635,200 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO
RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
No.
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA PLAZO DE VALOR TOTAL D(s;:g?:r:‘z\:?
NIVEL DE MESES EXPERIENCIA MESES EXPERIENCIA s EJECUCION VALOR
RED DE CONOCIMIENTO AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR FORMAGION FORMACION LABORAL DOCENTE FECHA DE INICIO FECHA FINAL (Meses, dias ylo MENSUALIHORA
Horas)
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL REQUISITOS ACADEMICOS: - |\ ERIENCIA LABORAL:
INTEGRAL, EN EL AREA DE COMUNICACION FORMACION EN CIENCIAS | I TICUATRO (24) MESES DE Minimo 12 meses de
QUE PROGRAME EL CENTRO CEDAGRO DEL SENA DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION DE LA COMUNICACION, ET:EEE:E'?;;E'\;E:ESQQTL/&SRAN experiencia docente en el
21 REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y Institucional de Pedagogia - Comunicacién EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROFESIONAL ESPECIAPERIODISMO, LINGUISTICA, [~ - "t o b o | SENA O eninstituciones de 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 70,973,867
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y FILOLOGIA, LENGUAS , educacién reconocidas por el
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE CLASICAS O MODERNAS, LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE MEN
o " |LAFORMACION PROFESIONAL Y SEIS
ESPANOLYLITERATURA. | 6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL Profesional en los nucleos de
INTEGRAL, EN EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; conocimiento de: Otras
'QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO ingenierias, o Ingenieria
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Administrativa y afines, o Salud Veint tro (24) 4 N
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS publica, o Ingenieria quimicay | o2 md_ N v:ev;es © experiencia
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD afines, o Enfermeria, o D (12) et mda ast I
NORMATIVIDAD VIGENTE VIGENTE - IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA Medicina, o Terapias, o re‘zzimda";;e; :e:::‘e;‘:ﬁ':':" Minimo 12 meses de
2 LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO st A';EL: ggigigg :‘&i@iléikgfugi’:} EA()SR%(;Z';'Z":SR s PFEI‘?ET:EI\IS(I)?gét)O ';g:ﬁ'::a:;g;m:'a' 53222;: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO y. Z’(::::izs:g:::gie;:‘czz':: 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 s 70,973,867
ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS social y afines, o Psicologia, 0 doce (12) "'e:“ en docencia o reconocidas por el MEN
OBJETIVOS EMPRESARIALES- REGULAR EL FLUJO DE Ingenieria industrial y afines, o instruccion.
RECURSOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Administracion. Tarjeta
Y PLAN DE PRODUCCION. Profesional en los Casos
Exigidos por la
Ley y Con licencia en salud
ocupacional vigente
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL i i
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULO DE TECNOLOGO EN
INTEGRAL, EN EL AREA DE GESTION LOGISTICA QUE ELNUCLEOBASICODE
PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO CONOCIMIENTO INGENIERIA
/AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL INDUSTRIAL Y AFINES; O
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ) ) Prepararla carga de acuerde con su naturaleza y PROFESIONAL EN [ADMINISTRACION. TITULO  |EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA LABORAL:
23 ATENDIENDO LAS POLTICAS INSTITUCIONALES Y LA Logistica y Gestion de la Produccion GESTION LOGISTICA et INGENIERIA  [PROFESIONAL MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA  [MINIMO 12 MESES DE 1 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 35,486,933
NORMATIVIDAD VIGENTE INDUSTRIAL  |UNIVERSITARIO EN EL EN DOCENCIA EXPERIENCIA EN DOCENCIA
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION.
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 1. REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
INTEGRAL, EN EL AREA DE PRODUCCION AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
ESPECIES MENORES QUE PROGRAME EL PRINCIPIOS DE LA MEDICO VETERINARIO
2% CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL PECUARIA PRODUCCION ESPECIES MAYORES AGROECOLOGIA 2 MANEJAR LA PROFESIONAL ZOOTECNISTA 24 24 1 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 35,486,933
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS GANADERIA
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE AGRICULTURA ECOLOGICA
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y 1.MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
INTEGRAL, EN EL AREA DE PRODUCCION NOgMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA MEDICO VETERINARIO
2 ESPECIES MENORES QUE PROGRAME EL PECUARIA PRODUCCION ESPECIES MENORES | ECOLOGICA2REPRODUCIR LAS ESPECIES | b orpgionaL ZOOTECNISTA 24 24 1 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 $ 35,486,933

CENTRO CEDAGRO DEL SENA REGIONAL
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD
DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

ESPECIES MENORES
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2021
PROGRAMACION REGULAR - FORMACION TITULADA

Regional: ATLANTICO

Centro: CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Periodo: 2021

Acta No.
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 2,327,635,200 Elaborado por:
SALDO Nombre: SUBDIRECTOR DE CENTRO - COORDINADOR MISIONAL - COORDINADOR ACADEMICO
Teléfono: PBX 3851285
CONTRATO
RED DE CONOCIMIENTO PERFIL DEL CONTRATISTA
No.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
No. ITEM OBJETO CONTRACTUAL CONTRATISTA PLAZO DE (Valor X Plazo)
NIVEL DE MESES EXPERIENCIA MESES EXPERIENCIA ) EJECUCION VALOR
RED DE CONOCIMIENTO AREA TEMATICA COMPETENCA A DESARROLLAR FORMACION FECHA DE INICIO FECHA FINAL -
FORMACION LABORAL DOCENTE (Meses, dias y/o MENSUAL/HORA
Horas)
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN
EL AREA DE ARTESANIA EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE PROFESIONAL O TECNGLOGO EN
FORMACION TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL /O DISERO INDUSTRIAL; TREINTAY SEIS (36) MESES DE
COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO PARA EL ARMP‘;ZZZs‘%“EL?;:%?&E’;”‘SDVEN?:’;iREON PROFESIONAL O TECNGLOGO EN | EXPERIENCIA RELACIONADOS CON EL Minimo 12 meses de
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA PROFESIONAL O | DISEO GRAFICO; ARQUITECTO, | EIERCICIO DE LA PROFESION U OFICio | (P 2 Bl
2 REGIONAL ATLANTICO RED DE CONOCIMIENTO EN ARTESANIAS ARTESANIA- CERAMICA DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN TECNOLOGO O | MAESTRO EN ARTES PLASTICAS. OBJETO DE LA FORMACION o e itn 2 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $2,846,000 $ 61,283,867
NI INCRUSTACION TECNICO TECNICO EN ELABORACION DE | PROFESIONAL. VEINTICUATRO (24) o en
DISENO Y ORDEN DE PRQDUC’CK')N OBJETOS ARTESANALES. TECNICO MESES DE LABORES EN DOCENCIA EN reconocidas por el
LABORAL EN OFICIOS MUSICA
ARTESANALES
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL inio 26 meses de experiencia
INTEGRAL, EN EL AREA DE SALUD PUBLICA Elprograma rquiere un | e o
QUE PROGRAME EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGO EN ENFERMERIA e e Minimo 12 meses de
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL PROFESIONAL O |© ENFERMERO O ENFERMERO e o o GENA
27 ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, RED DE SALUD SALUD PUBLICA FOMENTAR EN EL USUARIO HABITOS DE VIDA SALUDABLE TEONOLOGO PROFESIONAL O (Opcién 2). Minimo 36 meses de o | o e 1 25 de enero de 2021 | 17 de diciembre de 2021 10.77 $3,296,000 s 35,486,933
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA BASADOS EN PRINCIPIOS GENERALES DE AUTO CUIDADO, NUTRICIONISTA 6 MEDICO O i e arat h I en
NORMATIVIDAD VIGENTE RELACIONADOS CON MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y PROFESIONAL EN ELAREA DE |7 *% STt due =xperienelo 820 reconocidas por ¢
SALUD MENTALATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO LA SALUD. espedal 'Z"‘:" "e'ac"’"av 'a con el objeto
DE ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON © la formacion-
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE.
TOTAL 66 $ 2,327,635,200

CARMEN SOFIA
DAZA BELTRAN

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector del Centro para el Desarrollo Agroecologico y Agroindustrial

PLAN DE CONTRATACION DE INTRUCTORES 2021

Firmado digitalmente por

CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Fecha: 2021.01.23 11:07:25

-05'00"

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL




		2021-01-23T11:07:25-0500
	CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN




