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 ASUNTO: SOLICITUD MODIFICACION DEL CONTRATO 6399-2020

Cordial:saludo Dr. "

A través del presente oficio me permito solicitar modificacién al contrato No 6399-2020
perteneciente- a DIANA" CAROLINA NAVARRO GARZON identificado con cedula No '
1.024.532.834 en su clausula segunda “Obligaciones especificas del contrato”. ‘

~Modificar las obligaciones especificas: -

1. Cumplir-a cabalidad con las actividades afines al »p"erfilv profes‘ional ‘establecido “conforme a los ‘
aspectos técnicos derivados de lineamientos y fichas técnicas con veracidad, calidad, oportunidad . =~
y transparencia, dar cumplimiento a las actividades 'y metas periédicas designadas en el plan de -

" accion. 2 dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accion y-

.trabajo del convenio interadministrativo 0021 /2020 ( ent_re,l'as que se encuentran: Participar )

" desde 'su competencia en la definicion de estrategias para la atencion integral de las personas
activas en la RIAS ERC vy los eventos priorizados Asma 'y EPOC, Participar en el disefio,

- elaboracion e implementacion del plan de capacitacién entrenamiento a través de la estrategia de -
Educacion Interprofesional en Salud (EIP),  Desarrollar desde su competencia las actividades de.
prestacion de servicios de atencién en salud individual: presencial y/o por acciones de telesalud en. -
el marco de la RIAS ERC EPOC -para los eventos priorizados Asma y EPOC: de acuerdo a las
directrices de la Subred Integrada’ de Servicios' de -Salud, Participar en el proceso de disefio,

- elaboracién e implementacion de las actividades educativas individualesdirigidas a las personas

" activas en la RIAS ERC EPOC .y Asma, Participar en la continuidad del proceso de unificacion del
manejo clinico de la EPOC y establecer el proceso para el manejo del Asma, ")3. Desarrollar y .
participar en los procesos de fortalecimiento técnico .convocados por la Subred Sur Occidente y

- ofras ‘instituciohes. 4. Asistir a las reuniones convocadas relacionadas con. el tema objeto del
Convenio,.: 5. Presentar ‘a._quien .ejerce la. vigilancia, orientacién y control de la ejecucion del

~ convenio interadministrativol cronograma de trabajo, informes de avances respecto a-la evolucion, -
productos establecidos e informes finales 6. Notificar todos los eventos de interés en salud publica -

7. Realizar el seguimiento y abordaje de‘los casos identificados de evéntos en salud mental,8. R
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informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus: deberes y derechos réspecto‘ a la
seguridad social en salud ,9. facilitar los procesos de veeduria ciudadana y participacion social,

con el fin de fortalecer la gestion, realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos
- 9. realizar ajustes de manera oportuna cuando se requiera, realizar entrega oportuna. y- con
calidad de informes requeridos , alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la-

_ESE como a la supervision, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la 'Sub Red Sur
Occidente como de la SDS, 10. asumir el 100% de.la glosa generada por - la. supervisién al

" determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de otra‘indole en la

que tenga- responsabllldad el contratista, 11. velar y responder por los recursos y adecuado
funcionamiento ‘de los equipos’ documentos Y. bienes. muebles, 12. pagar los’ aportes al sistema
general de seguridad social mtegral dentro de los quince primeros dias ‘calendario de cada mes,

. 13. dar cumplimiento a las gu1as de manejo, manuales; instructivos y protocolos institucionales, 14.

" Obrar con lealtad y buena fe en ‘el desarrolio del contrato de acuerdo al codigo del buen gobierno,
15. Apllcar politicas de gestién y participar activamente en [0s procesos de acreditacion y las
demés que por la naturaleza del convenio interadministrativo deben ejecutarse en cumplimiento de
las obligaciones del misma.14. Desarrollar las demas actlwdades que les sean recomendadas y
contnbuyan al Iogro de Ios ObjetIVOS ms’utucnonales - ‘ ‘ o

Atentame_nte, -

SANDRA MARIA BOCAREJQ HERNANDEZ

Directora Gestién del Riesgo en Salud -
Subred Integrada de Servicios Suroccidente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y fo encontramos ajustado a las normas Y disposiciones legales, y por Ib tanto; lo presenta-
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