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CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MARIA JOSE GOMEZ SANDOVAL

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: 5500006845 DE FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099966 DE FECHA: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR(A)
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

SRR
S AU ™

Los suscritos MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY identificado con cédula
de ciudadania numero 30.324.121, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR,
MARIA JOSE GOMEZ SANDOCVAL portador de la cédula de ciudadania 1.010.216.054,
obrando como CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con ef
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:
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por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la Secretaria de Desarrolio
Econémico, Competitividad y Fomento dei Empleo y ofros actores de! ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacién y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dicho programa, asi mismo apoyar
la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion. 2. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su

.
Arem Ao nr\nr\nomunn&n v nrn‘no-annl A e unﬂ-ln ~ lAe llhﬂﬂMlﬁH+ﬁt‘l e o late nor ~llTAAe A
AT STl NANS WA IS rid a dzha B I LAY J P I ndiWAT T !, hr LAWY e ] A AWS RS PR dwerTut? P 2Nl LS llllisfu! Bl P\J Nl Eihdhel AL

proceso o supervisor de contrato. 4. Construir y mantener actualizada una base de datos de
posibles premios, distinciones o reconocimientos nacionales o internacionales en los que la
Secretaria pueda postularse con los proyectos que asigen el supervisor y/o jefe inmediato.
5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y hacer seguimiento
constante de! desarrollo de las actividades con el operador del proyecto y los proveedores
de los servicios ligados al proyecto 6. Elaborar informes mensuales detallando los
resultados alcanzados en términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los
beneficiarios del proyecto. 7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacion
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Colaborar con la recopilacion de evidencia de las actividades desarrol!adas en el marco del
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato. 9. Monitorear los indicadores de
desempefio y resultado de las acciones implementadas en los proyectos asignados por el
supervisor y/o jefe inmediato. 10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la
naturaleza de! contrato. 11. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion,
en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién
accionee de intaraccién talee come dar “me gusta” y comentar y/o compartir loe contenides
en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumpli6 totalmente con todas las
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Actividad 1. Apoyar €l desairo! 1as fases ligadas a !as convodcatorias de !
proyectos asignados por el supervisor y/o jefe inmediato que se adelante por la
Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica,
evaluacion, alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, iigados a dicho programa, asi mismo apoyar ia iogistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.
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Durante el mes de enero, |a contratista participb en espacios de atencion y orientacion a
ciudadanos vinculados a la oferta institucional de 1a Secretaria de Desarrollo Econémico. En
paTLUCUIGT, GCOMPaNS Una reunidin d8 sodianzacidn Jdg ia ofenta institucional oo un ciudadainc
beneficiario de la estrategia “Jueves de Conversacién con el Secretario”, espacio en el cual
se identificaron necesidades especificas relacionadas con el fortalecimiento de su iniciativa
empresarial. Como resultado de esta reunion, se promovi¢ la articulacién con diferentes
dependencias y programas institucionales, incluyendo la Secretaria de Agricultura, las lineas
de Intarnacianalizacian v Comnatitividad v loe convicing da formacidn emnraearial Agimiemao,
participd en ia revision de contenidos asociados a la Ruta de Emprendimiento, aportando
recomendaciones para fortalecer la pertinencia de ias capacitaciones y asesorias ofrecidas
a los emprendedores. '

Durante el mes de febrero, la contratista apoyo la planeacién de actividades formativas
orientadas al fortalecimiento de los gestores de emprendimiento, participando en reuniones
de trabajo colaborativo relacionadas con la mejora de los procesos de acompainamiento
empresarial. Estas acciones permitieron identificar oportunidades de fortalecimiento para los
equipos territoriales y generar insumos para la construcciéon de estrategias formativas
alineadas con ias necesidades de los emprendedores del departamento.

Durante el mes de marzo, la contratista contribuy6 al fortalecimiento de los procesos de
acompafamiento empresarial mediante ia ejecucién de capacitaciones dirigidas a gestores
de emprendimiento. Asimismo, apoyd procesos de articulacion institucional que permitieron
orientar emprendedores hacia programas de fortalecimiento como Valle INN, facilitando el
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Durante el mes de abril, Ia contratista participd activamente en la consolidacion
metodoldgica del Diplomado de Emprendimiento, apoyando la construccién de contenidos y
herramientas orientadas a fortalecer las capacidades de los emprendedores vinculados a la
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mas robusta y alineada con las necesidades del ecosistema emprendedor.

Durante el mes de mayo, la contratista continué fortaleciendo la estrategia de formacion
empresarial mediante el disefio de herramientas pedagoégicas, ejercicios practicos y
materiales de apovo asociados al Diplomado de Emprendimiento. contribuvendo a la futura
implementacion del programa y al fortalecimiento de la atencién a emprendedores y
empresarios.

Durante el mes de junio, la contratista participd en la socializacién de la estrategia Huella
Digital con los gestores de emprendimiento de los Centros de Desarrollo Empresarial,
promoviendo i conocimiento y apropiacion de esta herramienta como mecanismo de
fortalecimiento empresarial. Asimismo, apoy® las acciones de planeacion y puesta en
marcha del Diplomado de Emprendimiento, facilitando procesos de articulacion y
coordinacion institucional.

Aciividad £. Eiaborar documenios iécnicos {acias, informes, propuesias,
estudios previos, etc.), conforme a los lineamientos de la entidad y {a
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o supervisor del
contrato.

Duranie ei mes de enero, ia cuniiaiisia elabuil una preseniacion Eonica diligida a ios
gestores de emprendimiento relacionada con las recomendaciones para la correcta
elaboracion de cuentas de cobro y la presentacion adecuada de evidencias. Este material
fue construido con el proposito de estandarizar criterios, mejorar la calidad de los soportes
documentales y fortalecer Ios procesos de supervisién y seguimiento contractual
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promoviendo buenas practicas en la elaboracion de soportes.

Durante el mes de febrero, la contratista disefid y elaboro dos presentaciones técnicas
orientadas a fortalecer los procesos administrativos de los gestores de emprendimiento. La
primera estuvo enfocada en la correcta elaboracion de cuentas de cobro v la segunda en el
cargue adecuado de documentos en la plataforma SECOP il. Adicionalmente, facilitd
espacios de capacitacién virtual donde socializé ambos contenidos, contribuyendo al
fortalecimiento de capacidades administrativas y al cumplimiento adecuado de los
procedimientos institucionales.
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Durante ¢! mes de marzs, la contratista disefié materiales pedagégicos y presentaciones

para las capacitaciones en Rol del Gesior y Habilidades Blandas. Asimismo, estruciuro la
presentacién correspondiente al programa de Formacién de Formadores, incluyendo
cronograma de capacitaciones, objetivos, ejes tematicos y metodologia de implementacion.

Estos documentos permitieron estandarizar y fortalecer los procesos de capacitacion
dirinidos a los gestores de emprendimienta

Durante el mes de abril, la contratista avanzo en la estructuracién documental del
Diplomado de Emprendimiento, disefando contenidos, médulos tematicos y materiales
pedagogicos asociados a diferentes areas de fortalecimiento empresarial. Asimismo,
elaboré contenidos relacionados con finanzas, modelo de negocio, pitch, design thinking e
inteligencia artificial aplicada a los negocios, consolidando {a base académica de! programa.

Durante el mes de mayo, la contratista lideré la construccion documental det Diplomado de
Emprendimiento, desarrollando 12 modulos formativos completos correspondientes a
Contexto Empresarial, Design Thinking, Modelo de Negocio Canvas, Finanzas, identidad de
Wiarca, Seivicio ai Cliente, Habiiidades Blandas, Marketing Digitai, Pitch, inteligencia Ardificiai
para Emprendedores, Tributario e internacionalizacion. Adicionalmente, elaboré la guia
general del diplomado, el diccionario de términos de emprendimiento, el cuaderno de
ejercicios para emprendedores, la presentacién de apertura y la presentacion de cierre,
consolidando una estructura pedagégica integral para el programa.

Durante el mes de junio, ia contratista elaboré el diploma institucional para ios
participantes del Diplomado de Emprendimiento, disefio el flyer promocional para su
divulgacion y desarrolld nuevas presentaciones para la estrategia Huella Digital,
incorporando mejoras graficas, metodologicas y conceptuales. Estas acciones contribuyeron
al fortalecimiento de la identidad visual v de los procesos de comunicacion asociados a
ambas estirategias.

Actividad 3. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su

area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato.

Durante el mes de enero, |a contratista atendio requerimientos relacionados con el
fortalecimiento de la Ruta de Emprendimiento y 1a estrategia Huella Digital. Particip6 en
reuniones de trabajo orientadas a revisar contenidos formativos, identificar oportunidades de
mejora y definir tematicas prioritarias para emprendedores y gestores. Asimismo, participo
en espacios de trabajo con Mauricio Herrera para analizar el alcance de la estrategia Huella
5
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materia de marketing digital, posicionamiento y visibilidad de negocios.

Durante el mes de febrero, la contratista atendié requerimientos relacionados con ia
revisién y fortalecimiento de contenidos formativos para gestores de emprendimiento. Como
parte de este proceso. realizd un analisis detallado de los resultados obtenidos en la
encuesta de caracterizacion aplicada a los gestores, identificando necesidades prioritarias
de formacién en areas como habilidades blandas, finanzas, inteligencia artificial y
herramientas empresariales. Asimismo, participd en reuniones de trabajo con el equipo de
Huella Digital para revisar y ajustar la visién estratégica del programa y actualizar sus
contenidos.

Durante el mes de marzo, la contratista respondié requerimientos relacionados con la
ejecucion de procesos de formacion dirigidos a gestores de emprendimiento. En este marco
desarrollé y facilitd dos capacitaciones sobre Rol del Gestor y dos capacitaciones sobre
Habilidades Blandas, fortaleciendo aspectos relacionados con liderazgo, servicio,
COTHUNICAGION, auilipailaiiieniu ginpiesdiial y conpiension inleyial dei i que
desempeiian los gestores dentro de los Centros de Desarrollo Empresanal.

Durante el mes de abril, la contratista desarrolldé contenidos especiatizados para el
Diplomado de Emprendimiento, atendiendo requerimientos asociados a la construccién de

mAduine an tematirae roman Finanzae Pitrh anrnqnnal Modaln da Mnnnmn (‘an\me

Design Thinking e Inteligencia Avrtificial para los Negocnos. Estos contenidos fueron
estructurados con enfoque practico y adaptados a las necesidades de los emprendedores
de! departamento.

Durante el mes de mayo, la contratista consolid6 el desarrollo de los contenidos
académicos del Diplomado de Emprendimiento, elaborando materiales, ejercicios, preguntas
de evaluacion y herramientas de aprendizaje para los doce modulos que conforman el
programa. Asimismo, incorporo ejempios practicos, tendencias empresariaies y
herramientas de aplicacién inmediata para facilitar la apropiacion de conocimientos por parte
de los participantes.

Durante el mes de junio, la contratista atendié requerimientos relacionados con la
actualizacidn y fortalecimiento de los contenidos de {a estrategia Huella Digital, incorporando
nuevas tematicas y herramientas consideradas relevantes para los procesos de
transformacmn dlgltal y fortalecmtento empresarlal AdlClonaImente apoyo la revision de los
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premios, distinciones o reconocimientos nacionales o internacionales en los
que la Secretaria pueda postularse con los proyectos que asigne el supervisor

ylo jefe inmediato.
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programas y referentes nacionales e internacionales relacionados con emprendimiento,
fortalecimiento empresarial e innovacion, con el propésito de recopilar informacion util para

futuras postulaciones y proyectos institucionales.

Durante el mes de febrero. continud revisando fuentes de informacion reiacionadas con
programas de fortalecimiento empresarial y estrategias de acompafiamiento a
emprendedores, identificando buenas précticas aplicables a los procesos liderados por la
Subsecretaria.

Durante el mes de marzo, complemento este proceso mediante la revision de
metodologias de formacion para emprendedores y gestores, identificando enfoques que
pudieran enriquecer los procesos de fortalecimiento institucional.

Durante el mes de abril, recopilé referentes relacionados con programas de formacion
empresarial, innovacién y fortalecimiento de capacidades emprendedoras, los cuales fueron
utilizados como insumo para la construccién metodolégica del Diplomads de

Emprendimiento.

Durante el mes de mayo, profundizé en la revisién de programas, herramientas y modetos
de formacién empresarial aplicados en diferentes contextos, incorporando aprendizajes y
buenas practicas dentro de la estructura académica del Diplomado de Emprendimiento.

Durante el mes de junio, continué actualizando informacién relacionada con programas de
fortalecimiento empresarial, transformacion digital y formacién de emprendedores,
contribuyendo a la mejora continua de las estrategias lideradas por la Subsecretaria.

Actividad 5. Apoyar desde su perfil profesional para organizar reuniones y
hacer seguimiento constante del desarrolio de las actividades con el operador
del proyecto y los proveedores de los servicios ligados al proyecto.

Durante el mes de enero, la contratista participd en la reunién de seguimiento al proyecto
UNITEX, apoyando ia revision de compromisos institucionaies, ia coordinacion de
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satisfaccion. Asimismo, participd en reuniones de trabajo con diferentes actores de la
Subsecretaria para revisar avances y oportunidades de fortalecimiento de los programas de
emprendimiento.

Durante el mes de febrero. participd en reuniones de trabaio colaborativo relacionadas con
los procesos administrativos de la Subsecretaria y en reuniones con el equipo de Huella
Digital para revisar contenidos, metodologias y eportunidades de fortalecimiento del
programa.

Durante el mes de marzo, participd en reuniones de trabajo con Mauricio Herrera y otros
actores vincuiados a la estrategia de Formacion de Formadores, revisando metodologias,
cronogramas y acciones necesarias para fortalecer las capacidades de los gestores de
emprendimiento.

Durante el mes de abril, apoy6 reuniones de coordinacién relacionadas con la construcclon
y conselidacidn el Dlylumﬂdu de Emptsx aimients, Va?tmupaa o en espacics den revisisn

metodolégica y validacidn de contenidos.

Durante el mes de mayo, participé en comité directivo donde socializ los avances del
Diplomado de Emprendimiento, presentando la estructura académica, los médulos
desarroliados. las herramientas nedaadaicas v la proouesta metodolbagica disefada para su
implemeniacion.

Durante el mes de junio, participo en reuniones de seguimiento con la Subsecretaria de
Emprendimiento y en comité directivo donde se presento la estrategia de sociatizacién,
implementacién y puesta en marcha det Diplomado de Emprendimiento, asi como los
avances y ajustes realizados a la estrateqia Huelia Digital.

Actividad 6. Elaborar informes mensuales detallando los resultados alcanzados
en términos de participacion, satisfaccion y aprendizaje de los beneficiarios del
proyecto.

Durante el mes de enero, la contratista apoy¢é la revisidn de mecanismos preliminares para
{a medicidn de resultados asociados a procesos de formacion y acompaiamienio
empresarial, identificando oportunidades de fortalecimiento para el seguimiento de
beneficiarios.
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Durante o! mes de febrers, participd en la consolidacién de informacidn denvada de las

actividades de formacion dirigidas a gestores, identificando aspectos relevantes para futuros
procesos de evaluacion y seguimiento.

Durante e! mes de marzo, recopilé y analizé informacion asociada a las capacitaciones
desarrolladas con gestores de emprendimiento, generando insumos para la mejora continua
de los procesos de formacion.

Durante el mes de abril, incorporé herramientas de evaluacion y seguimiento dentro de la
estructura metodologica del Diplomado de Emprendimiento, con el propésito de facilitar la
medicién de resultados y el aprendizaje de los participantes.

Durante el mes de mayo, disefié instrumentos de autoevaluacion diagnostica y evaluacion
final para los participantes del Diplomado de Emprendimiento, permitiendo medir
conocimientos previos, avances y apropiacion de contenidos.

Durante ol mee de junic, revied y ajustd las harramiontas de seguimiento y evaluacion
asociadas al diplomado, fortaleciendo ios mecanismos de medicién de participacion,
satisfaccion y aprendizaje previstos para la implementacion del programa.

Actividad 7. Gestionar bases de datos que incluye data de caracterizacién de
,,,,,,,,,,,,,,

mmedlato.

Durante el mes de enero, la contratista disefi6 y estructuré un formulario de caracterizacion
dirigido a los gestores de emprendimiento, con el propésito de recopilar informacion
relacionada con perfiles profesionales. experiencia, capacidades técnicas. areas de
especialidad y necesidades de fortalecimiento. Esta herramienta permitid contar con una
linea base para la planeacion de futuras acciones formativas.

Durante el mes de febrero, la contratista realizé el andlisis de la informacion recopilada
mediante el formulario de caracterizacion, identificando oportunidades de fortalecimiento en
areas como habilidades blandas, finanzas, inteiigencia artificiai, herramientas digitaies y
acompafiamiento empresarial. Los hallazgos obtenidos sirvieron como insumo para la
definicién de los temas prioritarios de capacitacion para los gestores.

Durante el mes de marzo, la contratista utilizé la informacién obtenida en la caracterizacion
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necesidades reales identificadas previamente.

Durante el mes de abril, la contratista aprovechd la informacion recopilada en procesos
anteriores para fortalecer la construccién metodolégica del Diplomado de Emprendimiento,
incorporando enfoaues. herramientas v contenidos acordes con las necesidades
identificadas en el ecosistema emprendedor.

Durante el mes de mayo, la contratista disefié instrumentos complementarios para la
caracterizacion de los futuros participantes del Diplomado de Emprendimiento, incluyendo
herramientas diagnosticas orientadas a identificar conocimientos previos, expectativas y
necesidades de tortaiecimiento.

Durante el mes de junio, la contratista apoy6 la organizacién y estructuracion de
informacidn relacionada con los procesos de implementacion del Diplomado de
Emprendimiento y de la estrategla Huella Digital, facmtando la futura caracterizacidn y
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Actividad 8. Colaborar con la recopilacién de evidencia de las actividades
desarrolladas en el marco de los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe
inmediato.

Durante el mes de enero, la contratista recopild y organizé evidencias relacionadas con
reuniones de trabajo, socializaciones de oferta institucional, actividades de fortalecimiento
metodolégico y reuniones de coordinaciéon desarrolladas por la Subsecretaria de
Emprendimiento.

Durante el mes de febrero, consolidd evidencias asociadas a las capacitaciones realizadas
sobre cuentas de cobro y cargue documental en SECOP Il, asi como soportes relacionados
con reuniones de trabajo colaborativo y fortalecimiento de la estrategia Huella Digital.

Durante el mes de marzo, organizo y consolidé evidencias correspondientes a las
capacitaciones desarroiladas en Roi del (Gestor y Habiidades Blandas, inciuyendo
convocatorias, presentaciones, registros de asistencia, actas y demas soportes requeridos
para los procesos de seguimiento institucional. .
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del Diplomado de Emprendimiento, incluyendo avances de contenidos, presentaciones,
cronogramas, propuestas académicas y reuniones de coordinacion.

Durante el mes de mayo, organizé y consolidé evidencias asociadas at desarrollo de los 12
mobdulos formativos. la elaboracion de cartillas. videos. herramientas pedaqgoaicas,
instrumentos de evaluacion y demas materiales construidos para e! Diplomado de
Emprendimiento.

Durante el mes de junio, recopilé y organizé evidencias correspondientes a la socializacion
de la estrategia Huella Digital con los gestores de emprendimiento, la elaboracion de piezas
graficas, el disefio del dipioma institucional, ia consiruccion del fiyer promocional, ias
reuniones de seguimiento y los espacios de socializacién del diplomado.

Actividad 9. Monitorear los indicadores de desempefio y resultado de las
acciones implementadas en los proyectos asignados por el supervisor y/o jefe
inmediato.

Durante el mes de enero, |a contratista participd en una reunidn técnica con Francisco,
profesional de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, orientada a la revision del dashboard
institucional y al analisis de la informacién disponible sobre emprendedores y ciudadanos
atendidos. En esle espacio identificd oporiunidades de mejora para foralecer ia calidad,
utilidad y capacidad de analisis de los datos institucionales.

Durante el mes de febrero, revisé la informacion derivada de los procesos de
caracterizacion de gestores, identificando tendencias, necesidades de formacion y
aportunidades de fortalecimienta aue permitieran meiorar la tama de decisinnes
relacionadas con los procesos de capacitacion.

Durante el mes de marzo, realizé seguimiento a los procesos de formacion desarroliados
con gestores de emprendimiento, recopilando informacién que permitid identificar niveles de
participacion, interés y apropiacion de los contenidos impartidos.

Durante el mes de abril, incorporé dentro de la estructura metodolégica del Dipiomado de
Emprendimiento diferentes mecanismos de evaluacién y seguimiento, orientados a facilitar
la medicion del aprendizaje y la apropiacion de conocimientos por parte de los futuros
participantes.
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Emprendimiento, incluyendo evaluaciones diagnosticas, preguntas de seleccion multiple,
ejercicios practicos y mecanismos para evaluar avances de aprendizaje durante el proceso
formativo.

Durante el mes de junio. participd en espacios de revision relacionados con la
implementacion del Diplomado de Emprendimiento y la estrategia Huella Digital,
identificando aspectos relevantes para el monitoreo futuro de participacion, cobertura,
satisfaccion y resultados de los beneficiarios.

Actividad 10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con
la naturaleza del contrato.

Durante el mes de enero, la contratista disefié la estrategia de Formacion de Formadores,
orientada a fortalecer, actualizar y estandarizar las capacidades de los gestores de
emprendimiento. Asimismo, apoyo la organizacion y actualizacion de contenidos
institucionales relacionados con los procesos de formacion y acompaiiamiento empresarial.

Durante el mes de febrero, estructuré el calendario de capacitaciones para gestores de
emprendimiento, definiendo tematicas, secuencias formativas y espacios de fortalecimiento
Si1 Greas COmc inanzas, modelo de negociv, nabiikades biandas & inlehigaidia antinhdiai.
Adicionaimente, disefi¢ el cronograma de capacitaciones para los Centros de Desarrollo
Empresarial.

Durante el mes de marzo, implementé el programa de fortalecimiento para gestores
mediante Ia eiar Itidn de canacitaninnes v la ronsnlidacian de herramianias pndagégirag

orientadas a fortalecer capacidades técnicas, humanas y metodoldgicas.

Durante el mes de abril, lider6 el disefio metodolégico del Dipiomado de Emprendimiento,
definiendo estructura académica, secuencia de modulos, metodologia de aprendizaje,
contenidos, ejercicios, evaluaciones y estrategias de acompafiamiento.

Durante el mes de mayo, desarrolld uno de los principales productos del periodo
contractual mediante la construccion integral del Diplomado de Emprendimiento. Como
parte de este proceso elaboré los 12 médulos académicos, 6 videos de apoyo pedagégico,
la guia general del programa, el diccionario de términos de emprendimiento, el cuaderno de
Sjoi LILIUS Paia BHipighiueduigs, gy preseiilauiviies e apoiluia y Uigiie, asi i ius
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Durante el mes de junio, participé activamente en la estrategia de socializacion y puesta en
marcha dei Diplomado de Emprendimiento. Asimismo, elaboré el cronograma de
capacitaciones para gestores correspondiente al mes de junio. disefio el diploma
institucional para los participantes, construyé el flyer promocional del programa y apoyo los
ajustes finales relacionados con la implementacion tanto del diplomado como de la
estrategia Huelia Digital.

Actividad 11. Apovar la difusion de los contenidos de las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una
publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando
por cada publicacién acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalacer ol alcance v el engagement institucional.

Durante el mes de enero, la contratista apoyd la difusion de contenidos institucionales
mediante acciones de interaccién en las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, contribuyendo al fortalecimiento del alcance y la visibilidad de la
informacion dirigida a emprendedores y ciudadanos.

Durante el mes de febrero, continué apoyando las estrategias de comunicacion digital
institucional mediante la interaccién permanente con publicaciones relacionadas con
emprendimiento, competitividad, convocatorias y servicios de fortatecimiento empresarial.

et A e ok PR TN

Durante el mes de marzo, apuyu la difusibn de conienidos asociados a las actividades ae
formacién desarroliadas por la Subsecretaria de Emprendimiento, contribuyendo a ampliar
el alcance de las acciones institucionales.

Durante el mes de abril, mantuvo el apoyo a las publicaciones institucionales relacionadas
con programas de fortalecimiento empresarial, capacitaciones v actividades dirigidas al

ecosistema emprendedor.

Durante el mes de mayo, continué realizando acciones de interaccion en las redes sociales
oficiales de la Secretaria, fortaleciendo el engagement y la difusién de contenidos asociados
a emprendimiento, innovacién y desarrolio empresarial.
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de Emprendimiento, la estrategia Huella Digital y demas programas liderados por la
Subsecretaria de Emprendimiento, contribuyendo al posicionamiento y alcance de ia oferta
institucional.

Que el balance de eiecucion fisica es el siquiente:

Valor total del Contrato: $30.000.000

Valor ejecutado $ 30.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaie de Fieriician: 100%

Que el balance de gjecucién financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $ 30.000.000
ANUCIHDO! U
Amortizacion anticipo: $0

Pago anticipado: $0

Pagos parciales $25.000.000
Interés moratorio: $0 :
Total pagado: $25.000.000 |
Saldo a favor de El Contratista: $5.000.000 |
Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, ias paries, una vez ieida y aprobada ia presente acta, se suscripe en ia
ciudad de Cali.,a los 9 dias del mes de Junic de 2 Consta firma de la presente el

contratista se pbliga a cargaria gh la Plataforma’del S P H( nde).

Subsecretaria de\ Emprendifniento y Desarrollo CONTRATISTA
Empresarial (E)
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

MARIA\C.LEMEN BALLES}‘ ERO c VERRY M;(RlA JOSE GGTAEZ SANDOVAL
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