Sogamoso 30 de Junio de 2026 :

Ingeniero:
Luis Santiago Martinez Camargo
Supervisor del contrato 2026-0156

Asunto: Informe de Actividades del 27 del Mayo al 26 de Junio de 2026, Objetb del Servicios técnicos de
apoyo a la gestion al SG-SST en la Secretaria General de la Administracién Central del Municipio de
Sogamoso. ‘ ‘

1. Apoyar y adelantar las actividades de inspecciones de seguridad (Locativa, extintores, camilla, Botiquin,)

usando las planillas adaptadas por el SST.

INSPECCIONES LOCATIVAS REALIZADAS

Fecha Area Hallazgo Accion de | Responsable Compromiso
Mejoramiento
04/06/2026 Abuelo ‘ Presencia de plagas | Fumigacion, Tatiana Inmediato
Prospero (insectos rastreros y | desinsectacion Rodriguez ‘
' voladores) ~  que |y control
| “afectan las | integral de
condiciones plagas.
sanitarias.
09/06/2026 | Archivo - de Condiciones =~ que | Implementar Servicios 15 dias
: Hacienda favorecen la- | programa de | Generales
o proliferacién: - de | saneamiento
plagas por | ambiental y
saneamiento control de
insuficiente. vectores.
08/06/2026 Secretaria de | Presencia de | Ejecutar control | Direccion 15 dias
Tecnologia e | insectos y sefiales integral de | Administrativa
inovacion de infestacion en | plagas Yy STT
areas de trabajo. - seguimiento
» periédico.
10/06/2026 Archivo Central | Riesgo de afectacién | Desinsectacion | Archivo 15 dias
documental por | especializada y | Central / SST
presencia  de | control '
insectos. | preventivo.
12/06/2026 Secretaria  de | Necesidad de | Contratar Secretaria Inmediato
Educacion intervenciéon servicio de | General
inmediata -~ por | fumigacién y
presencia de plagas. | cronograma
semestral.
12/06/2026 Biblioteca Necesidad de | Contratar Secretaria Inmediato
Municipal intervencion servicio de | General
inmediata por | fumigacion vy
presencia de plagas. | cronograma
semestral.
12/06/2026 Teatrino Necesidad de | Contratar Secretaria Inmediato
intervencion servicio de | General
inmediata por | fumigacion vy
presencia de plagas. | cronograma
semestral.

2. Realizar seguimiento semanalmente a la aplicacion del formato inspecciones preoperacional a vehiculos.




FECHA

SEMANA ACTIVIDAD SEGUIMIENTO
REALIZADA
Semana 01 Del 27 de Mayo al 05 Se brindé apoyo en la ~Serealizd.
de Junio de 2026 capacitacion sobre el seguimiento al
diligenciamiento cumplimiento y
correcto del formato entrega de los
de inspecciones . formatos . .
preoperacionales a diligenciados por el .
vehiculos, recordando | personal responsable.
. laimportancia de p
identificar condiciones
inseguras antes del
inicio de labores.
Semana 02 Del 09 al 13 de Junio | Se - reforz6  la | Se efectud
de 2026 o capacitacié'n enfocada | seguimiento semanal
en la revision de | verificando el
frenos, luces, llantas y | adecuado
documentacion diligenciamiento  de
vehicular antes de la |los . formatos
operacion de los | preoperacionales y el
vehiculos. reporte de novedades
encontradas.
Semana 03 Del 16 al 20 de mayo | Se continué con el | Se verificd el

de 2026

acompaifiamiento  al
personal encargado de

las inspecciones
preoperacionales,
fortaleciendo las

medidas preventivas y
la cultura de seguridad
vial.

cumplimiento de las
inspecciones y se
recordo la importancia

de ‘reportar
oportunamente falias
mecanicas - .0
condiciones

inseguras.




Semana 04 Del 22 al 26 de Junio | Se realiz6 seguimiento | Se evidencié

de 2026 y apoyo continuo a la | cumplimiento parcial
aplicacion de los |en la entrega de
formatos de | formatos, por lo cual
inspecciones se reiter6 mediante
preoperacionales, comunicacion escrita

promoviendo el control | la  importancia de
preventivo de los | realizar y reportar las
vehiculos utilizados en | inspecciones
las actividades | diariamente.
laborales.

3. Realizar auditoria del 20% a la afiliacién a seguridad social a los expedientes de vinculacion mediante
contrato y realizar el informe correspondiente a contratos.
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Se realizo la auditoria del 20% de los expedientes de vinculacion mediante contrato, verificando el
cumplimiento de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral. Como resultado, se elaboré el informe
correspondiente y se remitié a la dependencia de Contratos para su respectivo seguimiento.

4. Apoyar y garantizar el cumplimiento de los protocolos de limpieza mediante la verificacion de los
formatos en cada dependencia y la socializacion de la norma correspondiente.

No se ha proyectado reunion con el personal por motivos de suopervision para el espacio.

5. Apoyar la Realizacién de inspecciones, socializaciones y auditorias de verificacion en uso de EPP y
practicas seguras de trabajo en personal de servicios generales.

6. Apoyar y hacer la entrega de elementos de proteccion personal y de bioseguridad, registrando en las
planillas correspondientes y elementos. :

En cumplimiento de las actividades de promocion y prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), se
realizé la entrega de elementos de proteccion personal en las instalaciones de la Secretaria de Hacienda,
con el propésito de fortalecer las medidas de bioseguridad debido a la alta afluencia de usuarios.



Actividad Descripcién Evidencia
Reuniéon COPASST Seguimiento a actividades y | Fotos 1y 2
compromisos del comité.

Taller Prevencion y Manejo del | Trabajo en equipo y manejo | Foto 3
Estrés del estrés laboral.
Actividad Archivo Central Promocién y prevencién con | Foto 4

‘ personal del Archivo Central.
Prevencion de miembros | Sensibilizacion en | Foto5
superiores e inferiores Secretaria | prevencién de lesiones y
General. autocuidado. '
¢Qué hacer ante un sismo? | Divulgacion de medidas | Foto 6
enviado por correo a todos los | preventivas ante
funcionarios de la Administracion | emergencias.
Municipal. ‘
Habitos saludables enviado por | Promocion del descanso, “.| Foto 7
correo a todos los funcionarios de | hidratacién, . - alimentacion
la Administracion Municipal. saludable y meditacion.
Prevencion del estres Secretaria | Prevencion y manejo del | Foto 8
General estres
Prevencion de manejo del estres Buenas practicas de orden, | Foto 9

; limpieza y organizacion.
Orden y aseo de oficina Buenas practicas de orden, | Foto 10
limpieza y organizacion.

Que hacer ante un sismo Buenas  practca como | Foto 11

actuar ante una emergencia.

Foto 1. Reunién COPASST

Foto 2. Reunién COPASST

Foto 3. Taller Prevencién y Manejo del Estrés — Trabajo en Equipo Foto 4




7. Realizar la socializacion los planes de emergencia de cada una de las sedes administrativas.

No se realizados simulacros Se socializo que hacer ante un sismo a los fucionarios y se envio por correo
institucionales.
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<wildyleneyBi@gmailcom
CONTROL INTERNG
SECRETARIA INF SCTURA <
boysca.goveos,
INBPECCION 2 «ff i 2
SECRETARIA DESARROULD <dlesarnolin@isogamoso-

@ { £1 Compartiranchat /}

8. Brindar apoyo en las capacitaciones de SST como (pausas activas, habitos de vida saludable, actos
seguros, accidentes de trabajo y demas temas inherentes al sistema).

El presente informe consolida las actividades de capacitacién, talleres, reuniones y divulgaciones realizadas
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Actividades desarroliadas.



Relacion de notas e informes eleborados.

Fecha || TipodeDocumento [~ = 7 =~ . Objetivo
16/06/2026 |Circutar No. 2026- Convocar a los integrantes del COPASST para realizar seguimiento a
000120 las actividades, condiciones de trabajo y acciones de mejora en SST.

Memorando Interno No. ([Requerir informagion y documentacion necesaria para el proceso de

16/0612026 |5026-000000394 investigacion de accidente de trabajo.

Sensibilizar a los trabajadores sobre estrategias para el manejo

Junio 2026 |IDivulgacion SST adecuado del éstrés laboral.

Promover medidas de. autbcuidado y prevencién de trastornos

Junio 2026 (Divulgacion SST musculoesqueléticos.

Fortalecer la preparacion y respuesta de los funcionarios ante

Junio 2026 |Divulgacion SST ortale ) _
situaciones de emergencia. -

Junio 2026 ||Divulgacién SST Fomeptar buenas p|_'act|c'as posturales y adecuacién del puesto de
trabajo.para prevenir lesiones.

Promover estilos de vida saludables mediante hidratacion,

Junio 202-6, Divulgacién SST ||alimentacion balanceada, descanso y actividad fisica.

. . I - |lincentivar la organizacion. - i jo ' ir
Junio 2026 |Divulgacion SST .cent arla 0 gamzaqon de los espac 0s de trabajo parg preveni
: - ||[nesgos y mejorar las condiciones laborales: - ~

Junio 202_5 Acﬂwdad‘dePr\omock‘lonk Desarrollar acciones de sensibilizacion en temas de Seguridad y

y Prevencién - Salud en el Trabajo dirigidas al personal del Archivo Central.
Conclusion -~ R - — . _

Durante el mes de junio de 2026 se desarrollaron actividades de. promocién, prevencion, capacitacion y
divulgacion orientadas al fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo, destacandose la
convocatoria a reuniéon del COPASST, la gestién de investigaciones de accidentes laborales y la divulgacion
de temas relacionados con ergonomia, manejo del estrés, habitos saludables, orden y aseo, prevencion de
lesiones y preparacion ante emergencias. Estas acciones contribuyen al cumplimiento. del .Plan Anual de
- Trabajo del SG-SST y al mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo de los:servidores publicos. -




*4- Pequefios hdbitos, grandes cambios 4
Hoy te compartimos este hermoso recordatorio: cuidar de 1 también es una prioridad. &
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Foto 10. Divulg'acién Orden y Aseo de Oficina
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Conclusiones :

Las actividades ejecutadas permitieron fortalecer la cultura de prevencion, promover habitos saludables,
mejorar el conocimiento sobre riesgos laborales y fomentar la participacion de los servidores publicos en las
acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. Apoyar en la elaboracion de informes de verificaciones e inspecciones realizadas de acuerdo a la TRD.

El presente informe relaciona los oficios, circulares, reuniones y divulgaciones realizadas durante el mes de
junio de 2026 en cumplimiento de las actividades programadas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).
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Foto 7. Tips Prevencion Ergonomia




TIPS PREVENCION ERGONOMICA
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Foto 8. Tipks Prevencion del estres

Foto 9. Divulgacion Habitos Saludables




4. PELIGROS IDENTIFICADOS

| Tipo de Peligro Il Descripcién

[Fisico

|lluminacién y ruido ambiental.

IBiomecénico WIPosturas prolongadas, movimientos repetitivos y manejo de cargas

ICondiciones de Seguridad |Riesgos locativos, eléctricos, orden y aseo.

[Psmosomal HGestlon organizacional y relaciones interpersonales.

lQuimico_ o “Exposmlon apolvoy matenal particulado generado por archivos fisicos.

|
|
|
N
]
|
|

- [Biolégicol SN ||P03|ble exposwlon a mlcroorganlsmos asoc:ados al almacenamiento de agua

- HALLAZGOS RELE\IANTES ‘

- Presencia de material particulado y polvo debido al almacenamiento documental.

Necesidad de fortalecer las pausas activas para prevenir trastornos musculoesqueletlcos
Riesgo asociado al manejo manual de-cajas de archivo. o -
Acumulacion de documentacién y objetos en algunas areas de trabajo

Necesidad de mantener actualizado el Plan de Emergencias.

Presencia de factores psicosociales relacionados con la carga laboral y relaciones mterpersonales.

Exposicién continua a equipos de computo que favorece la fatiga visual.

MEDIDAS DE INTERVENCION

Realizar mantenimiento y reposicién de luminarias defectuosas.

Fortalecer las pausas activas diarias. ;

Capacitar en levantamiento y transporte seguro de cargas.

Mantener programas de vigilancia osteomuscular

Ejecutar inspecciones Iocatlvas periodicas.

Mantener sefializacion y equipos de emergencia en optlmas condiciones.

Implementar jornadas de orden y aseo.

Capacitar al personal en prevencion del riesgo eléctrico.

Continuar con actividades de prevencion del riesgo psicosocial.

Mantener ventiladas las areas de archivo y promover el uso de elementos de protecmon personal

" Realizar limpieza perlodlca para controlar Ia acumulamon de polvo

CONCLUSIONES

o Ao DN

La matrlz permltlo |dent|f|car oportunamente los pehgros presentes en Ias actnwdades deI Archlvo

Central.

Los riesgos evaluados presentan una valoramon predommantemente “Mejorable" lo que exige

seguimiento continuo.
Los factores biomecanicos y las condiciones de seguridad representan los riesgos.mas frecuentes.

Las medidas de control implementadas han contribuido a dlsmmwr la probablhdad de incidentes y

enfermedades laborales.

Es necesario continuar fortaleciendo las actividades de capacnacnon |nspec0|on y V|g|IanC|a dentro

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RECOMENDACIONES

Mantener actualizada la matriz de peligros. o
Realizar inspecciones periédicas de las condiciones locativas.:
Fortalecer las pausas activas y habitos ergonémicos. T




10. Brindar apoyo en las actualizacion de las matriz de riesgos y peligros de cada una de las sedes.
f\RCHIVO CENTRAL — MUNICIPIO DE SOGAMOSO _
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1. OBJETIVO

Identificar los peligros presentes en las actividades desarrolladas por el personal del Archivo Central del
Municipio de Sogamoso, valorar los riesgos asociados y establecer medidas de intervencion para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

2. ALCANCE

Aplica a las actividades administrativas, de gestion documental, atencion al usuario, manejo de archivos
fisicos y digitales, supervisiéon de contratos, gestion de plataformas y demas labores realizadas por el personal
del Archivo Central. ‘

3. RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo con la matriz de peligros evaluada, se identificaron riesgos asociados a factores fisicos,
biomecanicos, psicosociales, quimicos, biolégicos y condiciones de seguridad.

La valoracién realizada evidencié que la mayoria de los riesgos se encuentran clasificados como Nivel Ill -
Mejorable, por lo que requieren seguimiento y aplicacion de controles preventivos para evitar afectaciones a
la salud de los trabajadores. ‘

Los principales riesgos identificados corresponden a:

lluminacion.

Ruido de disconfort.

Posturas prolongadas.
Movimientos repetitivos.
Manipulacién de cargas.
Condiciones locativas.

Orden y aseo.

Riesgo eléctrico.

Factores psicosociales.
Exposicion a polvo y material particulado.
Exposicion a microorganismos.




» Continuar con las evaluaciones médico-ocupacionales.

e Garantizar el uso adecuado de elementos de proteccion personal cuando se manipulen archivos con
acumulacion de polvo.

» Desarrollar actividades de promocion de la salud mental y blenestar laboral.
» Hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de accion establecidos en la matriz.

12. Apoyar el diligenciamiento,tramite y seguimiento del formato de actos inseguros y cond:c:ones mseguras
segun aplique.

Cordialmente,

Ivo arcela Galindo Sierra

Contratista




