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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA aseaois
—oevaisouennl
INFORME DE SUPERVISION No. 5 FECHA (DIAMES/ANO) 22/06/2026

INFORMACION GENERAL

|PrResTACION DE SERVICIO  |DE APOYO A LA GESTION

MARCAR X DONDE CORRESPONDA)
CONTRATO ( X HONORARIOS PROFESIONALES X
NUMERO DEL CONTRATO | %990 551 D | FECHLUER S5COPT  22/01/2026
CONTRATANTE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR NIT. 800.098.911-8
CONTRATISTA NOMBRE NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS
C.C. 36.534.880 EXPEDIDA EN SANTA MARTA
VALOR DEL CONTRATO ($) 24.500.000 ms; :/:‘VABLE 2:(.,53&.%(:0

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO EN LOS
OBJETO DEL CONTRATO  |PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, QUE SE
ADELANTEN EN LA SECRETARIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

EL MUNICIPIO pagara el valor del contrato en SIETE (07) pagos iguales mes vencido por valor’
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MCTE, previa certificacién de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato, informe de supervisién, informe de
FORMA DE PAGO lactividades, pago de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL) por parte del contratista y
la respectiva cuenta de cobro; en todo caso, de acuerdo con la distribucién y asignacién del PAC
efectuados por la Secretaria de Hacienda Municipal.

PLAZO DEL CONTRATO SIETE (07) MESES

EXPEDIDO
DATOS PRESUPUESTALES NUMERO | EXPEDIDO VALOR
CERTIFICADO DE DISPONIIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP 358 9/01/2026 $ 1.000.000.000,00
|REGISTRO PRESUPUESTAL RP 882 22/01/2026 $ 24.500.000,00
POLIZAS NO APLICA POLIZA (MARQUE X) | X
(DILIGENCIE DONDE SIAPLICA |NumeErO |
CORRESPONDA ) POLIZA  [FECHA DE EXPEDICION (DIA/MES/ANO)
FECHA APROBACION POLIZA EN EL SECOP [oramesiano
WFECHA DE INICIO DEL CONTRATO - VER SECOP (DIA/MES/ANO) 22/01/2026
SUPERVISOR DEL NOMBRE RUBEN DARIO OSORIO CARDONA
JEFE DE OFICINA OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONTRATO CARGO - AREA  |-0NvIVENCIA
ESTAMPILLAS MUNICIPALES
. FECHA DE PAGO | DECRETO 000110 DEL
ESTAMPILLAS NUMERO DE RECIBO | * 1 mes/ANO) 05/02/2024
PRO-UNICESAR (0,5%) X
PRO-CULTURA (2%) X
BIENESTAR ADULTO MAYOR (4%) X
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
ESTAMPILLA NUMERO DE RECIBO DIA/MES/ANO

PRO-DESARROLLO FRONTERIZO (1.6%) 32604032008 17/02/2026
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INFORME SUPERVISION No. 5 CONTRATO 0850 SGRDE 1o, 6ina 2.2
2026
FECHA (DIA/MES/ARO) 22/06/2026 |CONTRATISTA NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

COMO SUPERVISOR VERIFIQUE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL PAGO DE APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD Y PENSION) Y AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES (ARL); DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. SE
ANEXAN PLANILLAS PAGADAS REFERENCIADAS A CONTINUACION.

MES DE LA PLANILLA CONCEPTO NUMERO DE PLANILLA DIA/MES/ANO
PENSIONADD RESOLUCION N” GNR 324477
PENSION 28/11/2013 28/11/2013
MAYO SALUD 4654344007 22/06/2026

ARL 4654344007 22/06/2026
PENSION
SALUD
ARL

SI EL CONTRATISTA NO PAGA

PENSION DEBE JUSTIFICAR Y M@ S

ANEXAR COPIA DEL SOPORTE  |ANEXAR SOPORTE |

IMPRESION RUT 2026 RESPONSABLE DE IVA (MARQUE S| O NO) NO
(MARCAR $I1 O NO, SEGUN
CORRESPONDA LA FACTURADOR ELECTRONICO (MARQUE SI O NO) NO
RESPONSABILIDAD) REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION (MARQUE SI O NO) NO

CERTIFICACION DE CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION

EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO, DOY FE DE LA VERACIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA
INFORMACION REGISTRADA EN EL INFORME DE ACTIVIDADES Y DE LOS DOCUMENTOS QUE SE
ADJUNTAN PARA EL PAGO; RAZON POR LA CUAL, CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO A
ENTERA SATISFACCION CON EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL OBJETO DEL CONTRATO, DURANTE EL PERIODO REFERIDO A
CONTINUACION.

PERIODO COMPRENDIDO Y VALOR A PAGAR

BASE GRAVABLE 3.500.000{FECHA INICIA ACTIVIDADES (DIA/MES/ANO) 22/05/2026
(+) IVA 19% OJFECHA FINALIZA ACTIVIDADES (DIA/MES/ANO) 21/06/2026
(=) TOTAL 3.500.000
COMO SUPERVISOR ORDENO SE EFECTUE EL PAGO 3.500.000
CORRESPONDIENTE AL CONTRATISTA, POR LA SUMA ($) DE: . »
SUPERVISOR CONTRATO FIRMA a5 3 3G 5T P

NOMBRE RUBEN DARIO OSORIO CARDONA

CARGO JEFE 95 OFICINA OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

Carrera N& 15-69, primer plso - telefono: S 8424 00 - www.valledupar-cesar.gov.co
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA - PERSONA NATURAL

NO RESPONSABLE DE IVA

Consecutivo No.

| 5 |

Fecha de expedicion (dia/mes/aio)

| 22/06/2026

ADQUIRENTE DE LOS BIENES O SERVICIOS

Cliente - NIT

Municipio De Valledupar

NIT: 800.098.911-8

Direccion

Carrera 5 N° 15-69, Plaza Alfonso Lopez

Teléfono: 5 84 24 00

PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS

Documento de identidad

36.534.880

Direccion

CALLE 7 # 29-83

Residencia

Barrio - ciudad

NUEVA ESPERANZA

Teléfono

Fijo

| celular |

31564926577

Correo electrénico

JUEGO.L@HOTMAIL.COM

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

MARQUE
O NO

SI

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto Reglamentario 2231 del 22/12/2023, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, manifiesto bajo la gravedad de juramento que: Para efectos de la aplicacion
de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o
abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales que no

provienen de una relacion laboral.

En mi depuracion del impuesto sobre la renta NO usaré costos o deducciones
asociados a dichas rentas y si la renta exenta del 25% contenida en el numeral 10 del articulo 206 del E.T.

Si

Declarante de renta (marcar si o no) | NO

DATOS DEL CONTRATO

Numero del contrato

0850 SGR DE
2026

Fecha de aprobacion del

contrato en el Secop

22/01/2026

CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO (OBJETO DEL CONTRATO)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS E

INTERINSTITUCIONALES, QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PERIODO COMPRENDIDO (PERIODO A COBRAR)

Fecha en que inician las actividades

Dia/mes/aino

22/05/2026

Fecha en que finalizan las actividades

Dia/mes/aino

21/06/2026

VALOR ($) A COBRAR

Valor en nimeros

3.500.000

N an @ oecee e -

CUENTA BANCARIA

Entidad bancaria

BANCOLOMBIA

Cuenta de ahorro No.

65676115182

FIRMA DEL CONTRATISTA

Cuenta Corriente No.



mailto:JUEGO.L@HOTMAIL.COM
mailto:JUEGO.L@HOTMAIL.COM
mailto:JUEGO.L@HOTMAIL.COM
mailto:JUEGO.L@HOTMAIL.COM

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36534880 | | NUMERO PLANILLA: 4654344007  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS || pER|0pO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026

CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 3

DIRECCION: CALLE 729-83 TELEFONO: 5744444 || tecpA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/22 NUMERO AUTORIZACION: 9997191609

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $ 500 $0 $218.900 $ 500 $0 $219.400
SUBTOTALES: $218.900 $ 500 $0 $219.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $42.700 $42.700 $ 100 $0 $42.800

SUBTOTALES: $ 42.700 $ 100 $0 $ 42.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O Qal = o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° - NOMBRES A = <Z( ©} '5 z | Yiogao Lol 9 Y — O o > < |> O o O . VOLUNTARIOS TOTAL O ... |VALOR| TOTAL O TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X\ \HFHHEFO > > n O = - > < > - |
9 E hl-_, g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
8 E @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 CcC gSXlREéS :\’I\ITDEEPENDlE ggTOPBIérI\le $ 1.750.905 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS002- |30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 36534880 | $ 42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
36534880 NARCISA  ICONTRATO |EDAD SALUD 1.750.905 POSITIV:D\ 1.750.905
DEL PRESTACION TOTAL COMPANI
CARMEN  DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADO: $ 262.200

2026/06/20 11:37 AM  USUARIO: SOl CC1065831886 PAGINA 1 DE 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIN NUMERO
RADICADO No. 2013_6314865

GNR 324477
28 NOV 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACI(N SUSTITUTIVA DE
LA PENSICN DE VEJEZ.

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) GOMEZ CHARRIS NARCISA DEL CARMEN, identificado(a) con
CC No. 36,534,880, solicita el 6 de septiembre de 2013 el reconocimiento y pago de
una indemnizacién sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo el No

2013_6314865.

Que el (1a) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA INOVEDAD DIAS
HTOG.INF COM. BOSCONIA |19850528 19900501 TIEMPO SERVICIO 1800
HOG.INF COM. BOSCONIA [19920806 19941231 TIEMPO SERVICIO 578
1 HOGAR  INFANTIL19950101 19970821 TIEMPO SERVICIO 951
ICOMUNITARIO B
IGOMEZ CHARRIS2006 1001 20061031 TIEMPO SERVICIO 130
INARCISA DEL CARM
IGOMEZ CHARRIS2006 1201 20061231 IEMPO SERVICIO 30
INARCISA DEL CARM
IGOMEZ CHARRIS20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
NARCISA DEL CARM
GOMEZ CHARRIS20110901 00111231 TIEMPO SERVICIO 120
INARCISA DEL CARM
GOMEZ CHARRIS20 12060 1 0121130 TIEMPO SERVICIO 180
INARCISA DEL CARM ‘
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GNR 3244
8 Nov 207173

Que conforme lo
anterior, el interesado acredita un total de 4,019 df as laborados,
correspondientes a 574 semanas

ue nacid
Q clo el 28 de abril de 1958y actualmente cuenta con 55 afios de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante manifiesta
su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de pensiones.

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a) es necesario hacer
las siguientes consideraciones de orden legal:

Que el arti culo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: "Las personas que habiendo
cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado el mi nimo de
semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendran
derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién equivalente a un salario base
de liquidacién promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas cotizadas;
al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes
sobre los cuales haya cotizado el afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacién Definida y estableci6 en el arti culo 1° la causacion de derechoy en literal
a) definié que habré lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el afiliado se
retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el nimero mi nimo de
semanas de cotizacion exigido para tener derecho a la pension de vejez y declare su

imposibilidad de seguir cotizando”.

Que igualmente la precitada norma establece en su arti culo 4° como requisito para
acceder a la prestacién solicitada que ‘que el afiliado debe demostrar que ha
cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es imposible
continuar cotizando. También habra lugar a la indemnizacion sustitutiva cuando el
servidor plblico se retire del servicio por haber cumplido la edad de retiro forzosoy
declare que est4 en imposibilidad de segulr cotizando®.

Que para efectos de establecer la liquidacién de la presente prestacion, se dara
cumplimiento a lo establecido en el arti culo 3 del Decreto 1730 de 2001, el cual
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GNR 32447
28 NOV 2013

dispone que el v

aun Sal:rio b alor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez equivale

semanas ase de liquidacién promedio semanal multiplicado por el numero de
cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio ponderado de los

orc
porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones, de lo cual resulta 1a
siguiente férmula:

Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)

Que para determinar los valores a aplicar en las variables antes determinadas,
resulta imperioso manifestar que el Ingreso Base de Liquidacién, responde al
promedio de lo cotizado por el tiempo en que el asegurado efectué cotizaciones al
Seguro Social.

Que en tal orden de ideas, para acceder a la prestacion solicitada el afiliado debe
reunir los siguientes requisitos: 1) No contar con el nimero de semanas cotizadas
para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de continuar
cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensién correspondiente a 55 afios
en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los hombres, la cual aumentara a 57
afios mujeres y 62 afios hombres, a partir del afio 2014 como lo establece el arti culo
9° de laley 797 de 2003.

Que finalmente, el arti culo 6 del Decreto 1730 de 2001, establece en cuanto a la
incompatibilidad de la presente prestacion que “salvo lo previsto en el arti culo 53
del Decreto 1295 de 1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez,
son incompatibles con las pensiones de vejezy de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cédlculo de la indemnizacién sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

Que la presente prestacién constituye un pago tnico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normatividad
anteriormente mencionaday 574 semanas asl:

ARD  [FACTOR PIALOR ALOR WALOR
ACUMULADO L ACTUALIZADO
1985 [IBC 155,652.00 [155.652.00 6,235, 160.00
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GNR 324477

28 NOV 2013
1986 [IBC
1987 [IBC — 260,610.00 260,610.00 3,52 5,606.00
1988 [IBC 106.712,00 406,712.00 11,000.572.00
1989 [IBC e 197,228.00 197 228.00 10,844,066,00
1990 [IBC 650,622.00 650,622.00 11.075.118.00
1992 [IBC 235,469.00 235,469.00 3,178,114.00
1993 IBC 491,508.00 49 1,508.00 3.952,044.00
1994 [BC 1,620,313.00 1,620,313.00 10,411,867.00
1995 |iBc 1,993,365.00 1,993,365.00 10,447,829.00
1996 B 2,355,780.00 2,355,780.00 10,072,075.00
1997 ™ 2,82 1,944.00 2.821,944.00 10,099,737.00
1,946,520.00 1,946,520.00 5,727,694.00

2006 [IBC 8 16,000.00 816,000.00 1.084,874.00
2007 [BC 675,555.00 675,555.00 859,64 1.00
2011 [IBC 2.144,000.00 2, 144,000.00 2.278.236.00

012 [BC 3,402,000.00 13,402,000.00 13.485,009.00

Indemnizacién = $8,861,536.00

SON: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
TREINTAY SEIS PESOS M/CTE.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, y C.CA.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTI CULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién
Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefior(a) GOMEZ
CHARRIS NARCISA DEL CARMEN, ya identificado, en cuantia de $8,861,536.00
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucién.

ARTI CULO SEGUNDO: El presente pago Unico serd ingresado en la némina del
periodo 201312 que se paga en el periodo 201401 en la central de pagos del banco
BANCO BOGOTA CP 2 QUINCENA de CP VALLEDUPAR 2 QUIN CRA 8 NO. 16A-
43.
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OT :
ARTICULO TERCERO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es

incompatible con las pensiones de vej
€jez y de invalidez. Salvo 1
arti culo 53 del decreto 1295 de 1994. alvo lo dispuesto en el

F GNR 324477

ARTI CULO CUARTO: Notifl quese al (la) Scfior (a) GOMEZ CHARRIS NARCISA DEL
CARMEN haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion.
De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) di as siguientes a la

notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el
C.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£

ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO

COLPENSIONES
ADMINISTRADOR REVISORAUTOMATICO
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES PROCESO AUTOMATICO

COL-ISV-03-501,1
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

Valledupar, junio 22 de 2026

Sefior
RUBEN DARIO OSORIO CARDONA
Jefe de Operativo

Secretaria de Seguridad y Convivencia

Supervisor del Contrato
Ciudad: Valledupar

Asunto: Informe de actividades.

INFORME DE ACTIVIDADES No.

5de7

FECHA DE PRESENTACION (DIA/MES/ANO)

22/06/2025

CONTRATO
NUMERO Y FECHA (DIA/MES/ANO)

0850 SGR DE 2026
22/01/2026

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, QUE SE
ADELANTEN EN LA SECRETARIA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

PERIODO COMPRENDIDO DE LAS
ACTIVIDADES (DIA/MES/ANO)

(DEL 22/05/2026 AL 21/06/2026)

VALOR DE PAGO DEL PERIODO

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000)

Como contratista, dando cumplimiento a la clausula de la forma de pago del contrato a mi nombre, me permito
relacionar a continuacion las actividades que desarrollé durante el lapso de tiempo anteriormente referenciado,

las cuales detallo a continuacion:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES

1.Coordinar y acompafnar los diferentes
planes relacionados con prevencion y
seguridad que se desarrollen con la Secretaria
de Seguridad y Convivencia

Acompafié y apoyé la ejecucion de los planes preventivos y
operativos desarrollados por la Secretaria de Seguridad y
Convivencia, promoviendo el orden y la convivencia
ciudadana.
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

PIN "PLAN JANC™
® QUE GESTORES DE CONVIVENCIA Lines 3 C

@ RECOMENDACIONES Las autoridades presentes brindaron

HORA: 15:00 horss

con:
pacifica, scceso s Ia justicia y culturs de paz para la cohesién socisl. * Formalizacién y sctuslizacién de
Programe 3.1 Convivencia Amménica 380. * Cumplimiento de la ividsd migratoria vigente.
Proyecto / Iniciative Proyecto “Gestores de Convivencis™. % Ress'm y control de personsl extranjero mediante la Plstafom’\e SIRE.
« PLAN JANO / Lavaderos de vehiculos — Valledupar de requisitos legsles para el
@ CUANDO FECHA: 28 de mayo de 2028 emb'wmemﬁ sbiertos al plblico. )
* Continuar de

, . ilancia y control en imis k de vehic ue

® QUEN v de yCi g ity # fipo - ponly

v
Colombis ¢ Rentss Departamentales v Policia de Turismo v
Gestores de Convivencia
[ ] DONDE ialledupar — Establecimientos tipo lavadero de wehicules
comuna:§
@ ACTIVIDAD Se reellzo actividad articulada de i nspecemn wvigilancia

e
‘expendio y consumo de licor.

* Implementsr estrategias operativas y acciones de verificacion
focalizadas que permitan impactar establecimientos comerciales que
utilizan como fanhsds el servicio de lavadero, incluyendo espacios
mlemos denen'msdos “cabas”, dor\de prﬁu’ﬁamenhe se desarrollan

'y confrol en tipo de en o als idad vigente.
verificar aquellos que ejercan activi ici % Fmaleuer laboras de srficulacién e mtelngem:s preventiva para evitar
i6n sobre los

relacionadas con I venta y consumo de licor.
Durante |2 jornada se conté con el acompariamiento interinstitucionsl de
Migrsdén Colombis, Rentas Deparismentsles, Policia de Turismo y

de
Se tenia prevxs:o |n(erve1|r vsnos Etsbleumlemos sin embargo, al
de los se evidencid que la mayoria de estos
se cerrados, tras haber sido slertados
prevismente sobre los operativos de control.

[ ] NO\IEDADES Sin novedades de siteracion del orden piblico
durante el procedimiento.
@ CONTRATISTAS Alberto Araujo - Narciss Gdmez

PIN INFORMATIVO

.

e Aula Segurs

e Linea 2

Convivencia pacifica. va acceso a I justicia y culturs de paz pars la
cohesién socisl

« Programa

Convivencia Annonlca 360°

o Proyectosfinicistiva

Actividades praventivas psrs mgar sensnbiw.ar ¥ prevenir los
compor

= CUANDO

jueves 2 junio de 2028.

05:00pm finaliza: 08:30 Pm

* QUIEN

ia de idady .
+Folicia de Infancia y Adolescencia
« DONDE
itucic Técnico Le

Nevads
« POBLACION IMPACTADA
250 NNA
50 padres de Familia
® ACTIVIDAD
Aula sequra

que se slrededor de Ia i
‘antecedentes incluyendo a padres de familia y scuciemes

frener graciss s la intervencién de la policia nacicnsl

 RESULTADOS

Como resultado de |a actividad Aula Segura neshzsds en la Institucidn

técnica La en

con Policia de Infancia y

Adolescencia, se logro indar orientacién yE socislizacién de las lineas.
seguras de sten 6 i gldas slos nmas nifias y adolescentes de Is

sobre las rutas de apoyo y

ién de derechos o violencis.

sizorequsasslos]ovenes
de

on ante riesgo.
La policia de infancia y sdolawencls tambqen re:

eNOVEDADES
Se registrd una peles entre dos jévenes de ests institucicn, que se logre

®ASISTENTES SESEC

José Daniel Gonzslez
Julign Amaya

Maria José Dominguez
Ruth Gil

Carola Mejia

Mary Nelly Mendoza

FIN DE OFICINA OPERATIVA
@ QUE

GESTORES DE CONVIVENCIA

-Linza 3

Convivencia pacfica 300250 a la justicia y cultura de paz para la

- Programa. ’

3.1 Convivencia Armonica 350°

- Proyectosiniciativa

Proyecto "Gestores de Convivencia”

@ CUANCO

Fecha: 05 de junio del 2028, desde Ias 03:00 horas hasta las: 04:30
horas

- oficina d= gestion social
- SESEC
@ DONDE

Oficina de dlgmdad para la mujer ubicada en Ias instalacionss de! CDV,
comuna 4

@ ACTIVIDAD

* Se realiza coordinacion inter sectorial previamente ctada,

plans3cidn y organizacion de evento tipo feria de emprendimiznto con
posibilidad de alta afluencia de personas(400 3 1000) en |a zona
centro(barrio cafanuate) del municipio de Valledupar, se dialogo sobre
I3 realizacion daf evento, SESEC hizo sus aportes desde su expenisncia
y conocimiento; nuestro rol como articulador de Ias medidas de
seguridad para dicho evento se planteara posteriormants de acuerdo a
Ias solmmdﬁ que en los distintos oficios dirigido 3 Is SESEC y demas
autoridades a convocar se establezean.

@ RESULTADOS

L3 reunion se cumphd de manera exitosa.

El gestor del evmhoseeumpmmemaemmr oficios y concretar
compromisos con las demas autoridades.

Nos serd informado &l avance y condlusion de dicha gestion.

El evento se reslizard los dias 1y 2 de aposto del 2026.
NOVEDADES

No se presentan novedades en el personal que asistimos |a actividad.
@ PARTICIPANTES SESEC
DOMINGO,
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

PIN GESTORES DE CONVIVENCIA

QUE
GESTORES DE CONVIVENCIA
* Linea 3: Convivencia pacffica, acceso a I3 justicia y cultura de paz para
13 cohesidn scoial.
* Programa: 2.1 Corwivencia Armonica 350.
* Proyectofiniciativa: Proyecto "Gestores de Convivenci”™.
@ CUANDO
Martes 10 de junio del 2028
* Inicio de servicio: 07:00 horas - finaliza 16:00 horas

* SESEC — Gestores de Convivencia.

* Alcaldia de Valledupar (Gestion Social).
* Secretaria de Gobierno

* Prosperidad Socal

* Gestion del Riesgo

* Cruz Roja

Compiejo Deportivo UPC sabana
Comuna 4
Barrio sabana

® ACTIVIDAD

hamiento y mediacion como Gestores de Convivencia en la
entrega del subsidio Aduito Mayor. E objetivo es garantizar & orden.
orentar a los benéu:iavicvsseg.n SU pico y cédula y asegurar una
X paciica en arti ion con las enti
@ RESULTADOS
* Organizacion y control efectivo del flujo de personas en &l punto
masvo.
$ pacifica y
* Se impactd en promedio 3 1.200 personas durante |a jornada de hoy.

durante el

oportuna 3 ks

@ ASISTENTES SESEC

= Katherin Trillos.

- Alberto Luis Arauio
« Brandy Bermudez
Narcisa Gomez

PN DE OFICINA OPENATIVA

® Qus

GESTORES DE CONVIVENCIA

-Lisaa 3

Comraran pachice zomn @ b Ao y culus do pie pass b
cohesed= sozml

- Progrimia

3.1 Conursenzia Arediica 380°

- Proyerto neisnn

Peoyecio *Cesdarns S Comnancu®

@ Cuanoo

Foche: 11 de jenn dal 2028, desde las 07 00 horas haoss ba: 11:00

s
@ "OUIEN
- secraters de sabad musopsl
- POLICAA NE TROPOLITANA (Vighnc et y Segurded sisdadani]
- Polcin arvtinrel
- SESEC
@ DONDE
Urienzeodn s muysies, undedes comides Argenine y Chile, comana
3
@ ACTNVOAD
* Se now mdarea par parts de e secrelens de saudiguen bderd W
scirodad); qua les planieess oo b abms MALL & i secretenn de

N di que 18 e e o dades caadic
Asparare y Chibe detido 4 M conmiaste G & b comnded por &
vertimun do g 1 duakes deedo b can s o cargusion y
s e o e cocamia e lok mesmess ki Gue wlectn ol pasapina, e
mavibdad, le salibediad y Sene e potoscisl ded &0 pananr costhcios
A cradeden e 201 AMGIIGOM & b At CINTA L y vecindad
So dapueo de W presancs du k EC Sarurts an Wga sumds eo o
wtn de enzasnis (CAL © algarcbias
secratiss de GOSIMO Manapal Gie nUNcE ANSeron o wix, 40 Wx
cosan, 16 desuso e epeccln sclamenis con perscas de o
amedes preseniex
[ sasalur quie gl objetrss de be actvitnd NO e da socukzacdn y
CONCHMEINC AN [POGUE K10 YA 38 Rabis fecha cos sslERcin por pars
de ln oheirn de el mumicpal “les ot ), 200 de mspecasn, walinew
y cenbel y en 1o poselin o iMposdn da MESdas TS0 KIS @ o
Prsnios infraciooes kn wisd da b ey 1800 as 2014
@ RESULTALCS
Al Bogar i chdi ano de os mlod estublocdss y cuma s hadisos en
wzuedo previa & islosniecn Carprids, enke dedanay; B nok
Lligans o sccee: i cads urd 38 M Ededi coamadio sof et del
pessonW S viginecs

Y SEQuraad priasin por GIOENES G6 I #3TF TACEN C8 S pocns
hoszrat
Axi ldek casan s rerad par pans de SESEC y sncrulans de sk
convescar & s ditordiedes Ss sabcin 05 U necmnded de ngresker y
concritar b scavidid pussds Pem e RGUYEON QIE NO we patdie
Rpcular trdines de M parends Fat ske tpclogle de tete M 3s
Rl deskireol Mndo Le lanzin an fegoe cs, snado & ele £1
camanda da W axican plcn CAL spam o s srfitten en qué se
reqaaria b socmizRcin prics y ol pachs de compiom s kelre N
aumiddes y b cusitenis ressesle £n b Oledic Ut Ao
scateriends gan de pise Ss pabzia melmpakiane ns habis sxetida an
Iratap previo de b 0 Jo qum bnarie sus pederes de polein
an &l eeloaddo de wfalar Jonus & 1 pont Lis omesposdesten
mnzunas
Do conkammtted & wh & SESEC y anciosinia S awud ne nos queds o
Carrene qae disectar of Sprccic e b ATt 6 ede s
carzieptadisn qus conlne Lielo pace i 1eceuds B8 prante
teseder: B2 W aukaMd respossuble de inpooer [a sancar
lambiks o sccees W AB0 pant of somoral de le scaklie munc
12 cust 86 cenchiye GUE bl pratien ASch requens 8 w1 exudo (Wds
de Carmeatn mis protanda ¢ we vk naevimeste 440 & lanzcaans de
cratana de subid @ b MALL del préaienn umas 15 e usio de 2026
CONCLLSION
Se mquire A istervesodn Sa pararel a8 kNG con reayor sader
sunadn e b a6 ACCEI & ATEAs [ vAdes
anes consttuznreios, Mot orden de s ds ltek
£s
No e presansn novedsdes en o semosal gau asistincs i W achded
@ PARTICIPANTES SESEC
DONINGO PALMERA ARQUEZ
NARCISA GOMEZ CHARRIS
Pasarin Operitun

2.Aplicar los protocolos de seguridad en el
desarrollo de los acompanamientos a los
planes preventivos y operativos.

Apliqué los protocolos de seguridad durante los
acompafamientos a las actividades preventivas y

operativas programadas.
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

PN PLAN ESTADIO ® ACTIVIDAD
® QuE - La actividad se despliega, de acuerdo a la pmgramauon de laliga
GESTORES DE CONVIVENCIA profesional de fitbol Copa bet play, entre los equipos Ali
- Linea3 FC vs atiético
Convivencia pacifica acceso a la justicia y cultura de paz para la - Se inicia el procedimiento de revision, instalacién y ejecucion del
cohesion social Puesto de Mando Unificado.
-E istico se 6 sin i i

3A1 Convwencla Arménica 360* @ RESULTADOS
- Proyectosfiniciativa - No se presenté novedades en el ingreso, durante |a realizacion del
Proyecto "Gestores de Convivencia™ partido y al finalizar.
@ CUANDO - el partido se jug a puerta cerrada
Domingo 24 de mayo del 2026. - El partido termina 2 a 1 favor de Alianza Valledupar
14:00 horas finaliza: 17:30 horas NOVEDADES
® “QUIEN. No se presentan novedades en el personal que asistimos a la
-gesec. actividad.

-PM @ PARTICIPANTES SESEC
) bONDE JOSE JOAQUIN GRANADOS
Estado Armando Maestre Pavajeau NARCISA GOMEZ
Comuna 2 BRANDY BERMUDEZ

Barrio Guatapuri

WRUFHR KRR

e

PIN "PLAN JANC™ @ RECOMENDACIONES Las autoridades presentes brindaron
@ QUE GESTORES DE CONVIVENCIA Linea 3 i i6 i

pacifica, acceso a Ia justicia y cultura de paz para la cohesién sodial. -F izacion y i de 6

Programe 3.1 Convivencia Arménica 380. o f‘ ivi

dela ia vigente.
e Reggro y control de persml extranjero medname la plstafom\a SIRE.
i Iegala pars el
eswlectmentos sbiertos al publtco

Proyecto / Iniciative Proyecto “Gestores de Convivencis”.
FLAN JANO / Lavaderos de vehiculos — Valledupar

@ CUANDO FECHA: 28 de mayo de 2026 s dei iz

HORA: 15:00 horss i Sonkin s : sy

.QUIéNV {a de . oo i v Mi " v-gllanuayeontmlen ble ‘flpo _de que

roen con

Colombis ¢ Rentas Departamentales  Policia de Turismo v/ expendio y m;',eno de licor.

Gestores de Convivencia * Implementar estrategias operstivas y acciones de verificacion

[ ] DONDE ialledupar — Establecimientos tipo lavadero de wehicules focalizadas que permitan impactar establecimientos comerciales que

comuna:s utilizan come fachads el servicio de lavadero, incluyendo espacios

@ ACTIVIDAD Se reahzo actividad articulada de i nspeceton vigilancia | intemos denemnadns eebss donde pr&mmenhg se dﬁaﬂt:“ﬁﬂ
vigent

y control en tipo de en
verificar aquellos que ejercen ici
relacionadas con s venta ¥ consumo de licor.

Durante |2 jornada se conté con el acompariamients
Mgrsaon Colombsa Rentss Depsrtamemales P

* Fomalener laboms de artculaenon e mtdngems preventiva para evitar
sobre los

interinstitucionsl de | @ NO\IEDADES Sin novedades de siteracion del orden piblico
{a de Turismo y durante el procedimiento.
@ CONTRATISTAS Alberto Araujo - Narciss Gémez

Se tenia pfems(o |rlerve1|r vsnos Etsblewmemos sin embargo, al
to de se evidencid que la mayoria de estos
eenedos tras haber sido slertados.
ntevnanente sobre los operativos de control.

¥ SEQuraAd fiodh or GRIENER O6 I AOTIEATAGEN B8 Srapedns

® ous hosnal
GESTORES DE CONVIVENCIA Aai s cosas sa e por paria da ESEC y sacraiaria de saisd
Lisia 3 &
Comrnscis pachice 420 @ b AREGA y culum de pae pase
cahusedss sozul spacular Grdines de Camparends st s pclogla de teta s s
- Peogriena i dickirsol Mo [ SIaREAn 6N Megroenca, muneds # elos £1
9.1 Conursencia Armrnes 380° arrands da W axian poicn CAL -cuuuul.n fue arfitten an qué s

oyacioyncisne reqaatia e S0cMAzRc N prin 7 6l pozhs de COm YoM Bk BeL N
yectn *Gesars 3 Carmnanzi® awnidides y W cusidenia e el a1 lad tacia urtzanicacicnaa

® cuaNDOo wastErends qae de pase 85 pabels melmpakians no habis exetida sn
dasede Liss 0700 horas st bes: 11:00 It previo de s b dzacién o qua knarie s poderes de polan
60 6l Gelned o de s falar ishzisnes & iMpoost i comesposdusti

Fazha: 11 de jania dal 2
howms
@ “uEN
- Sacratens de salsd musicpsl
- POLICAA ME TROPOLITANA (Vighnz e y Segursded sisdaduni]
- Pokcin arvdrs)

SESEC

@ DONDE 1o tudd
Utisnicanze ks muysiey, undades comides Amgening y Chik, camana

»
mided & ok & SESEC y ancimuiria da 1WLE 0o nos queds o
Canmenc qae desschar o srcei e b acirdid 6 kede & s
carmisptaden qus coetnne Lieko paca i 1 aude B pras xtu un

B respossuble ds inponsr I sancarn cang

o oz @ 400 pank o sonorl de e Keaklie munzie; ank
6 Conchiys GuE th prabiEnASCA requens S 1 Eudo (wids
46 CaMeatn Mk protanda ¢ 4 B ke naGvImEsls 440 & nzonans de

AN I scratana de sabid @ W MALL de proaieno umes 15 8 umio de X
@ ACTNVOAD CONCLLSION
“ Se new rdarrven por parte d e secratan de salidgquen lden W Sz hquire I istervesodn & parar| ST NEING con reyor soder

et Gua fmt planiesds oo b Gleni MALL, de @ sacretan

T sAncinador, ST @ M AUKZRCON [0l 6 GOS0  ATEAS prVAGAS
megunded la necesded de que 36 irasvisiens e We o ede:

o
ehdiet | oon predfcioones camltucnreies, medenis onden de ez ds ek,

Acparre y Chile detido & W conuteste quap &t b commndad por o
vartine g dio agus (o duakex desdc S Caas 88 ks carmelo ¥
hc s e de
mavidad, e sabibrciad y 550 L potoscial did S5 ganari cos
anm par afes o 4 b v ¥ vmciedad,
e dapus ds M prasanca du & SE

 de goBemo man gl gue mun
Casan, 46 dezuno La ieageccan sclamenis con persnal de i
amdeses presenies

Cite sesalur que gl objetns de e actvitnd NO e S socukzscds y
(522 5 [POGUE K30 YA 36 At SBcha £0% weLERCIN por R
Ao ln ofcitn de et mumicpel e deto® de mspecasn, walincw
y G3nbel y an 1o posbin de imposeosn da ned WO e @ T
Are s infracioes wn wisd da W ey 1807 8s 2018

@ RESULTALOS

A Begar a cadie ano e los Hlod establocdcs y cama & hadisne un
wzuerdo pruve & islosnacan carrpiids, enke veosdanos; se nos
Ligaes o aocis i CAdS urd B W i cemadio sof sanis del
PeRon i o vgimecia

NOVEDADES
No s presansin novedadus en of sorosal gas asistines @ W acvded
® PARTICIPANTES SESEC

DONINGO PALMERA ARQUEZ

NARCISA GOMEZ CHARRIS

Pasaren Oparasen
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ALCALDIA
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

3. Apoyar en la aplicacion y desarrollo de
planes, programas y proyectos de naturaleza
del area de Gestion del Riesgo y desastres
en todo lo relacionado con la seguridad y en
articulacion con los diferentes organismos e
instituciones responsables en el Municipio de

Valledupar.

Apoyé las acciones interinstitucionales encaminadas a
fortalecer la seguridad y la prevencion de riesgos en el

municipio.
PlN GESTORES DE CONVIVENCIA @ ACTIVIDAD

Acompanamiento y mediacidn como Gestores de Convivencia en la
GESTORES DE CONVIVENCIA

* Linea 3: Conwivencia pacfica, acceso a Ia justicia y cultura de paz para

1a cohesion scoial.
* Programa: 2.1 Corwivencia Armonica 380.
* Proyectofiniciativa: Proyecto "Gestores de Convivencia”™.
@ CUANCO
Martes 10 de junio del 2028
* Inicio de servicio: 07:00 horas - finaliza 16:00 horas
. QUIEN
* SESEC — Gestores de Convivencia.
* Alcaldia de Vslledupar (Gestion Social).
* Secretaria de Gobierno
* Prosperidad Social
* Gestion del Riesgo
* Cruz Roja
* Defensa civil
* Super GIROS.
* Policia Nacional
@ DONDE X
Complejo Deportivo UPC sabana

entrega del subsidio Adulto Mayor. El otjetivo &s garantizar &l orden.
crientar a los beneficianios segun su pbeoyeemla y asewrar un3
Jomada pacifica en arti ion con las
. RESULTADOS

* Organizacion y control efectivo del flujo de personas en &l punto

s pacifica y
* Se impactd en promedio 3 1.200 personas durante |a jornada de hoy.
@ NOVEDADES

Sin novedades
@ ASISTENTES SESEC

3n oportuna a ks ios durante el

« Katherin Trillos.

= Alberto Luis Arauio

« Brandy Bermidez
Narcisa Gomez

4. Apoyar en el desarrollo de talleres y /o
capacitaciones  de procedimientos  de
seguridad, como evacuacién en caso de
emergencia, manejo de situaciones de crisis, y
el uso de equipos de seguridad, dirigido a las
comunidades mas vulnerables en la zona rural
y urbana del municipio de Valledupar.

Participé en jornadas de sensibilizacién y orientacion
comunitaria sobre convivencia, prevencion y seguridad

ciudadana.

[ PININFORMATIVO

Convivencia pacifica. va acceso a la justicia y culturs de paz para la
cohesién social

® Programa

Convivencia Aménica 360°

* Proyectos/inicistiva

Actividades preventivas para mitigar, sensibiizsr y prevenir los
comportamientos contrarios a la convivencia.

* CUANDO

jueves 2 junio de 2028.

05:00pm finaliza: 08:30 Pm

* QUIEN

i de
+Folicia de Infancia y Adolesoencls
. DONDE
iva Técnico La

Comuna: 5

Bamrio: Nev:

. POBLACION IMPACTADA
250 NNA

50 padres de Familia

* ACTIVIDAD

Aula sequrs

® RESULTADOS
Como resultado de |2 sctividad Auls Segum veallzsde en la Institucion

fva técnica La en con Policia de Infancia y
Adolescancia, se logrd brindar orientacicn y socislizacién de lss liness
seguras de etencnon anpdas El Ios nifics, nifias y adolescentes de la

g sobre Ias rutas de apoyo y

i6n de derechos o violencia.
La policia ae nfancts Vi sdolesoenua tamtnen reahzo requsas a los jovenes
que se slrededor de Iz i de
‘antecedentes incluyendo a padres de familia y scuden(es
eNOVEDADES
Se registrd una peles entre dos jovenes de ests institucién, que se logrs
frenar gracias a la intervencién de la policia nacional
®ASISTENTES SESEC
José Daniel Gonzélez
Julign Amaya
Maria José Dominguez
Ruth Gil
Carola Mejia
Mary Nelly Mendczs




MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

— SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
DE CIA_ECIESIUAPAR CONV'VENC'A

“GAUDAD DE LOS

FIN INFORMATIVO = RESULTADOS
= QUE L3 campaia se desarrolld de manera satisfactoria &l dia 04
= PLAN GUARDA PARQUES contando con [a participacion de la comunidad aledafia al f|
= Linea 3, A 7 comunitarios del barnio, vecinos wrommehdos con la seg)
ion Ciudadana para la mitigacion de la violenciay | sana convivencia. Asimismo, se contd con el apoyo de Ase
promocion d= Entomos SEgures quienas brindaron orientacion sobre &l adecuado manejo d|
= Programa y el cumglimiento de los horarios de recoleccion. Como res|
-Talentos Locales para las segunidad y convivencia genard mayor el
= Proyectos/niciatva comesponsabdidad en & cuidado del parque y & entomo.
-implementacidn de estrategias en el liderazgo de los talentos locales. Estic también realizd una socializacidn sotre el paso apas
para |a segunidad y I3 convivencia, con gestores de convivencia y reportar las [amparas dafiadas suministrandoles un ndmerg
quardaparques. WhatsApp para mantenar mejor comunicacion y dar respu
= CUANDO 3 5Us SOiiC] d la policia itaria hace|
04 de junio de 2026. ¥ ion e il ion con los invi at|
5:00 horas finaliza: 6:30 horas mano parawumeprﬁ:\mnypoder dar unos mejores res|
= QUIEN | 5 tema de Sequridad a la ciudadania.

=NOVEDADES

¥«
Aseo del Nome

No se registrd novedad especial.
-ASISTENTES SESEC

= Domingo palmera

= Narcisa Gémez

=José Joaqun Granados

= Yessica Plaza

Pohua Comunitania
DE

Comuna: 4

Barrio: Casimiro = lugar parque Casimiro
= POBLACION IMPACTADA

4 hombres

Fortalecer la seguridad, |z convivencia ciudadana y el cudado del
espacio pblico en el parque Casimiro del barrio los Casimiro, mediante
=] mplememaaon dela mevodo(ogla del Plan Guarda Parwe .

i3
normas de convivenca y el adﬂcuado rranesode los res-duos sohidos.
1

5. Apoyar en la elaboracion de informes | Consolidé la informacion de las actividades realizadas para
periddicos y detallados sobre los avances en | el seguimiento y reporte de las acciones ejecutadas.

la implementacién de las medidas de
seguridad recomendadas ante situaciones de
emergencia, declaratorias de Calamidad
Publica o Desastre que se presenten en todo
el territorio municipal y el apoyo a operaciones
humanitarias de indole internacional.

Acompafé actividades y eventos de alta afluencia,
contribuyendo a la prevencién de riesgos y al
mantenimiento del orden publico.

P.IN PLAN ESTADIO ® ACTIVIDAD
QUE

- La actividad se despliega, de acuerdo a la programacion de la liga
Ggs‘ro;zss DE CONVIVENCIA pfofeslonal de ftbol Copa bet play, entre los equipos Alianza
- Li
Colr?;cencia pacifica acceso a la justicia y cultura de paz para la - Se inicia el pr;soedmnento de revision, instalacion y ejecucion del
cohesion social Puwo de Mando Umﬁcaﬂo
- Programa. se 6 sin i
3.1 Convivencia Arménica 360* . RESULTADOS
- Proyectos/iniciativa - No se presentd novedades en el ingreso, durante la realizacion del
P.méel(jt:b;ggsmres de Convivencia™ pall‘lldo ydaj finalizar. "
6 A I H4 d H d > el partido se jugé a puerta cerrad:
Domi 24 de del 2026. - artid 2a1f: de Al Valled
- Apoyar la prevencion de riesgos de .:oa"s:m:..:;%o T
H H *QUIEN o se presentan novedades en el personal que asistimos a la
d t I dad ciudad d t oz
esastres y la seguridad ciudadana durante s e srarc
. ’ . . DONDE JOSE JOAQUIN GRANADOS
los hechos y eventos de connotacion publicos Eeiac Amando assirs Pavajesy NARGISAGOuEZ

que se lleven a cabo en el Municipio de et
Valledupar.
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

FIN GESTORES DE CONVIVENCIA @ ACTIVIDAD
QUE Acompanamiento y mediacidn como Gestores de Convivencia en la
GESTORES DE CONVIVENCIA entrega del subsidio Adulto Mayor. El otjetivo &s garantizar &l orden.

* Linea 3: Conwivencia pacfica, acceso a Ia justicia y cultura de paz para
13 cohesidn scoial.
* Programa: 2.1 Corwivencia Armonica 350.
* Proyectofiniciativa: Proyecto "Gestores de Convivenci”™.
@ CUANCO
Martes 10 de junio del 2028
* Inicio de servicio: 07:00 horas - finaliza 16:00 horas
@ QUIEN
* SESEC — Gestores de Convivencia.
* Alcaldia de Valledupar (Gestion Social).
* Secretaria de Gobierno
* Prosperidad Social
* Gestion del Riesgo
* Cruz Roja
* Defensa civil
* Slper GIROS.
* Policia Nacional
@ DONDE X
Complejo Deportivo UPC sabana

corientar a los beneficianios segun su pbeoyeemla y asewrar un3
Jomada pacifica en arti
. RESULTADOS

* Organizacion y control efectivo del flujo de personas en &l punto
masivo.

ion con las

ién pacica y or

proceso. |

* Se impactd en promedio 3 1.200 personas durante |a jornada de hoy.
@ NOVEDADES

Sin novedades

@ ASISTENTES SESEC

53 cportuna a los ios durante el

= Katherin Trillos.

= Alberto Luis Arauio

« Brandy Bermidez
Narcisa Gomez

7. Ejecutar las demas actividades
profesionales de apoyo que sean requeridas
por el supervisor del contrato, siempre que se
encuentren relacionadas con el objeto
contractual y se desarrollen conforme al
marco legal vigente.

Cumpli las actividades y requerimientos asignados por el
supervisor, en desarrollo del objeto contractual.

8. Ejercer las funciones de Gestor de
Convivencia cuando asi lo disponga la
Secretaria de Seguridad y Convivencia, de
acuerdo con la capacitacion y lineamientos
institucionales.

Ejerci funciones como Gestor

de Convivencia, orientando a

la comunidad y apoyando las estrategias institucionales
para fortalecer la convivencia ciudadana.

PIN PLAN ESTADIO

® QUE

GESTORES DE CONVIVENCIA
- Linea3

Convivencia pacifica acceso a la justicia y cultura de paz para la
cohesion social

- Programa.
3.1 Convivencia Arménica 360%
- Proyectosfiniciativa
Proyecto “Gestores de Convivencia™
@ CUANDO
Domingo 24 de mayo del 2026,
14:00 horas finaliza: 17:30 horas
® “QUIEN.
- SESEC.

. DONDE

Estado Armando Maestre Pavajeau
Comuna 2

Barrio Guatapuri

® ACTIVIDAD
- La actividad se despliega, de acuerdo a la programacién de Ia liga
pto'esmnal de futbol Copa bet play, entre los equipos Alianza

- Se inicia el Drooedlmlen(o de revision, instalacion y ejecucion del
Pu&do de Mando Unificado.
se 6 sin i

. RESULTADOS

- No se presentd novedades en el ingreso, durante la realizacién del
partido y al finalizar.

- el partido se jugo a puerta cerrad:
~ i partid tommina 5 a 1 favor de Alianza Valledupar
NOVEDADES
Nu se preseman novedades en el personal que asistimos a la

. PARTICIPANTES SESEC
JOSE JOAQUIN GRANADOS
NARCISA GOMEZ

BRANDY BERMUDEZ
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MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
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CONVIVENCIA

PIN "PLAN JANC"
@ QUE GESTORES DE CONVIVENCIA Lines 3 Convivenci

@ RECOMENDACIONES Las sutoridades presentes brindaren

HORA: 15:00 horas

con:
pacifica, scceso & Ia justicia y cultura de paz para la cohesién socisl. * Formslizaci6n y sctuslizacién de
Programa 3.1 Convivencia Aménica 360. * Cumplimiento de fs ividad migratoris vigente.
Proyecto / Iniciativa Proyecto “Gestores de Convivencia”. * Registro y control de personal extranjero mediante s platsforma SIRE.
 PLAN JANO / Lavaderos de vehiculos — Valledupar * Cumplimiento de requisitos legales para el de
@ CUANDO FECHA: 28 de mayo de 2026 establecimientos abiertas al plblico. - ) .
* Continuar de

) . o " " igilancia y control en establecimientos tipo lsvaderos de vehiculos que

® QUEN v de ye v e by sy

Colombis ¢ Rentss Departamentales v Policia de Turismo v/
Gestores de Convivencia

® DONDE Valledupar — Establecimientos tipo lavadero de vehicules
comuna:§

@ ACTIVIDAD Se reslizé actividad articulada de inspeccién, vigilancia

expendic y consumo de licor.

= Implementar estrategias operativas y acciones de verificacién
focalizadas que permitan impactar establecimientos comercisles que
utilizan como fachads el servicio de lavadero, incluyendo espacios
internos denominados “cabas”, donde presuntamente se desarrollan

y control en tipo de vehiculos, en
verificar aquellos que p ejercen activi ici
relacionadas con I venta y consumo de licor.
Durante |2 jornada se contd con el acomparismiento interinstitucionsl de
Migrecion Colombis, Rentas Depsrtsmentsles, Policia de Turismo y

A % otrbaandi

Se tenis previsto intervenir varios establecimientos; sin embargo, al
momento de los desplazamientos se evidencid que la mayoria de estos
se cerrados, tras haber sido slertados
prevismente sobre los operativos de control.

no o als ividad vigente.
* Fortal Isbores de arti 36n e inteli i liva para evitar
i ién sobre los i

~ de
@ NOVEDADES Sin novedades de slterscién del orden piblico
dursnte &l procedimiento.
@ CONTRATISTAS Alberto Araujo - Narcisa Gomez
5

(=]

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

CC. 36.534.880 EXPEDIDA EN SANTA MARTA

ANEXOS:

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE MAYO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA 5
INFORME DE ACTIVIDADES 5

INFORME SUPERVISION 5

FIRMA DEL CONTRATISTA:

%Q’li@ Dcee o+




