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FECHA ‘

NUMBRE DEL R}.SPONSABLE DE LA

CARGO U OBJETO DEL CONTRATO DEL RESPONSABLE DE LA

WD AL SOLICITUD SOLICITUD
SUBRED INTEGRADA DE
GESTION DE LA ATENCION PROFESIONAL ESPECIALIZADO SALUD PUBLICA SUBRED INTEGRADA DE
SER“"C[g;I[éi_f_éEE”SDECENTm FAMILIAR Y COMUNITARIA LIDA MONTENIGRO PARRA SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

L PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

* NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA '
PROFESIONAL
. ESPECIALIZADO 3 ESPECIALIZADO 0A1ARD
_ 65 3. VALOR HONORARIOS
-';;i’rhmli-uoﬁi:-: | NRONORASPROMEDIO MES VALOR UNITARIO VALORTOTAL
£21.73% 184 S 4.000,000 S R.000.000

' 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS EN ENFERMERIA ESPECIALIZADA DESARROLLANDO ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

UN MES

JUSTIFICACION: Como ente responsable de prestar servicios de salud de baja v algunos de mediana complejidad, con enfoque en prevencion de la enlermedad y promocion de calidad de vida; atencion primaria integral
con respansabilidad social para nuestros usuarios, su familia, la comunidad y su entome, tiene planicados y aprobados dentro su plan de gestion institucional, diferentes procesos que le permiten el logro de sus fines ¥
objetivos.

Dentro do estos procesos, se encuentra el de: proceso dc salud Publica con el cual se busca Prestar servicios Integrales de Salud. Anticular el Plan de Intervenciones Colectivas v Proyectos del Fonde Desarrollo Local con
las Acciones Dy | enel Resal

Parn la cficaz y eficiente ejecucion del pmccm nnles mm:uunndo. LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE, rcqm:.r: desarrollar acciones tales como: rca!ual :Ascsoms a nivel
individual con cn las Instituci Ed 3 Trabajo Saludable (ambito laboral), i a nivel individual bl ficiaria en las Instituciones de pi de

con lap 5
Trabajo Saludable, desarrollar proceses de asistencia téenica en los diferentes ambitos de vida cotidiana, notificar todos los eventos de interds en :alud piblica detectados, participar en las activi uhdc: de planificacion v
gestion territonial v las demis responsabilidades que sean requeridas por parte de la Secretaria Distrital de Salud,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en ¢l marco del contrato suscrito con FFD y 1a ESE.

2. Apoyar la prestacion de scrvicios en el PIC, presentando la informacién y/o soportes que soliciten v que corresponde al objeto y/o actividades contractuales v de scucrda a los ancxos y lineamicntos contenidos en ¢l
Contrato suserilo con el Fondo Financicro Distrital,

3. Presentar mensualmente el cronograma de actividades a desarrollar, I

orden: R 1 Especializado de

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario serd devucita la solicitud, en el sig:

Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

as firmas deben ser

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

Py

FIEMA RESPONSABLE

RE:W’I : SUBGERENTE

LIDA MONTENEGRO PARRA
PROFESKINAL ESPECIALIZADG AREA DE LA SALUD - COORDINADORA PIC

CARGO Y NOMBRE CARGO Y NOMBRE FIRMA ORDENADOR DEL GAST

El suscrito Director Operativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Ogiente E.5.E, ngcucnta con ¢l WW wfo requerido para el
) o de las actividad en la presente solicitud,

Director Operativo de,

SPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION!

CeRTIFICACION g e e e
RECIBIDO FOR: FECHA DE RECEPC]&N AN ‘ MES ‘ [HIRY
CONSECUTIVO
CARCO CONTRATACION
NUEYOD

EEMPLAZA A:
NOVEDAD POR:

coD w05
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