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GENERALIDADES

A continuacién, se relacionan de manera general los items que se desarrollan en los
diferentes capitulos del presente documento.

1.1. OBJETO

Prestar el servicio de intermediacion de seguros, asesoria integral y asistencia
especializada para el manejo del programa de seguros y de las podlizas que cubren los
riesgos relativos a los bienes, intereses asegurables y el seguro de vida de la Rama
Judicial, asi como de aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsabile.

1.2 FUNDAMENTOS DEL PROCESO:

1.2.1 Conforme con el numeral 22 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, es deber de
todo servidor publico “vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados”. Asimismo, el numeral 13 del articulo 57 de la Ley
1952 de 2019, cita como falta relacionada con la hacienda publica el “no asegurar por su
valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones presupuestales pertinentes”.

Adicionalmente, el articulo 107 de la Ley 42 de 1993, establece que “[lJos 6rganos de
control fiscal verificaran que los bienes del estado estén debidamente amparados por una
poliza de seguros o un fondo especial creado para tal fin, pudiendo establecer
responsabilidad fiscal a los tomadores cuando las circunstancias lo ameriten”.

A su vez, el articulo 45 del Decreto 1477 de 2025, definié que las entidades estatales
“[t{también podran contratar un seguro de responsabilidad civil para servidores publicos,
mediante el cual se ampare la responsabilidad de los mismos por actos o hechos no
dolosos ocurridos en ejercicio de sus funciones, y los gastos de defensa en materia
disciplinaria, penal y fiscal que deban realizar; estos ultimos gastos los podran pagar las
entidades, siempre y cuando exista decision definitiva que exonere de toda responsabilidad
y no sea condenada la contraparte a las costas del proceso”.

En consideracion de las citadas disposiciones, quienes administran y llevan control sobre
bienes fiscales, tienen el deber de mantener debidamente asegurados los bienes que
conforman el patrimonio del Estado, tomando las medidas necesarias para evitar la pérdida
de estos, tal como se indicé en la Sentencia C-735 de 2003, mediante la cual la Corte
Constitucional reiter6 que la administracion tiene el deber constitucional de proteger el
patrimonio publico, como manifestacion de los principios de moralidad, eficacia y
responsabilidad.

De acuerdo con lo anterior, es posible evidenciar el deber que tiene la Nacion — Consejo
Superior de la Judicatura de vigilar los bienes, valores e intereses patrimoniales que le han
sido entregados para cumplir con sus objetivos, asi como también algunos riesgos
inherentes a las funciones de sus servidores, haciéndose necesario asegurarlos mediante
polizas que permitan proteger su haber contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se
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Por tal motivo, se hace necesario contar con asesoria especializada en la obtencién de
nuevas polizas que permitan disponer de coberturas amplias, los mejores precios del
mercado asegurador y la contratacion del Programa de Seguros de la Rama Judicial 2026
- 2030, a través de una aseguradora que presente mejores garantias en cuanto a
coberturas de riesgos, deducibles, primas, tasas y amparos, asi como en la reclamacion
de indemnizaciones por siniestros ocurridos, de conformidad con el Programa de Seguros
establecido.

1.2.1 PRESUPUESTO OFICIAL

El contrato de Servicios de Intermediacion de Seguros no causa erogacion alguna a cargo
de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura.

La remuneracion de los servicios prestados, por el corredor de seguros, la cancela la
compafiia de seguros con la que se suscriban las pdlizas requeridas por la entidad, de
conformidad a lo establecido en el Inc. 2° del art. 1341 del Cédigo de Comercio.

Por consiguiente, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura no reconoce valor alguno
al corredor o Corredor de Seguros de seguros seleccionado.

1.2.2 El presente proceso de seleccién de contratista se adelanta bajo la modalidad de
Concurso de Méritos Abierto, de conformidad con lo estipulado por el numeral 3 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.2.1.3.2 modificado por el articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

1.2.3. De conformidad con el articulo 40 del Decreto 663 de 1993 y adicionado por el art.
62, Ley 1328 de 2009, Estatuto Organico del Sistema Financiero, establece que los
corredores de seguros del exterior tan sélo podran realizar labores de
intermediacion en el territorio colombiano 0 a sus residentes, Unicamente con
relacién a los seguros asociados al transporte maritimo internacional, la aviacion
comercial internacional y el lanzamiento y transporte espacial, que amparen estos
riesgos, los cuales no son objeto del presente proceso.

Por lo anterior, el presente proceso no esta cobijado por acuerdos comerciales.

1.2.4. Los acuerdos marcos de precios dispuestos en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente de manera integral no existe alguno cuyo objeto sea ser intermediario de
seguros.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el objeto del proceso que se pretende
adelantar es: “Prestar el servicio de intermediacion de seguros, asesoria integral y
asistencia especializada para el manejo del programa de seguros y de las pdlizas
que cubren los riesqos relativos a los bienes, intereses asegurables y el seguro de
vida de la Rama Judicial, asi como de aquellos por los cuales sea o fuere legalmente
responsable”, la modalidad de seleccion a utilizar es el concurso de méritos abierto,
conforme a lo establecido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
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por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.3.1 siguientes del
Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399 de 2021.

Para la seleccion del contratista la entidad aplica los principios que rigen la
actuacion contractual del Estado, en especial los de economia, transparencia y
responsabilidad contenidos en la norma, previstos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley
1150 de 2007, asi como los postulados que rigen la funcién administrativa.

1.2.5. El presente proceso de seleccion NO es susceptible de limitarse a MIPYMES,
porque de acuerdo con el analisis realizado en los estudios previos no se cumplen
los presupuestos del articulo Art. 12 Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
34 de la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1860 de 2022 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del
Decreto 1082 de 2015.

1.2.6 Dentro del plan anual de adquisiciones de la presente vigencia se encuentran
registrados los servicios que se requieren adquirir con los cédigos de la UNSPSC:

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
1 84131500 Servicios dg Seguros para gstructuras y
propiedades y posesiones
2 84131600 Seguros de Vida, Salud y Accidentes
"_.
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

A - INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 Ia
Nacion Consejo Superior de la Judicatura, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de
sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP
Il.

B- COMPROMISO ANTICORRUPCION

Con la presentacion de la oferta el PROPONENTE y la suscripcion del contrato el
CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para
fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, sin perjuicio de la
obligacién de cumplir con la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011 y en este
contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos:

¢ No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion,
con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o
manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

¢ No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun funcionario
publico en relacién con el futuro contrato.

o No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion,
con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la
adjudicacion del proceso.

e Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y
abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de
contratacion. lgualmente, las observaciones al proceso de contrataciéon o a las
propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los
plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion.

o No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econédmico o de cualquier
otra naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado
a la entidad ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil, a partir de la presentacion de la oferta y hasta dos (2) afios
siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de
intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la
Ley.

e No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar,
patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones,
homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
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contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucion
o liquidacion del contrato.

o No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta
capacidad de influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir
o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de
contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervisidon o terminacion.

e No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
en el presente proceso contractual.

C- COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en el Proceso de
Contratacion esta a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

D- COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion
debera ser remitida a través de la plataforma del SECORP II.

Las observaciones al proyecto y al pliego deberan hacerse unicamente a través de la
seccion Observaciones existente en la plataforma SECOP I, y no a través del médulo de
mensajes.

La Entidad no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica o
verbalmente. En este sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a
cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccién deberan formular su consulta,
observacion o inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso que
antecede, asi mismo se indica que todas las respuestas emitidas por la Entidad a las
consultas, observaciones o inquietudes formuladas, seran publicadas en la plataforma del
SECORP Il dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.

Atendiendo al principio de economia regulado por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993
referente a la preclusividad y perentoriedad de los términos, la Entidad solo atiende las
observaciones que se formulen al proyecto de pliego y al pliego de condiciones a mas
tardar en las fechas limites establecidas por el cronograma.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura
o Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial por canales distintos al SECOP Il, NO se
tendran en cuenta.

E- IDIOMA
La Oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano.

Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la
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oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial
al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser
el mismo texto presentado, de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia
Compra Eficiente.

F- LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su Oferta los documentos publicos otorgados en el
exterior con apostilla o legalizados por la Entidad competente desde el pais de origen, para
que puedan surtir efectos en Colombia

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el
exterior, se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 10547 del 14 de
diciembre de 2018, “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar
documentos” expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de
Colombia, de acuerdo con la Circular de Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

G- CONVERSION DE MONEDAS

Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos debidamente certificados
por un contador, para la conversion se aplica la TRM (Tasa Representativa del Mercado)
al momento del cierre financiero certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, donde se fije la tasa.

H- SUBSANABILIDAD

Los Proponentes pueden subsanar los requisitos habilitantes (por la plataforma del SECOP
I1) dentro del término sefialado por la entidad, que para este proceso es dentro del término
del traslado del informe preliminar de evaluacion.

En ningun caso se podra completar o adicionar o modificar o mejorar las propuestas. Las
Unicas aclaraciones admisibles seran las relacionadas con informacién contenida en la
propuesta.

La entidad solicitara a los oferentes la subsanacion de los documentos por medio de la
seccion mensajes de la plataforma del SECOP Il y inicamente por esta misma seccion los
proveedores presentaran los documentos o subsanaciones solicitados por la entidad.

| INDISPONIBILIDAD SECORP I

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas Generales o Particulares, que
afecten la disponibilidad de la plataforma debe seguir las instrucciones Senaladas en el
Nuevo Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, emitido por Colombia Compra Eficiente,
el cual encontrara en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indisponibilidad SECOP ii.pdf

En dicho protocolo, Colombia Compra Eficiente sefiala lo siguiente:
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“Este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones del SECOP Il por
lo tanto es de obligatorio cumplimiento a partir del 19 de noviembre del 2018. El
protocolo esta dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la
plataforma presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal
desarrollo de los Procesos de Contrataciéon en el SECOP |l. Las actuaciones que
pueden ser afectados por las Fallas son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacién de manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones,
aprobacién de garantias, publicacion de respuestas a las observaciones,
publicacién de informes de evaluacibén, habilitacién y, elaboracion o aplicaciéon de
Adendas en el SECORP II, y realizacién de una subasta, entre otros.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4)
horas calendario previas al Evento, y en el caso de la subasta, durante la
ejecucion de esta. Los términos establecidos en este documento son los minimos
para garantizar la transparencia, igualdad de oportunidades y pluralidad de
oferentes en los Procesos de contratacion de las Entidades Compradoras, por lo
cual no estan sujetas a la discrecionalidad de estas, salvo en los casos taxativos
expresos en el protocolo. Los términos no definidos en el presente protocolo y
utilizados frecuentemente deben entenderse de acuerdo con su significado natural
y obvio. (...)”

Por lo anterior, los proponentes deben seguir las instrucciones para proveedores sefaladas
en el protocolo de indisponibilidad del SECOP Il dependiendo la etapa del proceso en que
éste se presente.

En consecuencia, la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DIRECCION
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, en caso de presentarse una falla General
o Particular en el SECOP Il, dara aplicacién y debido cumplimiento a lo establecido en el
Nuevo Protocolo de Indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente.

En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir, sefialados en el protocolo
de indisponibilidad SECOP Il, el correo electrénico para notificaciones es
contrataciondeaj@deaj.ramajudicial.gov.co

J PRESENTACION PROPUESTA SECOP II

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta a través de la
plataforma del SECOP II, no se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico en las
dependencias de la entidad o en otro medio electrénico diferente al enunciado, en
consecuencia, Unicamente se tendran en cuenta las ofertas que se presenten a través de
la plataforma SECORP |II.

Se advierte a los interesados que para el momento de la presentacion de la oferta a través
del usuario en la plataforma SECOP Il, debera contar con la capacidad legal o autorizacion
para realizar esta accién. Lo anterior, atendiendo el documento denominado “TERMINOS
Y CONDICIONES DE USO DEL SECORP II”, Numeral 6 - Manejo de usuarios, cuentas y
contrasefias, el cual expresa en su inciso séptimo: “Para el presente numeral se entendera
como uso indebido del usuario, en el marco de la responsabilidad que implica el acceso al
SECORP Il con usuario y contrasena, los eventos que afecten el principio de transparencia,
publicidad y pluralidad de oferente como, por ejemplo: (...) Presentar ofertas o /y firmar
contratos desde un usuario sin capacidad o autorizacién para ello, induciendo o
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manteniendo en error a la parte contractual con la finalidad de sacar provecho ilicito para
si o para un tercero.”

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera
adjuntar el poder por medio del cual se le faculte para presentar la propuesta y suscribir el
contrato que se derive del presente proceso de seleccién. Dicho poder debe cumplir con
los requisitos establecidos en la Ley.

La NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL NO ACEPTARA las propuestas que se alleguen por un
medio diferente de la plataforma del SECOP II; es decir no se aceptaran las ofertas que
los oferentes remitan por fax, por correo electrénico, o radicadas en la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial; ni por fuera de la fecha y hora limite sefialada en el cronograma
para el cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA 1: Los proponentes deben, de acuerdo a la Guia de proveedores dispuesta en la
plataforma SECOP I, verificar las ADENDAS al pliego de condiciones. ES NECESARIO
que antes de enviar su oferta verifique si la Entidad ha hecho adendas al proceso de
contratacion. EL SECOP Il no le permite al proveedor presentar la oferta hasta que haga
clic en “Aplicar modificacion”. Esto con el fin de asegurar que conoce los cambios hechos
por la Entidad al proceso. Colombia Compra Eficiente recomienda al proveedor verificar de
manera recurrente si la Entidad ha realizado adendas.
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CAPITULO I
DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdo
con lo indicado por el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. Los términos no

definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

Definiciones

Adjudicacion

Es la decisién final de la Naciéon Consejo Superior de la
Judicatura, expedida por medio de un acto administrativo,
que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Anexo Anexo Es el conjunto de formatos y documentos que se
adjuntan al presente Pliego de Condiciones y que hacen
parte integral del mismo.

contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el
Contrato objeto del presente Proceso de Contratacion.

Contrato Es el negocio juridico que se suscribe entre la Nacion

Consejo Superior de la Judicatura y el adjudicatario, por
medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacién contractual que se busca establecer
a través del presente Proceso de Contratacion.

Estudios y Documentos
Previos

Son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, lo
pliegos de condiciones y el contrato.

Contenido de la

Propuesta

Esta integrada por los documentos a través de los cuales el
proponente, acredita el cumplimiento de los requisitos
habilitantes y los relativos al ofrecimiento objeto del proceso
de seleccién para cada modalidad de contratacién

Contrato principal

Contrato principal es el contrato objeto de interventoria (si
aplica).

Oferta

Es la propuesta presentada a la Nacién Consejo Superior de
la Judicatura, por los interesados en ser el contratista del
Proceso de Contratacién objeto del presente Proceso de
Contratacion.

Ofrecimiento mas

favorable

Es aquel que, teniendo en cuenta los factores de
escogencia, tales como cumplimiento, experiencia,
organizacién, equipos, plazo, precio y la ponderacion
precisa, detallada y concreta de los mismos, contenida en
los pliegos de condiciones, resulta ser mas ventajoso para
la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos

Requisitos NO

subsanables

Son todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la
asignacion de puntaje

Pliego de Condiciones

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccién
y el futuro Contrato, en los que se sefialan las condiciones
objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los
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Definiciones
Proponentes deben formular su Oferta para participar en el
Proceso de Contratacion del CONTRATISTA y tener la
posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del
presente Proceso de Contratacion.
Proponente Es la persona natural o juridica o el grupo de personas
juridicas y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas
entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para
participar en el Proceso de Contratacion.
Requerimientos técnicos | Es el documento adjunto al pliego de condiciones que
contiene las descripciones, condiciones y caracteristicas
generales y especificas de la interventoria a ejecutar y
hacen parte integrante del presente proceso de seleccion.
TRM Tasa de cambio representativa del mercado spot de délares
de los Estados Unidos de Ameérica certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha
determinada publicada en la pagina web
www.superfinanciera.gov.co

2 lgle
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CAPITULO Il

DESCRIPCION DEL OBJETO

Prestar el servicio de intermediacion de seguros, asesoria integral y asistencia
especializada para el manejo del programa de seguros y de las pdlizas que cubren los
riesgos relativos a los bienes, intereses asegurables y el seguro de vida de la Rama
Judicial, asi como de aquellos por los cuales sea o fuere legalmente responsable.

Los demas detalles del presente Proceso de Contratacién también se encuentran incluidos
en los documentos anexos y hacen parte integral del pliego.

1) ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

La metodologia para la ejecucion del contrato de intermediacion de seguros y la
descripcién de los servicios requeridos por la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, se encuentran descritos en el “ANEXO TECNICO”, y hacen parte integral
de este estudio.

El intermediario o corredor de seguros seleccionado a través del concurso de méritos debe
realizar todas las actividades que sean necesarias para garantizar una asesoria integral en
la contratacion y ejecucion del Programa de Seguros de la Rama Judicial, la asistencia
especializada para su manejo y apoyo en la administracién de las podlizas que cubren los
riesgos relativos a los bienes, intereses asegurables y el seguro de vida de la Nacion —
Consejo Superior de la Judicatura, asi como de aquellos por los cuales sea o fuere
responsable.

El futuro contratista debe apoyar la atencion de los siniestros, la prevencion de pérdidas,
el cumplimiento de los cronogramas de trabajo y la defensa de los derechos de la Nacion
— Consejo Superior de la Judicatura ante las compafiias de seguros, asi como emitir los
conceptos requeridos en materia de seguros y resolver a tiempo inquietudes de orden legal,
administrativo, contable, financiero y técnico que pudiera derivarse de la ejecucion de las
obligaciones pactadas.

Ver Anexo Técnico.

2) PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES
REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Certificacion expedida por la Superintendencia Financiera, que acredite la calidad de
corredor de seguros y la indicacién de no estar inmerso en limitaciones o sanciones para
el ejercicio de la funcion de Corredor de Seguros; la certificacion debe presentar fecha de
expedicion no mayor a dos (2) meses, anteriores, a la fecha limite de recepcién de ofertas.

En caso de figuras asociativas la certificacién debera ser presentada por cada uno de los
Integrantes.

Paragrafo: Corresponde al contratista favorecido mantener actualizada la certificacion
expedida por la Superintendencia Financiera durante la ejecucion del contrato y/o mientras
asesore a la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura. Para el efecto, el contratista
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debera presentar la certificacion actualizada ante la supervision del contrato cada tres (3)
meses 0 en cualquier momento que se le requiera.

3) CLASIFICACION EN LA UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la
siguiente tabla:

Clasificacion
ITEM UNSPSC Producto
1 84131500 Servicios de_,' Seguros para e_structuras y
propiedades y posesiones
2 84131600 Seguros de Vida, Salud y Accidentes

NOTA: De acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente la
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion
Publica.

En cambio, la experiencia, es un requisito habilitante, los proponentes deben inscribir en el
RUP su experiencia usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte,
las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir
los codigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al
Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su
experiencia.

4) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El contrato de Servicios de Intermediacion de Seguros no causa erogacion alguna a cargo
de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura.

La remuneracion de los servicios prestados, por el corredor de seguros, la cancela la
compania de seguros con la que se suscriban las pdlizas requeridas por la entidad, de
conformidad a lo establecido en el Inc. 2° del art. 1341 del Cddigo de Comercio.

Por consiguiente, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura no reconoce valor alguno
al corredor o Corredor de Seguros de seguros seleccionado.

VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Por la naturaleza del contrato de intermediacion de seguros no causa erogacion a cargo
de la Entidad, sin embargo, se adelantd estudio del sector por parte de la Unidad de
Compras Publicas
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5) FORMA DE PAGO

Por la naturaleza del contrato de intermediacion de seguros no causa erogacion a cargo
de la Entidad, sin embargo, se adelantd estudio del sector por parte de la Unidad de
Compras Publicas

6) PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

La asesoria integral y especializada del servicio de intermediacion de seguros debera estar
vigente, minimo, desde la estructuracion y desarrollo del proceso de contratacion para
seleccionar el programa de seguros de la Rama Judicial para la vigencia 2026 — 2030,
hasta por el mismo plazo de ejecucion del contrato del plan de seguro, una vez se cumplan
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.En todo caso, si el programa de seguros se extiende en su vigencia, también sera
prorrogado el del Corredor de seguros

7) LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El Contrato se ejecutara en el Territorio Colombiano, donde la Nacién-Consejo Superior de
la Judicatura cuente con sedes Administrativas y Misionales.

8) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ElI CONTRATISTA se obliga, con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir
con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas
condiciones cumpliendo con lo estipulado en: estudios previos, pliego de
condiciones y sus anexos, la oferta presentada y los demas documentos que hacen
parte integral del proceso de seleccion.

2. Garantizar la calidad de los servicios prestados en el marco del contrato y responder
por ello, de conformidad con lo estipulado en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley
80 de 1993.

3. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion del contrato.

4. Constituir las garantias requeridas por la Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura en los términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliacion o
modificacion de las garantias en el evento de presentarse alguna adicion o prérroga
del contrato, asi como informar a la aseguradora sobre las suspensiones vy
reanudaciones que se llegaren a presentar, dentro de los tres (3) dias siguientes a
Su suscripcion.

5. Allegar certificaciéon del pago a los aportes a Sistema General de Seguridad Social
y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor Fiscal, de
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conformidad con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, para los pagos y cuando sea requerido.

6. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en el documento denominado “Anexo —
Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacion”, el cual hace parte integral del
proceso de seleccion.

7. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio que se va a
contratar

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Presentar dentro de los 10 dias calendario siguientes a la fecha de inicio de
ejecucion del contrato, el plan de trabajo a desarrollar, identificando las metas,
actividades, indicadores, tiempos y personal que se pondra a disposicién de la
Nacion —Consejo Superior de la Judicatura (profesionales y técnicos).

El plan de trabajo tendra en cuenta el proceso de seleccién de la compafiia
aseguradora que ofrecera el programa de seguros durante las vigencias 2026 —
2030 y las demas actividades de asesoria integral y asistencia especializada
propuestas durante el plazo de ejecucién del contrato de seguros.

En el evento en que el plan de trabajo no sea aprobado, corresponde al contratista
efectuar las correcciones pertinentes dentro de los tres (3) dias calendario
siguientes.

2. Contratar el equipo de profesionales y técnicos con formaciéon académica y
experiencia en seguros que daran asistencia y asesoria permanente en materia de
seguros a la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura.

3. Instalar y poner en funcionamiento oficinas del corredor de seguros en la sede de
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial (Nivel Central) y en las ciudades
sede de las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial de: Bogota D.C.,
Barranquilla — Atlantico, Bucaramanga — Santander, Cali — Valle del Cauca y
Medellin — Antioquia, en su calidad de regionales del corredor de seguros, segun lo
establecido en el Manual del Plan de Seguros.

El contratista debe dotar las oficinas del corredor de seguros con equipos de
coémputo de las mismas o mejores condiciones técnicas a los utilizados por la Rama
Judicial, garantizando que no se presenten incompatibilidades entre los mismos, ni
con las comunicaciones, ni con los demas elementos requeridos para la prestacion
de un servicio eficiente, de acuerdo con lo establecido en la propuesta,
actualizandolos cada vez que le sea solicitado por la Nacion — Consejo Superior de
la Judicatura.

4. Ubicar en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial definidas en el
Pliego de Condiciones y en el anexo técnico del proceso de seleccion, el personal
requerido para prestar los servicios de corredor de seguros con énfasis en la
inmediatez de la asesoria para el tramite, atencién y declaracién de siniestros que
se generen en la jurisdiccion de cada regidén de tal manera que se gestionen todas

las labores inherentes a la reclamacion.
‘ ) ’ icontec
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Paragrafo 1: Las Regionales que agrupan a las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial son: (i) Bogota D.C., (ii) Barranquilla — Atlantico, (iii)
Bucaramanga — Santander, (iv) Cali — Valle del Cauca y (v) Medellin — Antioquia. Las
estructura y distribucion de las Regionales podra variar segun lo dispuesto en el Manual
del Plan de Seguros de la Rama Judicial.

Paragrafo 2: La gestién del Corredor de Seguros en el Nivel Seccional debera ser
articulada con los lineamientos del Nivel Central.

Paragrafo 3: La oficina principal del Corredor de Seguros estara ubicada en la sede de
la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial (Nivel Central), desde la cual se
coordinara toda la gestion a nivel nacional y se consolidaran los informes.

Paragrafo 4: Tanto en el Nivel Central, como en el Nivel Seccional, el Intermediario de
Seguros se compromete a atender, en forma exclusiva, los requerimientos de la Rama
Judicial.

Paragrafo 5: El personal asignado por el Corredor de Seguros debe brindar la
informacion y asesoria especializada (técnica y juridica) que se le requiera por parte de
la supervision del contrato y los apoyos a la supervision, asi como por las partes
intervinientes en el tramite de las reclamaciones por siniestros y los entes de control y
vigilancia que asi lo soliciten respecto del Programa de Seguros.

La informacion que suministre el corredor de seguros sera coordinada con la
supervision del contrato. Si al finalizar el contrato, el intermediario de seguros posee
siniestros en tramite de formalizacion o pago, debera asignar el personal necesario
para finiquitar estos procesos ante la compania de seguros

5. Reemplazar, previa autorizacion de la supervision del contrato, integrantes del equipo
de trabajo cuando se presenten situaciones imprevistas o de fuerza mayor que implique
la imposibilidad de prestar sus servicios durante la ejecucion del contrato. El reemplazo
debera reunir iguales o superiores condiciones a las establecidas como requisito,
incluidas aquellas por las cuales fue beneficiario de puntaje (cuando aplique) y cumplir
con las mismas gestiones para su aprobacion.

La solicitud de reemplazo debe ser presentada por escrito ante la supervision del
contrato dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la ocurrencia de la situacion
imprevista o de fuerza mayor, indicando la justificacion del cambio solicitado. Una vez
aprobado el reemplazo por parte de la supervisién del contrato, el nuevo integrante del
equipo debe iniciar la prestacion de sus servicios al siguiente dia calendario.

6. Mantener el equipo de trabajo ofrecido en su propuesta. La supervisién del contrato
puede solicitar, segun lo estime pertinente y de manera sustentada, la sustitucion
temporal o definitiva de cualquier integrante del equipo de trabajo. Esta solicitud debe
ser contestada por el contratista dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a su
presentacion, informando la persona que efectuara el reemplazo, quien reunira iguales
0 superiores condiciones a las establecidas como requisito, incluidas aquellas por las
cuales fue beneficiario de puntaje (cuando aplique) y cumplir con las mismas gestiones
para su aprobacion.

El integrante del equipo de trabajo a sustituir se debera separar del ejercicio de sus
actividades al dia calendario siguiente de la respuesta brindada por el contratista, con
el fin de que su reemplazo inicie labores al dia calendario siguiente del retiro.
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7. Reemplazar de forma inmediata miembros del equipo de trabajo, en el evento de
ausencia por permisos, incapacidades, vacaciones, licencias o situaciones
administrativas similares, que duren mas de tres (03) dias habiles, con la finalidad
de no generar incumplimiento y/o retrasos en la informacion y prestacién del
servicio contratado. Corresponde al contratista asumir por medio del equipo de
trabajo la distribucién de las cargas y atencién de asuntos durante este tipo de
ausencias.

8. Implementar un software especializado que registre toda la gestion relacionada con
el programa de seguros de la Rama Judicial 2026 — 2030, en el cual se detalle el
estado de cada una de las gestiones que se realizan sobre la materia,
especialmente en el manejo y seguimiento de las pdlizas institucionales y el tramite
de la siniestralidad que se presente a nivel nacional, garantizando su correcta
operatividad y soporte técnico.

El software especializado debe ser socializado con la supervision del contrato
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes al inicio de ejecucion. Una vez
socializado, el contratista debe garantizar la disponibilidad y accesibilidad al
software especializado en seguros por parte de la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura, desde el inicio de la ejecucion del contrato y durante la vigencia del
mismo.

Corresponde al contratista suministrar los usuarios y/o accesos que se estimen
pertinentes para garantizar el uso y consulta del software especializado por parte
de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura. El contratista debe brindar las
capacitaciones que se le requieran sobre el software especializado, las cuales
pueden darse en la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, las Direcciones
Seccionales de Administracion Judicial y/o en las Coordinaciones Administrativas
de las Corporaciones (Consejo Superior de la Judicatura, la Corte Constitucional,
la Corte Suprema de Justicia, el Consejo de Estado y la Comisién Nacional de
Disciplina Judicial).

9. Elaborar informes periédicos de siniestralidad por ramo de seguros, los cuales
permitan una administracién de riesgos en tiempo real para las Corporaciones, el
Nivel Central y el Nivel Seccional. De igual manera, se deben atender las consultas
técnicas, financieras y juridicas que al respecto se le presenten

10. Estudiar los parametros del programa de seguros que actualmente tiene contratado
la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura y ajustar la nueva contratacion a las
necesidades de proteccibn de riesgos relativos a sus bienes e intereses
asegurables, en concordancia con las condiciones del mercado asegurador y los
recursos asignados Para ello, podra realizar, entre otras actividades, visitas de
inspeccion que sean necesarias a las Corporaciones, el Nivel Central y el Nivel
Seccional.

11. Disenar y desarrollar estrategias que le permitan a la Nacion — Consejo Superior de
la Judicatura contar con una amplia participacion de oferentes en el proceso de
contratacion del programa de seguros 2026 — 2030. Para ello, se incluira esta

actividad en el cronograma de trabajo a seguir.
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12. Asesorar a la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en la realizacion de los
estudios Asesorar a la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura en la realizacion
de los estudios de mercado, conveniencia y oportunidad que serviran de sustento
para la licitacién publica del Programa de Seguros de la Rama Judicial 2026 - 2030,
asi como de las modificaciones de las pdlizas contratadas con su intervencion.

13. Presentar y sustentar ante la supervision del contrato el estudio de las pdlizas,
condiciones y coberturas ofertadas por el mercado asegurador y las estrategias de
negociacién en la compra publica, a efectos de obtener ventajas comparativas que
optimicen los recursos asignados para la contratacién del Programa de Seguros
2026 -2030.

14. Presentar ante la supervision del contrato los factores juridicos, técnicos vy
financieros, definidos para los estudios previos, pliegos de condiciones y anexos
del proceso de seleccion que se lleve a cabo para contratar el Programa de Seguros
2026 — 2030.

15. Asesorar y acompanar integralmente a la Unidad administrativa y a la Unidad de
Compras Publicas — Contratacién - de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial en el desarrollo del proceso para la contratacion del programa de seguros
de la Rama Judicial 2026 - 2030, incluyendo la presentacién ante la Junta Asesora
de Contratacién y demas instancias administrativas.

16. Elaborar, documentar y sustentar las respuestas a las observaciones del proyecto
de pliego de condiciones, pliego de condiciones definitivo y las evaluaciones de las
ofertas presentadas en el proceso de Licitacién Publica para contratar el programa
de seguros de las vigencias 2026 - 2030.

17. Prestar asesoria y efectuar las recomendaciones pertinentes en todas las
actividades inherentes al proceso de licitacién publica para contratar el programa
de seguros 2026 — 2030, incluyendo la evaluacion de las propuestas y respuesta a
las observaciones que se presenten.

18. Asesorar a la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en el proceso de
perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato de
seguros con la aseguradora que resulte adjudicataria del proceso de licitacién
publica, incluyendo la validacion de las modificaciones de dichos seguros.

19. Revisar los contenidos y el alcance de las pdlizas, anexos y demas documentos
que expidan las companias de seguros, en concordancia con las condiciones
contratadas para el programa de seguros 2026 — 2030.

20. Asesorar a la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en la modificacion de las
polizas que integran el programa de seguros 2026 — 2030.

21. Suministrar a la supervision del contrato, en el marco de la contratacion del
Programa de Seguros 2026 - 2030, los modelos de pdlizas mas convenientes que
brinde el mercado asegurador y puedan ser implementadas por la Nacién — Consejo
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Superior de la Judicatura, teniendo en cuenta sus bondades costo-beneficio,
disminucion de tramites administrativos y aplicacién de coberturas.

22. Elaborar y/o actualizar los manuales y material didactico necesario para difundir el
programa de seguros de la Rama Judicial 2026 — 2030, incluyendo los
procedimientos a seguir ante la presentacién de siniestros y el uso del aplicativo de
control y seguimiento de los siniestros. El Manual del Plan de Seguros debe cefiirse
a las polizas colocadas como producto del proceso de seleccion del programa de
seguros asesorado por el corredor de seguros seleccionado.

23. Realizar capacitaciones a los funcionarios y empleados Judiciales de la Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura en materia de seguros y gestion de riesgos
asegurables, asi como en todos aquellos temas relacionados.

24. Prestar asesoria integral a la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en el
manejo del programa de seguros contratado y realizar seguimiento juridico,
financiero y técnico a la compania de seguros.

25. Asesorar y acompafar a las Corporaciones, Nivel Central y Seccionales en los
procesos de aviso, formalizacion y pago de los siniestros ante la compafia de
seguros.

26. Asumir la defensa de los intereses de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
ante las companias de seguros.

27. Emitir los conceptos, técnicos, juridicos, administrativos y financieros, en materia
de seguros, que requiere la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura.

28. Efectuar reuniones mensuales de seguimiento con las companfias de seguros, para
revisar el estado, tramite y pago de los siniestros, promoviendo la oportunidad y el
adecuado resarcimiento del dafo.

29. Acoger la metodologia adoptada por la Naciéon — Consejo Superior de la Judicatura
para la identificacion, valoracion y asignacion de riesgos. Se debe brindar asesoria
para mejorar e implementar esta metodologia.

30. Realizar el analisis de exposicidon al riesgo por cada una de las actividades
desarrolladas para el logro de los objetivos misionales y administrativos de la
Nacion — Consejo Superior de la Judicatura. El contratista debe apoyar el
direccionamiento de las recomendaciones y las actividades necesarias para
incorporar este andlisis al mapa de riesgos, a efectos de que permanezca
actualizado durante el plazo de ejecucion contractual.

31. Apoyar el direccionamiento para el desarrollo de las actividades producto de la
capacitacion y metodologia adoptada a la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura, en materia de riesgos, efectuando acompafamiento, soporte y
seguimiento a éstas, con el fin de minimizar los riesgos y evitar pérdidas
econdmicas, pérdidas de tiempo, pérdida de recurso humano y/o reputacional.
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32. Acompaniar el desarrollo de las actividades derivadas de la capacitacién y de la
metodologia adoptada por la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura en materia
de riesgos, brindando apoyo, soporte y seguimiento, con el fin de minimizar su
materializacion y evitar pérdidas econémicas, de tiempo, de recurso humano y/o
reputacionales. Gestién de riesgo por procesos y procedimientos acordes con el
sistema de gestion de riesgos establecido por la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura.

33. Asesorar a la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura en el disefio,
implementacién y monitoreo de las estrategias para mitigar los riesgos del programa
de prevencion y control de pérdidas, por cada uno de los ramos que conforman el
programa de seguros de la Rama Judicial 2026 — 2030, definiendo los objetivos
generales y especificos, actividades a desarrollar, tiempos, personal asignado,
lugar donde se desarrollara e indicadores, asi como los informes que deberan
contener las recomendaciones, sugerencias y campafias tendientes a prevenir o
disminuir los riesgos.

34. Monitorear y medir la implementacion de todos los productos de prevencién de
perdidas elaborados por cada una de las pdlizas que conforman el Programa de
Seguros 2026 -2030 y su efectividad.

35. Socializar los productos generados para la prevencién de pérdidas en los inmuebles
de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura.

36. Recolectar, mediante veintidés (22) visitas de inspeccion de riesgos a nivel
nacional, informacion inherente al procedimiento que las diferentes seccionales
tienen para planear, programar, supervisar, seleccionar y ejecutar las actividades
de mantenimiento necesarias para la conservacion de los inmuebles y contenidos
de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura.

37. Hacer seguimiento, en coordinacién con la Divisibn de Mejoramiento y
Mantenimiento de Infraestructura de la Unidad Administrativa, a la herramienta
protocolo de mantenimiento de inmuebles propiedad de la Nacién — Consejo
Superior de la Judicatura y para aquellos por los cuales es responsable, verificando
los criterios de seleccién, registro, control y ejecucion de las actividades de
mantenimiento en la infraestructura fisica de los inmuebles.

El contratista debe monitorear y medir la implementacion del protocolo de
mantenimiento a inmuebles, valorando su efectividad y determinando la evolucién
de los riesgos tratados y la aparicion de nuevos riesgos.

Se deben presentar los informes que se le requieran sobre este asunto, asi como
las recomendaciones a que haya lugar a fin de minimizar riesgos.

38. Asesorar a la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura en la identificacion,
valoracion y control de los riesgos en el desarrollo de sus actividades misionales y
administrativas, por cada uno de los ramos del programa de seguros 2026 — 2030,
con especial énfasis en la administracion y control de los depdsitos judiciales, el

proceso de nomina y el plan estratégico de seguridad vial.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Elaborar y presentar informes mensuales o cuando asi se le requiera, sobre el
tramite, liquidacion y pago de los siniestros, indicando su respectivo analisis juridico
y técnico, indicadores de eficiencia, eficacia y efectividad, a partir de los parametros
que para el efecto determine la supervision del contrato.

Presentar informes a la supervision del contrato, relacionados con: bienes
asegurados, valor asegurado, estado de las reclamaciones y situacién del pago de
las indemnizaciones, conciliacidon de los siniestros con las companias de seguros,
control de los limites asegurados por cada una de los ramos, estados de cartera y
facturacion, estadisticas de siniestralidad, valores pagados por primas, vigencias y
vencimiento de pélizas, grado de la implementacion y efectividad de los productos
disefados para la prevencion de pérdidas y demas informacién relacionada con la
intermediacion de seguros

Entregar mensualmente a la supervision del contrato los expedientes de los
siniestros formalizados y pagados por la compania de seguros, junto con una base
de datos que contenga la informacién precisa de cada siniestro. Corresponde al
contratista adelantar y apoyar las actividades de gestion documental que se
requieran en el marco de la ejecucion contractual

Extender la vigencia de la pdliza de cumplimiento mientras tenga compromisos
pendientes con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, especialmente si al
finalizar el plazo de ejecucion del contrato aun no se han avisado, formalizado y/o
pagados siniestros que son de su competencia o afectan las pdlizas contratadas
bajo su asesoria.

Obtener, estudiar, depurar y mantener actualizada la informacién sobre los bienes
asegurados de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura.

Suministrar y mantener actualizada la informacion sobre disposiciones emanadas
por la Superintendencia Financiera de Colombia, en relacién con seguros y
corretaje para disposicion de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura.

Aumentar la capacidad técnica e infraestructura operativa requerida para la
adecuada prestacion del servicio, sin ningun costo para la Nacién — Consejo
Superior de la Judicatura, dado el caso en que la supervisién del contrato estime
que se estan inobservando postulados del contrato, previo requerimiento
sustentado por escrito.

PARAGRAFO 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del Contrato,
no tendra ninguna vinculacion laboral, civil y/o comercial con la Naciéon — Consejo
Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones
correra a cargo exclusivo del contratista

PARAGRAFO 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION. Con la suscripcion del
contrato, el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas
y en este contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos,
sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley
1474 de 2011: a) No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso
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de contratacion, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer,
influenciar o manipular la informacién del proyecto y presentar la respectiva
propuesta. b) No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas a ningun
funcionario publico en relacion con el contrato. ¢) No hacer arreglos previos,
concomitantes o posteriores al proceso de contratacién, con otros proponentes para
tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion del proceso. d)
Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como frente a la entidad y
abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de
contratacion. Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a las
propuestas de los otros interesados, seran presentadas oportunamente, en los
plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion. e) No ofrecer
trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza
a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado al presente
proceso de seleccién ni a sus familiares en primer grado de consanguinidad ,
segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacion de la oferta y hasta
dos (2) afos siguientes a la suscripcidon del Contrato, sin perjuicio del régimen de
conflictos de intereses y de inhabilidades e incompatibilidades previsto en la
Constituciéon y en la Ley. f) No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en
especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente
fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a
funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion
ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato. g) No contratar, ni ofrecer dadivas,
regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o
mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la
Entidad tome respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su
adjudicacion, supervision o terminacion.

PARAGRAFO 3: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS - Con la suscripcién del
contrato, el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del
SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del Sistema de
Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Plan de Gestibn Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El
incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas
correspondientes

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio
Ambiente — SIGCMA, se deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1. Al inicio del contrato, el contratista debe presentar carta suscrita por el representante
legal, donde se compromete a la adopcion e implementacion del Plan De Gestion
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion del contrato.

2. Asistir a la induccién ambiental para contratistas programada por la Unidad
Administrativa de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

3. Entregar en medio digital los documentos requeridos durante la ejecucion y cierre del
contrato. De solicitarse la presentacion de documentos impresos en formato fisico, los
mismos deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (maximo 75

gramos), fuente Arial, tamafo 11 y con espaciado sencillo.
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9) OBLIGACIONES DE LA NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Impartir, a través de los Supervisores designado por la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, las instrucciones necesarias para la ejecucién del contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el contratista para
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

3. Velar por el cumplimento de las especificaciones técnicas del servicio a prestar.

4. Supervisar la correcta ejecucion del contrato de servicios de intermediacién de
seguros a través la persona designada por la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial.

5. Suministrar la informacion que requiera el Corredor de Seguros para el cabal
cumplimiento del contrato de Servicios de Intermediacién de Seguros.

6. Proveer al Corredor de Seguros para de un espacio adecuado para el funcionamiento
de la Oficina de Atencion, en la Sede de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial y en las Direcciones Seccionales donde el contratista deba ubicar personal.

7. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del cumplimiento de
las obligaciones del contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales.

8. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, la informacién que se requiera en relacion
con el contrato y con el cumplimiento de las obligaciones pactadas en éste.

9. Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista.

10. Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato

10) OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

La supervisidon del contrato cumplira ademas de lo establecido en las Leyes 1474 de 2011
y 1882 de 2018, y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial, adoptado mediante Resolucion 7025 de 2019 y en la Resolucién
7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e
interventoria, el supervisor debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Exigir al contratista el completo cumplimiento del contrato de Servicios de
Intermediacion de Seguros, incluidas la totalidad de sus obligaciones.

2. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes para el cumplimiento, a
satisfaccion del contrato de servicios de intermediacion de seguros.

3. Revisar y aprobar el cronograma de actividades coordinado con el Contratista.
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4. Realizar reuniones periodicas con el contratista para evaluar el avance del contrato
y atender y las eventuales situaciones que se llegaren a presentar, de acuerdo con
el cronograma del contrato.

5. Ejercer la vigilancia y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones del
contratista

6. Revisar y confirmar que el personal vinculado por el contratista para la ejecucién del
contrato de servicios de intermediacién de seguros corresponde a los perfiles
exigidos por la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura.

7. Autorizar y verificar eventuales modificaciones del personal que integra el equipo de
trabajo del contratista, garantizando que acredite iguales o superiores condiciones a
las ofertadas

8. Autorizar, en caso necesario y previo al analisis, respecto al cumplimiento de los
aspectos minimos requeridos el cambio de personal solicitado por el Contratista.

9. Exigir al contratista el cambio de personal que no cumpla con la experiencia,
requisitos técnicos o profesionales establecidos en el anexo técnico o que su
rendimiento o comportamiento generen, directa o indirectamente, inconvenientes en
la ejecucion de las labores contratadas. El personal de reemplazo debe cumplir
iguales o mejores condiciones y requisitos a los de la persona que se remplace.

10. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y
necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato de Servicios de
Intermediacién de Seguros, siempre que tales cambios no ameriten modificaciones
al contrato e informar dichos cambios a la Direcciéon Ejecutiva de Administracion
Judicial.

11. Propender por el cumplimiento de todas las exigencias técnicas estipuladas dentro
del contrato de Servicios de Intermediacion de Seguros.

12. Verificar que el contratista cumpla las obligaciones con el Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes Parafiscales del personal contratado para la ejecucion del
contrato de Servicios de Intermediacion de Seguros.

13. Ordenar al contratista la suspension de los trabajos que estén ejecutandose en forma
indebida.

14. Subir a la plataforma del SECOP |l todas las evidencias de la ejecucion del contrato.

11) LIQUIDACION DEL CONTRATO

N/A
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CAPITULO IV

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccion, NO es susceptible de limitarse a MIPYMES, porque de
acuerdo con el analisis realizado en los estudios previos no se cumplen los presupuestos
del articulo Art. 12 Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020,
el Decreto 1860 de 2022 y el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

A\
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CAPITULO V )
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los proponentes es objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacidn en el proceso de seleccion y no otorgan puntaje.

REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan
considerando las condiciones minimas con las que deben contar los proponentes de tal
suerte que se garantice que el futuro Contratista cuente con la capacidad e idoneidad
suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccidn Ejecutiva de Administracion
Judicial, revisa que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad sefialadas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con los articulos 1 al 4 y 90 de la Ley 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019 de
2012, que modificé el articulo 6 Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5
de su numeral 6.3, concordante con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto
1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas y el RUP
para verificar que no haya sanciones inscritas.

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

A. CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cédigo Civil, articulo
6 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

1-. PERSONA NATURAL

La persona natural que presente la propuesta debera acreditar el cumplimiento de las
siguientes condiciones mediante el aporte de los documentos indicados, asi:

a. Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de
ciudadania.
b. Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita

realizar el objeto del futuro contrato. Se acredita con la presentacion del
certificado de matricula mercantil emitido por la Camara de Comercio respectiva
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del domicilio comercial del oferente, con fecha de registro anterior al cierre del
proceso y expedicion del certificado no superior a un (1) mes de antelacién a la
fecha de cierre del proceso; esto sucede uUnicamente en caso de que el
proponente sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo
establecido en el Cédigo de Comercio y las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

c. En caso de desempenar profesiones liberales, tales como arquitectura o
ingenieria entre otros, se encuentran exentos de presentar matricula mercantil,
pero debe presentar tarjeta o matricula profesional, junto con el certificado de
vigencia y/o antecedentes, segun sea el caso para realizar la respectiva
verificacion.

d. Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicién no superior a un
(1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe
encontrarse en firme para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma
pueda ser evaluada.

e. Certificado Registro de Deudores Alimenticios Morosos de la persona natural,
con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses de antelacion a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Nota. Para el efecto, es importante tener en cuenta la restriccion a la participacion
de agentes y agencias en el presente proceso de contratacion, de acuerdo con lo
expuesto en el aparte denominado “Descripcién de la necesidad”

f. Carta de presentaciéon de la propuesta firmada por el representante legal o
apoderado del Proponente en el formato dispuesto por la Entidad.

2-. PERSONA JURiDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL
O DOMICILIO EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes
documentos:

a. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

b. La persona juridica debe tener una duracién no inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) aflo mas. (Articulo 1 de la Ley 2160 de 2021)

c. El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el
proceso de seleccion, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada
en donde se haya sefalado que puede realizar cualquier actividad comercial o civil
licita, conforme con el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se
acredita con la presentacion del certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicién no superior a un (1)

mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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d. Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse
en la Camara de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su
existencia y representacion o reconocimiento de persona juridica, con fecha de
expedicién dentro del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

e. Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1)
mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe
encontrarse en firme, para efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma
pueda ser evaluada.

f. Acta de autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta
al representante legal en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso
de seleccidn, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa
o indirectamente.

g. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado
del proponente en el formato dispuesto por la entidad.

h. Certificado Registro de Deudores Alimenticios Morosos del Representante Legal, con
fecha de expedicién no superior a tres (3) meses de antelacién a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

3-. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN EL PAIS - REGLAS COMUNES A LA ACREDITACION DE
DOCUMENTOS DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

a. Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el
representante legal o apoderado del proponente y en el documento deben estar
especificadas las facultades que le fueron otorgadas.

b. Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan
con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben
mantener dicho apoderado, como minimo, por el término de vigencia del contrato
resultado del Proceso de Seleccién y un (1) aino mas. No tienen la obligacién de
acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen
obligacion de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del
contrato.

c. Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacién requieren nota
de presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente.

d. Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion
legal con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de
su domicilio expedido a mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del
presente proceso, en el cual conste su existencia, fecha de constitucién, objeto,
duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona que tenga la
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capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente
del érgano directivo que lo faculta.

e. Siuna parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las Leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona
juridica, debera manifestarlo mediante declaracion que segun la legislacion del pais
de origen, las certificaciones o informacion no pueden aportarse en los términos
exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cdédigo General del
Proceso y la informacién tiene que presentarse en documento independiente
expedido por una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento
expedido por el maximo érgano directivo de la persona juridica.

f. La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia
mediante la presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su
residencia temporal o permanente en Colombia.

g. Certificado Registro de Deudores Alimenticios Morosos del apoderado, con fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses de antelacion a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

4-. CONSORCIO O UNION TEMPORAL
En el caso de los consorcios o uniones temporales, se debe aportar:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
del domicilio de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, con fecha
de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. El objeto social de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal debe estar relacionado con el bien, obra o servicio a contratar en el
respectivo proceso de seleccién de tal manera que se complementen, en donde se
haya sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial y civil licita, conforme
al numeral 5 del articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

b. Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha
de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para efectos
que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

c. Documento de conformacién del consorcio o union temporal, en el cual debe constar
la participacion de cada uno de los integrantes del proponente, la representacion
legal o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del proponente
y las obligaciones a cargo de cada una de las partes en las uniones temporales.

d. La duracion del consorcio o Union temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del
contrato, el término previsto para su liquidacion y un (1) afio mas.

e. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado
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f. Acta de autorizaciéon o documento correspondiente del érgano directivo que faculta
al representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus
facultades, con las respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso
de seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa
o indirectamente.

g. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado
del proponente en el formato dispuesto por la entidad.

h. Certificado Registro de Deudores Alimenticios Morosos del Representante Legal, con
fecha de expedicion no superior a tres (3) meses de antelacion a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

NOTA1: La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, consulta en las paginas Web de
la Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia
Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y
de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal
de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

NOTA 2: En el caso de Consorcio, Unién Temporal se realizan las mismas verificaciones,
para cada uno de sus integrantes

LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos publicos otorgados en el
exterior con apostilla legalizados por la entidad competente desde el pais de origen, para
que puedan surtir efectos en Colombia.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el
exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1054 de diciembre de
2018 “Por la cual se adopta el procedimiento para apostillar y/o legalizar documentos”
expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica de Colombia, de
acuerdo con la Circular Externa unica, de Colombia Compra Eficiente.

B. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante la constitucion de una garantia de
seriedad de la misma, a favor de (La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura) con NIT
No. 800.093.816-3, por el diez por ciento (10%) del valor de las comisiones proyectadas.
Como este contrato no tiene valor, para el efecto se toma como base el diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial estimado para la contratacion del programa de
seguros como se observa a continuacion:
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Valor del Comisiones
s Presupuesto Oficial estimadas . .
Amparo | Suficiencia . Vigencia
estimado programa
de seguros
o,
Seriedad 10% del valor de | Presupuesto anual para el 10% del vtalorf_d_ell D?sd_e’ Iad |
dela las comisiones programa de seguros pre?upu:s 00 'C'? p(r)efserz_tn aclon te a
Oferta estimadas ($283.334.747.159.83) estimado para e erta y por ires
programa de seguros meses mas

En caso de que el valor de dicho diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor asegurado
debe incluir dichos centavos o aproximarse al peso siguiente

Tratdndose de un Consorcio, Union Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos sus
integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio o
Union Temporal.

La Entidad hace efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la
misma, cuando el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los
términos sefalados en el pliego de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en
el contrato, la garantia Unica de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
cumplimiento de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacién - Consejo
Superior de la Judicatura, en calidad de sancién, dicho valor, sin menoscabo de las
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con
el valor de la citada garantia (Inciso 1 numeral 12 articulo 30 Ley 80 de 1993).

NOTA 1: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no es subsanable
y es causal de rechazo de la misma (Paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 adicionado
por la ley 1882 de 2018)

NOTA 2: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacion con
posterioridad a la fecha limite de presentacién de las propuestas, el proponente debera
ampliar el plazo de la garantia, por un término igual al nimero de dias que el proceso fue
suspendido. El documento debera ser presentado dentro de los tres (3) dias siguientes a
la fecha de reanudacion del proceso de seleccion.

C. CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de
la presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya
lugar asi:

. Si es Persona Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se
encuentra al dia con el pago de los referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la oferta; dicha certificacion debe ser expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal, segun sea el caso.
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. Si es Persona Natural, acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla.

. El requisito no sera exigible si el proponente es una persona juridico-extranjera, sin
domicilio o sucursal en Colombia.

NOTA: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal quién emita el certificado, se debe
anexar la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales del
revisor fiscal, dicho certificado debe tener fecha de expedicién no superior a tres (3) meses
de antelacién a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

D. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, consulta en las paginas Web de la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién y la Policia
Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y
de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal
de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unidon Temporal, se realizan las mismas verificaciones, para cada
uno de sus integrantes.

REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y
organizacional de los oferentes en el presente proceso de contratacién son el resultado de
un estudio de mercado previo del sector, de tal forma que se garantice la minimizacion de
los riesgos implicitos dentro del proceso, con el fin de permitir el concurso de compafias
con una importante participacion en el mercado y con solvencia econémica que le brinden
seguridad a la Entidad para la ejecucion del contrato pero que no limite la pluralidad de
participacién. Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.53 vy
2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por los Decretos 399 del 2021, 579 de
2021 y en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos
de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, en concordancia con el Manual

o faYe.
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de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial mediante Resolucion
7025 del 31 de diciembre de 2019.

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas y para el caso de Consorcios o
Uniones Temporales y sociedades de promesa futura, cada uno de sus integrantes, deben
acreditar el cumplimiento de los Requisitos Financieros Habilitantes. Para acreditar dichos
requisitos deberan:

Aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme, expedido por la
Camara de Comercio de su jurisdiccién, con no mas de un (1) mes de antelacion a la fecha
de cierre, actualizado con las cifras de sus Estados Financieros del ultimo afio fiscal
(2.025).

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccién, de conformidad con
los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, son los que se
relacionan a continuacion:

A. CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con los indices contenidos en el RUP y de conformidad con el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, (modificado con los decretos 399 y 579 de
2021), que compilé los Decretos Reglamentarios sobre contratacion estatal y establece los
indicadores que miden la fortaleza financiera de los interesados en participar en procesos
contractuales, la Unidad de Compras Publicas efectué un analisis del mercado en los
aspectos financieros; para lo cual, se reviso la base de datos Sistema de Informacion
empresarial - Reportes bajo NIIF de la Superintendencia de Sociedades, correspondiente
a los estados financieros de la vigencia 2024 ; toda vez que la informacion de 2025 no se
encuentra reportada aun para el sector que se relaciona con Actividades de agentes y
corredores de seguros, Seguros generales, Seguros de vida, Y Reaseguros se
encontraron 44 empresas.

Con el animo de favorecer la pluralidad de oferentes, se establecié cuales son los minimos
aceptados por la Entidad en cada uno de los indicadores, verificando la cobertura en cada
uno de ellos, asi:

Indicador Férmula Margen Solicitado
indice de liquidez Activo  corriente  sobre | Mayor o igual a 1.79
pasivo Corriente
indice de | Pasivo total sobre activo | Menor o igual a 49%
endeudamiento total
Razo6n de Cobertura de | Utilidad operacional sobre | Mayor o igual a 0.01 veces
Intereses gastos de intereses

Para el indice de liquidez mayor o igual a 1,79 podria participar el 73% del mercado.

Para el indice de endeudamiento menor o igual al 49% podria participar el 59% del
mercado.
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Para el indice de Cobertura de intereses mayor o igual a 0.01 se establecio que el 50%
satisfacen la razén de cobertura de intereses, garantizando de esta forma la participacion
en este proceso.

NOTA: Si al realizar la verificacion de la razén de cobertura de interés, el oferente no
presenta obligaciones financieras, registrando el saldo de su cuenta de Gastos por Interés
en cero (0); se establece como CUMPLE para el caso del indicador en mencion.

De conformidad con los paragrafos transitorios de los articulos 2.2.1.1.1.5.2. y
2.2.1.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de analisis de las Entidades Estatales, de que trata
el articulo 2.2. 1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, a partir del 1 de julio de 2021 las
Entidades Estatales estableceran y evaluaran los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional teniendo en cuenta la informacion que conste en el Registro
Unico de Proponentes. En todo caso, se estableceran indicadores proporcionales al
procedimiento de contratacion.

Asi las cosas, el proponente debera aportar el Registro Unico de Proponentes (RUP),
vigente y en firme, expedido por la Camara de Comercio de su jurisdicciéon, con no mas
de un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre, actualizado con las cifras de sus Estados
Financieros del ultimo ano fiscal (2025)

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera vy
organizacional de los oferentes en el presente proceso de contratacién son el resultado
de un analisis realizado en el estudio de sector, adjunto al presente documento. La
finalidad de los indicadores que se establecen en el presente documento es garantizar la
minimizacion de los riesgos implicitos dentro del proceso y permitir la participacion de
pluralidad de compafiias con solvencia econdémica, que le brinden seguridad a la Entidad
para la ejecucion del contrato. Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los articulos
2.2.1.1.1.53y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto No. 1082 de 2015, en el Manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente y en concordancia con el Manual de Contratacion de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial mediante Resolucion 7025 del 31 de
diciembre de 2019.

Los Indicadores Financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
Sociedad Futura, se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los Estados Financieros del mejor afo fiscal de cada uno de sus
integrantes y no por el porcentaje de participacién de éstos, dentro de la figura asociativa.

La informacion exigida se debe presentar en idioma castellano y moneda legal colombiana.
Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de

seleccion, su propuesta no sera habilitada.
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Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, su propuesta no sera habilitada

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas y para el caso de Consorcios,
Uniones Temporales o Promesas de Sociedad Futura, cada uno de sus integrantes,
acreditan tal requisito adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la
Camara de Comercio de su jurisdiccién, actualizado con una periodicidad no mayor a un
(1) mes de antelacion, donde se evidencien las cifras de sus Estados Financieros del ultimo
afio fiscal:

Indicador Férmula Margen solicitado
Rentabilidad del | Utilidad operacional sobre | Mayor o igual a
Patrimonio patrimonio 0.01
Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional sobre Activo | Mayor o igual a

Total 0.02

Para Rentabilidad de Patrimonio 0.001 y Rentabilidad del Activo mayor a 0.02 se estableci6
que puede participar el050% y el 59% del mercado respectivamente

NOTA 1: Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos
financieros habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme
con no mas de un (1) mes de antelacién a la fecha de cierre, actualizado con las cifras de
sus Estados Financieros del ultimo afio fiscal (2025)

NOTA 2: Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas
de Sociedad Futura, se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas
correspondientes de los Estados Financieros del mejor afio fiscal registrados en el Registro
Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes, dentro de la alianza estratégica y
no por el porcentaje de participacion.

NOTA 3: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, su propuesta no se habilita

C. INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN EL PAIS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien tenga la facultad de hacerlo. Los cortes de los estados financieros de las
empresas extranjeras son los que rijan en el pais de origen y asi deben informarlo
expresamente.

Sus cifras deben estar representadas en pesos colombianos y deben estar avalados por
contador publico:

e Calculo de los indicadores Financieros solicitados en la capacidad financiera y la
capacidad organizacional del capitulo de requisitos financieros habilitantes vy, los
Estados Financieros del ultimo periodo fiscal, que permitan su verificacion asi:
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Balance General (Estado de Situacion Financiera), Estado de Resultados y Notas
a los Estados Financieros.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, su propuesta no se habilita

REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, solicita a los oferentes el cumplimiento de
los requisitos técnicos minimos que se relacionan a continuacién, conforme a lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015:

A. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para el presente proceso de seleccién, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura,
solicita a los proponentes, sean Personas Naturales o Juridicas, presentar el Registro
Unico de Proponentes (RUP), de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de
la UNSPSC, donde verifigue una experiencia minima requerida hasta el tercer nivel,
conforme al numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 de doce
(12) contratos:

EME Resul=scion Producto T
UNSPSC
contratos
Servicios de Seguros para
1 84131500 estructuras y propiedades y 12
posesiones
> 84131600 Seguros dg Vida, Salud y
Accidentes

Para el caso de Personas Naturales o Juridicas, deberan estar clasificados en al menos
uno de los cadigos expuestos en la tabla anterior y hasta el tercer nivel.

Para los Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia habilitante sera la sumatoria de
la experiencia de sus integrantes.

Cualquier experiencia obtenida en el extranjero sera comprobada con el documento
equivalente en el pais respectivo que llenara los requisitos establecidos en este numeral.
Si la certificacién fue expedida en idioma distinto al castellano, adjuntara, ademas, la
traduccion simple del mismo, tal como lo establece la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente

En virtud a que la Entidad requiere verificar entre otros aspectos los relacionados con cada
uno de los contratos inscritos en el RUP y que el oferente pretende acreditar como
experiencia a la Entidad, el mismo debe diligenciar el ANEXO EXPERIENCIA DEL

OFERENTE, con la siguiente informacion:
£ 3 icontec
Carrera 7 No. 27-18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co 1$0 9001 v 903008 |

SC5780-4 CO-SA-CERS51308



Hoja 36 Continuacion Proyecto Pliego de Condiciones Concurso de Méritos Abierto N° 08 de 2026

a. Numero consecutivo que obra en el RUP del reporte del contrato relacionado para
acreditar la experiencia general.

b. Nombre de la entidad o empresa contratante, direccion, correo electrénico,
teléfono, objeto del contrato y demas informacion que requiere la entidad verificar.

NOTA 1: Cuando la experiencia anexada con la propuesta a la fecha de cierre, no se ajuste
a los requisitos establecidos, la propuesta no sera habilitada.

NOTA 2: LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL, puede solicitar
durante la evaluacion y hasta el traslado del informe de evaluacion, las aclaraciones,
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacién presentada.

NOTA 3: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos
realizados con el Consejo Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos
que reposen en los archivos de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de la
propuesta del oferente, conforme con lo previsto en el Decreto 2150 de 1995 y Decreto -
Ley 019 del afio 2012.

NOTA 4: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA
1. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2021, en los procesos de licitacidn publica, seleccion
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en
el territorio nacional.

Para acreditar la condicion los emprendimientos y empresas de mujeres deberan presentar
los documentos indicados en el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciono el
articulo 2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15, que son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres.
Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de
las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han

mantenido su participacion.
o
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificaciéon debera relacionar el nombre completo y el numero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el dltimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas
durante al menos el uGltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacién publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las
Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales

relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:
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Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

IS

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el
alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de
beneficiar a las empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran
condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccion que no sean empresas o emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido
sea el unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje
adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a
los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14
del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de
acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio
de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales
para Mipymes en el sistema de compras publicas”.

El proponente que cumpla con las condiciones establecidas en el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, que adiciond los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015, en los que establece como criterio diferencial para emprendimientos y empresas
de mujeres, respecto de los proponentes que cumplan con las condiciones establecidas en
el art 2.2.1.2.4.2.14, para acreditar la experiencia general podra acreditarla con un (1)
contrato menos a los doce (12) inicialmente definidos para el cumplimiento de la
experiencia.

2. EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN

COLOMBIA
‘_‘ icontec
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que
cumplen la condicion de Mipyme domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia
general podra acreditarla con un (1) contrato menos a los doce (12) inicialmente definidos
para el cumplimiento de la experiencia.

3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. de Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 287 de 2026, como criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia
general podra acreditarla con un (1) contrato menos a los doce (12) inicialmente definidos
para el cumplimiento de la experiencia general.

Lo anterior sin perjuicio que el proponente pueda aportar tres (3) contratos menos cuando
acredite las tres calidades (i) MIPYME, (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres, vy iii)
Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, para un total de nueve (9)
contratos.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe
atender lo establecido en el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3, el cual sefala:

“PARAGRAFO 2. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal”.

La experiencia de que trata este numeral no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara
la propuesta para la verificacion de la capacidad financiera y de la capacidad
organizacional, se evaluara con “CUMPLE” o “NO CUMPLE”.

FORMATOS PARA ACDREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
(Proponente Singular o Proponente Plural)

El Proponente debe utilizar, diligenciar y cargar los formatos por la Entidad en el SECOP
I, en los cual consigne la Informacion sobre la experiencia acreditada del proponente, asi:

e EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el formato de experiencia
del proponente vy la relacionada en el RUP prevalecera la informacién contenida en el
RUP y dicha informacion sera la que se utilizara para la evaluacion.

Nota 1: La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, debe solicitar las aclaraciones,
informacion y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada
y el proponente debe entregarlos hasta el término de traslado del informe de evaluacion,

de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.
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Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Si el proponente cumple con los requisitos exigidos en el capitulo de “Experiencia del
Proponente”, se califica como “CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda HABILITADA.

En caso de que el Proponente, no entregue o entregue parcialmente los documentos para
la acreditacion de Experiencia del Proponente o sin el cumplimiento de los requisitos
exigidos, se califica como “‘“NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda NO
HABILITADA.

B. OFERTA TECNICA
e OFICINA

El intermediario debera certificar que cuenta con la oficina principal o una sucursal en la
ciudad de Bogota D.C., en la cual se concentren plenas facultades de decision.

Para el efecto, se debe presentar certificado de existencia y representacién legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, en el que conste la existencia de dichas oficinas.
Quien no presente este certificado se calificara como: NO CUMPLE

En caso de figuras asociativas este requisito podra ser aportado por cualquiera de los
integrantes del equipo de trabajo.

e ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL OPERATIVA

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, dentro de su estructura organizacional
cuenta con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial (Nivel Central), ubicada en la
ciudad de Bogota D.C. y 21 Direcciones Seccionales de Administracion Judicial distribuidas
en el territorio nacional.

En el Nivel Central, se requiere que el equipo de trabajo base del intermediario de seguros
tenga sede en la ciudad de Bogota D.C. y un equipo de apoyo para las Direcciones
Seccionales de Administracién Judicial, el cual estara dispuesto en cada una de las
regionales establecidas en el Manual del Plan de Seguros de la Rama Judicial, como se
muestra a continuacion:

BoB
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UNIDADES DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS
DE ALTAS CORTES

- DIRECCIONES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL -
REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL
BARRANQUILLA BOGOTA BUCARAMANGA CALI MEDELLIN
Direccidn D"“Cz‘aﬁ ﬁ.o:cur,n.'-l Direccién Seccional Direccién Seccional Direccion Seccional
Seccional ogot Bucaramanga Cali Armenia
Barranguilla
Direcckdn Seccional
Cundinamarca

Direccion Direccién Seccional Direccién Seccional Direccién Seccional
Secclonal Direccion Seccional Cucuta MNeiva Manizales
Cartagena Ibagué

Direccién Dufccc»?zrit:_-‘-cclonal Direcclén Seccional Direccién Seccional Direccién Seccional

Seccional
Santa Marta

Direccion
Seccional
Sincelejo

Coordinacian
Administrativa

San Andrés

Direccion Seccional
Villavicencio

Coordinaciones
Administrativas
Amazonas
Cuainia
Cuaviare
Vaupds
vichada

Monteria

Direccion Seccional
Valledupar

Coordinaciones
Administrativas
Arauca
Riohacha

Pasto

Direcciéon Seccional
Popayan

Coordinaciones
Administrativas:
Florencia
Putumayo

Madellin

Direccion Seccional
Pereira

Coordinacion
Administrativa
Quibda

El proponente debera describir de manera general la estructura organizacional, operativa
y técnica que ofrecera a la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, incluyendo el
respectivo organigrama, plan de trabajo, metodologia y cronograma a desarrollar.

En esta descripcion de la estructura organizacional debera acreditar que cuenta con
personal en el Nivel Central y en las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial de
Bogota D.C., Cali, Bucaramanga, Medellin y Barranquilla.

Quien no realice esta descripcion como se solicita, se calificara como: NO CUMPLE

e HARDWARE

El contratista debe dotar las oficinas de Corredor de Seguros con equipos de computo de
las mismas o mejores condiciones técnicas a los utilizados por la Rama Judicial,
garantizando que no se presenten incompatibilidades entre los mismos, ni con las
comunicaciones, ni con los demas elementos requeridos para la prestacion de un servicio
eficiente y realizar su actualizacién cada vez que le sea solicitada por la Nacién — Consejo
Superior de la Judicatura.

El equipo de trabajo en el Nivel Central estara ubicado en las instalaciones de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y en cada una de las Direcciones Seccionales en que
funcionan regionales. Donde se encuentre el equipo y el profesional del intermediario de
seguros, se ubicara e instalara una impresora y un scanner.

Para cumplir con este requisito, el proponente debera certificar que se compromete a
suministrar los equipos requeridos en el Anexo Técnico, los estudios previos y el pliego de
condiciones. Lo anterior se acredita con la CARTA DE COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DE OFERTA TECNICA Y ANEXO TECNICO (suministrada por la
Entidad) y suscrita por el Representante Legal.

Quien no lo demuestre se calificara como: NO CUMPLE.
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e SOFTWARE ESPECIALIZADO EN SEGUROS

El intermediario debe disponer de un software en el que se registre toda la gestién
relacionada con el programa de seguros de la Rama Judicial 2026 — 2030. El software debe
operar en ambiente Web y generar los reportes de consulta a través de la asignacion de
claves para uso de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura.

Los reportes deben tener énfasis en el control de las gestiones adelantadas ante la
compaiia de seguros para el aviso, formalizacion, definicidn, liquidacién y pago de los
siniestros.

Los documentos soporte requeridos por la compafiia de seguros en las etapas de aviso,
tramite y pago de los siniestros, asi como las pdlizas principales y los certificados
adicionales que conforman el programa de seguros, deberan ser visualizados en el
aplicativo y poder imprimirse, exportarse o descargarse en formato PDF.

El software debe contar con la respectiva licencia de uso que permita la consulta de
informacion del aviso, tramite y pago de los siniestros y las condiciones generales y
particulares de las pdlizas contratadas.

El software ofrecido por el proponente debe permitir verificar y controlar los siguientes
aspectos:

» En cuanto a las condiciones generales y particulares de las pdlizas contratadas,
que conforman el programa de seguros:

Numero de la pdliza
Certificado de expedicién
Fecha de Expedicién
Vigencia Técnica

Valor asegurado

Valor Primas

Certificados Modificatorios

AN N N N N NN

» En cuanto a los siniestros:

Fecha de ocurrencia

Fecha de aviso

Fecha de formalizacion del siniestro
Ciudad de ocurrencia del siniestro
Valor del siniestro

Deducible

Valor pagado

Observaciones

Reportes por Ciudad

Reportes por Ramo

Reporte de siniestros por Estado (Pagado, Objetado, Autorizado, en Tramite)
Reporte de vencimiento de siniestros

AN N N N N N Y N N N NN

o faYe.
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El aplicativo debe permitir el acceso en el nivel de consulta, en Nivel Central y las
Direcciones Seccionales; por lo tanto, la informacién debe estar clasificada por ciudades
(Seccional). El software debe estar acompanado adicionalmente del manual actualizado
del usuario en idioma espafiol.

De Igual forma, debera capacitar en el manejo del software especializado en seguros a los
servidores judiciales que determine cada Direccion Seccional y el Nivel Central -
Corporaciones y la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial -, con lo cual se podra
tener informacion oportuna y cuando la requiera la entidad.

El Proponente debera entregar con la propuesta UN DEMO y el nombre de una persona
con la cual la entidad pueda contactarse en caso de generarse dudas. El demo debe
presentar funcionalidades basicas, asi mismo, debe manifestar mediante Carta en la que
indique que en caso de ser adjudicatario, se compromete a cumplir este requisito y que el
software con el que cuenta cumple con todas las condiciones de operatividad solicitadas.

En todo caso, el contratista debe garantizar la disponibilidad y accesibilidad al software
especializado en seguros por parte de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, desde
el inicio de la ejecucion del contrato y durante la vigencia del mismo.

Quien no presente el demo o clave de acceso al sistema se evaluara como: NO CUMPLE.

Una vez iniciada la ejecucién del contrato debe brindar capacitacion del manejo del
Software en Nivel Central y en cada una de las Direcciones Seccionales y Coordinaciones
Administrativas de las Corporaciones (Consejo Superior de la Judicatura, Corte
Constitucional, Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado).

e COMUNICACIONES

El objetivo que se persigue con la infraestructura de comunicaciones consiste en mantener
comunicacion 24 horas con el intermediario de seguros, para poder acceder de forma
inmediata a la asesoria especializada que le brindara a la entidad.

Comunicacion 24 horas con todas las dependencias de la Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura.

Dos (2) lineas exclusivas de telefonia fija y una (1) linea exclusiva de telefonia celular, para
atencion directa a la Entidad en la Sede de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial.

Conectividad con las Direcciones Seccionales que debe estructurar el intermediario para
dar cobertura Nacional a su asesoria y reclamacién de siniestros.

Un total de cinco (5) lineas exclusivas de telefonia celular para atencion directa a la Entidad,
en las sedes de las regiones de las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial
(Bogota, Cali, Medellin, Barranquilla, Bucaramanga); y direcciones de correo electronico
para cada uno de los funcionarios para atender los servicios de intermediacion de seguros

para el Consejo Superior de la Judicatura.
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Para cumplir con este requisito, el proponente debera certificar que se compromete a
suministrar la infraestructura de comunicaciones requerida en el Anexo Técnico, los
estudios previos y el pliego de condiciones. Lo anterior se acredita con la CARTA DE
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE OFERTA TECNICA Y ANEXO TECNICO
(suministrada por la Entidad) y suscrita por el Representante Legal

Quien no presente esta certificacion se evaluara como: NO CUMPLE.

e CERTIFICACION DE COMISIONES

El proponente debera presentar una certificacion suscrita por contador Publico o revisor
fiscal, segun aplique, por concepto de ingresos por comisiones en los ultimos cinco (5)
afnos, contados desde la fecha de cierre del proceso, por valor minimo de VEINTIOCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS CON NOVENTA Y OCHO CENTAVOS
($28.333.474.715,98); en la misma certificacion se debe informar el nUmero de contratos a
los que corresponden. Para cumplir con este requisito se aceptan maximo cinco (5)
contratos.

En caso de Consorcio o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes anexar por lo
menos una certificacién, que acredite ingresos por comisiones en los ultimos cinco (5)
afnos, contados desde la fecha de cierre del proceso.

El proponente debera anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes
disciplinarios del contador y/o revisor fiscal que suscriba la certificacién, con no mas de tres
(3) meses de antelacion a su expedicion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Quien no anexe las certificaciones de comisiones con las condiciones establecidas se
evaluara como: NO CUMPLE

¢ CRONOGRAMA

El proponente debe presentar un cronograma de trabajo en el que establezcan: metas,
actividades, personal asignado, tiempo, lugar donde se desarrollara la actividad,
indicadores de eficiencia, efectividad, economia y cobertura, para la ejecucién del contrato.
En él tendra en cuenta las actividades a desarrollar para la selecciéon de la compania
aseguradora que ofrecera el programa de seguros para la vigencia 2026-2030 y las demas
actividades propuestas durante el periodo de vigencia del contrato de seguros.

Quien no anexe el cronograma con las condiciones establecidas se evaluara como: NO
CUMPLE

NOTA. Dicho cronograma sera revisado, ajustado y acordado con el Supervisor del
Contrato, a aquel proponente que resulte adjudicatario del proceso de seleccion.

e POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL
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Se solicita para cubrir los perjuicios que se derivan de los errores u omisiones en que pueda
incurrir el intermediario en la ejecucion del contrato y debera tener un valor asegurado
minimo de VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS CON
NOVENTA Y OCHO CENTAVOS ($28.333.474.715,98), sin aplicacién de deducible por
evento ni por vigencia.

Debera estar constituida antes de presentar la oferta. En esta pdliza el asegurado debe ser
el proponente exclusivamente, si es proponente individual; si es proponente en consorcio,
union temporal, el asegurado debe ser cada uno de sus integrantes.

Para propuestas en consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura cada uno de
sus integrantes debe presentar esta pdliza. EI monto minimo de valor asegurado por
VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS ($28.333.474.715,98), sera la sumatoria de las podlizas de todos los
integrantes, sin tener en cuenta el porcentaje de participacién de ellos. El seguro de
responsabilidad civil profesional (errores y omisiones) debera ser autdbnomo y su cobertura
no podra estar condicionada a la afectacion de otros seguros nacionales o internacionales.

Ver Anexo Técnico

C. EQUIPO MIiNIMO DE TRABAJO
EQUIPO BASE

Este equipo estara conformado por los siguientes profesionales y técnicos, que tendran
como funcion general emitir los conceptos requeridos en materia de seguros y trazar las
estrategias necesarias para que la Entidad cuente con una asesoria especializada en la
atencion de siniestros, prevencion de pérdidas y defensa de los derechos de la entidad
ante las compafias de seguros.

Para efectos de la verificacion de requisitos habilitantes y evaluacién de la propuesta, el
proponente Unicamente presentara los perfiles de DIRECTOR DE PROGRAMA DE
SEGUROS Y GERENTE DE PROGRAMA DE SEGUROS. Los demas perfiles deberan ser
presentados por el proponente adjudicatario dentro de los 05 dias habiles siguientes al
inicio de la ejecucién del contrato.

1. DIRECTOR DE PROGRAMA DE SEGUROS

Denominacion Profesional Titulado
Cantidad Uno (1)

Profesiones Abogado, Contador Publico, Administrador de Empresas,
Administrador de Negocios, Economista o Administrador Publico.

Especializacion  En Seguros, Derecho de Seguros o Gerencia de riesgos

Experiencia En seguros, o intermediacion de seguros y/o corretaje de seguros
de minimo diez (10) anos, los cuales deberan corresponder al
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desempefo en cargos de Gerente en programa de Seguros o
coordinador en programas de seguros o director y/o administrador
de programas de seguros. En todo caso las actividades certificadas
de la experiencia deben corresponder a direccion o coordinacién o

gerencia.
Dedicacién Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.
Requisito El profesional debe tener vinculacién laboral permanente con el
Adicional intermediario de por lo menos seis (6) meses antes de la fecha de

apertura de este concurso y se acepta que el mismo ostente la
calidad de Directivo mas no representante legal, de la firma
proponente. De ser directivo, es necesario que el representante
legal certifique la disponibilidad de tiempo y asignacién de esta
carga laboral.

2. GERENTE PROGRAMA DE SEGUROS

Denominacion Profesional Titulado
Cantidad Uno (1)

Abogado, Contador Publico, Administrador de Empresas,

Administrador de Negocios, Economista, Administrador Publico.

Especializacion  En Seguros o Derecho de Seguros o Gerencia de riesgos
En seguros, o intermediacion de seguros y/o corretaje de seguros
de minimo diez (10) afios, los cuales deberan corresponder al
desempefo en cargos de Gerente en programa de Seguros o

Experiencia coordinador en programas de seguros o director y/o administrador
de programas de seguros. En todo caso las actividades certificadas
de la experiencia deben corresponder a direccion o coordinacion
gerencia.

Dedicacién Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

El profesional debe tener vinculacién laboral permanente con el

intermediario de por lo menos seis (6) meses antes de la apertura

de este concurso.

Profesiones

Requisito
Adicional

3. EJECUTIVOS DE CUENTA

Denominacion Profesional Titulado

Cantidad Dos (2)

Profesional 1 Abogado

Areas

I?rofesional 2 Contador Publico, Administrador de Empresas, Administrador de
Areas Negocios, Economista, Administrador Publico

Especializacion  N/A
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Experiencia En seguros, o intermediacion de seguros y/o corretaje de seguros
con experiencia especifica en atencion de siniestros en todos los
ramos del programa de seguros del Consejo Superior de la
Judicatura, minima de cinco (5) afios

Dedicacién Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

4. INGENIERO PARA ATENCION DE SINIESTROS

Denominacion Profesional Titulado

Cantidad Uno (1)

Profesional Ingeniero Mecanico o Automotriz

Especializacion N/A

Experiencia Con experiencia minima de cinco (5) anos en siniestros de
automoviles adquirida en aseguradoras y/o en intermediarios de
seguros

Dedicacién Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

5. UN (1) PROFESIONAL PARA PREVENCION DE PERDIDAS

Denominacion Profesional Titulado

Cantidad Uno (1)

Profesional Ingeniero Industrial, Civil, Mecanico o Eléctrico

Especializacion N/A

Experiencia seguros con experiencia especifica en prevencion de perdidas en

todos los ramos del programa de seguros del Consejo Superior de
la Judicatura, minima de cinco (5) anos.
Dedicacion Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

6. DOS (2) TECNICOS O TECNOLOGOS EN SEGUROS

Denominacién Técnico o Tecnélogo

Cantidad Dos (2)

Profesional Técnico o Tecndlogo en seguros

Especializacion N/A

Experiencia con experiencia minima dos (2) anos en seguros
Dedicacion Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

B. EQUIPO DE APOYO

SEDE CENTRAL- LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

2l
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Los profesionales en ingenieria civil, eléctrico o electricista, en apoyo al programa de
prevencion de pérdidas, realizaran actividades especificas encaminadas al analisis,
categorizacion y valoracion de los riesgos en la infraestructura de los inmuebles, su
calificacion de mecanismo de mitigacion y levantamiento de protocolos, procedimientos y
guias para la mitigacion.

1. INGENIERO CIVIL:

Denominacion Profesional Titulado

Cantidad Uno (1)

Profesional Ingeniero Civil

Especializacion N/A

Experiencia Con experiencia profesional minima de cinco (5) anos. La

experiencia de los citados profesionales sera tomada a partir de la
fecha de expedicidon de su matricula profesional. (Ley 842/2003).
Dedicacién Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

2. INGENIERO ELECTRICO O INGENIERO ELECTRICISTA

Denominacion Profesional Titulado
Cantidad Uno (1)

Profesional Ingeniero Eléctrico o Ingeniero Electricista
Especializacion N/A
Experiencia Con experiencia profesional minima de cinco (5) anos. La

experiencia de los citados profesionales sera tomada a partir de la
fecha de expedicién de su matricula profesional. (Ley 842/2003).
Dedicacién Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.

PARA LAS REGIONALES -DIRECCIONES SECCIONALES DE ADMINISTRACION
JUDICIAL-: BOGOTA, CALI, BUCARAMANGA, MEDELLIN Y BARRANQUILLA
(regionales del manual vigente)

La Entidad ha optado por la estrategia de desconcentrar la asistencia y asesoria en materia
de administracion de riesgos y el tramite de las reclamaciones, por ello, en el contrato de
intermediacion tiene establecidas cinco regionales en las cuales opera el corredor de
seguros de manera permanente y exclusiva.

Denominacion s

Cantidad Cinco (5).
Uno para cada regional
Areas Derecho, Contaduria Publica, Administracion de Empresas,
Economia, Administracion Publica, Ingenieria Industrial.
Experiencia En compaiia de seguros o corredores de seguros en actividades

especificas como asesoria en seguros, o atencion y tramite de
siniestros, o defensa de los derechos del cliente ante la compafiia
de seguros, o actualizacién de valores asegurados, minima de cinco

(5) afios
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Dedicacion Minima de ocho (8) horas diarias de lunes a viernes.
- DIRECCIONES SECCIONALES DE ADMINISTRACION JUDICIAL -
REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL
BARRANQUILLA BOGOTA BUCARAMANGA CALI MEDELLIN
Dilt.‘l:.cién DiFOCCéZn Seccional Direccién Seccional Direccién Seccional Direccion Seccional
Seccional gota Bucaramanga Cali Armenia
Barranquilla

Direccién Seccional
Cundinamarca

Direccion Direccién Seccional Direccién Seccional Direccitn Seccional
Seccional Direccién Seccional Cucuta MNeiva Manizales
Cartagena Ibagué
Direccién Dueccuﬁ::‘:?monal Direccién Seccional Direccién Seccional Direccién Seccional
Seccional Monteria Pasto Medellin
santa Marta Direccién Seccional
Villavicencio
Direccién Direccion Seccional Direccién Seccional Direccion Seccional
Saccional Coordinaciones Valledupar Popayan Perecira
sincelejo Administrativas:
Amazonas
Guainia Coordinaciones Coordinaciones
Coordinacién Guaviare Administrativas: Administrativas: Coordinacion
Administrativa Vaupés Arauca Florencia Administrativa

San Andrés Vichada Riohacha Putumayo Quibdd

DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION DE FORMACION ACADEMICA

Acreditacion de Idoneidad

Con el fin de demostrar la formacién académica e idoneidad del personal propuesto se

debera presentar los siguientes documentos:

e Copia de la tarjeta o matricula profesional

o Copia del diploma de titulo profesional o el acta de grado

o Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion
académica (Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)

e En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de pregrado
o posgrado obtenido en el exterior de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por
Colombia Compra Eficiente el proponente puede acreditar la formacién académica en
el exterior con:

v’ La convalidacion correspondiente 0

v Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripciéon del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
clasificacion Internacional Normalizada de Educacion-CINE. Los documentos
aportados en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua
original junto con la traduccion al espariol.

Acreditacion Experiencia Profesional Especifica Certificada

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones,

las cuales deben reunir los siguientes requisitos:

o Nombre o razén social del contratante.

o Nombre o razoén social del contratista.

o Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempefiadas

e Fecha de inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio) del contrato o plazo
del contrato.

P~
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e Sefialar el cargo desempeiado por la persona propuesta.
Firma e identificacién (nombre) de la persona que suscribe la certificacion.

e No se aceptaran certificaciones con tachaduras, raspaduras, enmendaduras
informacion no consistente y/o inexactitudes.

e Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre que se
acompanen con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte
la informacion antes senalada.

Para la verificacion de la experiencia y los estudios exigidos, se deberan tener en cuenta
lo siguiente:

o El proponente debe diligenciar y allegar con su oferta el anexo FORMATO 6 —
FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONALES, la relacion de certificaciones de
experiencia en orden cronolégico, es decir desde la mas antigua hasta la mas reciente.
Dicho anexo debe corresponder al formato publicado en el SECOP Il por parte de la
entidad.

e Las certificaciones son necesarias para la evaluacién de las ofertas. Estos documentos
deben reflejar con precision el cargo desempefiado y/o las actividades ejecutadas, de
manera que la Entidad pueda determinar el alcance de las mismas.

e Con el fin de contabilizar los afios de experiencia, los tiempos traslapados solo se
contaran una vez.

e Para el calculo de los afios de experiencia se tomaran en cuenta anos laborales de 360
dias, de acuerdo a lo consagrado en el derecho comercial, en concordancia con lo
expuesto en el Concepto 104544 de abril 21 de 2008, emitido por el Ministerio de la
Proteccion Social.

¢ Cuando se aporten certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el mes
y el afio, se procedera asi:

o Fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes senalado en la certificacion.

o Fecha (mes, ano) de terminacion del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia
del mes sefalado en la certificacion

¢ No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.

Para el caso especifico de los Ingenieros, la experiencia profesional solo se computara
a partir de la expediciéon de la Matricula Profesional o del certificado de inscripcion
profesional, conforme con lo estipulado por la Ley 842 de 2003. Igual operara para
aquellas profesiones que requieran tarjeta o matricula profesional para el desempefio
profesional (técnicos o tecnélogos, etc.).

e La experiencia profesional de los miembros del equipo minimo de trabajo, diferentes al
perfil de Ingenieria o profesiones afines, se contabilizara, de conformidad con el articulo
229 del Decreto 019 de 2012, a partir de la terminacién de materias, salvo que exista
norma especial que establezca algo diferente.

o Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el
contratista o con una empresa que haga parte del mismo grupo empresarial del
oferente, ademas de la certificacion debe aportar los siguientes documentos:

o Copia de la certificacién expedida por la firma contratista en mencion, que
acredite las funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de
trabajo para el mencionado contrato.

o Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestd o presta sus servicios

para la firma contratista.
Bol
7

Carrera 7 No. 27-18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co 150 9001 S0 w001 |

\

/

SC5780-4 CO-SA-CERS51308



Hoja 51 Continuacion Proyecto Pliego de Condiciones Concurso de Méritos Abierto N° 08 de 2026

o Planilla de seguridad social del periodo certificado con el proponente en la que
se identifique al profesional propuesto o la certificacién del cliente o entidad
contratante en la cual se relacione el personal o equipo profesional dispuesto por
el contratista para la ejecucion del proyecto indicando el periodo en el que
desarrollo la actividad.

e En el caso de los titulos de posgrado de los ingenieros se debera entregar copia

apostillada de acuerdo con el Paragrafo 1 del Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, citado
a continuacion:
“Paragrafo 1. Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados
no seran susceptibles de inscripcion en el reqgistro profesional de ingenieria, por lo tanto,
cuando se necesite acreditar tal calidad, bastara con la presentacion del titulo de
postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o institucion autorizada
por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior, solo
se aceptara debidamente [legalizado] o apostillado de acuerdo con las normas que
rigen la materia.”

e Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional
propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista 0 miembro del consorcio o unién
temporal como contratante, se entenderan para todos los efectos, emitidas bajo la
gravedad de juramento.

¢ No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo
(auto certificaciones), ni cuentas de cobro o facturas.

e La experiencia con la cual se acredite la Minima Requerida del equipo de trabajo, no
se tendra en cuenta para efecto de la asignacién de puntaje.

e La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el
contratista y de solicitar las aclaraciones que considere convenientes.

o Los extranjeros deberan presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia
provisional para ejercer su profesién en nuestro pais por el consejo profesional
respectivo o la entidad competente.

El personal ofrecido inicialmente como requisito minimo habilitante y ponderable sera quien
debe ejecutar el contrato. Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal,
por razones sustentadas, el adjudicatario/contratista presentara la hoja de vida del
aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracioén de la Entidad.

La persona de reemplazo debera cumplir con los requisitos minimos y con las calidades
adicionales que fueron objeto de puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho
de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las
razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las
condiciones exigidas.

En caso de que el proponente no entregue o entregue documentos sin el cumplimiento de
los requisitos exigidos, se calificara como “NO CUMPLE” y por lo tanto la propuesta queda
NO HABILITADA.

NOTA 1: En caso de que los documentos aportados para acreditacién de experiencia,
idoneidad y compromiso solicitados para el Equipo Minimo de Trabajo no contengan la
totalidad de la informacién necesaria para realizar la evaluacion, la entidad podra requerir
las aclaraciones, precisiones o solicitar documentos adicionales, con el fin de verificar la
informacion que no esté clara o completa. En todo caso la entidad se reserva el derecho
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de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los documentos que el oferente aporte, en todo caso el deber
de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

NOTA 2: El proponente durante el proceso de selecciéon no podra cambiar los profesionales
presentados como requisito habilitante u objeto de asignacion de puntaje, por tratarse de
una mejora de la oferta

.
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CAPITULO VI
EVALUACION DE LA OFERTA

La Nacion Consejo Superior de la Judicatura, verifica y evalua las ofertas y otorga los
puntajes solicitados por el presente capitulo, las ofertas que, de acuerdo con el resultado
de la verificacion de requisitos habilitantes sean consideradas habiles, se calificaran
conforme a lo estipulado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011; en concordancia con el Numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021
y Decreto 680 de 2021

Todos y cada uno de los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del
componente puntuable, y por lo tanto NO SON SUBSANABLES.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

ITEM DESCRIPCION DEL FACTOR PUNTAJE PUNTAJE
PARCIAL TOTAL
1 FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL 25
EQUIPO DE TRABAJO
1.1. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA
MINIMA REQUERIDA DEL DIRECTOR DE 5
PROGRAMA DE SEGUROS PROPUESTO
1.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA
MINIMA REQUERIDA DEL GERENTE DE 10
SEGUROS PROPUESTO
1.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL GERENTE DEL
PROGRAMA DE SEGUROS PROPUESTO 10

rina 42 de 60 - Formato resumen de estudios previos

CAPACIDAD TECNICA 16.75
21, VALOR ADICIONAL DE LA SUMA ASEGURADA
EM LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD 16.75
PROFESIONAL
3. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 45.75
3. CERTIFICACIONES DE MANEJO DE CLIENTES
EN ASESORIA DE PROCESOS DE 5,75
ESCOGENCIA DE COMPANIAS DE SEGUROS
3.2, CERTIFICACIONES DE MANEJO DE 10
RECLAMACIONES
3.3. SEGURO DE VIDA 10
34. SEGURO DE VEHICULOS 10
3.5. SEGURQO DE INFIDELIDAD FINANCIERA 10
4, CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y 0.25
EMPRESAS DE MUJERES )
5. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIFYME 0.25
6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
7. INCENTIVO ADICIONAL PARA FPROFOMENTES 9
CON TRABAJADORES CON DISCAFACIDAD
TOTAL 100
Reduccion del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el dltimo -2% del total
afio de los puntos
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1. FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO
(hasta 25 puntos)

1.1. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDADEL
DIRECTORDE PROGRAMA DE SEGUROS PROPUESTO (MAXIMO 5 PUNTOS)

a. Se asignaran 2,5 puntos, al director del Programa de Seguros propuesto si
acredita posgrado adicional a nivel de especializacién en Seguros o Derecho
de Seguros o Gerencia de Riesgos y Seguros o Responsabilidad Civil y
Seguros, o Alta Direccion de Seguros, hasta un maximo de 5 puntos (2
especializaciones).

b. Se asignaran 5 puntos, al director del Programa de Seguros propuesto si
acredita posgrado adicional a nivel de Maestria en Seguros o Derecho de
Seguros o Gerencia de Riesgos y Seguros o Responsabilidad Civil y Seguros,
Alta Direccion de Seguros, hasta un maximo de 5 puntos (1 maestria).

1.2. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL
GERENTE DE SEGUROS PROPUESTO (Maximo 10 puntos)
a. Se asignaran 5 puntos, al Gerente del Programa de Seguros propuesto si
acredita posgrado a nivel de especializacién en Seguros o Derecho de Seguros
o Gerencia de Riesgos y Seguros o Responsabilidad Civil y Seguros o Alta
Direccién de Seguros, hasta un maximo de 10 puntos (2 especializaciones).

b. Se asignaran 10 puntos, al Gerente del Programa de Seguros propuesto si
acredita posgrado a nivel de maestria en Seguros o Derecho de Seguros o
Gerencia de Riesgos y Seguros o Responsabilidad Civil y Seguros, Alta
Direccidén de Seguros, hasta maximo 10 puntos (1 maestria).

1.3. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL GERENTE DEL PROGRAMA DE SEGUROS
PROPUESTO (Maximo 10 puntos)

Se asignaran 2 puntos, al director del Programa de Seguros propuesto, por cada afo

de experiencia adicional a la requerida en los requisitos minimos, hasta completar un

maximo de 10 puntos (5 afos adicionales)

Nota: Para la obtenciéon del puntaje en este factor, el proponente debera allegar junto
con su oferta las hojas de vida y los soportes académicos y de experiencia del
Director de Programa de seguros y Gerente de seguros propuestos. Este requisito
ponderable NO ES SUBSANABLE

e La experiencia especifica adicional del equipo de trabajo a evaluar y puntuar debe
ser DIFERENTE a la experiencia especifica habilitante del equipo minimo de

trabajo, distincion que debera quedar clara en su propuesta.
e Para efectos de equivalencia un (1) mes sera tomado como treinta (30) dias

calendario.
‘ ' ‘ icontec
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e Para la verificacion de la experiencia especifica adicional se tendra en cuenta las
mismas consideraciones y requisitos de acreditacion establecidos para el requisito
habilitante del equipo minimo de trabajo.

e No sera tenida en cuenta de forma simultanea la experiencia que se traslape
temporalmente, la cual sélo se agregara una vez dentro de la suma de experiencia
de cada integrante, al igual que no seran tenida en cuenta la Experiencia
Profesional Especifica Certificada con la que se verifique el cumplimiento de
requisitos habilitantes.

2. CAPACIDAD TECNICA (hasta 16.75 puntos)

1.1. VALOR ADICIONAL DE LA SUMA ASEGURADA EN LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL (16,75 puntos)

Se otorgaran (16,75) puntos al proponente que acredite que para cubrir los perjuicios
qgue se derivan de los errores u omisiones en que pueda incurrir el intermediario en la
ejecucion del contrato ofrece un valor asegurado superior a VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS CON NOVENTA'Y OCHO CENTAVOS
($28.333.474.715,98), sin aplicacién de deducible por evento ni por vigencia.

Debera estar constituida antes de presentar la oferta. En esta podliza el Asegurado debe
ser el proponente exclusivamente, si es proponente individual; si es proponente en
consorcio, union temporal, el asegurado debe ser cada uno de sus integrantes.

Para propuestas en consorcio o union temporal cada uno de sus integrantes debe
presentar esta pdliza. EI monto superior a VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
QUINCE PESOS CON NOVENTA'Y OCHO CENTAVOS ($28.333.474.715,98) de valor
asegurado, sera la sumatoria de las pdlizas de todos los integrantes, sin tener en cuenta
el porcentaje de participacion de ellos. El seguro de responsabilidad civil profesional
(errores y omisiones) debera ser autbnomo y su cobertura no podra estar condicionada
a la afectacion de otros seguros nacionales o internacionales.

Los puntajes se otorgaran de la siguiente manera:

(i) MAYOR VALOR ASEGURADA EN LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD
PROFESIONAL:

Consiste en establecer la oferta con el mayor valor asegurado en la pdliza de
responsabilidad profesional y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
ofertas a la de mayor valor asegurado en la mencionada péliza, como resultado de aplicar
las férmulas que se indican en seguida.

Para la aplicaciéon de este método la Nacién Consejo Superior de la Judicatura, procede a
determinar el mayor valor asegurado en la pdliza de responsabilidad profesional de las
ofertas validas y se procede a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente féormula:

Puntaje i = [(Incluir el valor del maximo puntaje ) X ( Vi) ]
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VrMax

Donde,

Vr Max = Mayor valor asegurado en la podliza de responsabilidad profesional de las
ofertas validas

Vi = Valor total asegurado en la pdliza de responsabilidad profesional sin
decimales de cada una de las ofertas

i = Numero de la oferta

NOTA: El oferente que no acredite valor adicional en la suma de responsabilidad
profesional NO obtendra puntaje. NO ES SUBSANABLE

1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (hasta 45.75 puntos)

3.1. CERTIFICACIONES DE MANEJO DE CLIENTES EN
ASESORIA DE PROCESOS DE ESCOGENCIA DE
COMPANIAS DE SEGUROS (HASTA 5,75 puntos)

El proponente que anexe cinco (5) certificaciones de manejo
de clientes en asesoria de procesos de escogencia de
companias de seguros, sera acreedor de 1,15 puntos por cada
una de las certificaciones de contratos ejecutados, hasta un
maximo de 5,75 puntos

El proponente debera presentar cinco (5) certificaciones de clientes privados y/o publicos
a quienes haya brindado asesoria en procesos de seleccién de compafias de seguros y
cuya sumatoria en primas por entidad de cada certificacion debe ser superior a
VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS CON NOVENTA'Y OCHO
CENTAVOS ($28.333.474.715,98) y que contengan como minimo cinco (5) ramos de los
siguientes enunciados:

Todo riesgo dafios materiales

Automoviles

Transporte de valores

Manejo global entidades estatales

Responsabilidad civil extracontractual

Transporte de mercancias

Responsabilidad civil de servidores publicos
Infidelidad y riesgos financieros

Vida grupo — Ley 16 de 1988

Seguro obligatorio por accidentes de transito — SOAT
Seguro de proteccion de datos y seguridad informatica

ST20oNooOblhLON =
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De las cinco (5) certificaciones por lo menos dos (2) debe corresponder a Entidades
Publicas, razén por la cual, en caso de presentar 5 certificaciones de clientes privados,

unicamente se asignara el puntaje correspondiente a 3 certificaciones.

Estas certificaciones deben corresponder a clientes atendidos en los ultimos cinco (5)
afnos contados a partir de la fecha de cierre del proceso, (Vigencia Técnica de la Pdlizas)

y deberan contener como minimo lo siguiente:

Nombre del Asegurado.

Objeto del contrato

Ramos asegurados

Primas generadas.

Vigencia técnica del contrato

Calidad del servicio (Minimo bueno)

Porcentaje de participacion (En caso de Consorcio o Unidon Temporal) o
inclusion de acuerdo consorcial en la propuesta y demas informacion que
considere pertinente.

Las certificaciones deben venir desagregadas con respecto a las pélizas, indicando el
ramo, valor de las primas y el porcentaje de participacion del proponente.

Nota: En caso de certificar la pdliza todo riesgo dafios materiales ésta sera equivalente
a la de incendio y/o rayo, sustraccion, rotura de maquinaria y equipo electrénico. Sin
embargo, dentro de la certificacién debera acreditar los ramos que la componen, con el
fin de que cada uno de ellos se contabilice de manera discriminada, es decir, como una
poliza individual.

La certificacion que no contenga la anterior informacion no obtendra puntaje.

En caso de certificar pdlizas de Vida; seran aceptadas todas las certificaciones que
tengan relacion con cualquier seguro de vida a excepcion de la péliza de vida deudores,
ya que éstas no corresponden al objeto del seguro de la entidad.

Asi mismo al menos una (1) de las dos (2) certificaciones del sector publico debe ser
exclusiva de la pdliza y siniestros amparados por el Seguro de Vida Ley 16 de 1988, de
lo contrario solo se contaran hasta 4 certificaciones.

Para acreditar el valor de primas se tomara el valor total de la certificacion y no solo el
valor anual, teniendo en cuenta que los contratos y/o programas de seguros son
susceptibles de prérroga. En todo caso, las certificaciones deben ser de contratos
ejecutados y terminados.

En caso de figuras asociativas las certificaciones podran ser presentadas por cualquiera
de los integrantes de la misma.

3.2. CERTIFICACIONES DE MANEJO DE RECLAMACIONES (HASTA
10 puntos)
SEGUROS GENERALES.
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Las certificaciones de manejo de reclamaciones en los ramos de seguros
generales se evaluaran bajo los siguientes parametros:

El proponente debe aportar certificacion de manejo de reclamaciones en
cualquiera de los ramos de seguros generales de los que conforman el
programa de la entidad (ver anexo técnico), de clientes privados y/o
publicos, de acuerdo con el valor descrito en la tabla siguiente, en los
ultimos cinco (5) afios, contados hacia atras desde la fecha de cierre del
proceso, asi mismo deben indicar el valor finalmente pagado por
indemnizacion, el puntaje se obtendra conforme a la siguiente tabla:
(maximo 1 certificacion)

2.500.000.000

reclamado *2

Numero Rando de INDICADOR DE
maximo de 9 EFICACIA .
e valor Puntaje
certificacione
s reclamado
Valor Hasta
1 $5'000'090'001 indemnizacion/Valor 10
o Mas *
reclamado *10 puntos
$2.500.000.001 _ _\/aqu Hasta 5
1 hasta indemnizacion/Valor untos
5.000.000.000 reclamado *5 P
$1.500.000.000 . .Valqr' Hasta 2
1 hasta indemnizacion/Valor
puntos

3.3 SEGURO DE VIDA: (HASTA 10 puntos)

El proponente que aporte certificaciones de manejo de reclamaciones por
este ramo, de clientes privados y/o publicos, cada una por valor superior
a trescientos ($300°000.000.00) millones de pesos, Valor reclamado en
los ultimos cinco (5) afos, contados hacia atras desde la fecha de cierre
del proceso, obtendra el puntaje de acuerdo a los rangos establecidos,
hasta un maximo de 10 puntos (maximo de tres (3) certificaciones).

Numero de Rango de INDICADOR DE
L rtificaciones valor EFICACIA Puntaje
I reclamado
Valor indemnizacion/Valor HASTA
1 $302.('3/|0;)S.OOO reclamado *3 3
puntos
$300.000.000 Valor indemnizacion/Valor HASTA
2 o Més (cada reclamado *6 (se 6
una) promediaran los valores de puntos
las 2 certificaciones para
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multiplicar por el puntaje a
asignar)

$300.000.000
o Mas (cada
una)

Valor indemnizacién/Valor
reclamado *10 (se
promediaran los valores de
las 3 certificaciones para
multiplicar por el puntaje a
asignar)

10
puntos

HASTA

3.4 SEGURO DE VEHICULOS: (HASTA 10 puntos)

El proponente que aporte certificaciones de manejo de reclamaciones por
este ramo, de clientes privados y/o publicos, cada una por valor superior
a trescientos ($300°000.000.00) millones de pesos, Valor reclamado en
los ultimos cinco (5) afios, contados hacia atras desde la fecha de cierre
del proceso obtendra el puntaje, de acuerdo a los rangos establecidos,
hasta un maximo de 10 puntos (maximo de tres (3) certificaciones).

Numero de Rango de INDICADOR DE
PN valor EFICACIA Puntaje
certificaciones
reclamado
$.300.000. | . Valor HASTA 3
1 . indemnizacion/Valor
000 o Mas . puntos
reclamado *3
Valor
indemnizacion/Valor
reclamado *6 (se
> 363008'&():9; promediaran los HASTA 6
valores de las 2 puntos
(cada una) e
certificaciones para
multiplicar por el
puntaje a asignar)
Valor
indemnizacion/Valor
reclamado *10 (se
3 gb?’oog'ﬁ/loéoé promediaran los HASTA 10
valores de las 3 puntos
(cada una) e
certificaciones para
multiplicar por el
puntaje a asignar)

3.5 SEGURO DE INFIDELIDAD FINANCIERA: (HASTA 10 puntos)
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El proponente que aporte certificacion de manejo de reclamaciones por
este ramo, de clientes privados y/o publicos en los ultimos cinco (5) anos,
contados hacia atras desde la fecha de cierre del proceso, obtendra el
puntaje, de acuerdo a los rangos establecidos, (maximo 1 certificacion)
Numero de Rango de INDICADOR DE
e valor EFICACIA Puntaje
ertificaciones
reclamado
$500.000.000 Valor
1 a indemnizacién/Valor HASTA 3
-1.000.000.00 reclamado *3 puntos
0
$1000.000.00 _ _\/alqr’ HASTA 6
1 1a indemnizacion/Valor untos
1.500.000.000 reclamado *6 P
$1500.000.00 | . Valor HASTA 10
1 A indemnizacién/Valor
1 0 Mas * puntos
reclamado *10

REGLAS PARA TODAS LAS CERTIFICACIONES PRESENTADAS

De las certificaciones (Seguros de Vida y seguros de vehiculos) por lo menos una (1)
debe corresponder a Entidades Publicas. En caso contrario no se asignara puntaje.

Dichas certificaciones deben ser expedidas por cada una de las entidades asesoradas
por la aseguradora. Estas certificaciones deben especificar 1) Fecha de ocurrencia del
siniestro, 2) fecha de pago, 3) valor reclamado, 4) valor pagado y (5) la calificacién dada
al intermediario por su labor en la atencion, tramite y pago del mismo (minimo bueno).

En caso de certificar manejo de reclamaciones de pdlizas de Vida seran aceptadas
todas las certificaciones que tengan relacion con cualquier seguro de vida a excepcion
de la pdliza de vida deudores, ya que éstas no corresponden al objeto del seguro de la
entidad, pero no es necesaria la certificacion exclusiva de la pdliza y siniestros
amparados por el Seguro de Vida Ley 16 de 1988

Las certificaciones deberan corresponder a clientes atendidos en los ultimos cinco (5)
afios contados a partir del cierre del proceso y deberan contener como minimo lo
siguiente:

e Nombre del cliente. (Para todas las Certificaciones)

e Nombre del intermediario. (Para Todas las certificaciones). En caso de
certificaciones donde la Intermediacion sea realizada por uniones temporales, la
certificacion debera venir desagregada con respecto a las pdlizas, indicando el
ramo, valor de las primas y el porcentaje de participacion del Intermediario, ya que
este criterio es el que se tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de las
certificaciones. La informacion desagregada por ramo y primas solo debe
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presentarse relacionada en las certificaciones de experiencia en manejo de
clientes en asesoria de procesos de escogencia de companias de seguros.

e Objeto del Contrato (Para todas las Certificaciones). Este se podra probar con la
copia del contrato respectivo o con la manifestacién expresa del cliente que realiza
la certificacion.

¢ Numero y Fecha del Contrato. (Para todas las Certificaciones). En caso de que la

certificacion no indique este item se podra probar anexando copia del contrato

respectivo o con la manifestacion del inicio de la asesoria por parte del cliente
certificador; si no se cuenta con numero del contrato, manifestarlo asi con la nota

NO APLICA o (N/A).

Fecha de Ocurrencia del Siniestro. (En certificacién de atencién de siniestros)

Valor Reclamado. (En certificacion de atenciéon de Siniestros)

Valor de la indemnizacion (En certificacion de atencion de Siniestros)

Ramos Afectados (En certificacion de atencién de Siniestros)

Fecha de pago de la indemnizacion. (En certificacion de atencion de Siniestros)

Calidad del servicio (Para todas las certificaciones). Minimo Bueno.

Y demas informacion que considere pertinente.

En caso de certificar siniestros amparados por una pdéliza todo riesgo dafios materiales,
ésta sera equivalente a la de incendio y/o rayo, sustraccion, rotura de maquinaria y
equipo electrénico. Sin embargo, dentro de la certificacion debera acreditar los siniestros
atendidos por ramo, con el fin de que cada uno de ellos se contabilice de manera
discriminada. La certificacion que no contenga la anterior informacion, no obtendra
puntaje.

En caso de certificar pdlizas de vida, seran aceptadas todas las certificaciones que
tengan relacion con cualquier seguro de vida a excepcion de la pdéliza de vida deudores,
ya que estas no corresponden al objeto del seguro de la entidad.

Para el efecto seran admitidas las pdlizas de responsabilidad civil directores y
administradores, asi como las podlizas de Manejo Global Comercial que se expiden para
el sector privado, las cuales hacen las veces de la pdliza de responsabilidad servidores
publicas y manejo global sector estatal.

Se entiende como fecha de celebracién aquella en la cual el proponente haya suscrito
un contrato, debidamente acreditado, con una entidad publica o privada o haya iniciado
sus actividades de intermediacion con un cliente, lo cual debe estar igualmente avalado
con las certificaciones aportadas.

La certificacion que no contenga la anterior informacién, tendra como puntaje cero (0).
Una certificacién puede ser aclarada por otra certificacion. Para que sea tenida en
cuenta, la misma debe contener por lo menos: certificacion que aclara o amplia la
informacion que se dio mediante certificacion de fecha y nimero (si aplica este ultimo);
la misma debe ser expedida por el cliente respectivo.

No seran tenidas en cuenta las aclaraciones o ampliaciones a las certificaciones
anexadas cuando éstas sean realizadas y suscritas por el proponente.

Cuando el proponente aporte las certificaciones que acreditan la experiencia se tendran
en cuenta, para acreditar el valor de las primas, las expresiones: primas generadas,
primas facturadas, primas pagadas, primas causadas, primas de la vigencia, primas

canceladas, primas con IVA, primas totales, primas ejecutadas, primas.
J icontec
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NOTA: Los contratos correspondientes con las certificaciones aportadas deben
encontrarse inscritos en el RUP, para lo cual el proponente debe indicar en su propuesta
el numero consecutivo de contrato al cual pertenece la certificacion

NOTA 2: En caso de figuras asociativas la experiencia adicional del proponente podra
ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.

4. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (hasta
0.25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 12 — Acreditacién
de emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacién requerida.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicién de
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJER no seran subsanables para los efectos de
asignacion de puntaje.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los

integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (hasta 0.25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta 0,25 puntos al proponente que acredite
la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafo
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién del tamano
empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamano empresarial PUNTAJE

Microempresa 0,25 puntos
Pequefia Empresa 0,20 puntos
Mediana Empresa 0,15 puntos

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el formato 13 — Acreditacion de
MYPIME- y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Tratdandose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al 10%
en el consorcio o union temporal.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de MIPYME no seran

subsanables para los efectos de asignacién de puntaje.
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Nota: En el evento de limitarse la convocatoria a MIPYME no se aplicara este criterio
diferencial.

6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (hasta 10 puntos)

Se asignara el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo2 de la Ley 816 de 2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3
del Decreto 1082 de 2015, asi:

Adicional, la entidad, en concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja
constancia que para el presente proceso de contratacion y el objeto contractual no habra
bienes nacionales relevantes, toda vez que con el analisis realizado se determiné que,
en los contratos de consultoria, las actividades que se realizan corresponden a
actividades de caracter intelectual en los que no incluye bienes para su ejecucion.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS

Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado por
empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional o por personas
naturales colombianas o personas extranjeras con trato nacional que se
comprometan a vincular empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos que no sea inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato.

Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o 5
contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no sea inferior al 40%
del total de empleados y contratistas asociados al cumplimientodel contrato.

10

Con el propdsito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente debe
manifestar por escrito el tipo de apoyo a la industria nacional, y estar suscrita por el
Representante Legal o quien tenga su la facultad.

Los documentos que acrediten el cumplimiento de los items mencionados en la tabla
anterior deben presentarse junto con la Oferta, so pena de no otorgarse el respectivo
puntaje por este aspecto.

Nota: La no manifestacién de Apoyo a la Industria Nacional requerida, se considera como
NO SUBSANABLE y por lo tanto no se otorgara el puntaje correspondiente.

7. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (Hasta 2 puntos)

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE
PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y 2
EMPRESAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PUNTOS
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Con fin de promover la inclusién laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga
en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en procedimientos de
licitacion publica y concurso meéritos, se otorgara un puntaje adicional maximo del dos
por ciento (2%) del valor total de puntos establecidos en los Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

A) Que el proponente acredite alguna de las condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
decreto 1082 de 2015

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi coma la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes
de interés o cuotas de participacién pertenezcan a personas con discapacidad y las
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de
acuerdo con las requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de las
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han
mantenido su participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cedula de
ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi
como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefan cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
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contador, donde se sefiale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social

PARAGRAFO. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta
(30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

B) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas
con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente
establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la
siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada 100
. trabajadores debera contarse
Mas de 700 doé (2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas
con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la
Ley 2466 de 2025, conforme al tamano de su planta de personal. La tabla en mencion
también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener
contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

2l
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El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin
que sean acumulables a efecto de la evaluacion de la oferta.

La verificacién de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta,
de manera fisica o digital:

- Certificacién expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por el representante legal del
proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, en la que conste el niumero de personas con discapacidad que conforman
su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero
de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacidn laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar
contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social
de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en
cuenta unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para
Colombia.

PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no
excluye la incorporacién de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas
con discapacidad en la modalidad de licitacion Publica y seleccion abreviada de menor
cuantia, de conformidad con lo reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2.
del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacién de
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los
emprendimientos y empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del
contrato, deberan verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de
inclusion laborales con base en las cuales se otorgé el puntaje adicional se mantengan.
Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la
documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las
cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de
fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La inobservancia de
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estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del numero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el
puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las
garantias constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad
laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y
dignidad en las condiciones laborales.

o Certificacion de numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal

Certificacién expedida por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica o revisor fiscal (en caso de que aplique), segun corresponda. En este documento
se certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE v, por lo tanto, si no se entrega, no se otorgara
el puntaje correspondiente.

o Certificacion de vinculacién de trabajadores en situaciéon de discapacidad

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. En este documento se acredita el
numero de personas con discapacidad en la planta de personal, este certificado debe
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE vy, por lo tanto, si no se entrega, no se otorgara
el puntaje correspondiente

NOTA: Para obtener el puntaje establecido en el presente numeral, se requiere la
entrega de los dos (2) documentos antes enunciados, de lo contrario no se otorgara el
puntaje correspondiente. Estos dos (2) documentos otorgan puntaje, por lo que se
consideran como NO SUBSANABLES.

Nota: Estos dos (2) documentos se consideran como NO SUBSANABLES. Para obtener el

puntaje establecido en el presente numeral se requiere la entrega de los dos (2) anteriores
documentos, de lo contrario, no se otorgara el puntaje correspondiente.

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los
puntos establecidos en el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una o mas multas o
clausulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de la oferta. Esta reduccion también afecta a los consorcios o uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en
mencion, no se le dara aplicacion a la reduccion del 2%, si, los actos administrativos que

BoB

Carrera 7 No. 27-18 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co 150 9001 S0 w001 |

\

/

SC5780-4 CO-SA-CERS51308



Hoja 68 Continuacion Proyecto Pliego de Condiciones Concurso de Méritos Abierto N° 08 de 2026

hayan impuesto las multas son objeto de medios de control jurisdiccional, para lo cual debe
adjuntar el auto admisorio de la demanda. (lo anterior debe realizarse dentro del término de
traslado del informe de evaluacion)

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020

CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros.
El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en el
acapite denominado ~ APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL* del pliego de condiciones.
Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y
a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferirda a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato 10A — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

En el evento de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este

numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el «<Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de
trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidén o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato 10 B — Vinculacion de
personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que el diez por
ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6,
7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nédmina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las
personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afno contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion
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de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10
C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el numero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el «Formato 10 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la
gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacién del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
noémina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10D — Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Para los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 10 D —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifique que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria
de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o
reincorporacién para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato 10 E- Participacion mayoritaria de personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 10 E -
Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica
integrante del proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
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informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
diligencien el «Formato 11- Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10 F —
Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios
0 representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 10 F Participacidon mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracion, diligencien el «Formato 11- Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido,
la acreditacién del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G —
Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que
la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
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camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamano
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato 10 G — Acreditacién Mipyme»,
mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicidon de micro o pequefa
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afno anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 10 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
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(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
«Formato 10 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes
Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la
presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,
es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una
participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se
acredite participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del
ICBF.

El oferente debe presentar certificado de ser jovenes egresados del Sistema de Proteccién
expedido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar de conformidad con lo
establecido en los articulos 5y 22 de la Ley 2479 de 2025, y, ademas, el documento de
identificacion del oferente o socio de la persona juridica que acredita tal condicion.
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Adicionalmente, el proponente debera diligenciar el formato 10l relacionado con la
acreditacién de jovenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF. Finalmente, en el
caso que el proponente sea persona juridica debera remitir certificacion de composicion
accionaria.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal
manera que al primero de la lista le corresponda el niumero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6é el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el numero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que
el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10 y 11

o faYe.
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CAPITULO VII
OFERTA

A — PRESENTACION

Los proponentes deben presentar sus ofertas a través de la plataforma del SECOP I,
adjuntando o diligenciando la informacion solicitada en el pliego electrénico y en el Anexo
Pliego de Condiciones, adjunto en el proceso. Los oferentes deberan incluir la informacién
en el cuestionario habilitado en la plataforma, para cada uno de los aspectos requeridos
por la entidad, acompafiadas de los formatos contenidos en los anexos respectivos, asi
como la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere el capitulo respectivo del
presente documento.

Una vez presentada la oferta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la
presentacion de documentos o informacién adicional, lo cual no obsta para que la Entidad
pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran
propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a
la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

La presentaciéon de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
distribucion de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas

Nota 1: El usuario proveedor para presentar su oferta debe dar cumplimiento a lo solicitado
por la Entidad para el presente proceso, para lo cual debe ingresar la informacién
correspondiente de manera separada, adjuntando documento/s por pregunta realizadas
por la Entidad en la plataforma del secop Il .

En caso de tener documentos adicionales que complementen la acreditaciéon de los
documentos de su oferta, el oferente podra cargar dichos documentos a través de “anexos
adicionales” funcionalidad disponible al momento de crear oferta en el secop Il.

En este orden de ideas, los proponentes deben diligenciar su oferta conforme al
cuestionario del pliego de condiciones electréonico publicado en la Plataforma transaccional
SECOPII, donde la entidad establece los requisitos habilitantes exigidos dentro del
proceso.

LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se debe presentar UNICAMENTE en la plataforma del SECOP Il de acuerdo
con las especificaciones solicitadas por la Entidad y en las fechas establecidas en el
cronograma del proceso.

B — ACREDITACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

El Proponente debe incluir con su Oferta los siguientes documentos:

1. CAPACIDAD JURIDICA
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(i) Certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio del
domicilio del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal si el Proponente es plural.

(ii) Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del
consorcio 0 union temporal si el Proponente es plural.

(iii) Copia del acuerdo para conformar el consorcio o union temporal si el Proponente es
plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de los integrantes del
Proponente plural, la representacion legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien
suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

(iv) Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

(v) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, el
contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

(vi) Diligenciar y firmar el anexo Formato de presentacion de las ofertas.
2. EXPERIENCIA

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del consorcio
o unién temporal, El oferente debe diligenciar los anexos de experiencia segun
correspondan suministrados por la entidad, para relacionar los contratos que el proveedor
solicita se tengan en cuenta para el cumplimiento de este requisito.

El proponente debe allegar las, certificaciones de contratos relacionados en el RUP
ejecutados y terminados, de acuerdo con los requisitos de experiencia general y especifica,
requisitos técnicos minimos del caputulo V del presente documento.

3. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del consorcio
0 union temporal, si el Proponente es plural.

C — OFERTA ECONOMICA

N/A

D —REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisa el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el capitulo
respectivo del presente documento. Los Proponentes pueden subsanar en la forma como
acreditaron los requisitos habilitantes (por la plataforma del SECOP ) dentro del término

sefialado por la entidad que para este proceso es dentro del término del traslado del informe
preliminar de evaluacion.”

En lo relacionado con la subsanabilidad, la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, dara aplicaciéon a Lo establecido en:
El numeral 1 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los paragrafos 1y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la

Ley 1882 de 2018.
Consejo de Estado. Sentencia 27 de noviembre de 2015. C.P Jaime Orlando Santofimio Gamboa. Exp. 51376.
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E - EVALUACION DE LAS OFERTAS
Las Propuestas se evaluan de acuerdo con lo establecido en el capitulo respectivo.
F — DECLARATORIA DE DESIERTA

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, declara desierto el presente proceso de
seleccion cuando:

a. Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefalado en el
pliego (Cronograma del proceso —SECOP II).

b. Ninguna de las Ofertas cumple con los requisitos juridicos, técnicos, financieros
y de experiencia previstos por el Pliego de Condiciones.

c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

d. El representante legal de la Naciéon — Consejo Superior de la Judicatura o su
delegado no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debe motivar su decision,
caso en el cual debera motivar su decision.

e. Se presenten los demas casos contemplados por la ley.

G - RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por presentar su oferta en la plataforma del SECOP Il antes
de la fecha y hora de cierre del proceso de seleccion, deben estar pendientes de las
posibles adendas al proceso, caso en el cual deben retirar la oferta y aceptar la adenda,
posteriormente el oferente si decide volver a presentar la oferta en la plataforma del SECOP
Il, debe ingresarla nuevamente.

En todo caso, también puede retirar definitivamente su oferta. Ingrese a “Mis ofertas” en el
area de trabajo del Proceso de Contratacion y haga clic en “Lista de ofertas”.

SECOP Il le muestra una ventana con la oferta presentada. Haga clic en “No presentar’ y
luego en “Retirar”. Acepte los términos y condiciones y haga clic en “Confirmar”. Tenga en
cuenta que solo puede retirar la oferta antes de la fecha limite para presentacién de ofertas.
H -RECHAZO

En adicién a otras causas previstas por la ley, la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura
rechaza las Ofertas que:

Consejo de Estado. Sentencia del 3 de junio de 2015. C.P. Olga Mélida Valle De De La Hoz. Exp. 31211.
Consejo de Estado. Sentencia del 12 de noviembre de 2014. C.P: En rique Gil Botero. Exp: 27986.

o faYe.
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a. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto por el
Cronograma.

b. Cuando la propuesta o los documentos de subsanacién no se presenten en el
aplicativo de SECORP I, en el término establecido por la Entidad, excepto en los casos
en que se presente el certificado de indisponibilidad emitido por la agencia de Colombia
Compra Eficiente.

c. Cuando el contenido de la propuesta no coincida con el proceso de seleccion.

d. Cuando para el mismo proceso de seleccidon se presenten varias propuestas por el
mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona o cuando la misma persona forme
parte de dos o mas consorcios o uniones temporales.

e. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la legislacién nacional.

f.  Cuando el proponente esté incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, con fallo
en firme y ejecutoriado, de conformidad con lo establecido por el articulo 60 Ley 610
de 2000.

g. Cuando el oferente, en forma individual o conjunta, no cumpla o no subsane la
ausencia de requisitos o la falta de documentos habilitantes tanto juridicos, financieros
y técnicos hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

h. Cuando no adjunte la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta a través
de la plataforma del SECOP II. Paragrafo tercero articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

i. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica,
o el de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el
objeto del contrato.

j- Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacion suficiente del 6rgano social.

k. Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible
falsedad, sin que el oferente haya demostrado lo contrario.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto
1082 de 2015.

o faYe.
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CAPITULO VIII

ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el Articulo 40 del Decreto 663 de 1993 y Adicionado por el art. 62, Ley
1328 de 2009, Estatuto Organico del Sistema Financiero, establece que los corredores de
seguros del exterior tan sélo podran realizar labores de intermediacién en el territorio
colombiano o a sus residentes, unicamente con relacién a los seguros asociados al
transporte maritimo internacional, la aviacién comercial internacional y el lanzamiento y
transporte espacial, que amparen estos riesgos, los cuales no son objeto del presente
proceso.

Por lo anterior, el presente proceso no esta cobijado por acuerdos comerciales.

o,
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CAPITULO IX
ADJUDICACION

El Contrato se adjudicara al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el
pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje o procede a la declaratoria de
desierto del proceso, si a ello hay lugar.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion de la Junta de
Contratacion, debe justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de
desierta del proceso.
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CAPITULO X
RIESGOS

La tabla con la Matriz de Riesgos se publica como documento anexo en el formato
respectivo y hace parte integral del presente proceso de contratacion; por tal razén deben
ser tenidos en cuenta para la presentacion de la propuesta.

NOTA: Los interesados en participar en el proceso, deben manifestar a la Nacion Consejo
Superior de la Judicatura, teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertos
en su actividad ordinaria, la existencia de posibles riesgos asociados con la ejecucion del
contrato que puedan afectar su equilibrio, de conformidad con lo previsto por el articulo 863
del Cddigo de Comercio, segun el cual las partes deben proceder de buena fe exenta de
culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen. En
consecuencia, la Entidad no acepta reclamaciones relacionadas con circunstancias que
pueden ser previsibles por posible proponente futuro CONTRATISTA, que afecten el
equilibrio econdmico y que no fueron manifestadas en la oportunidad prevista por el pliego.

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir

: 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probabilidad

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

Tabla 1 — Probabilidad del Riesgo

Tabla 2 — Impacto del Riesgo

Dificulta la ejecucion Obstruye la ot
: St Perturba la ejecucion
o ... | del contrato de manera Afecta la ejecucion ejecucion del contrato

Cahﬁgacnon d(;b;nmnzt:iefnuacn?a baja, Aplicando del contrato sin alterar sustanciaimente gzvo: :;u:ézigﬁi{;::: rlg
Cualitativa et medidas minimas se ¢l beneficio para pero aun asf permite consecucién ddl objeto

puede lograr el objeto las partes, la consecucion del cortEnkal

contractual, objeto contractual, 3

Los sobrecostos Los sobrecostos Ger;)era l;n ;mpzc;lo ncrementa Impacto sobre
Calificacién no representan més del | no representan més del cors\tﬁa:: an eOgI s el vaor el cqntrato el valor del contrato en
Monetaria l;m vapg ;;ento (1%) cinco por ciento (5%) %)y el qL:ince oor ( ;’Q)tr::&?mr més del treinta por
d contrato, . ; i
del valor del contrato diento (15%), ento (30%). ciento (30%).
Insignificante Mayor Catastrofico
Categorfa | Valoracion :
1 2 3 4 5

ay ©
‘T’ icontec
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Calificacion
Cualitativa

Calificacion
Monetaria

Categoria

Raro (puede ocurrir

excepcionalmente)

VALORACION DEL RIESGO

Valoracion |

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocunir
en cualquier
momento )

Probabilidad

Probable
(probablemente va
a ocurrir)

Casl cierto (ocurre en
la mayoria de
circunstancias)

Dificulta la gjecucion o Obstruye la Perturba ks elecucién
Obstruve la ejecucién | 98! Contrato de manera Afecta la gjecucion ejecucion del contrato dal eontnids dle arifa
LY 18 6jecoon a0k ; del contrato sin alterar sustancialmente e
del contrato de manera | P& aplicando medidas g grave imposibilitando la
: ini el beneficio para pero aun asf permite : :
intrascendente. minimas se pueden 7 consecucion del objeto
" lograr el objeto las partes, la consecucion del contractual,
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del ol Vel el soniraiD i vm;to sotbr?
no representan més del no representan més del | contrato entre @ cinco entre el quince il uomont rato en
uno por clento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (15%) y el treinta por a nta por
del valor del contrato, | del valor del contrato, ciento (15%). clento (30%). ciento (30%).

Insignificante

Ver ANEXO 9. Matriz de Riesgos
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CAPITULO XI
GARANTIA(S)

El Contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas
del Contrato, a favor de la_Naciéon-Consejo Superior de la Judicatura, conforme al
articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. La garantia de cumplimiento debe contar
con los siguientes amparos:

Garantia

Porcentaje (%) Sobre el
valor del presupuesto
proyectado para el
programa de seguros para
doce (12) meses
$2.715.516.346,80

Plazo

El plazo de ejecucién del

Cumplimiento 20% contrato y dos (2) afios
mas
Pago de salarios y
prestaciones El plazo de ejecucién del
sociales e 10% contrato y tres (3) afnos
indemnizaciones mas.
laborales
El término de duracion
Calidad del servicio 20% del contrato y dos afios

(2) mas

Responsabilidad

civil profesional
para cubrirse de
errores omisiones
en la prestacion de
servicios del
contrato de
intermediacion de
seguros

El Contratista debe constituir y/o aportar la garantia que tenga
constituida en cuantia equivalente a VEINTIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS CON NOVENTA Y OCHO
CENTAVOS ($28.333.474.715,98), sin aplicacion de deducible
por evento ni por vigencia, por un término igual al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

El seguro de responsabilidad civil profesional (errores y
omisiones) debera ser autobnomo y su cobertura no podra
estar condicionada a la afectacion de otros seguros
nacionales o internacionales
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CONDICIONES DE LAS GARANTIAS
Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la pdliza.

El contratista se compromete a ampliar el valor de la garantia y/o su vigencia a partir del
inicio del contrato; en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18
del Decreto 1082 de 2015, debera dar a conocer el contenido de la modificacion a la
aseguradora y anexar en la plataforma transaccional del SECOP |Il, el certificado
modificatorio de la pdliza, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién de la
modificacion, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto
incumplimiento en la correspondiente obligacién contractual.

El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con centavos o
aproximarse al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de suficiencia de la garantia
no sean inferiores a los sefalados.

Tratdndose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser otorgada por todos
sus integrantes como aparece en el documento que acredita la existencia y representacion
legal de cada uno de ellos, asi como indicando su porcentaje de participacién en el
Consorcio o Union Temporal.

2 lgle
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CAPITULO XII

CRONOGRAMA

VER CRONOGRAMA DEL PROCESO EN LA PLATAFORMA DEL SECORP Il

Las fechas y plazos antes indicados pueden variar de acuerdo con la ley y con las
condiciones previstas en el presente Proceso de Contratacion.

(*) Nota: Atendiendo al principio de economia regulado por el articulo 25 de la ley 80 de
1993 referente a la preclusividad y perentoriedad de los términos, la Entidad solo atiende
las observaciones que se formulen al Proyecto de Pliego y al Pliego de condiciones a mas
tardar en la fecha limite establecida por el cronograma del proceso.

o,
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