ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICiA NACIONAL

EJES TEMATICOS A DESARROLLAR
La jornada abordara los siguientes modulos de capacitacién:

e Cultura del autocuidado y actividades para blindar la vida.

* Inteligencia emocional: Reconocimiento y control de emociones.

e Construccién de proyecto de vida y fortalecimiento de valores
institucionales/familiares.

e Comunicacién asertiva y lenguaje no verbal.

SERVICIO DE ALIMENTACION (KITS DE REFRIGERIO)

El refrigerio se entregara en un empaque tipo maletin de cartulina de cafia (color]
natural), con fondo reforzado y medidas minimas de 19 x 12 x 14.5 cm.

« Opcion 1 (Kit Snack): Paquete de papas fritas (30 g), jugo en caja Tetra Pak
(200 ml), botella de agua (300 ml), fruta fresca de temporada (mandarina,
manzana, pera o durazno), mani individual (50 g) y galletas (24 g).

e Opcién 2 (Kit Proteico): Salchichas en conserva (150 g), ponqué con
empaque individual (60 g), jugo en caja (200 ml), botella de agua (300 ml), fruta
fresca de temporada y galletas (24 g).

Nota 1: El contratista garantizara la frescura de los productos y la temperatura
adecuada de las bebidas hasta su entrega efectiva dando cumplimiento estricto de
los protocolos de manipulacion de alimentos y normativa sanitaria vigente, Todas
las fases de entrega se realizaran bajo la supervision y validacion previa del
supervisor del contrato.
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PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL E INTEGRACION FAMILIAR

s Linea de Accién: Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo.

e Linea de Intervencién Nifez, Juventud, Adultez y Familia — Dimension
Afectiva.

*  Objetivo: Fortalecer los vinculos familiares y el bienestar del personal
mediante ‘experiencias turisticas a nivel nacional, promoviendo el uso
productivo del tiempo libre y el equilibrio fisico, mental y espiritual del
funcionario.

* Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial.

e Duracién: Tres (3) dias y dos (2) noches.

+ Participantes: Minimo 30 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

e Destinos: Centros Vacacionales de la Policia Nacional u otros destinos
autorizados (Toli, Santa Marta, Cartagena, Eje Cafetero, Boyaca, Honda,
Medellin, Valle del Cauca, Paipa, Ricaurte, Ibagué).

COMPONENTE DE ALOJAMIENTO

El oferente debera garantizar el servicio de hospedaje por el tiempo estipulado (3
dias, 2 noches) en los Centros Vacacionales institucionales o infraestructuras
hoteleras autorizadas segun la disponibilidad del destino.

PLAN DE ALIMENTACION (COMPLETA)

Se suministraran desayunos, almuerzos y cenas por asistente. Las cantidades
indicadas corresponden a gramajes minimos.

UNIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

POLICiA NACIONAL

A. Desayunos (Opciones):

Opcién 1: Huevos al gusto (100 g), arepa (65 g) o pan (50 g).

Opcidn 2: Calentado tradicional (350 g) con arepa (65 g).

Opcidn 3: Caldo de costilla (300 ml) con costilla (250 g) y papa, acompafado
de arepa (65 g) o pan (50 g).

Bebida para todas las opciones: Café con leche o chocolate (200 ml), o
limonada (12 oz).

- Almuerzos (Opciones):

Opcién 1: Costillas de cerdo BBQ (400 g), papas fritas (80 g) y patacones (80
).

Opcién 2: Mojarra frita (500 g), arroz con coco (100 g) y patacon (50 g).
Opcién 3: Churrasco (250 g), papas a la francesa (50 g) y ensalada (80 g).
Bebida para todas las opciones: Limonada (12 0z) o gaseosa PET (400 ml).

C. Cenas (Opciones):

Opcidn 1: Pizza variada (200 g) con gaseosa PET (400 mi).
Opcidn 2: Perro caliente americano (pan 60 g, salchicha 80 g, queso 50 g,
ripio y salsas) con chocolatina (50 g) y gaseosa PET (400 ml).

Opcién 3: Hamburguesa de res (pan 50 g, carne 120 g, queso, tocineta y
vegetales) con papas francesas (80 g) y gaseosa PET (400 ml).

Nota 1: El contratista coordinara la logistica de alimentacion segun la ubicacién de
los participantes, bajo aprobacién del supervisor. Se garantizara la cadena de frio,
conservacion térmica y protocolos de manipulacién vigentes (HACCP o similar)
para asegurar la inocuidad y frescura de los alimentos.
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JORNADA DE VACACIONES RECREATIVAS

Linea de Accién: Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo.
Linea de Intervenci6n: Nifiez y Familia — Dimensién Fisica.
Objetivo: Fomentar espacios de sano esparcimiento, integracion familiar y
trabajo en equipo, orientados a mejorar la calidad de vida y el bienestar
emocional de los funcionarios y sus beneficiarios.
Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial,
Duracién: Tres (3) horas de jornada total.
Participantes: Minimo 60 asistentes (personal uniformado, no uniformado
y/o beneficiarios).
Ubicacién: Parque de diversiones o parque tecnolégico en el Area
Metropolitana de Bucaramanga. El recinto debe garantizar:

o Minimo veinte (20) atracciones mecanicas operativas.
Capacidad minima de aforo para 150 personas.
Parqueadero privado con vigilancia (sin costo para el asistente).
Baterias sanitarias independientes (nifios, damas y caballeros).
Protocolos de seguridad y respuesta ante emergencias para los
asistentes.
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COMPONENTE RECREATIVO (PASAPORTES)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIiA N.ACIONAL

El contratista debera suministrar un pasaporte o manilla de acceso por cada

participante que incluya:

Acceso ilimitado o controlado a las diferentes atracciones mecéanicas del
parqgue.

Tiempo minimo de permanencia en atracciones de dos (2) horas continuas.

SERVICIO DE REFRIGERIO (OPCIONES)

Ambas opciones incluyen una (1) gaseosa PET (250 ml) no retornable. Los pesos
indicados son minimos.

Opcion 1 (Mini Hamburguesa): Hamburguesa de 150 g compuesta por pan,
carne (80 g), jamdn de pavo ahumado (30 g), queso doble crema (30 g),
vegetales frescos y salsas.

Opcién 2 (Perro Caliente): Pan tipo hot-dog (80 g), salchicha americana (80
g), queso (50 g), ripio de papa (20 g) y variedad de salsas (tomate, rosada,
mayonesa, tartara y pifia). Incluye una (1) chocolatina de 50 g.

Nota 1: El oferente garantizara el mantenimiento térmico y la frescura de los
alimentos hasta el momento de su entrega, dando cumplimiento estricto de los
protocolos de manipulacién de alimentos y normatividad sanitaria vigente para
asegurar la inocuidad de los productos; La logistica de acceso y los horarios de
alimentacién seran validados previamente por el supervisor del contrato.
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CELEBRACION ESPECIAL “FECHAS ESPECIALES”

Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.
Linea de Intervencién; Adultez y Familia — Dimension Afectiva.

Objetivo: Exaltar y reconocer el rol fundamental de la madre en la institucién
y el nlcleo familiar, promoviendo espacios de sano esparcimiento que
fortalezcan los vinculos afectivos y el clima organizacional.

Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial.

Duracién: Cuatro (4) horas.

Fecha y Hora: Por definir

Participantes: Minimo 60 asistentes

Ubicacién: Unidades del Area Metropolitana de Bucaramanga (Distritos,
Estaciones y Subestaciones en Pescadero, Los Santos y Mesa de los Santos).

AGENDA CULTURAL Y RECREATIVA

Animacién: Un (1) animador profesional para el desarrollo del protocolo y
rifas.
Presentacion Musical: Mariachis o agrupacion musical (formate minimo de 5
integrantes) para serenata especial.
Detalle Institucional: Suministro de una (1) caja decorada que contenga
variedad de galletas o confiteria fina, alusiva a la celebracién por cada
asistente.

SERVICIO DE ALIMENTACION (ALMUERZO O CENA ESPECIAL)

UNIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Incluye gaseosa personal (400 ml) y postre (Cheesecake o Torta de 100 a).
Pesos minimos requeridos.

* Opcidn 1 (Cena de Gala): Pechuga en salsa de frutos amarillos (150 g), lomo
de cerdo en salsa de ciruelas (150 g), arroz almendrado (80 g), ensalada
gourmet y puré de papa gratinado.

* Opcidn 2 (Parrillada Especial): Baby Beef (150 g), pechuga a la plancha (150
g), papa al vapor con guacamole, yuca frita y ensalada de la casa.

Nota 1: El contratista debe garantizar el mantenimiento térmico de los platos
calientes y la cadena de frio de las bebidas y postres hasta su entrega efectiva,
dando cumplimiento estricto de los protocolos de manipulacion de alimentos vy
normatividad sanitaria vigente para asegurar la inocuidad del servicio en todas las
sedes.
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JORNADA RECREATIVA: "RESCATE DE JUEGOS TRADICIONALES Y

AUTOCTONOS"

e Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencion: Nifiez, Juventud y Familia — Dimension Afectiva.

¢ Objetivo: Fomentar el sentido de pertenencia y la integracién generacional
mediante el rescate de juegos tradicionales, promoviendo el sano
esparcimiento y la preservacion de la identidad cultural en los funcionarios y
sus familias.

* Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial.

*  Duracién: Tres (3) horas.

¢ Participantes: Minimo 60 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

* Ubicacién: Parques pulblicos o unidades del Area Metropolitana de
Bucaramanga (Distritos, Estaciones y Subestaciones en Pescadero, Los
Santos y Mesa de los Santos).

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y ELEMENTOS
El contratista debera suministrar el material necesario para las estaciones de
juego, incluyendo:

¢ Talento Humano: Un (1) técnico en recreacion con experiencia en juegos
tradicionales y manejo de grupos.

* Kits de Juegos: Trompos, yoyos, canicas, lazos para saltar, sacos para
carreras, baleros (cocas), juegos de mesa tradicionales (parques, domingd) y
elementos para "rayuela" o "golosa",

SERVICIO DE REFRIGERIO (TRADICIONAL)
Incluye una (1) gaseosa PET (400 ml) o jugo natural (300 ml). Pesos minimos
indicados.

Opcién 1: Un (1) palito de queso (100 @) y una (1) porcién de fruta picada (150

g).
¢ Opcidn 2: Una (1) empanada mixta (180 g) y una (1) chocolatina (50 g).
Nota 1: El oferente debe asegurar el mantenimiento térmico de los alimentos y la
frescura de los productos hasta su entrega definitiva, dando cumplimiento estricto

de los protocolos de manipulacién de alimentos para garantizar la inocuidad del
servicio.

EVENTO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

PROGRAMA DE SALUD MENTAL: "ROMPIENDO EL SILENCIO
CONSTRUIMOS FUTURO".

e Linea de Accidn: Asistencia Social.

e Linea de Intervencién: Familia — Dimensién Afectiva.

* Objetivo: Fortalecer los factores protectores ante riesgos psicosociales y
prevenir conductas que afecten la integridad fisica y mental del funcionario y
su familia. La jornada abordard el fortalecimiento de la salud mental,
prevencion del suicidio, gestion emocional y promocién de habitos de vida
saludable.

* Liderazgo Técnico: Actividad liderada por el equipo de profesionales de
apoyo psicosocial.

*  Duracion: Dos (2) horas por sesion.

= Participantes: Minimo 40 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

e Ubicacién: Parques publicos o unidades del Area Metropolitana de
Bucaramanga (Distritos, Estaciones y Subestaciones en Pescadero, Los
Santos y Mesa de los Santos).

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y MATERIAL PEDAGOGICO

El contratista debera suministrar un kit pedagogico por participante que incluya:

e Post-its de Colores: Fundamentales para categorizar ideas en tableros.

* Papel Kraft en Rollo: Permite crear "murales" o mapas mentales gigantes en
el suelo o la pared.

UNIDAD
28 [* Marcadores de Colores (gruesos y delgados): Diferenciar ideas por colores (persona)
ayuda a la retencion visual.
¢ Herramientas de Gamificacion: Pulsadores o timbres electronicos para
concursos de trivia y dados gigantes de gomaespuma para dinamicas de
tablero en piso.
* Incentivos: Confiteria variada (dulces pequefos) para premiacion de
actividades Iidicas.
SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE REFRIGERIO)
Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa personal (400 ml). Los pesos y
medidas indicados corresponden a minimos requeridos.
*  Opcién 1 (Sandwich Especial): Sandwich de 15 cm con jamoén (50 g), queso
doble crema (50 g), tocineta ahumada (25 g), pollo desmechado (50 g),
vegetales frescos (tomate y lechuga crespa) y variedad de salsas (tartara,
mayonesa, tomate, pifia y mostaza).
e Opcion 2 (Perro Caliente Americano): Perro de 20 cm con salchicha tipo
americana (20 cm), tocineta ahumada (25 g), pollo desmechado (40 g),
cebolla grillé (10 g), ripio de papa (10 g), queso fundido (30 g) y variedad de
salsas.
* Opcidén 3 (Hamburguesa Artesanal): Pan artesanal, carne de res (150 g).
queso doble crema (50 g), tocineta ahumada (25 g), cebolla grilfe (10 g),
vegetales frescos y variedad de salsas.
Nota 1: El oferente debe asegurar el mantenimiento térmico de los alimentos y la
frescura de los productos hasta su entrega definitiva, dando cumplimiento estricto
de los protocolos de manipulacién de alimentos para garantizar la inocuidad del
servicio.
29 JORNADA DE TURISMO AVENTURA Y RECONOCIMIENTO CULTURAL EVENTO

e Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICiA NACIONAL

* Linea de Intervencion: Adultez y Familia — Dimensién Fisica y Afectiva.

¢ " Objetivo: Fomentar habitos de vida saludable, el trabajo en equipo y la
cohesion familiar mediante la practica de deportes de aventura y el
reconocimiento cultural, impactando positivamente en el clima organizacional
y el bienestar integral de los participantes.

¢ Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial.

¢ Lugar: Municipios del departamento de Santander, no incluye Transporte a los
lugares a visitar

e Participantes: 40 asistentes (personal uniformado, no uniformado ylo
beneficiarios).

* Duracién: Jornada completa (Fecha y hora por definir).

COMPONENTE DE AVENTURA ¥ CULTURA

El contratista debera garantizar:

* Acceso Cultural: Suministro de entradas y logistica de ingreso a los
principales sitios de interés histérico y cultural de los municipios visitados.

* Gestion de Aventura: Coordinacion de las actividades de deporte aventura
bajo estandares de seguridad vigentes.

¢ Seguro de viaje

PLAN DE ALIMENTACION (GASTRONOMIA REGIONAL)

corresponden a porciones minimas.

¢ Desayuno Santandereano: Caldo con huevo, arepa santandereana, carne
asada (100 g), pan (100 g) y bebida caliente (café o chocolate).

* Almuerzo Campestre: Pierna pernil de pollo (100 g), carne fresca asada (100
g), chorizo (80 g), yuca o papa al vapor (80 g), arepa santandereana, ensalada
fresca con aguacate y limonada natural (9 oz).

Nota 1: El oferente asegurara el mantenimiento térmico de los platos calientes y la

frescura de los insumos hasta su entrega efectiva, cumpliendo estrictamente con

los protocolos de manipulacion de alimentos y la normativa sanitaria vigente,
acreditando la vigencia de las pélizas de seguro de accidentes, requisito
indispensable para el desarrollo de actividades de turismo de aventura.

Se suministraré desayuno y almuerzo por asistente. Los pesos indicados|
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ACTIVIDAD “PINES, BOLOS Y FAMILIA"

¢ Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencién: Nifiez - Juventud — Adultez — Familia,

* Objetivo: En atencidon a las directrices institucionales orientadas al
fortalecimiento del nicleo familiar como eje fundamental del bienestar del
personal policial, se realiza con la finalidad de fortalecer el bienestar integral
del personal adscrito a la unidad y sus familias, mediante un espacio de|
integracion recreativa, cultural y/o deportiva que contribuya al mejoramiento de
la calidad de vida, el fortalecimiento de los lazos familiares y la prevencién de
factores de riesgo psicosocial, en cumplimiento del Sistema de Atencién
Integral para la Familia Policial.

* Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

» Duracién: Minimo (1) hora.

* La fecha y hora de realizacién de la actividad serad de acuerdo con las
necesidades de la institucién.

» Lugar: Area metropolitana de Bucaramanga- bolo americano.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

* Participantes: Minimo 20 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios)..

COMPONENTES QUE DEBE INCLUIR LA ACTIVIDAD

1. Reservay logistica de espacios

o Reserva previa de la pista de juego VIP 60 minutos segun nimero de
participantes.
o Coordinar con el sitio la disponibilidad de pistas y tiempos de juego.
o Confirmar politicas y reglas del establecimiento.
2. Material y equipo
o Acceso a las pistas y bolas de bowling (incluido en el servicio).
o Calzado especializado para bolo americano proporcionado por el
lugar sin costo adicional.
o Sistema de anotacion digital de puntajes.
3. Prevencion y seguridad
o Coordinacién de medidas de seguridad e higiene.
o Revisar normas del establecimiento sobre uso de calzado, equipo y
conducta responsable.
SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE REFRIGERIO)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa personal (400 ml). Los pesos y

medidas indicados corresponden a minimos requeridos.

e Opcion 1 (piza): Opcion 3 (Pizza): Porcion de pizza de 200 g (sabores:
hawaiana, pollo con champifiones o carnes)

* Opcion 2 (Perro Caliente Americano): Perro de 20 cm con salchicha tipo
americana (20 cm), tocineta ahumada (25 g), pollo desmechado (40 g),
cebolla grillé (10 g), ripio de papa (10 g), queso fundido (30 g) y variedad de
salsas.

e Opcion 3 (Hamburguesa Artesanal): Pan artesanal, carne de res (150 g),
queso doble crema (50 g), tocineta ahumada (25 g), cebolla grillé (10 g),
vegetales frescos y variedad de salsas.

El contratista debera proporcionar el ingreso a las instalaciones (manilla, pasaporte,

tarjeta) para el desarrollo de la actividad, junto a lo mencionado anteriormente.

El contratista coordinara con el supervisor y el personal de Bienestar Social el

desarrollo de la actividad.
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JORNADA RECREATIVA (DIA EN FAMILIA)

» Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

» Linea de Intervencion: Nifiez y Familia - Dimension Afectiva.

»  Objetivo: Promover el bienestar emocional y el desarrollo integral de los nifios
mediante una jornada recreativa tipo "Dia Dulce”, orientada desde un enfoque
de promocion y prevencion que fortalezca habilidades socioemocionales,
favorezca la expresion afectiva y la interaccion positiva, contribuyendo al
fortalecimiento de factores protectores y a la mitigacién de riesgos
psicosociales en el entorno familiar a través de una actividad dinamica apoyada
por actividades, recreativas y mucha diversion para los nifios participantes.

» Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, son actividades que buscan promover
la diversion, la integracién familiar, trabajo en equipo y mejorar las condiciones
de calidad de vida.

»  Duracion: Cuatro (4) horas

e Cupo: minimo 60 personas (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

» La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con las

necesidades de la institucion.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

¢ Ubicacién: Parques publicos o unidades del Area Metropolitana de
Bucaramanga (Distritos, Estaciones y Subestaciones en Pescadero, Los
Santos y Mesa de los Santos).
REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y ARTISTICOS
El contratista deberd garantizar el desarrollo integral de una tarde de
entretenimiento que incluya:
. Animacién y Recreacién: Servicio de animacién durante 3 horas minimo
dos (2) personas, las cuales dentro de sus funciones debera ejecutar un
cronograma estructurado que incluya apertura e integracion del publico (15
minutos), desarrollo de minimo cinco (5) dindmicas grupales participativas,
organizacion y conduccién de concurso de disfraces con al menos tres (3)
categorias (creatividad, originalidad y mejor caracterizacién), animacion,
actividades recreativas y cierre del evento, no se requiere que lleve sonido.
. Premiaciones: Veinte (20) incentivos de buena calidad y presentacion
para los nifios y nifas participantes en las dindmicas y concursos, previa
coordinacion con el oferente.
JUEGOS Y ATRACCIONES DISPONIBLES PARA DICHO DiA:
Zona de primera infancia
e Piscina de pelotas: Area de ocupacion: 3,00 mx 1,50 m
*  Plblico objetivo: nifios de 1 a 4 afos.
Debe contar con material acolchado, bordes seguros y pelotas plasticas no téxicas.
2. Inflables recreativos
* Inflable tipo “Danger”: Dimensiones: 5 m de alto x 20 m de largo x 4 m
de ancho.
e Publico objetivo: nifios, jévenes y adultos.
* Incluye 1 operador responsable.
3. Atracciones interactivas
« Bungee jumping infantil (2 unidades); Dimensiones: 5,50 m de alto x
3,50 m de largo x 3,50 m de ancho.
¢ Incluye 1 operador certificado para su manejo.
¢ Bumper Ball (6 unidades esferas); Dimensiones por unidad: 1,50 m de
alto x 1,50 m de ancho x 0,50 m de largo.
* Publico objetivo: nifios, jévenes y adultos.
e Incluye 1 operador.
CONDICIONES GENERALES
El contratista debera:

¢ Garantizar que todos los equipos estén en 6ptimas condiciones técnicas y de
seguridad.

* Incluir el personal operador capacitado para cada atraccién seglin lo
especificado.

* Asegurar el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y control de riesgos.

* Realizar montaje, desmontaje y supervisién permanente durante el evento.

» Contar con pélizas o garantias exigidas segln normativa vigente.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE REFRIGERIO)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa personal (400 ml). Los pesos y
medidas indicados corresponden a minimos requeridos.

* Opcidén 1 (Sandwich Especial): Sandwich de 15 cm con jamon (50 g), queso
doble crema (50 @), tocineta ahumada (25 g), pollo desmechado (50 g),
vegetales frescos (tomate y lechuga crespa) y variedad de salsas (tartara,

mayonesa, tomate, pifia y mostaza).
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

A RS
B . MR
7,0y parel

POLICIA NACIONAL

* Opcion 2 (Perro Caliente Americano): Perro de 20 cm con salchicha tipo
americana (20 cm), tocineta ahumada (25 g), pollo desmechado (40 g),
cebolla grillé (10 g), ripio de papa (10 g), queso fundido (30 g) y variedad de
salsas.

e Opcion 3 (Hamburguesa Artesanal): Pan artesanal, carne de res (150 g),
queso doble crema (50 g), tocineta ahumada (25 g), cebolla grillé (10 g),
vegetales frescos y variedad de salsas.

Lo anterior previa coordinacion con el supervisor,

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado

de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que

cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién vy
elaboracion de alimentos.

LOTE 02. BIENESTAR SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL - DESAN

CINE CON BIENESTAR - FORTALECIENDO A LA FAMILIA POLICIAL

* Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

s Linea de Intervencién: Familia-Adultez

* Objetivo: Esta actividad tiene como proposito entender que el espectaculo del
cine, concebido como entretenimiento, antes que, como diversion, nos permite
acercarnos en una perspectiva de reconocimiento de muchas obras
cinematograficas, sin alejarnos del placer de contemplar, son vélidas para la
reflexion y el ejercicio del intelecto.

» Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, con el fin de desplegar estrategias bajo
un enfoque de promocién y prevencidn para la familia policial que contribuyan
a promover factores protectores y coadyuven a la mitigacion de los riesgos
psicologicos y sociales.

+ Duracion: Tres (3) horas

e Cupo: Minimo 20 personas

» La fecha y hora de realizacién de la actividad serd de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

e Lugar: El contratista suministrara el servicio de entretenimiento en salas de
cine de la ciudad de Bucaramanga al interior de un centro comercial con
facilidad de vias de acceso.

» Participantes: Dirigido al personal uniformado, no uniformado adscrito al
Departamento de Policia Santander y sus beneficiarios registrados en el
Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano SIATH.

El lugar ofrecido por el contratista, debe contar como minimo con: dos (02) salas
de cine para el desarrollo de la actividad, zona de taquilla, tener diversidad de
horarios en las funciones, proyectar diferentes peliculas que se encuentren en
estreno de acuerdo a la clasificacién (nifos, adultos, familia), contar con bafios
publicos y una zona para suministrar alimentacion, minimo un (01) punto de
entrega.

La proyeccion de la pelicula debera ser en Clasificacion 2D o 3D (incluye gafas en
caso de ser funcion 3D sin costo adicional).

El contratista suministrara las manillas, tarjeta, brazaletes, entradas, tickets, boletas
o elemento similar que le permita el acceso a la actividad que ofrece la sala de cine.
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El supervisor del contrato escogera el dia y tipo de pelicula o proyeccién de acuerdo
con la cartelera de cine o pelicula disponible.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCION DE REFRIGERIO)

Opcidn 1: una (1) crispeta de sal caja infantil 55 g, una (1) gaseosa 640 ml.
Opcién 2: una (1) crispeta de sal 100 g, una (1) gaseosa mediana 960 ML.
Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

ACTIVIDAD “ESPACIOS DE MOVIMIENTO Y BIENESTAR”

* Linea de Accién: Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo.

e Linea de Intervencion: Nifiez — Juventud — Adultez — Familia — Genero.

* Objetivo: Con el fin de realizar un despliegue efectivo de la estrategia 4D,
dimension fisica-mental, se brindan espacios apropiados para la practica de
actividad fisica, la vivencia de diversas disciplinas deportivas y la mejora de la
condicion fisica, basado en competencias, que permite responder de manera
adecuada a las exigencias del entorno.

Este tipo de actividades (rumba, zumba, aerébicos, ciclo paseo, preparacién fisica,
cardio box, caminatas ecolégicas) son de tipo amistoso, recreativo y muy pocas de
alta competencia, lo anterior con el fin de cefirse al reglamento y las directrices
institucionales, se realizan lideradas por el responsable de bienestar social y
familia, con el fin de mejorar la condicién fisico-atlética tanto del personal
uniformado como no uniformado, buscando ejercitar |la parte psicomotriz, activando
el sistema cardiovascular, realizacion de ejercicios de fuerza, velocidad, equilibrio
y elasticidad.

+ Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

¢ Duracién: Tres (3) horas

*  Cupo: Minimo 30 personas previa coordinacién con el supervisor del contrato.

* La fecha y hora de realizacién de la actividad serd de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

* Lugar: Area metropolitana de Bucaramanga y jurisdicciones de los Distritos
de Policia del Departamento Santander (San Gil, Socorro, Barbosa, Malaga,
Vélez, Sabana de Torres, Cimitarra, San Vicente, Matanza, Charala).

» Participantes: Dirigido al personal uniformado, no uniformado adscrito al
Departamento de Policia Santander y sus beneficiarios registrados en el
Sistema de Informacién para la Administracién del Talente Humano SIATH.

El contratista solo asumira el servicio de alimentacién (DESAYUNO) Los pesos|
indicados corresponden a poreiones minimas.

Opcién 1: Desayuno tradicional; caldo de costilla servido en plato de (24 oz),
compuesto por (120 gr) de costilla de res y (100 gr) de papa pastusa, arepa (80 ar),
jugo natural de naranja 250 mi.
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Opcidn 2: Desayuno tipico tamal mixto de carne y cerdo (450 gr), pan rollo fresco
(100 gr), queso doble crema (80 gr) y chocolate o jugo de naranja (09 oz).

Opcién 3: Desayuno huevos al gusto (fritos, revueltos, rancheros) 120 g (2
unidades aprox.), arepa (100 gr), pan (unidad 70 gr), porcién queso doble crema
(60 gr), chocolate o café en leche (09 oz).

Nota: El contratista suministrara la alimentacién que escoja el supervisor del
contrato para brindar a cada uno de los participantes el dia de la actividad, se
entrega en el lugar informado por el supervisor del contrato, el personal de
Bienestar Social efectuara la entrega en el desarrollo de la actividad.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad en la entrega de
alimentos.

ACTIVIDAD “CUIDADO INTEGRAL DE LA MUJER POLICIA: BIENESTAR Y|
SALUD"

» Linea De Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea De Intervencion: Genero

¢« Dimension: Afectiva- Mental

» Objetivo: Esta actividad busca generar un espacio de relajacién y
desconexion contribuyendo a la reduccién del estrés, el fortalecimiento del
bienestar emocional y la promocion del autocuidado. Ademas, responde a la
creciente necesidad de espacios seguros y saludables enfocados en la mujer.

» Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

*» Duracion: Dos (2) horas

e« Cupo: Minimo 10 personas previa coordinacidn con el supervisor del contrato.

o La fecha y hora de realizaciéon de la actividad sera de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

» Lugar: Area metropolitana de Bucaramanga.

» Participantes: Dirigido al personal uniformado, no uniformado adscrito al
Departamento de Policia Santander y sus beneficiarios registrados en el
Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano SIATH.

La presente actividad tendrd una duracién de 02 horas la cual debe incluir por
persona;

* Masaje relajante corporal completo
Terapia de relajacién y bienestar

e« Aromaterapia (aceites esenciales)

* Musicoterapia (ambiente con musica relajante)

» hidroterapia (jacuzzi, sauna), y experiencias complementarias como bebida,
ambientacién sensorial y espacios de descanso.

Estas actividades estan orientadas a la disminucién del estrés, recuperacion fisica
y fortalecimiento del bienestar psicolégico del personal.

Deben ser realizados por personas certificadas garantizando la seguridad de los
participantes.
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Se debe disponer de un espacio tranquilo, limpio y ventilado; camillas para cada
funcionaria; elementos como aceites esenciales, cremas relajantes, toallas, musica
ambiental suave entre otros.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE REFRIGERIO)

Incluye una (1) gaseosa PET (250 ml). Pesos minimos indicados.

*  Opcidn 1: Un (1) palito de queso (100 g).

¢ Opcién 2: Una (1) empanada mixta (180 g).

Nota 1. El oferente debe asegurar el mantenimiento térmico de los alimentos yla
frescura de los productos hasta su entrega definitiva, dando cumplimiento estricto
de los protocolos de manipulacién de alimentos.

ACTIVIDAD “CELEBRACIONES ESPECIALES-VISITAS A UNIDADES
POLICIALES”

* Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo

e Lineade Intervencién: NINEZ, ADULTEZ, JUVENTUD Y FAMILIA-GENERO.

* Objetivo: Las celebraciones especiales y visitas a unidades policiales se
realizan con el propésito de fortalecer el bienestar integral, la moral
institucional y el clima organizacional del personal policial, mediante el
reconocimiento de fechas significativas y la generacién de espacios de
integracion.

Estas actividades buscan promover el sentido de pertenencia, la motivacién laboral
y la cohesién grupal, elementos fundamentales para el adecuado desempefio de
las funciones policiales.

* Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

* Duracién: Tres (3) horas

= Cupo: 100 personas.

* La fecha y hora de realizacién de la actividad serd de acuerdo con las
necesidades de la institucién.

* Lugar: Jurisdicciones de los Distritos de Policia del Departamento de Policia
Santander (San Gil, Socorro, Barbosa, Vélez, Malaga Sabana de Torres, San
Vicente de Chucuri, Charala, Cimitarra, Matanza y el Area Metropolitana de
Bucaramanga.

* Participantes: Dirigido al personal uniformado, no uniformado adscrito al
Departamento de Policia Santander y sus beneficiarios registrados en el
Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano SIATH.

ALIMENTACION

Se requiere el suministro de un (01) cojin de lechona para cien (100) personas,
garantizando una porcién minima individual de trescientos cincuenta gramos (350
g) por persona.

La lechona debera estar elaborada con ingredientes de calidad, cumpliendo con
condiciones de inocuidad y salubridad conforme a la normativa vigente.

Cada racién debera incluir:

* Dos (02) porciones de pan tajado, de veinte gramos (20 g) cada una.
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* Una (01) bebida gaseosa individual por persona, de cuatrocientos mililitros
(400 ml), en envase sellado, de marca reconocida en el mercado.

Condiciones adicionales:

¢ Los alimentos deberan ser preparados, transportados y entregados bajo
condiciones adecuadas de higiene e inocuidad alimentaria.

* La entrega debera realizarse en dptimas condiciones de temperatura y
consumo inmediato.

Cada porcion deberd entregarse empacada individualmente en recipientes

necesarios para su consumo (servilleta y tenedor), se entrega en el lugar informado
por el supervisor del contrato, el personal de Bienestar Social efectuara la entrega
en el desarrollo de la actividad.

ecoamigables aptos para alimentos, debidamente cerrados y con los implementos|

“ENCUENTRO DEPORTIVO INTERDISCIPLINAS POR EL BIENESTAR"

* Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencién: Adultez y Familia- Dimensidn Fisica.

* Objetivo: Promover la salud fisica y mental del personal, fortaleciendo su
condicion fisica, reduciendo el esirés y mejorando su calidad de vida.
Asimismo, busca fomentar el trabajo en equipo, la integracion entre
dependencias y el comparierismo, contribuyendo a un mejor clima laboral
y realizar un despliegue efectivo de la estrategia 4D, dimension fisica.

Las actividades, por lo general son de tipo amistoso y recreativo y muy pocas de
alta competencia, lo anterior con el fin de cefirse al reglamento y las directrices
institucionales.

+« Liderazgo: El| desarrollo de esta actividad sera liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

e  Duracion: Cuatro (4) horas.

¢ Cupo: 120 personas

s La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

* Lugar: Jurisdicciones de los Distritos de Policia del Departamento de
Policia Santander (San Gil, Socorro, Barbosa, Vélez, Malaga Sabana de
Torres, San Vicente de Chucuri, Charala, Cimitarra, Matanza y el Area
Metropolitana de Bucaramanga, la actividad podra ser desarrollada en
diferentes fechas.

» Participantes: Dirigido al personal uniformado, no uniformado adscrito al
Departamento de Policia Santander y sus beneficiarios registrados en el
Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano
SIATH.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y ELEMENTOS

Los implementos deportivos a suministrar deberan corresponder a doce (12) tejos
metalicos aptos para la practica recreativa e institucional del deporte tradicional del
tejo, cada unidad debera tener un peso aproximado entre 350 y 750 gramos y un
diametro entre 9 y 10 centimetros, compatible con canchas de greda, la superficie

debera ser lisa, sin filos, grietas o deformaciones, y encontrarse en o6ptimas
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condiciones de uso, con uniformidad en peso y dimensiones, asegurando calidad,
durabilidad y seguridad para los participantes.

03 balones oficiales para microfatbol / fitbol sala, Tamafio: No 4 (reglamentario
para estas disciplinas), adecuado para superficies duras, superficie de uso:
canchas sintéticas, madera, cemento o coliseos, construccion: cosido a maquina o
termosellado.

Servicio de Arbitraje

Se requiere la prestacién del servicio de un (01) &rbitro de fatbol para (5) partidos,
con experiencia en la direccién de encuentros y conocimiento de las reglas
oficiales.

El arbitro debera presentarse debidamente uniformado, con los implementos
necesarios, y garantizar el desarrollo del juego bajo criterios de imparcialidad y
disciplina.

El oferente debera suministrar premiacién para las disciplinas de futbol y mini tejo,
asi:

FUTBOL
PREMIACION PRIMER PUESTO:
* Un (01) trofeo de B0 cm de alto aproximadamente color dorado.

* Diez (10) medallas en color dorado con cordén tricolor.
SEGUNDO PUESTO:

* Un(01) trofeo de 50 cm de alto aproximadamente color plateado
« Diez (10) medallas en color plateado con cordén tricolor.
PREMIO VALLA MENOS VENCIDA

s« Un (01) trofeo de 30 cm de alto color Dorado.
* Una (1) medalla en color dorado con cordén tricolor.

PREMIO GOLEADOR

¢ Un (01) trofeo de 30 cm de alto color Dorado
* Una (1) medalla en color dorado con cordén tricolor.

El contratista debera suministrar premiacion para otras disciplinas de la siguiente
manera:
TEJO
PREMIACION PRIMER PUESTO:
* Un(01) trofeo de 40cm de alto color dorade y Diez (10) medallas en color

dorado con cordén tricolor.
SEGUNDO PUESTO:

¢ Un(01) trofeo de 35 cm de alto color plateado
* Diez (10) medallas en color plateado con cordén tricolor.
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TERCER PUESTO:

e Un (01) trofeo de 30 cm de alto color bronce.
e Diez (10) medallas en color bronce con cordén tricolor.

Las medallas destinadas a los ganadores de cada campeonato deberan estar
fabricadas en material metélico con acabado tipo dorado, plateado o bronce segun
la categoria de premiacién. Deberan tener un diametro aproximado entre 5y 7
centimetros, con disefio en alto o bajo relieve alusivo al evento deportivo de tejo y
futbol. Cada medalla debera incluir cinta textil de aproximadamente 2 a 3
centimetros de ancho y longitud adecuada para portar al cuello, en colores
institucionales o deportivos. El producto debera entregarse en dptimas condiciones
de calidad, presentacion y durabilidad.

HIDRATACION

« 120 botellas de agua de 600 ml (marca reconocida).

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura fria hasta la entrega del mismo.

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL “SEMBRANDO SONRISAS: JORNADA DE
BIENESTAR Y DESARROLLO EMOCIONAL PARA LA NINEZ"

e Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura.

« Linea de Intervencién: Nifiez-Familia.

« Dimensién Psicosocial: Uso del tiempo fuera del trabajo.

« Objetivo: Este tipo de actividades se realizan, con el objetivo de fortalecer|
el bienestar emocional y la integracion familiar de los hijos del personal
policial, promoviendo espacios de recreacion, afecto y reconocimiento.
Asimismo, busca contribuir al desarrollo integral de la nifiez, reforzando
valores, vinculos familiares y el sentido de pertenencia institucional.

e Liderazgo: El desarrollo de esta actividad serd liderado por el
responsable de Bienestar Social y Familia.

« Duracion: Tres (3) horas

« Cupo: Minimo 15 personas, previa coordinacién con el supervisor del
contrato.

e Lafecha, horay cantidad de asistentes a la actividad sera de acuerdo con
las necesidades de la institucion.

« Lugar: Parque de diversiones o parque tecnolégico dentro del area
Metropolitana de Bucaramanga.

« Participantes: Dirigido a los beneficiarios registrados en el Sistema de
Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH del
personal adscrito al departamento de Policia Santander.

El contratista deberd garantizar la realizacion de una jornada recreativa en un
parque de diversiones o parque tecnolégico que cuente con minimo veinte (20)
atracciones mecanicas en funcionamiento, dentro de instalaciones que cumplan
con condiciones adecuadas de seguridad, sefializacion, control de acceso y
atencion al publico.

Cada nifio beneficiario debera recibir un pasaporte, tarjeta o manilla de ingreso,
previamente coordinado con el supervisor del contrato, que incluya acceso a las
diferentes atracciones disponibles en el parque, por un tiempo minimo de dos (02)
horas continuas.
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El consumo del tiempo de juego inicia a partir del primer uso de tarjeta en alguna
atraccion y finaliza automaticamente al transcurrir la cantidad de horas compradas.

Durante las horas de juego y permanencia en las atracciones, la supervision de los
nifos sera responsabilidad de sus padres o acompafantes, para el adecuado
desarrollo de la actividad, garantizando condiciones de bienestar, recreacién
segura e integracion familiar.

SERVICIO DE REFRIGERIO (Los pesos indicados corresponden a porcf'ones‘
minimas).

OPCION 1: 01 empanada (mixta carne y pollo) (180 gr), 01 Jugo Treta Pakc 200
ml (marcas reconocidas).

OPCION 2: Sandwich: pan tajado blanco (100 g) (2 tajadas grandes), jamén de
cerdo (40 g), queso tipo doble crema o mozzarella (40 g), Jugo de fruta en
presentacion individual en caja Tetra Pak de 200 ml.

Cualquier refrigerio debe ir acompafiado de un (01) Helado en vaso individual de
45 g (marca reconocida) elaborado a base de leche reconstituida, azlcar, grasa
vegetal y saborizantes, enriquecido con vitaminas y minerales con su respectiva
cuchara.

Nota. Los funcionarios de bienestar social seran los encargados de la distribucion
y entrega de los refrigerios a cada participante y el control al acceso de los juegos
mecanicos.

TURISMO - RAFTING O CANOTAJE

¢ Linea de Accion: Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencién: Adultez-Familia

* Objetivo: Desarrollar una jornada de turismo de aventura (rafting o
canotaje) en el municipio de San Gil, orientada a fortalecer el bienestar
fisico, emocional y social del personal uniformado, no uniformado y sus
familias, promoviendo habitos de vida saludables, el trabajo en equipo, la
integracion familiar y el mejoramiento de la calidad de vida.

* Liderazgo: El desarrollo de esta actividad serd liderado por el
responsable de Bienestar Social y Familia.

¢ Duracién: Seis (06) horas.

e  Cupo: Minimo 30 personas

¢ Lafecha, hora de realizacién y cantidad de asistentes a la actividad sera
de acuerdo con las necesidades de la institucién.

= Lugar: Municipio de San Gil

* Participantes: Dirigido al personal adscrito al departamento de Palicia
Santander y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacion
para la Administracién del Talento Humano SIATH.

LA ACTIVIDAD DEBE INCLUIR:
RAFTING O CANOTAJE PARA PRINCIPIANTES:

Recorrido de 10 km por las aguas del rio Fonce con presencia de rapidos clase dos
y tres, apto para principiantes.

SERVICIO DE TURISMO DE AVENTURA (RAFTING O CANOTAJE) EL
OPERADOR TURISTICO DEBERA GARANTIZAR:
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e Guias.
* Induccion previa sobre normas de seguridad y manejo de equipos.
*  Acompafiamiento permanente durante el recorrido.
e Pdliza de asistencia médica y seguro contra accidentes.
* Equipos de seguridad completos:
o Chaleco salvavidas.
o Casco de proteccidn.
o Remos.
o Embarcaciones en éptimas condiciones.

Cumplimiento de protocolos de seguridad y punto de encuentro organizado y
sefalizado.

ALIMENTACION SERVICIO A LA MESA-RESTAURANTE

- ALMUERZO TIPICO DE LA REGION: Porcidn de carne oreada asada y/o fresca
asada (300 gr), arroz blanco (150 gr), yuca cocida 120 gr, papa salada o criolla (100
gr), Chorizo (80 gr), ensalada fresca (lechuga, tomate, cebolla, aguacate) 100 gr,
aji casero (30 gr), incluye bebida fria (gaseosa o jugo) de 250 ml.

Nota 1: Se debe cumplir con las exigencias y protocolos establecidos en la
manipulacion y elaboracion de alimentos.

CELEBRACIONES ESPECIALES “Jornada de Reconocimiento y Exaltacion al
Mérito Policial”

« Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

« Linea de Intervencién: Adultez-Familia.

« Objetivo: Fortalecer el reconocimiento institucional y la motivacién del
personal policial, exaltando la labor, el compromiso y la vocaciéon de
servicio de los hombres y mujeres, asi como de aquellos que se destacan
en el cumplimiento de sus funciones diarias, mediante un espacio de
integracién, promoviendo el sentido de pertenencia y el bienestar del
talento humano, orientadas a la prevencion del riesgo psicosocial.

e Liderazgo: El desarrollo de esta actividad serd liderado por el
responsable de Bienestar Social y Familia y apoyo psicosocial.

* Duracion: Tres (03) horas.

e Cupo: Minimo 20 personas.

¢ Fechay hora: La fecha, hora de realizacién y cantidad de asistentes a la
actividad sera de acuerdo con las necesidades de la institucion.

» Lugar: Area metropolitana de Bucaramanga y jurisdicciones de los
Distritos de Policia del Departamento Santander (San Gil, Socorro,
Barbosa, Malaga, Vélez, Sabana de Torres, Cimitarra, San Vicente,
Matanza, Charala).

« Participantes: Dirigido al personal uniformado y no uniformado adscrito
al departamento de Policia Santander.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE MENU) Los pesos indicados
corresponden a porciones minimas.

Opcidn 1: Suministro de almuerzo compuesto por suprema de pollo en salsa de
champifiones con un gramaje de (220 g); acompariado de arroz jazmin (150 g),

UNIDAD
(persona)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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papa gratinada o puré rustico (120 g), ensalada fresca tipo mix de lechugas con
tomate cherry y aderezo (100 g), bebida tipo jugo natural (300 ml).

Opcién 2: Suministro de almuerzo compuesto por lomo de res en salsa de vino o
a la parrilla con un gramaje de 220 g; acompafado de arroz con verduras finas (150
g), papas rusticas o al romero (130 g), ensalada fresca con aguacate (100 g),
bebida tipo jugo natural o bebida envasada (300 ml).

Opcidn 3: Suministro de almuerzo compuesto por lomo de cerdo en salsa agridulce
© BBQ con un gramaje de (220 g); acompaiado de arroz blanco (150 g), papas
criollas salteadas (130 g), ensalada gourmet (lechugas, maiz y zanahoria) (100 g),
bebida tipo jugo natural (300 ml).

En el marco de las actividades ludicas, deportivas y recreativas orientadas a la
prevencion del riesgo psicosocial, se contempla la realizacion de un espacio de
reconocimiento y exaltacion, como estrategia de fortalecimiento motivacional,
integracién y bienestar del personal participante.

Para tal efecto, se requiere la elaboracién de un (01) reconocimiento en vidrio,
elaborado en cristal transparente de 8 a 10 mm de espesor, con altura aproximada
de 25 a 30 cm y ancho de 12 a 15 cm, montado sobre base de vidrio laminado de
18 @ 22 cm de largo, 6 a 8 cm de ancho y 2 a 3 cm de altura. Acabado con cantos
pulidos, disefio curvo tipo llama y marcacién (texto) mediante grabado laser o
impresion UV a color, destinado a resaltar la participacion, logros o valores
institucionales evidenciados durante la actividad.

NOTA: El contratista debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen
estado de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y

que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacion y
elaboracion de alimentos.

ALMUERZO O CENA DE COMPANEROS - “Construyendo Equipo, Mejorando
Vidas”,

¢+ Linea de Accion: Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo.

¢ Linea de Intervencién: Adultez -familia

* Dimensi6n Afectiva- Uso del tiempo fuera del trabajo.

* Objetivo: Fortalecer los vinculos afectivos, el companerismo y el clima
laboral entre los integrantes de la unidad, mediante un espacio de
integracién enmarcado en la linea de recreacién, deporte, cultura y
turismo, que promueva la comunicacién asertiva, el bienestar emocional y
la cohesion del grupo en la etapa de adultez, contribuyendo asi a la mejora
del desempefio laboral y la calidad de vida del personal. Asi mismo, busca
contribuir al desarrollo integral, reforzando valores, vinculos familiares y el
sentido de pertenencia institucional.

* Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, se realizara con
el objetivo de compartir tiempo y espacio entre companeros y sus familias
que ayuden a fortalecer el desarrollo integral del funcionario.

¢ Duracién: Cuatro (04) horas.

» Cupo: 300 personas.

* Fechay hora: Lafecha, hora de realizacion y cantidad de asistentes a la
actividad seré de acuerdo con las necesidades de la institucién.

EVENTO
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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* Lugar: El contratista debera disponer de un sitio cerrado tipo salén o club
social, hotel o casa de eventos (no se aceptan salones de juntas de accién
comunal) en el area Metropolitana de Bucaramanga o sus alrededores,
para la realizacién de la actividad aclarando que el sitio escogido debe ser|
aprobado por el supervisor.

» Participantes: Dirigido al personal adscrito al departamento de Policia
Santander y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacion
para la Administracion del Talento Humano SIATH.

PERSONAL LOGISTICO Y ELEMENTOS

* Meseros para la atencion de los invitados, con protocolo de etiqueta (uniforme
formal en blanco y negro con corbatin).

Menaje: Menaje completo para servicio (servido a la mesa), cristaleria para el
brindis (copas), vasos cortos y copa de agua.

Manteleria y Mobiliario: Mesas redondas con su debido mantel, sillas tipo Tiffany
(decorada con forro y mofio).

Los colores de la manteleria y demas, serén coordinados previamente con el
supervisor del contrato.

Decoracion y Otros: Decoracion de centros de mesa con flores de acuerdo a la
tematica escogida, la decoracidn y/o tematica del salén de recepciones estara a
cargo del contratista y debe ser acorde a la ocasion, serd coordinada con el
supervisor del contrato.

El contratista suministrara bebida para el brindis (vino) para los asistentes.

ALIMENTACION SERVIDA A LA MESA Los pesos indicados corresponden a
porciones minimas.

Opcidén 1 -Fricasé de pollo en salsa de champifiones (180 g) y lomo de cerdo en
salsa BBQ (180 g); acompafiado de arroz aromatizado a la naranja (150 g) y papa
quimérica salteada en finas hierbas (130 g). Incluye ensalada tipo Cesar tropical
elaborada con lechuga Batavia, espinaca finamente picada, frutas frescas (papaya,
melén, mango y fresa) y uvas pasas (120 g), aderezada con salsa especial de la
casa.

Se complementa con posire Mousse de chocolate (100 g) y bebida tipo soda
saborizada (300 ml).

Opcién 2 = Lomo de res en delicada salsa bechamel (180 g) y pollo cordon bleu
(180 g), acompafiado de arroz ranchero (150 g) y papa quimérica dorada (130 g).
Incluye ensalada primavera con lechuga Batavia, espinaca, frutas frescas (papaya,
meldn, mango y fresa), uvas pasas y queso rallade (120 g), con aderezo suave.

Se complementa con postre tipo esponjado de naranja (100 g) y bebida gaseosa
(300 mi).

Opcién 3 = Lomo de cerdo en reduccion de ciruelas (180 g) y pechuga suprema
de pollo en salsa bechame! (180 g); acompafiado de arroz verde con finas hierbas
(150 g) y papa a la mantequilla (130 g). Incluye ensalada mixta gourmet con
espinaca, apio, kiwi, fresas, melocotén y manzana en salsa de pifia (120 g).




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Se complementa con postre tipo esponjado de lulo (100 g) y bebida tipo soda
saborizada (300 ml).

Nota 1: El contratista entregara los alimentos en el lugar de la actividad en las
cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribucién al personal
impactado, en caso que el ment no se encuentre en la carta de servicio del
lugar, el contratista debe informar en un término maximo de 36 horas antes al
supervisor del contrato la alimentacion a entregar.

De igual forma el contratista debe prever las gestiones necesarias para mantener
en buen estado de conservacién y temperatura los alimentos hasta la entrega del
mismo y que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la
manipulacién y elaboracién de alimentos.
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ACTIVIDAD  “SALIDAS DE INTREGRACION CON ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS PARA EL PERSONAL DEL MSOPT".

e Linea de Accién: Recreacién, deporte y cultura (salida de integracién con
actividades pedagégicas) Apoyo Psicosocial (construyendo familias
funcionales y fortalecimiento en valores).

s Linea de Intervencién: Adultez-Familia

Dimensién: Uso del tiempo fuera del trabajo; relaciones familiares y
comunicacion.

¢ Objetivo: Brindar atencién integral a las familias como elemento esencial de
la sociedad, a través de acciones que contribuyan al mejoramiento de su
calidad de vida y convivencia.

* Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de

Bienestar Social y Apoyo Psicosocial, esta actividad busca promover la

diversion, la integracién familiar, trabajo en equipe y mejorar las condiciones

de calidad de vida.

Duracion: Ocho (8) horas

Cupo: Minimo 30 personas

Fecha: La fecha sera de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Hora: 8:00 am a 4:00 pm

Lugar: Sedes recreacionales en el area metropolitana de Bucaramanga y

jurisdicciones de los Distritos de Policia del Departamento Santander (San Gil,

Socorro, Barbosa, Malaga, Vélez, Sabana de Torres, Cimitarra, San Vicente,

Matanza, Charala).

» Participantes: Dirigido al personal adscrito al departamento de Policia
Santander y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacion para
la Administracion del Talento Humano SIATH.

LA ACTIVIDAD DEBE INCLUIR:

El lugar debera incluir como minimo con piscina para adultos, piscina para nifios,
zonas verdes, canchas deportivas (futbol, baloncesto y tejo), juegos infantiles,
parqueadero para carros y motocicletas, garantizando condiciones de seguridad y
adecuado mantenimiento.

Asi mismo, el contratista debera proporcionar el ingreso tipo pasadia (manilla,
pasaporte, tarjeta) a las instalaciones, permitiendo el uso de todas las areas sin
restriccién durante la jornada.

Se debera disponer de una persona con experiencia basica en actividades Itdicas,

recreativas, quien desarrollara dindmicas grupales, familiares, juegos tradicionales|

y actividades de integracién orientadas al bienestar y la participacion de los

UNIDAD
(persona)
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIiA NACIONAL

asistentes y su familia, durante un tiempo estimado de dos (2) horas, no se requiere
suministro de sonido por parte del contratista.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE MENU) Los pesos indicados
corresponden a porciones minimas.

El contratista debera suministrar almuerzo con la adecuada manipulacion de
alimentos, higiene, presentacion y porciones suficientes. Se proponen las
siguientes opciones:

Opcion 1: Almuerzo compuesto por carne de res asada (150 g), pollo a la brasa
(160 g), chorizo (80 g), yuca al vapor (100 g), platano maduro asado (100 g),
ensalada (tomate, cebolla, aguacate) (100 g) y gaseosa PET marca reconocida
(350 ml).

Opcion 2: Almuerzo compuesto por una (01) mojarra frita (400 gr), 01 porcién de
arroz de coco y/o blanco (120gr), 03 patacones, yuca al vapor (100 gr), porcién de
limon (50 g), ensalada (80 g) y limonada de panela en vaso de (10 oz).

Opcién 3: Almuerzo compuesto por una (01) porcién de costillas de cerdo con
salsa BBQ de 400 gr o, 01 porcién de papas fritas de (120 gr) y ensalada (80 gr),
01 gaseosa PET marca reconocida de 350 ml.

NOTA: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado de
conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracién de alimentos.
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CELEBRACIONES ESPECIALES “Unidos en la Magia de Bienestar”

* Linea de Accion: Recreacion, deporte, cultura y turismo.

* Linea de Intervencion: Adultez y familia - dimensién afectiva.

* Objetivo: Generar espacios de integracion, bienestar y fortalecimiento de
los vinculos afectivos entre el personal policial y sus familias, promoviendo
valores como la unién, la solidaridad y el respeto fomentando el equilibrio
emocional, a través de encuentros que permiten compartir, fortalecer la
comunicacion y consolidar el sentido de pertenencia institucional en un
ambiente de armonia.

e Liderazgo: El| desarrollo de esta actividad sera liderado por el
responsable de Bienestar Social y Apoyo Psicosocial.

e Duracion: Tres (3) horas

¢ Cupo: Minimo 30 personas.

e Fechay hora: La fecha, hora de realizacion y cantidad de asistentes a la
actividad sera de acuerdo con las necesidades de la institucion.

e Lugar: Jurisdicciones Distritos de Policia San Gil, Socorro, Barbosa,
Vélez, Cimitarra, Sabana de Torres, San Vicente de chucuri, Matanza,
Charala, Malaga y el area Metropolitana de Bucaramanga.

« Participantes: Dirigido al personal adscrito al departamento de Policia
Santander y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién
para la Administracidon del Talento Humano SIATH.

SERVICIO DE ALIMENTACION (Los pesos indicados corresponden a porciones,
minimas).

Opcién 1: Una (1) porcion de pollo relleno frio, cortado en dos (2) rodajas cada

una (100 g) bafado en salsa de ciruela, una (1) porcién de arroz navideno,

UNIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

POLICiA NACIONAL

elaborado con ingredientes tradicionales con un peso de (120 g), una (1) porcién
de ensalada fria tipo rusa, preparada a base de papa, zanahoria y arveja mezcladas
con mayonesa (120 g), una (1) porcién de pan navidefio individual tipo rollo o tajado
(50 g), una (1) porcién de postre tradicional tipo natilla (100 g), empacada de forma
independiente; y una (1) bebida individual en presentacién de 250 ml, debidamente
sellada.

Opcidn 2: Una (1) porcion de pernil de cerdo horneado (180 g), acompafiado de
una (1) porcion de salsa agridulce o de ciruela, una (1) porcidn de puré de papa

|cremoso (120 g), una (1) porcién de ensalada fresca tipo coleslaw (120 g), una (1)

porcidn de pan navidefio tipo rollo o tajado (50 g), una (1) porcién de postre
tradicional tipo bufiuelos (2 unidades) o natilla, (100 g), empacada de forma
independiente; y una (1) bebida individual en presentacion de 250 ml, debidamente
sellada.

Opcidn 3: Una (1) porcién de lomo de cerdo horneado en salsa (180 g), una (1)
porcién de puré rlstico de papa con mantequilla y hierbas, (120 g), una (1) porcioén
de ensalada tibia de vegetales salteados (brocoli, zanahoria y habichuela), (120 g),
una (1) porcidn de postre tipo mousse de maracuya (100 g), empacada de forma
independiente; y una (1) bebida individual en presentacion de 250 ml, debidamente
sellada.

Todos los componentes deberan ser elaborados el mismo dia de la entrega bajo
condiciones sanitarias adecuadas y empacados en recipientes resistentes y
herméticos que permitan su transporte sin afectar la calidad, garantizando la
conservacion de sus caracteristicas organolépticas y su consumo sin requerir
calentamiento inmediato.
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ACTIVIDAD “UN STRIKE POR LA FAMILIA POLICIAL"

* Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencion: Nifiez -~ Juventud — Adultez — Familia.

e Objetivo: En atencién a las directrices institucionales orientadas al
fortalecimiento del nicleo familiar como eje fundamental del bienestar del
personal policial, se realiza con la finalidad de fortalecer el bienestar integral
del personal adscrito a la unidad y sus familias, mediante un espacio de
integracién recreativa, cultural y/o deportiva que contribuya al mejoramiento de
la calidad de vida, el fortalecimiento de los lazos familiares y la prevencion de
factores de riesgo psicosocial, en cumplimiento del Sistema de Atencién
Integral para la Familia Policial.

¢ Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el responsable de
Bienestar Social y/o Apoyo Psicosacial.

* Duracién: Minimo (1) hora.

* Cupo: Minimo 18 personas.

* La fecha y hora de realizacién de la actividad serd de acuerdo con las
necesidades de la institucién.

* Lugar: Area metropolitana de Bucaramanga- bolo americano.

* Participantes: Dirigido al personal uniformado, no uniformado adscrito al
Departamento de Policia Santander y sus beneficiarios registrados en el
Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano SIATH.

COMPONENTES QUE DEBE INCLUIR LA ACTIVIDAD

4. Reservay logistica de espacios

UNIDAD
(persona)
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© Reserva previa de |a pista de juego VIP 60 minutos segun nimero de
participantes.
o Coordinar con el sitio la disponibilidad de pistas y tiempos de juego.
o Confirmar politicas y reglas del establecimiento.
5. Material y equipo
o Acceso a las pistas y bolas de bowling (incluido en el servicio).
o Calzado especializado para bolo americano proporcionado por el
lugar sin costo adicional.
o Sistema de anotacién digital de puntajes.
6. Prevenciény seguridad
o Coordinacién de medidas de seguridad e higiene.
© Revisar normas del establecimiento sobre uso de calzado, equipo y
conducta responsable.
El contratista debera proporcionar el ingreso a las instalaciones (manilla, pasaporte,
tarjeta) para el desarrollo de la actividad, junto a lo mencionado anteriormente.

El contratista coordinara con el supervisor y el personal de Bienestar Social el
desarrollo de |a actividad.
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CELEBRACIONES ESPECIALES “Fortaleciendo Lazos, Construyendo
Bienestar”.

¢ Linea de Accion: Fomento de las actividades deportivas, recreativas y
culturales-Asistencia Social.

e Linea de Intervencién: Adultez

e Objetivo: Promover espacios de integracién dirigidos al personal
uniformado y no uniformado, orientados a mejorar el clima laboral, la
motivacion y el bienestar emocional. En este sentido, se hace necesario
desarrollar una actividad conmemorativa que permita exaltar la labor del
personal, fortalecer los vinculos interpersonales y generar ambientes de
armonia institucional.

» Liderazgo: La actividad sera liderada por el responsable de Bienestar
Social y/o apoyo psicosocial, y tendra como finalidad exaltar la labor del
personal uniformado y no uniformado, promoviendo espacios de
integracion, bienestar y armonia institucional.

e Duracion: Tres (3) horas.

+ Cupo: 60 personas

* La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

e Lugar: Jurisdicciones Distritos de Policia San Gil, Socorro, Barbosa,
Vélez, Cimitarra, Sabana de Torres, San Vicente de chucuri, Matanza,
Charala, Malaga y el area Metropolitana de Bucaramanga.

« Participantes: Dirigido al personal uniformado, no uniformado adscrito al
Departamento de Policia Santander.

La actividad se enmarca en la linea de intervencion adultez y la linea de accion de
fomento de actividades deportivas, recreativas y culturales — celebraciones
especiales, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida laboral.

La ejecucion de este tipo de actividades permite reducir factores de riesgo
psicosocial, fortalecer la comunicacion asertiva y generar sentido de pertenencia
institucional.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS

EVENTO
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El contratista debera suministrar los siguientes elementos para el desarrollo de la
actividad:

* Torta institucional: Dos (2) libras de torta tradicional (vainilla, chocolate
0 mixta), con cobertura en crema y decoracion alusiva a la Policia
Nacional, que incluya un (1) elemento pirotécnico tipo vela volcan.

» Bebidas gaseosas: Tres (3) botellas de gaseosa en presentacion de tres
(3) litros cada una, debidamente refrigeradas.

* Menaje desechable: Platos (didmetro minimo 20 c¢m), tenedores,
servilletas y vasos desechables de nueve (9) onzas (266 ml), en cantidad
minima de sesenta (60) unidades por cada elemento.

SERVICIO DE ALIMENTACION =(REFRIGERIO)

El contratista debera suministrar desayuno individual empacado, a eleccién del
supervisor del contrato:

Opcién 1: Un (1) crepe relleno de pollo desmechado (80 g) en salsa bechamel,
champifiones (40 g), maicitos (30 g) y queso doble crema (40 g), gratinado con
queso parmesano (10 g), acompafiado de bebida caliente o fria (café, chocolate o
jugo) en presentacién de 250 ml.

Opcidn 2: Sandwich tipo argentino elaborado en pan baguette o pan francés (120
g — 140 g), relleno carne de res o pollo a la plancha (120 g = 150 g), acompafado
de jamén (30 g), queso tipo mozzarella o doble crema (30 g — 40 g), vegetales
frescos (lechuga 20 g, tomate 30 g), adicionado con salsas (mayonesa o salsa de
la casa) en proporcién de (20 g).

En el marco del desarrollo de las actividades ludicas, recreativas y de integracion
orientadas a la prevencién del riesgo psicosocial, el contratista debera suministrar
un (1) Mug conmemorativo o taza en ceramica, con capacidad entre 10 oz y 11 oz
(300 ml — 330 ml), acabado brillante, color blanco o institucional, con impresién
personalizada alusiva a la Policia Nacional o a la fecha conmemorativa. El disefio
debera incluir elementos graficos institucionales, mensaje alusivo y/o frase de
reconocimiento, el cual se entrega como elemento simbdlico de reconocimiento y
fortalecimiento del bienestar en el marco de las actividades de integracién
institucional, el mug debera entregarse en empaque individual (caja de cartén o
caja decorativa).

Lo anterior, se incorpora como parte de la estrategia de intervencion psicosocial,
orientada a promover la motivacién, la cohesién grupal y el fortalecimiento del clima
organizacional en los participantes.

CONDICIONES GENERALES: El contratista debera garantizar la calidad, frescura
e inocuidad de los alimentos, adecuado empaque, transporte y entrega oportuna
de los productos al supervisor de contrato. Asi mismo, debera asegurar
presentacion adecuada, higiene en la manipulacién de alimentos y cumplimientol
de las cantidades y gramajes establecidos.

ACTIVIDAD “Tejiendo Vinculos: Familias que Inspiran y Protegen”

* Linea de Accién: Recreacion, cultura, deporte y turismo-Asistencia
Social.
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* Linea de Intervencion: Adultez-Familia.

* Objetivo: Fortalecer la integracion y el bienestar de las familias de la
comunidad policial mediante acciones de promocidn y prevencién que
impulsen factores protectores, favorezcan la convivencia armoénica y
contribuyan a la reduccién de riesgos psicosociales. Asimismo, resaltar el
papel de la familia como base fundamental para el equilibrio emocional, la
motivacion y el desempenfio efectivo en el ambito institucional.

*« Liderazgo: La actividad sera liderada por el responsable de Bienestar
Social y/o apoyo psicosocial.

* Duracion: Seis (6) horas.

e Cupo: Minimo 30 personas

+« La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

e Lugar: Jurisdicciones Distritos de Policia San Gil, Socorro, Barbosa,
Vélez, Cimitarra, Sabana de Torres, San Vicente de chucuri, Matanza,
Charala, Malaga y el area Metropolitana de Bucaramanga.

» Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacion
para la Administracion del Talento Humano SIATH.

LA ACTIVIDAD DEBE INCLUIR

e Animacién: Un (1) animador por espacio de dos horas sin sonido, debera
contar con experiencia en manejo de grupos de diferentes edades, habilidades
y capacidad para dirigir dindmicas ludicas-recreativas que fomenten un
ambiente positivo, participativo y organizado.

SERVICIO DE ALIMENTACION (ALMUERZO)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos indicados
corresponden a porciones minimas

Opcion 1: Carne a la llanera, con un corte de res-cerdo (300 g por persona)
acompafnada de yuca cocida o al vapor (150 g), papa salada (150 g), guacamole
(50 g) y aji (30 g). La preparacién debe cumplir con estandares de coccién
tradicional, asegurando temperatura adecuada y manipulacién segura de los
alimentos.

Opcidn 2:; Picada mixta, que incluye carne de res (150 g), pernil de pollo (180 g) y
chorizo (80 g), preparados a la parrilla, acompafiada con papa papa salada (150
g), guacamole (50 g) y aji (30 g). con presentacién en bandeja o plato térmico.

Nota 1: El contratista debe garantizar el mantenimiento térmico de los platos
calientes y la cadena de frio de las bebidas hasta su entrega efectiva, dando
cumplimiento estricto de los protocolos de manipulacion de alimentos vy
normatividad sanitaria vigente.

FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS- FESTIVAL DE COMETAS “Entre|
Vientos y Sonrisas”

« Linea de Accion: Recreacion, cultura, deporte y turismo-Asistencia
Social.

* Linea de Intervencion: Nifez-Juventud-Familia.

» Objetivo: Promover el fortalecimiento de los vinculos familiares en la
comunidad policial mediante el desarrollo de una actividad ludica vy

EVENTO
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participativa como la construccion y vuelo de cometas, orientada bajo un
enfoque de promocién y prevencién que favorezca el bienestar emocional,
la integracién y la comunicacion asertiva, contribuyendo al desarrollo de
factores protectores y a la mitigacion de riesgos psicosociales,
contribuyendo a la convivencia arménica en la familia.

¢ Liderazgo: La actividad sera liderada por el responsable de Bienestar
Social y/o apoyo psicosocial.

¢ Duracion: Cuatro (4) horas.

¢« Cupo: 100 personas

« La fecha y hora de realizacién de la actividad sera de acuerdo con las
necesidades de la institucién.

* Lugar: Area Metropalitana de Bucaramanga.

+ Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y sus beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién
para la Administracion del Talento Humano SIATH.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y PREMIACION
El contratista debera garantizar:
Materiales para el desarrollo de la actividad;

* Marcadores tipo poster marker, quince (15) unidades con tinta a base
de agua o acrilica, colores surtidos entre ellos amarillo flucrescente
(nedn), verde fluorescente (neodn), naranja fluorescente (nedn), rosado,
azul claro, rojo y negro secado répido con punta gruesa biselada de
aproximadamente 8 a 15 mm, ideal para trazos amplios y relleno.

* Varillas de balso (estructura): Cincuenta (50) unidades de balso con un
didmetro aproximado de 3 a 5 mm y una longitud de 70 cm. Deben ser:
livianos, rectos y flexibles para permitir estabilidad y resistencia al viento.

* Hilo para estructura y amarre: Tres carretes de (200 mts) de Hilo de
algodon, nylon o poliéster de calibre medio.

¢ Material para el cuerpo (vela): Trecientos (300) pliegos de papel seda
(diferentes colores).

+ Hilo tipo tanza o piola para cometa en presentacién de 100 unidades,
cada una de 30 metros de longitud. Fabricado en nylon o poliéster de alta
resistencia, liviano, flexible y con buena tensién, ofrece durabilidad y
resistencia al desgaste, garantizando un manejo seguro y adecuado para
el vuelo de cometas.

Premiacién del Concurso: Suministro de (3) medallas con las siguientes
especificaciones:

© Material: Acrilico transparente tipo octagono (5 cm), biseladas y
grabadas con el escudo de la Policia Nacional,

o Accesorios: Cordon institucional blanco y verde (45 cm de largo).

o Categorias: Primer, segundo y tercer puesto.

SERVICIO DE REFRIGERIO

*  Opcion 1: Empanada mixta minimo (125 gr), 01 jugo en envase Tetrapak
de 200 ml (marca reconocida), 01 vaso de helado de (45 gr).

Nota 1: El oferente debe asegurar la cadena de frio y el mantenimiento térmico de

los alimentos hasta su entrega efectiva; Los procesos de elaboracién, transporte y
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entrega deben ajustarse estrictamente a los protocolos de manipulacion de
alimentos y normativa sanitaria vigente para garantizar su inocuidad.

JORNADA RECREATIVA-VACACIONES RECREATIVAS

* Linea de Accién: Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo.

e Linea de Intervencién: Nifiez-Juventud-Familia

* Objetivo: Brindar espacios ludicos, recreativos y formativos durante el
periodo vacacional, dirigidos a los hijos del personal afiliado a la Direccién
de Bienestar Social y Familia, con el fin de promover el desarrollo integral,
el aprovechamiento del tiempo libre, la integracidn social y el
fortalecimiento de habilidades personales y familiares, bajo un enfoque de
promocion y prevencion.

* Liderazgo: La actividad sera liderada por el responsable de Bienestar
Social y/o apoyo psicosocial.

* Horario: 2:00 p.m. a 5:00 p.m. (4 sesiones)

¢ Cupo: Minimo 30 personas.

* La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

» Lugar: Area Metropolitana de Bucaramanga (segtin programacion).

* Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracién del Talento Humano SIATH.

Requerimientos Generales

¢ Ingreso a las diferentes sedes segln programacion.

* Suministro de materiales necesarios para cada actividad.

¢ Desarrollo de actividades de recreacion dirigida (solo el primer dia).

e Garantizar la cadena de frio en bebidas hasta el momento de su entrega.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

DiA1: PARQUE LA FLORA: Recorrido por el parque, juego de pistas sobre el
cuidado del medio ambiente, elaboracidn de pasaporte y libro ecoldgico, recreacion
dirigida. Refrigerio: Sandwich de pollo con jugo en caja de 200 ml (se debe prever
los elementos necesarios para mantener el liquido frio hasta la entrega del mismo).

DIA2: JORNADA CINEMATOGRAFICA: En sala de cine de un centro comercial
del area metropolitana de Bucaramanga (incluye boleta de ingreso y refrigerio).
Refrigerio: Una (1) crispeta de sal caja infantil 55 g, una (1) gaseosa 640 ml. (se
debe prever los elementos necesarios para mantener el liquido frio hasta la entrega
del mismo).

DIA 3: CAJITA DEL CHEF: Taller donde los nifios, vestidos como todo un chef,
preparan alimentos y reconocen la importancia de esa tarea. Opciones:
pasteleria, pizzeria, fruteria, ensaladas o actividad similar aprobada por el
supervisor del contrato. Refrigerio: Alimento elaborado por los nifios acompafado
de una bebida malta de cebada mini de 200 ml, debera suministrar y garantizar,
un lugar idéneo, adecuado técnica y sanitariamente para la preparacion de
alimentos, el cual deberd cumplir con las condiciones de seguridad, higiene,
ventilacién, dotacién y funcionalidad necesarias para el desarrollo seguro y
eficiente de la actividad.

UNIDAD
(persona)
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DIA 4: DIA DE SOL: Piscina Centro Vacacional Asturias de la Policia Nacional
(lugar a cargo de la supervisora del contrato). Refrigerio dado por la contratista:
Empanada mixta minimo (125 gr), 01 jugo en envase Tetrapak diferentes sabores
de 200 ml, 01 vaso de helado de 45 gr.

Nota: (Se debe prever los elementos necesarios para mantener el liquido frio hasta
la entrega del mismo).
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JORNADA RECREATIVA (DIA DULCE)

s Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

s Linea de Intervencién: Nifiez y Familia - Dimensién Afectiva.

« Objetivo: Promover el bienestar emocional y el desarrollo integral de los
ninos mediante una jornada recreativa tipo “Dia Dulce”, orientada desde
un enfoque de promocién y prevencién que fortalezca habilidades
socioemocionales, favorezca la expresion afectiva y la interaccion
positiva, contribuyendo al fortalecimiento de factores protectores y a la
mitigacion de riesgos psicosociales en el entorno familiar a través de una
actividad dindmica apoyada por actividades, recreativas y mucha
diversién para los nifios participantes.

* Liderazgo: El desarrollo de esta actividad serd liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, son actividades
que buscan promover la diversion, la integracion familiar, trabajo en
equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

*  Duracion: Cuatro (4) horas

e Cupo: 150 personas

* La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con las
necesidades de la institucion.

« Lugar: Area Metropolitana de Bucaramanga.

+ Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracién del Talento Humano SIATH.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y ARTiSTICOS

El contratista deberd garantizar el desarrollo integral de una tarde de
entretenimiento que incluya:

* Animacién y Recreacién: Servicio de animacién durante 3 horas minimo
dos (2) personas, las cuales dentro de sus funciones debera ejecutar un
cronograma estructurado que incluya apertura e integracion del publico (15
minutos), desarrollo de minimo cinco (5) dindmicas grupales participativas,
organizacion y conduccién de concurso de disfraces con al menos tres (3)
categorias (creatividad, originalidad y mejor caracterizacion), animacién,
actividades recreativas y cierre del evento, no se requiere que lleve sonido.

¢ Premiaciones: Veinte (20) incentivos de buena calidad y presentacion para
los niflos y nifias participantes en las dindmicas y concursos, previa
coordinacion con el oferente.

JUEGOS Y ATRACCIONES DISPONIBLES PARA DICHO DiA:

Zona de primera infancia

EVENTO
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» Piscina de pelotas: Area de ocupacion: 3,00 m x 1,50 m
e  Publico objetivo: nifios de 1 a 4 afios.
Debe contar con material acolchado, bordes seguros y pelotas plasticas no téxicas.

2. Inflables recreativos

* Inflable tipo “Danger”: Dimensiones: 5 m de alto x 20 m de largo x 4 m
de ancho.
e Publico objetivo: nifios, jévenes y adultos.
* Incluye 1 operador responsable.
3. Atracciones interactivas

+ Bungee jumping infantil (2 unidades); Dimensiones: 5,50 m de alto x
3,50 m de largo x 3,50 m de ancho.

e Incluye 1 operador certificado para su manejo.

¢ Bumper Ball (6 unidades esferas); Dimensiones por unidad: 1,50 m de
alto x 1,50 m de ancho x 0,50 m de largo.

¢ Publico objetivo: nifios, jévenes y adultos.
Incluye 1 operador.

CONDIC!ONES GENERALES

El contratista debera:

e Garantizar que todos los equipos estén en 6ptimas condiciones técnicas
y de seguridad.

* Incluir el personal operador capacitado para cada atraccién segln lo
especificado.

*  Asegurar el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y control de
riesgos.

* Realizar montaje, desmontaje y supervision permanente durante el
evento.

= Contar con pdlizas o garantias exigidas segin normativa vigente.

SERVICIO DE ALIMENTACION (REFRIGERIO)

(Perro Caliente Americano): Pan tipo hot-dog (60 g), salchicha tipo americana (80
g), queso (50 g), ripio de papa (20 g) y variedad de salsas (tomate, rosada,
mayonesa, tartara y pifia), Incluye: una (1) bebida (gaseosa PET 250 ml, 01 agua
250 ml), un (1) helado en vaso (45 g) marca reconocida y una (1) caja alusiva a la
actividad para golosinas con asas (5.8 x 3.5 x 3.5 pulg.) con 10 dulces variados
marca reconocida de buena calidad, una (1) sorpresa de temporada.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacion y
elaboracion de alimentos.
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BIENESTAR EMOCIONAL Y FORTALECIMIENTO PERSONAL (Visitas a
unidades policiales y/o proceso de bienvenida al personal)

s Linea de accion: Recreacion y Asistencia Social.
+« Dimension afectiva
» Linea de intervencion: Adultez y Familia

UNIDAD
(persona)
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* Objetivo: Promover el desarrollo de competencias socioemocionales
orientadas al autocuidado, la identificacion y regulacién de las emociones,
asi como el afianzamiento de valores y la comunicacién efectiva, mediante
actividades psicosociales que contribuyan a la prevencién de conductas
de riesgo, favoreciendo el bienestar integral, la salud mental y la calidad
de vida del funcionario y su ndcleo familiar. Asimismo, esta actividad podra
ser implementada como parte del proceso de induccién y
acompafnamiento al personal que ingresa o es trasladado al
departamento, facilitando su adaptacién al nuevo entorno laboral y social.

¢ Liderazgo: El desarrcllo de esta actividad serd liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

+ Duracién: Una (1) Hora.

¢ Cupo: minimo 15 personas.

s Fecha: Sera de acuerdo con las necesidades de |a institucién.

* Lugar: Instalaciones policiales que integran los Distritos de Policia San
Gil, Socorro, Barbosa, Malaga, Vélez, Sabana de Torres, Cimitarra, San
Vicente de Chucuri, Matanza, Charala e instalaciones del Comando de
Departamento de Policia Santander en la ciudad de Bucaramanga y/o su
area metropolitana.

« Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano SIATH.

SERVICIO DE ALIMENTACION (REFRIGERIO)

(Box practico): Presentacion individual en caja tipo lonchera con asas, elaborada
en material resistente y apto para alimentos. En su interior debera incluir; un (1)
tarro de salchichas no perecederas de 150 g con sistema de facil apertura, un (1)
ponqué individual empacado de 60 g, una (1) caja de jugo Tetrapak de 200 ml en
sabores variados, una (1) botella de agua de 300 ml, un (1) paquete de papas fritas
horneadas de 30 g, un (1) paquete individual de mani tostado de 50 g y un (1)
paquete individual de galletas de 24 g. Los productos deberan disponerse de
manera ordenada, garantizando higiene, presentacion estética y facilidad de
transporte.

Nota 1: Los refrigerios deberan ser entregados en una caja maletin fondo reforzado
en cartulina de cana color natural 19 cm x 12 cm x 14,5 cm.

Nota 2: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacion y
elaboracion de alimentos.

Lo anterior previa coordinacion con el supervisor,
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EQUILIBRIO INTEGRAL Y MENTE SERENA

* Linea de Accién: Asistencia Social dimension: Afectiva- Mental —
Espiritual.

* Linea de intervencién: Nifiez - Juventud — Adultez y Familia.

¢ Objetivo: Fortalecer habilidades sociales relacionadas con el
autocuidado, reconocimiento y manejo de las emociones, fortalecimiento

en valores y comunicacién asertiva a partir de actividades psicosociales

UNIDAD
(persona)
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encaminadas a la prevencion de conductas que afecten la integridad fisica
y mental del funcionario y su familia, en los diversos entornos.

* Liderazgo: El desarrollo de la actividad seré liderado por las profesionales
del equipo psicosocial del Departamento de Policia Santander y/o
responsable bienestar social.

e Duracion: Dos (2) Horas

¢« Cupo: minimo 20 Personas.

e Fecha: Sera de acuerdo con las necesidades de la institucion.

*  Lugar: Instalaciones policiales que integran los Distritos de Policia San
Gil, Socorro, Barbosa, Malaga, Vélez, Sabana de Torres, Cimitarra, San
Vicente de Chucuri, Matanza, Charalé e instalaciones del Comando de
Departamento de Policia Santander en la ciudad de Bucaramanga y/o su
area metropolitana.

* Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano SIATH.

Actividades y/o temas a desarrollar:

Fortalecimiento del autocuidado
Reconocimiento y control de emociones
Manejo de la inteligencia emocional
Actividades para blindar la vida
Construccién del proyecto de vida
Fortalecimiento en valores
Comunicacion no verbal”
Comunicacion asertiva

Fortalecimiento de trabajo en equipo

SERVICIO DE ALIMENTACION (REFRIGERIO)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos indicados
corresponden a porciones minimas.

* Opcion 1: Un (1) Sandwich con pan baguette de (90 gr), pollo
desmechado (120 gr), lechuga crespa (9 gr), tomate (20 gr), queso doble
crema (30 gr).

e Opcion 2: Una (1) Arepa (100 gr) rellena de carne y pollo desmechado
(120 gr), 02 huevos de codorniz y queso rallado (20 gr).

¢« Opcion 3: Perro caliente (pan tipo perro o hotdog de (60 gr), salchicha
tipo americana (80 gr), queso (50 gr), ripio de papas (20 gr) y salsas
variadas (tomate, mayonesa y pifia).

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

Nota 2: Los refrigerios deben ser entregados y/o servidos en el sitio donde se
disponga la realizacion del evento.

Lo anterior previa coordinacion con el supervisor.
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FAMILIA EN ARMONIA, VINCULOS FUERTES

Actividades y temas a desarrollar:

® & & & & 8 & &

Para el desarrollo de la actividad, se requiere de los siguientes materiales:

El lugar propuesto deberd contar con zonas verdes, restaurante y cafeteria
disponibles para uso de los asistentes durante el desarrolio del evento,
garantizando condiciones adecuadas de comodidad y permanencia. Asimismo,
debera disponer de un salén de reuniones debidamente equipado con sistema
audiovisual (video beam o proyector), sistema de sonido funcional y capacidad
suficiente acorde al numero total de participantes del evento, asegurando
condiciones 6ptimas de iluminacién, ventilacién y mobiliario.

Linea de Accidén: Asistencia Social

Dimension: Afectiva- Mental - Espiritual

Lineas de Intervencion: Nifiez - Juventud — Adultez y Familia

Objetivo: Ofrecer a los funcionarios y sus familias escenarios que les
permitan compartir tiempo de calidad y afianzar vinculos y lazos afectivos,
a la vez que se divierten y adquieren herramientas relacionadas con la
comunicacién asertiva, el establecimiento de normas y limites y pautas de
crianza. .

Liderazgo: El desarrallo de la actividad sera liderado por las responsables
de apoyo psicosocial, donde realizaran actividades lidico reflexivas sobre
los roles familiares, desarrollando juegos de roles, competencias y
actividades de crear personajes fantasticos, con el objetivo de generar|
espacios de trabajo en familia

Duracion: Ocho (8) Horas

Cupo: 35 personas.

Fecha: Sera de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Lugar: Las actividades se desarrollaran dentro de un centro recreacional-
deportivo, en las jurisdicciones de la Metropolitana de Bucaramanga, y los
Distritos de Policia de San Gil, Socorro, Barbosa, Malaga, Vélez, Sabana
de Torres, Cimitarra, San Vicente de Chucuri, Matanza, Charala.
Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano SIATH.

Economia familiar

Hogares libres de violencia
Proyecto de vida en pareja
Escuelas saludables
Construyendo familias funcionales
Pautas de crianza

Fortalecimiento del autocuidado
Actividades para blindar la vida
Manejo de Redes sociales

(20) pliegos de papel bond de (70x100).

(20) marcadores permanentes en variedad de colores.

(20) tijeras escolares punta roma.

(2) rollos de cinta de enmascarar de 40 mts por 24 mm de ancho.

(3) paquetes de bombas en latex de 50 unidades cada uno, referencia R-
12 de colores institucionales para la decoracion del lugar del evento y
desarrollo de las actividades.

EVENTO
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Servicios complementarios requeridos:

Se debera incluir el suministro permanente de tinto y agua potable mediante
dispensador o estacion de hidratacion para los asistentes durante el desarrollo de
la actividad. Adicionalmente, el proveedor debera garantizar el acceso y uso libre
de las areas y espacios ofrecidos, asegurando su adecuada disposicion,
mantenimiento y disponibilidad conforme a la programacion del evento.

SERVICIO DE ALIMENTACION (REFRIGERIO-ALMUERZO)

*  Opcion 1: Flauta de pollo minimo (180 gr) con gaseosa personal (250 ml).
* Opcidn 2: Empanada mixta carne y pollo minimo (180 gr) con gaseosa
personal (250 ml).

Almuerzo Servido a la mesa, todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400
ml). Los pesos indicados corresponden a porciones minimas.

e Opcidn 1: Rollo de pechuga rellena (300 gr), arroz blanco (80 gr),
ensalada tropical (80 gr) puré de papa (100 gr).

* Opcidn 2: Lomo de cerdo en salsa de ciruela (150 gr), pechuga en salsa
de champifiones (150 gr), ensalada del jardin, arroz bicolor (apio y
zanahoria) (80 gr), papa al horno o salteada (80 gr).

» Opcion 3: Carne de res en salsa de champifiones y tocineta (160 gr),
pechuga en salsa maracuya (160 gr), arroz con ajonjoli negro (80 gr),
ensalada suiza (80 gr), croquetas de papa (80 gr).

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacién y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

Nota 2: Los refrigerios deben ser entregados al responsable de apoyo psicosocial
en el sitio donde se disponga la realizacion del evento,
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CLIMA LABORAL, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

e Linea de Accion: Asistencia Social dimensién: Afectiva- Mental -
Espiritual

+ Lineas de Intervencion: Adultez

* Objetivo: Promover en el personal uniformado y no uniformado del
Departamento de Policia Santander, asi como en sus familias, el
fortalecimiento de la identidad institucional, el sentido de pertenencia y el
bienestar integral, mediante la implementacion de actividades Iudicas,
recreativas y reflexivas orientadas al reconocimiento de los roles
familiares, la prevencién del riesgo psicosocial y el fortalecimiento de la
disposicion al servicio, contribuyendo al mejoramiento del clima laboral y
la imagen institucional.

* Liderazgo: El desarrollo de la actividad sera liderado por las responsables
de apoyo psicosocial y/o responsables de bienestar social.

e Duracién: Dos (2) Horas.

*  Cupo: minimo 30 personas.

« Fecha: Sera de acuerdo con las necesidades de la institucién.

UNIDAD
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¢ Lugar: Auditorio en los municipios San Gil, Socorro, Barbosa, Malaga,
Vélez, Sabana de Torres, Cimitarra, San Vicente de Chucuri, Matanza,
Charala, Bucaramanga y su &rea metropolitana.

* Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracién del Talento Humano SIATH.,

Servicio requerido:

« Conferencista: Una persona idonea en temas de salud mental,
motivacion y liderazgo, debe contar con todos los elementos y materiales
que requiera para el desarrollo de |a actividad.

* Incentivos: Suministro de confiteria consistente en cien (100) dulces
individuales pequefios para premiacién de actividades ludicas.

SERVICIO DE ALIMENTACION (REFRIGERIO), todas las opciones incluyen una
(1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos indicados corresponden a porciones minimas.

s  Opcidn 1: Flauta de pollo (180 gr).
¢ Opcién 2: Empanada mixta carne y pollo minimo (180 gr).
¢ Opcidn 2: Sandwich jamén de cerdo o pavo y queso minimo (180gr).

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

Nota 2: Los refrigerios deben ser entregados en el sitio donde se disponga la
realizacion del evento.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.
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RETIRO ESPIRITUAL: "Fortalecimiento del Hogar y la Armonia Familiar"

e Linea de Accién: Asistencia Psicosocial.

* Linea de Intervencién: Familia — Dimensién Espiritual.

* Objetivo: Fomentar el fortalecimiento de la convivencia familiar mediante el
desarrollo de espacios de reflexion espiritual y psicosocial que permitan
reconocer la importancia del didlogo, la empatia y el respeto mutuo.
Promoviendo estrategias para la gestién adecuada de conflictos, el perdén y
la construccién de relaciones familiares sanas, contribuyendo a |la
consolidacion de entornos protectores.

* Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial.

e Duracién: Ocho (8) horas.
e Participantes: 30 personas

* Lugar: Sede recreacional en el Area Metropolitana de Bucaramanga. El
recinto debe garantizar: Salén de conferencias, pantalla de proyeccién y Video
Beam.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y TALENTO HUMANO

El contratista debera garantizar:

EVENTO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Un (1) orientador o moderador con experiencia en tematicas de familia,
convivencia y reconciliacion, encargado de guiar el desarrollo de la actividad,
con manejo de metodologias basicas de reflexién y dinamicas grupales.

SERVICIO DE ALIMENTACION (JORNADA COMPLETA)

Las opciones de alimentacién refrigerio mafnana y almuerzo incluyen una (1)
gaseosa PET (400 ml). Los pesos indicados son minimos.

A. Refrigerio Mafana:

* Opcion 1: Una (1) empanada de 180 g (relleno mixto de carne y pollo).
= Opcion 2: Un (1) palito de queso horneado de 100 g.

B. Almuerzo:

* Opcion 1: Pechuga ala plancha (250 g), papas a la francesa (50 g) y ensalada
(tomate y cebolla o agridulce, 80 g).

Opcion 2: Carne asada (250 g), papas a la francesa (50 g) y ensalada (tomate
y cebolla o agridulce, 80 g).

2]

. Refrigerio Tarde:

* kit (snack individual), bolsa transparente tipo celofan 25 cm x 35 cm, apta para
el empaque de kit alimentario individual, con capacidad suficiente para
contener un (1) paquete de papas fritas de 30 g, una caja de jugo Tetra Pak
de (200 ml), una botella de agua de (300 ml), una fruta fresca de temporada
(mandarina, manzana, pera o durazno).

Nota 1: El contratista asegurara el mantenimiento térmico y la cadena de frio de

los alimentos hasta el momento de su consumo, dando Cumplimiento estricto de

los protocolos de manipulacion de alimentos y normatividad sanitaria vigente para
garantizar la inocuidad de los productos.

ESPACIOS DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo-Asistencia
Social.

¢ Linea de Intervencion: Adultez y Familia — Dimension Afectiva.

+ Objetivo: Contribuir al bienestar de los funcionarios mediante la
generacion de espacios de integracion que favorezcan la reduccion del
estrés, el fortalecimiento de habilidades socioemocionales, el
reconocimiento mutuo y la cohesion grupal, promoviendo un ambiente
laboral saludable y protector.

e Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial.

e Duracion: Cuatro (4) horas

e Cupo: Minimo 60 personas

s« La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con las
necesidades de la institucion,

e Lugar: Jurisdicciones Distritos de Policia San Gil, Socorro, Barbosa,
Vélez, Cimitarra, Sabana de Torres, San Vicente de chucuri, Matanza,
Charala, Malaga y el area Metropolitana de Bucaramanga.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS
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e Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracién del Talento Humano SIATH.

El contratista debera garantizar la disposicién de los siguientes elementos:

« Ambientacion Musical: Presentacion en vivo (cantante solista con
guitarra u organeta).
« Mobiliario: Mesones, silleteria y manteleria completa.

ALIMENTACION Todas las opciones de alimentacion incluyen una (1) gaseosa y/o
jugo (250 ml). Los pesos indicados son minimos.

Opcidn 1: Medallon de lomo de res en salsa (150 g), pechuga de pollo en salsa de
champifiones (150 g), ensalada mediterranea (lechuga, espinaca, tomate cherry,
pepino y aceitunas) (80 g), arroz con almendras (80 g), papa gratinada ligera (100
g).

Opcién 2: Lomo de cerdo en salsa de ciruela (150 g), pollo rellenc de espinaca y
queso en salsa suave (160 g), ensalada tropical fina (batavia, mango, papaya, fresa
y espinaca) (80-100 g), arroz blanco con vegetales finos (80 g), papa al horno con
hierbas (100 g).

Opcién 3: Carne de res en salsa (150 g), pechuga de pollo a la plancha en salsa
de hierbas finas (160 g), ensalada gourmet (mix de lechugas, kiwi, fresas, manzana
y uvas pasas) (80-100 g), arroz blanco o ajonjoli (80 g), papa cremosa (100 g).

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

UNIDAD
(Persona)
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ACTIVIDAD EN BUSCA DE LA EXCELENCIA

¢ Linea de accién: Asistencia Social dimensién Afectiva- Mental - Espiritual

e Lineas de intervencion: Adultez y Familia

»  Objetivo: Fortalecer habilidades sociales relacionadas con las relaciones
interpersonales a fin de favorecer el clima laboral y la dinamica
institucional en las unidades del Departamento de Policia Santander.

* Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Sacial y/o
Apoyao Psicosocial, relacionada con el fortalecimiento del clima laboral
encaminadas hacia la convivencia, fortalecimiento de las relaciones
interpersonales, establecimiento de limites y manejo de las emociones.

¢ Duracién: Dos (2) horas

e Cupo: minimo 20 personas

¢ Fecha: Lafechay hora de realizacién de la actividad sera de acuerdo con
las necesidades de la institucién.

¢ Lugar: Jurisdicciones Distritos de Policia San Gil, Socorro, Barbosa,
Velez, Cimitarra, Sabana de Torres, San Vicente de chucuri, Matanza,
Charala, Mélaga y el area Metropolitana de Bucaramanga.

» Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracién del Talento Humano SIATH.

SERVICIO DE ALIMENTACION (REFRIGERIO)

UNIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIVMAS

* Opcidn 1: Un (1) palito de queso horneado (30 g), vaso de gaseosa (70z)
y botella de agua (600 ml).

* Opcidén 2: Una (1) empanada de 180 g (rellenc mixto de carne y pollo),
vaso de gaseosa (70z) y botella de agua (600 ml).

* Opcidn 3: Sandwich jamén de cerdo o pave y queso minimo (180gr) vaso
de gaseosa (70z) y botella de agua (600 ml).

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

Nota 2: Los refrigerios deben ser entregados y/o servidos en el sitio donde se
disponga la realizacién del evento.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.
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ROMPIENDO EL SILENCIO CONSTRUIMOS FUTURO

e Linea de Accion: Asistencia Social- Recreacién, cultura, deporte
dimensidn: Afectiva- Mental - Espiritual

* Lineas de Intervencidn: Nifiez - Juventud — Adultez y Familia

* Objetivo: Fortalecer los factores protectores ante el riesgo psicosocial y
prevenir conductas que afecten la integridad fisica y mental del funcionario
y su familia.

« Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Apoyo Psicosocial y/o
Bienestar Social, logrando el fortalecimiento de la Salud Mental, la
prevencion del suicidio, el manejo de las emociones y la promocién de
habitos de vida saludable.

« Duracidén: Dos (2) Horas

¢ Cupo: Minimo 20 personas

* Fecha: La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con
las necesidades de la institucion.

e Lugar: Jurisdicciones Distritos de Policia San Gil, Socorro, Barbosa,
Vélez, Cimitarra, Sabana de Torres, San Vicente de chucuri, Matanza,
Charala, Malaga y el area Metropolitana de Bucaramanga.

+ Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracién del Talento Humano SIATH.

SERVICIO DE ALIMENTACION (REFRIGERIO) Todas las opciones de
alimentacién incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos indicados son
minimos.

* Opcion 1: 01 Sandwich de 15cm el cual debera contener (50gr) de jamon,
gueso doble crema (50gr), tocineta ahumada (25gr), pollo desmechado
(50gr), tomate (20gr, lechuga crespa (9gr), diferentes tipos de salsas
(tartara, mayonesa, tomate, pifia y mostaza).

* Opcion 2: 01 perro caliente de 20 cm el cual debera contener 01 salchicha
americana tipo perro de (20cm), tocineta ahumada (25gr), pollo
desmechado (40gr), cebolla grille (10 gr), papa ripio (10gr), queso fundido

UNIDAD
(Persona)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

(30gr), diferentes tipos de salsas (tartara, mayonesa, tomate, pifa y
mostaza).

* Opcién 3: 01 hamburguesa la cual debera contener pan de hamburguesa
artesanal, carne de hamburguesa (150gr), queso doble crema (50gr),
tocineta ahumada (25gr), cebolla grille (10gr), tomate (20gr, lechuga
crespa (9gr), diferentes tipos de salsas (tartara, mayonesa, tomate, pifia y
mostaza).

¢ Opcién 4: Sandwich tipo argentino elaborado en pan baguette o pan
francés (120 g), relleno carne - pollo (130 g), jamon (30 g), queso (30 g),
vegetales, salsas, una 1 gaseosa personal (250 ml).

NOTA 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

NOTA 2: Los refrigerios deben ser entregados y/o servidos en el sitio donde se
disponga la realizacién del evento.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.
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Actividades complementarias de apoyo psicosocial “Matrimonios
colectivos”

* Linea de Accion: Asistencia Social dimension: Afectiva- Mental -
Espiritual

* Linea de Intervencion: Familia

e Objetivo: Fortalecer los factores protectores ante el riesgo psicosocial y
prevenir conductas que afecten la integridad fisica y mental del funcionario
y su familia.

* Liderazgo: Actividad desarrollada por el responsable de Apoyo
Psicosocial y/o Bienestar Social.

s«  Duracidn: Tres (3) horas

e Cupo: Dieciocho (18) personas

* Fecha: La fecha y hora de realizacion de la actividad seré de acuerdo con
las necesidades de la institucion.

* Lugar: Restaurante ubicado en el area metropolitana de Bucaramanga
que cuente con condiciones adecuadas de infraestructura y bioseguridad,
incluyendo servicios sanitarios independientes, asi como parqueadero
cubierto y vigilado. La seleccion del establecimiento sera definida por el
supervisor del contrato.

* Participantes: Dirigido al personal adscritc al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano SIATH.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y AMBIENTACION

EVENTO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

El contratista debera garantizar una atmésfera solemne y romantica,
suministrando:

* Acompafiamiento Musical: Presentacion artistica en vivo (cantante solista
acompanado de organeta) con repertorio acorde a la ceremonia.
* Rincén Fotografico (Backing): Estacién decorada con tematica
nupcial/romantica para el registro fotografico de las parejas.
e Decoracion de la Iglesia:
o Ambientacion de la entrada con pétalos de flores.
o Arreglos florales para el altar (minimo dos ramos grandes).
o Decoracion de pasillos y bancas asignadas para los contrayentes,
adaptandose a la arquitectura del recinto religioso o salén de
eventos,

SERVICIO DE ALIMENTACION

Opcién 1: Rollo de pechuga rellena (300gr), arroz blanco (80gr), ensalada tropical
(80gr), Puré de papa (100gr), vaso de gaseosa, y Porcidn de torta de (80gr).

Opcidn 2: Ensalada del jardin, Pernil de cerdo en salsa natural de ciruela (160gr),
Pechuga rellena de vegetales en salsa de champifiones (160gr), de Arroz bicolor
(apio y zanahoria) (80gr), Papa a la parmesana (80gr), vaso de gaseosa y porcion
de cheesecake de mora o chocolate 100 gr minimo

Opcidén 3: Ensalada Suiza, Carne de res en salsa de champifiones y tocineta
(160gr), Pechuga rellena de queso en salsa maracuya (160gr), Arroz con ajonjoli
negro (80gr), Croquetas de papa, vaso de gaseosa y un Mousse de fresa.

Nota 1: El contratista entregara los alimentos en el lugar de la actividad en las
cantidades requeridas, que permitan a la entidad la distribuciéon al personal
impactado, en caso que el meni no se encuentre en la carta de servicio del
lugar, el contratista debe informar en un término méaximo de 36 horas antes al
supervisor del contrato la alimentacion a entregar.
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DESAYUNO DE INTEGRACION Y CELEBRACION INSTITUCIONAL

* Lineade Accidn: Recreacion, cultura, deporte y turismo-Asistencia Social
dimension: Afectiva- Mental

« Linea de Intervencion: Adultez-Familia

e Objetivo: Fortalecer los factores protectores ante el riesgo psicosocial,
promover la integracion, el fortalecimiento de los lazos laborales y el
sentido de pertenencia institucional en los funcionarios, mediante la
realizacion de un espacio de convivencia tipo desayuno que contribuya al
bienestar emocional, la motivacién y el reconocimiento del personal,
favoreciendo un ambiente organizacional positivo en el marco de las
actividades institucionales.

+ Liderazgo: Actividad desarrollada por el responsable de Bienestar Social
y/o Apoyo Psicosocial.

* Duracién: Tres (3) horas.

s Cupo: Minimo 30 personas.

* Fecha: Lafechay hora de realizacién de la actividad sera de acuerdo con
las necesidades de la institucién.

e Lugar: Jurisdicciones Distritos de Policia San Gil, Socorro, Barbosa,
Veélez, Cimitarra, Sabana de Torres, San Vicente de chucuri, Matanza,
Charala, Mélaga y el area Metropolitana de Bucaramanga.

UNIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

e Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacion para
la Administracién del Talento Humano SIATH.

SERVICIO DE ALIMENTACION

* Opcién 1: Tamal santandereano mixto (450 g), pan rollo (80 g), queso
campesino (40 g), chocolate, café o jugo de naranja (200 ml).

* Opcion 2: Omelette de jamén y queso (120 g), pan (60 g), queso
campesino (40 g), fruta fresca de temporada (100 g), café y/o jugo natural
(200 ml).

s Opcién 3: 01 porcion de lechona por (350 gr), acompanada de 02
porciones de pan tajado de 20 gr minimo, 01 gaseosa pet de 400 ml.

e Opcién 4: Calentado (arroz-frijol) 120 gr), con huevo (fritos, revueltos,
rancheros minimo 2 unidades), pan (40 gr), chocolate, café o Jugo Natural
(200 ml).

Presentaciones individuales, balanceadas y de facil consumo para actividades
institucionales.

Nota 1: El contratista debe garantizar el mantenimiento térmico de las bebidas y la
frescura de los alimentos hasta su entrega efectiva. Se deben prever las gestiones
necesarias para que el transporte no afecte la presentacion ni la temperatura de
los productos, dando cumplimiento estricto de los protocolos de manipulacién de
alimentos y normatividad sanitaria vigente para asegurar la inocuidad del servicio.
Todas las entregas se realizardn bajo la validacién previa del supervisor del
contrato.
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JORNADA RECREATIVA
“Reconectando desde el Corazén”

* Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencion: Nifiez y Familia - Dimensidn Afectiva.

* Objetivo: Fortalecer los vinculos afectivos entre los funcionarios y los
miembros de su familia mediante una jornada ludico-recreativa y la
promecion de la comunicacién empatica, la expresién emocional y el
reconocimiento mutuo, fomentando espacios de didlogo abierto, escucha
activa y respeto, que permitan identificar fortalezas familiares, reforzar el
sentido de pertenencia y contribuir a la construccion de relaciones mas
sanas y significativas, contribuyendo al fortalecimiento de factores
protectores y a la mitigacién de riesgos psicosociales en el entorno
familiar.

¢ Liderazgo: El desarrollo de esta actividad sera liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, son actividades
que buscan promover la diversién, la integracién familiar, trabajo en
equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.
¢ Duracién: Cuatro (4) horas

¢ Cupo: 120 personas.

» Fecha: La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con
las necesidades de la institucion.

o Lugar: Jurisdicciones del area Metropolitana de Bucaramanga.

EVENTO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

» Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacion para
la Administracion del Talento Humano SIATH.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y ARTISTICOS

El contratista deberad garantizar el desarrollo integral de una tarde de
entretenimiento que incluya:

e Animacién y Recreacion: Servicio de animacion durante 3 horas (no se
requiere sonido), las cuales dentro de sus funciones debera ejecutar un
cronograma estructurado que incluya apertura e integracion, desarrollo de
dinamicas grupales participativas, animacién, actividades recreativas y
cierre del evento.

* Premiaciones: Veinte (20) incentivos de buena calidad y presentacion
para los participantes en las dinamicas y concursos, previa coordinacion
con el oferente.

JUEGOS Y ATRACCIONES DISPONIBLES PARA DICHO DiA:

* Cafon de espuma: un (1) cafién de espuma que incluya los elementos
necesarios para generar la espuma, duracién del tiempo dos (2) horas, 1
operador.

* Publico objetivo: nifios, jovenes y adultos.

» Desafios de habilidades por tres (3) horas que incluya: 6 puestos de
desafios de habilidades (nerf, linea 4, futbol mesa, corn hole y boliche),
operadores, animador traje formal, billetes didacticos para subasta,
banderines de colores.

2. Inflables recreativos

« Inflable tipo “Mega obstaculos”: Dimensiones: 5 m de alto x 15 m de
largo x 5 m de ancho.

* Publico objetivo: nifios, jovenes de 4 a 11 afios.

* Incluye 1 operador responsable.

3. Atracciones interactivas

¢ Bumper Ball (6 unidades esferas); Dimensiones por unidad: 1,50 m de
alto x 1,50 m de ancho x 0,50 m de largo.

¢ Publico objetivo: nifios, jévenes y adultos.

* Incluye 1 operador.

CONDICIONES GENERALES

El contratista debera:

* Garantizar que todos los equipos estén en dptimas condiciones técnicas
y de seguridad.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Incluir el personal operador capacitado para cada atraccién segin lo

especificado.

»  Asegurar el cumplimiento de normas de seguridad, higiene y control de
riesgos.

* Realizar montaje, desmontaje y supervisién permanente durante el
evento.

» Contar con pélizas o garantias exigidas seglin normativa vigente.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE REFRIGERIO)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa personal (400 ml). Los pesos y
medidas indicados corresponden a minimos requeridos.

Opcién 1 (Sandwich Especial): Sandwich de 15 cm con jamén (50 g), queso
doble crema (50 g), tocineta ahumada (25 g), pollo desmechado (50 g),
vegetales frescos (tomate y lechuga crespa) y variedad de salsas (tartara,
mayonesa, tomate, pifia y mostaza).

Opcidn 2 (Perro Caliente Americano): Perro de 20 cm con salchicha tipo
americana (20 cm), tocineta ahumada (25 g), pollo desmechado (40 g),
cebolla grillé (10 g), ripio de papa (10 g), queso fundido (30 q) y variedad de
salsas.

Opcidn 3 (Cuarto de Pollo Asado): Porcién individual de cuarto de pollo
(pierna y muslo 350 g), preparado mediante coccién al horno o parrilla,
acompanado de papa (150 g), arepa (80 gr), maduro asado (80 g), aji (60 @) y
salsas 30 g).

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacidn y

elaboracién de alimentos.
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ACTIVIDADES JORNADAS RECREATIVAS E INSTITUCIONALES.

¢ Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencién: Nifiez y Familia - Dimensién Afectiva.

* Objetivo: Contar con el apoyo de un animador para el desarrollo de
actividades recreo deportivas y de acompafiamiento psicosocial dirigidas
al personal, con el fin de promover la integracion, el bienestar emocional,
la participacion activa y el fortalecimiento de los vinculos interpersonales,
mediante la implementacion de dinamicas ludicas, recreativas y
formativas acordes con los objetivos institucionales.

¢ Liderazgo: El desarrollo de esta actividad serd liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, son actividades
que buscan promover la diversién, la integracion familiar, trabajo en
equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

s  Duracion: Dos (2) horas

* Cupo: 50 personas

EVENTO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Fecha: La fecha y hora de realizacién de la actividad seré de acuerdo con
las necesidades de la institucion.

Lugar: Jurisdicciones Distritos de Policia San Gil, Socorro, Barbosa,
Velez, Cimitarra, Sabana de Torres, San Vicente de chucuri, Matanza,
Charala, Malaga y el area Metropolitana de Bucaramanga.
Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano SIATH.

LOGISTICA

El contratista debera suministrar un grupo de animadores conformado por
minimo dos (2) personas, con experiencia en la ejecucion de actividades
lidicas y recreativas. El personal debera contar con habilidades en
manejo de grupos, liderazgo, comunicaciéon asertiva y desarrollo de
dinamicas participativas, orientadas a la integracién y el bienestar de los
asistentes.

Los animadores seran responsables de planear, coordinar y ejecutar las
actividades programadas, garantizando su adecuado desarrollo,
puntualidad y cumplimiento de los objetivos establecidos. Asimismo,
deberan disponer de los materiales basicos requeridos para la
implementacion de las dinamicas (elementos recreativos, juegos,
implementos  lidicos), asegurando condiciones de seguridad,
organizacion y participacidn activa de los usuarios durante toda la jornada.

El presente item podra ser requerido y ejecutado por el supervisor del contrato de
acuerdo con las necesidades del servicio, durante la vigencia contractual, sin que
ello implique obligatoriedad de consumo en una cantidad especifica, conforme a
los requerimientos del supervisor del contrato.
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ACTIVIDADES JORNADAS RECREATIVAS, INSTITUCIONALES Y DE
BIENESTAR

Linea de Accidén: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

Linea de Intervencion: Nifez y Familia - Dimension Afectiva.

Objetivo: Generar espacios de esparcimiento y recreacion que
contribuyan al bienestar emocional del personal, fortaleciendo la
integracion, el sentido de pertenencia y los vinculos interpersonales, a
través de actividades culturales que favorezcan un ambiente institucional
positivo y el apoyo psicosocial de los funcionarios.

Liderazgo: El| desarrollo de esta actividad sera liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, son actividades
que buscan promover la diversion, la integracion familiar, trabajo en
equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

Duracién: Una (1) hora

Cupo: 60 personas

Fecha: La fecha y hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con
las necesidades de la institucién.

Lugar: Jurisdicciones del area Metropolitana de Bucaramanga.
Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacion para

la Administracion del Talento Humano SIATH.

EVENTO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
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POLICIA NACIONAL

LOGISTICA

* El contratista deberad suministrar un grupo de mariachis conformado por
minimo cinco (5) integrantes, con experiencia en presentaciones
musicales en vivo, quienes deberan contar con los instrumentos
tradicionales del género como violines, trompetas, guitarrén, vihuela y
guitarra, garantizando calidad interpretativa, afinacién y adecuada
ejecucién musical.

* La prestacion del servicio incluird una presentacién en vivo con una
duracion minima de una (1) hora con un repertorio variado acorde al tipo
de evento y al piblico objetivo. El grupo debera presentarse con vestuario
tipico en 6ptimas condiciones de aseo y presentacién personal, asi como
cumplir con los horarios establecidos, garantizando puntualidad y
comportamiento adecuado durante la actividad.

El presente item podra ser requerido y ejecutado por el supervisor del contrato de
acuerdo con las necesidades del servicio, durante la vigencia contractual, sin que!
elio implique obligatoriedad de consumo en una cantidad especifica, conforme a
los requerimientos del supervisor del contrato.
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ACTIVIDADES JORNADAS RECREATIVAS, INSTITUCIONALES,
CELEBRACIONES ESPECIALES Y DE BIENESTAR

» Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

e Linea de Intervencidn: Nifiez y Familia - Dimension Afectiva.

¢ Objetivo: Generar espacios de esparcimiento y recreacion que
contribuyan al bienestar emocional del personal, fortaleciendo la
integracion, el sentido de pertenencia y los vinculos interpersonales, a
través de actividades culturales que favorezcan un ambiente institucional
positivo y el apoyo psicosocial de los funcionarios.

¢ Liderazgo: El desarrollo de esta actividad serd liderado por el
responsable de Bienestar Social y/o Apoyo Psicosocial, son actividades
que buscan promover la diversién, la integracién familiar, trabajo en
equipo y mejorar las condiciones de calidad de vida.

s Duracién: Una (1) hora

e Cupo: 60 personas

» Fecha: La fechay hora de realizacion de la actividad sera de acuerdo con
las necesidades de la institucién.

¢ Lugar: Jurisdicciones del drea Metropolitana de Bucaramanga.

¢ Participantes: Dirigido al personal adscrito al Departamento de Policia
Santander y beneficiarios registrados en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano SIATH.

LOGISTICA: El presente item corresponde al suministro de un grupo vallenato
conformado por minimo tres (3) integrantes, con experiencia en presentaciones
musicales en vivo, quienes deberan contar con los instrumentos tradicionales del

género como acordeodn, caja vallenata vy guacharaca, garantizando calidad
interpretativa y adecuada ejecucién musical. El servicio incluye una presentacién
en vivo con una duracién minima de una (1) hora, con repertorio variado acorde al

EVENTO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

tipo de evento. El grupo debera presentarse con vestuario adecuado, en éptimas
condiciones de aseo y presentacién personal, cumpliendo con los horarios
establecidos y garantizando puntualidad.

El presente item podra ser requerido y ejecutado por el supervisor del contrato de
acuerdo con las necesidades del servicio, durante la vigencia contractual, sin que
ello implique obligatoriedad de consumo en una cantidad especifica, conforme a
los requerimientos del supervisor del contrato.

LOTE 03. BIENESTAR SOCIAL Y APOYO PSICOSOCIAL - DEMAM

ACTIVIDADES FiSICAS DIRIGIDAS Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE

s Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

e Linea de Intervencién: Nifiez, Juventud, Adultez y Familia — Dimensién
Fisica.

* Objetivo: Fortalecer la condicion fisico-atlética de los participantes y
promover estilos de vida saludable mediante jornadas de actividad dirigida
y pausas activas.

e Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social
y/o Apoyo Psicosocial.

e Duracion: Dos (2) horas.

e Fechay Hora: Por definir.

* Lugar: Parques centros deportivos publicos y unidades policiales
ubicadas en las cabeceras municipales de; Barrancabermeja, Puerto
Berrio, Puerto Boyaca, Santa Rosa del Sur de Bolivar, Cantagallo, Puerto
Wilches, San Pablo, Yondé, Puerto Parra, Puerto Nare, Arenal, Morales,
Simiti.

* Participantes: Minimo 20 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios), bajo coordinacion previa con el supervisor,
del contrato.

HIDRATACION

El oferente debera suministrar opciones de refrigerio saludable para cada
participante:

Opcién 1: Botella de agua PET por 600 ml, 01 fruta (manzana, banano, pera,
mandarina minima de 150 gr a 200 gr), 01 bocadillo 40 gramos.

Opcién 2: Botella de agua pet 600 ml, porcion de frutas picada 150 gr minimo
(papaya, patilla, pifia, mango, manzana, pera, durazno) en vaso con tapa.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos (Fruta de cosecha de primera calidad,
sin magulladuras, en estado éptimo de maduracién) hasta la entrega del mismo y
que cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién vy
elaboracién de alimentos.

UNIDAD
(persona)

INTEGRACION DE COMPANEROS (FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES)

* Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.
* Linea de Intervencion: Adultez y Familia — Dimensién Afectiva.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

e  Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral y el clima organizacional de los
funcionarios mediante espacios de sano esparcimiento que fomenten la
cohesion grupal y el bienestar psicosocial.

s Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial.

¢ Duracion: Cuatro (4) horas.

e Participantes: Minimo 20 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

e Lugar: Unidades policiales ubicadas en las cabeceras municipales de:
Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto Boyaca, Santa Rosa del Sur de
Bolivar, Cantagallo, Puerto Wilches, San Pablo, Yondd, Puerto Parra, Puerto
Nare, Arenal, Morales, Simiti.

e Coordinacién: Todas las fases de ejecucion se realizaran previa validacion
del supervisor del contrato.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS
El contratista debera garantizar la disposicion de los siguientes elementos:
Mobiliario: Mesones, silleteria y manteleria completa.

Decoracioén: Ambientacion con colores institucionales, coordinada previamente
con el supervisor del contrato.

ALIMENTACION

Opcién 1: 01 porcién de lechona por 400 gr minimo, acompafiada de 02 porciones
de pan tajado de 20 gr minimo, 01 gaseosa pet de 400 ml, 01 porcién de torta 80
gramos.

Opcidn 2: 01 porcién de carne asada de 150 gr minimo, 01 porcién de pechuga
de pollo a la plancha de 150 gr minimo acompariada de 100 gr de chorizo minimo,
100 gr de papa al vapor minimo, 100 gr de yuca al vapor minimo, 100 gr de platano
maduro asado y aderezos minimo, 01 gaseosa pet de 400 ml, 01 porcién de torta
80 gramos.

Opcidn 3: 01 porcién de costillas de cerdo BBQ de 400 gr minimo, 01 porcién de
papas fritas de 80 gr minimo, 01 porcién de patacones 80 gr minimo, 01 gaseosa
de 400 ml, 01 porcién de torta 80 gr.

Opcidén 4: 01 porcién arroz mixto (350 gr minimo, 01 porcién de papas fritas (ala
francesa) 80 gr minimo, 01 porcién ensalada tomate y cebolla o agridulce de 30 gar
minimo, 01 gaseosa de 400 ml, 01 porcion de torta 80 gr.

Lo anterior previa coordinacion con el supervisor.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

UNIDAD
(persona)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIiA NACIONAL

CULTURA EN EQUIPO: CELEBRANDO NUESTRAS FECHAS ESPECIALES,

Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

Linea de Intervencion: Adultez y Familia — Dimensién Afectiva.

Objetivo: Fortalecer el desarrollo integral y el clima laboral de los funcionarios
mediante espacios de sano esparcimiento que fomenten la cohesién grupal y
el bienestar psicosocial.

Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial de la unidad.

Duracién: Cuatro (4) horas.

Fecha y Hora: Por definir,

Lugar: Unidades policiales ubicadas en las cabeceras municipales de;
Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto Boyaca, Santa Rosa del Sur de
Bolivar, Cantagallo, Puerto Wilches, San Pablo, Yondo, Puerto Parra, Puerto
Nare, Arenal, Morales, Simiti.

Participantes: Minimo 20 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios), bajo coordinacién previa con el supervisor del contrato.

SERVICIO DE ALIMENTACION

Todas las opciones incluyen: una (1) gaseosa PET (400 ml) y una (1) porcién de
torta (80 g). Los pesos indicados corresponden a porciones minimas.

Opcién 1 (Lechona): Porcion de lechona (400 g) acomparada de dos (2)
porciones de pan tajado (20 g c/u).

Opcién 2 (Parrillada Mixta): Carne de res asada (150 g), pechuga a la
plancha (150 g), chorizo (100 g), papa al vapor (100 g), yuca al vapor (100 g),
platano maduro asado y aderezos.

Opcién 3 (Costillas BBQ): Costillas de cerdo en salsa BBQ (400 g)
acompanadas de papas fritas (80 g) y patacones (80 g).

Opcién 4 (Arroz Mixto): Arroz mixto (350 g) acompafiado de papas a la
francesa (80 g) y ensalada de la casa (tomate y cebolla o agridulce, 30 g).

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

UNIDAD
(persona)

CELEBRACIONES ESPECIALES E INTEGRACION FAMILIAR

.

Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

Linea de Intervencion: Adultez = Dimensién Afectiva.

Objetivo: Fomentar espacios de sano esparcimiento, integracion familiar y
fortalecimiento del trabajo en equipo, orientados a mejorar la calidad de vida y
el clima organizacional del personal.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

* Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial.

e Duracion: Cuatro (4) horas.

* Participantes: Minimo 20 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

* Ubicacién: El evento se desarrollara en las cabeceras municipales de;
Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto Boyaca, Santa Rosa Del Sur De
Bolivar., en un establecimiento (restaurante o salén social) que garantice:

o Capacidad minima para 60 personas y ambiente con aire acondicionado.
o Parqueadero privado con vigilancia (sin costo para el usuario).
o Baterias sanitarias independientes y adecuadas.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y AMBIENTACION
El oferente debera suministrar los siguientes elementos de alta calidad:

* Mobiliario y Menaje: Mesas y sillas con vestidura completa, centros de
mesa decorativos, platos de loza, cubiertos metélicos y cristaleria.

* Personal de Servicio: Minimo un (1) mesero con protocolo de etiqueta
(uniforme formal en blanco y negro con corbatin).

e Decoracién: Ambientacion temaética alusiva a la celebracién y un
(1) Stand fotografico (Backing) decorado para el evento.

ACTIVIDAD CULTURAL Y RECREATIVA

* Presentacion Musical: Mariachis y/o agrupacién musical (formato
minimo: piano, voz lider, coros, percusién y guitarra).

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE MENU)
Ambas opciones incluyen gaseosa personal (400 ml) y postre (Cheesecake de
mora o chocolate de 100 g). Pesos indicados en crudo/minimos.

* Opcién 1: (Cena Especial): Carne de res en salsa de champifiones y tocineta
(150 g), pechuga rellena (150 g), arroz con ajonjoli negro (80 g), ensalada suiza
y croguetas de papa.

* Opcién 2: (Cena Tropical): Chuleta de cerdo en salsa dulce (150 g), pechuga
asada en salsa de naranja (150 g), arroz blanco (60 g), puré de papa (60 g) y
ensalada tropical (70 g).

Nota 1 (Calidad e Inocuidad): El contratista es responsable de garantizar la cadena
de frio, conservacién térmica y manipulacién higiénica de los alimentos bajo la
normativa sanitaria vigente, hasta el momento del consumo.

UNIDAD
(persona)

CELEBRACIONES ESPECIALES Y RECONOCIMIENTO AL PERSONAL

¢ Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.
e Linea de Intervencién: Adultez.

* Objetivo: Promover espacios de integracion social y cultural que generen
ambientes de bienestar y armonia institucional.

EVENTO




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICiA NACIONAL

Finalidad: Exaltar la labor desempefiada por el personal uniformado y no
uniformado que brinda atencion integral a las familias de la unidad.

Cupo: 30 personas,

Fecha y Hora: Por definir.

Ubicacién: Unidades policiales ubicadas en las cabeceras municipales de;
Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto Boyaca, Santa Rosa del Sur de
Bolivar, Cantagallo, Puerto Wilches, San Pablo, Yondo, Puerto Parra, Puerto
Nare, Arenal, Morales, Simiti.

Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y AMBIENTACION

Decoracién: Ambientacién del lugar con templetes, manteleria, globos y
letreros de celebracién (cumpleafios o conmemoraciones).
Pasteleria: Una (1) torta tradicional de dos (2) libras con acabado en pastillaje,
velas y motivos alusivos a la Policia Nacional.
Bebidas Generales: Cinco (5) botellas de gaseosa de 2.5 litros (servidas
frias).
Menaje Desechable: Minimo 60 unidades de platos, tenedores, servilletas y
vasos (9 oz).

SERVICIO DE REFRIGERIO

Todas las opciones incluyen gaseosa PET de 400 ml. Los pesos indicados son
minimos.

Opcién 1 (Hamburguesa Gourmet): Pan (50 g), carne 100% res (120 g),
queso mozzarella (13 g), tocineta (22 g), vegetales frescos (lechuga, tomate,
cebolla caramelizada), variedad de salsas y papas a la francesa (80 g).

Opcién 2 (Sandwich Especial): Sandwich de jamén (cerdo o pavo) y queso
(180 g).

Opcién 3 (Pizza): Porcion de pizza de 200 g (sabores: hawaiana, pollo con
champifiones o carnes)

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacion y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién vy
elaboracién de alimentos.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

JORNADA RECREATIVA Y DE INTEGRACION (DIA DE SOL)

Linea de Accion: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.
Linea de Intervencién: Adultez y Familia — Dimension Afectiva.

Objetivo: Promover espacios de esparcimiento, integracién familiar y trabajo
en equipo, orientados a fortalecer el bienestar y la calidad de vida de los

funcionarios y sus beneficiarios.

UNIDAD
(persona)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial.

Duracion: Seis (6) horas.

Participantes: Minimo 30 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

Lugar: Sede recreacional ubicada en las cabeceras municipales de;
Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto Boyacd, Santa Rosa del Sur de
Bolivar, Cantagallo, Puerto Wilches, San Pablo, Yondd, Puerto Parra, Puerto
Nare, Arenal, Morales, Simiti. El recinto debe garantizar el ingreso tipo
"Pasadia" con acceso ilimitado a:

Piscinas para adultos y nifios.

Escenarios deportivos (canchas de futbol, tejo y baloncesto).

Zonas verdes y areas de juegos infantiles.

Parqueadero privado para vehiculos y motocicletas.

COMPONENTE LOGISTICO Y RECREATIVO

o 0 0 o0

El contratista debera suministrar:

e Talento Humano: Un (1) técnico en recreacién para dirigir actividades
ludico-deportivas durante una (1) hora.

* Programacion: Espacios para actividad fisica dirigida y tiempo libre para
el uso de instalaciones.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES DE MENU

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos indicados
corresponden a porciones minimas.

Opcién 1 (Parrillada Mixta): Carne de res asada (150 g), pechuga a la
plancha (150 g), chorizo (100 g), papa al vapor (100 g), yuca al vapor (100 g),
platano maduro asado y aderezos.

Opcién 2 (Costillas BBQ): Costillas de cerdo en salsa BBQ (400 g), papas
fritas (80 g) y patacones (80 g).

Opcién 3 (Sancocho): sancocho de [res/pollo/trifasico] acompafado de
(200g) arroz blanco, (100 g) aguacate cremoso, (100 g) arepa de maiz, yuca
al vapor (100 g) y (200g) fresca ensalada de la huerta.

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacién y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacién y
elaboracion de alimentos.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

JORNADA LUDICA: CARRERA DE OBSERVACION

Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

Linea de Intervencién: Adultez y Familia — Dimensién Fisica y Afectiva.
Objetivo: Desarrollar una actividad al aire libre con fines pedagégicos y de
formacion integral, que fomente el trabajo en equipo, la resolucion de
problemas y la conexion con el entorno natural y social.

Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial.

UNIDAD
(persona)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Duracion: Tres (3) horas.

Participantes: Minimo 20 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

Lugar: Parques centros deportivos plblicos y unidades policiales ubicadas en
las cabeceras municipales de; Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto
Boyacda, Santa Rosa del Sur de Bolivar, Cantagallo, Puerto Wilches, San
Pablo, Yondd, Puerto Parra, Puerto Nare, Arenal, Morales, Simiti.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS

Para la ejecucion de la dindmica, el contratista debera garantizar:

Personal Especializado: Un (1) técnico en recreacién con experiencia en la
coordinacién de estaciones y desafios grupales.

Material Didéactico y Deportivo: Suministro completo de elementos para las
estaciones, incluyendo: sacos, lazos de salto, aros, pelotas plasticas,
rompecabezas, globos, conos, postes para slalom, cucharas plasticas y
pelotas de ping-pong.

SERVICIO DE REFRIGERIO

Todas las opciones incluyen una (1) chocolatina (min. 50 g) y una (1) bebida
(gaseosa PET 400 ml o agua embotellada 250 ml). Los pesos indicados son
minimos.

¢ Opcidn 1 (Tipica): Una (1) empanada de 180 g (relleno mixto de carne y
pollo).

* Opcidn 2 (Sandwich Baguette): Sandwich en pan baguette (90 g), pollo
desmechado (120 g), lechuga crespa, tomate y queso mozzarella.
* Opcién 3 (Ligera): Un (1) palito de queso horneado (30 g).

Nota 1: Se debe prever las gestiones necesarias para mantener en buen estado
de conservacién y temperatura los alimentos hasta la entrega del mismo y que
cumplan con las exigencias y protocolos establecidos en la manipulacidn vy
elaboracién de alimentos.

Lo anterior previa coordinacién con el supervisor.

JORNADA CULTURAL "CINE CON BIENESTAR"

¢ Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencion: Adultez — Dimension Afectiva.

* Objetivo: Promover el cine como una herramienta de formacién vy
reflexion que, mas alla del entretenimiento, permita al funcionario el
reconocimiento de obras cinematograficas, el ejercicio del intelecto y el
fortalecimiento de los lazos de convivencia.

e Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social
y/o Apoyo Psicosocial.

* Duracién: Dos (2) horas (sujeto a la extension del largometraje).

* Participantes: Minimo 30 asistentes (personal uniformado, no
uniformado y/o beneficiarios).

UNIDAD
(persona)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

= Lugar: Salas de cine comerciales ubicadas Distrito Especial de
Barrancabermeja.

¢ Alcance: El contratista debe garantizar un ticket de ingreso por persona
para funciones en formato 2D o 3D, segun disponibilidad y coordinacion.

SERVICIO DE ALIMENTACION (COMBO CINE)

El oferente suministrara por cada asistente:

e Crispetas: Una (1) porcién de maiz pira salado (minimo 120 g).

e Bebida: Un (1) vaso de gaseosa (16 oz).

e Snack Principal: Un (1) perro caliente compuesto por: pan tipo hot-dog
(min. 80 g), salchicha tipo americana (min. 80 g), queso (50 g), ripio de
papa (20 g) y variedad de salsas (tomate, mayonesa y piia).

Nota 1: Se deben realizar las gestiones necesarias para asegurar que el alimento
se entregue en condiciones optimas de temperatura y frescura, cumpliendo
estrictamente con los protocolos de manipulacién de alimentos y exigencias
sanitarias vigentes. La programacién de la funcién y la logistica de entrega de
alimentos seran validadas previamente por el supervisor del contrato.

FESTIVAL DE HABILIDADES Y CULTURAS: JORNADA DE COMETAS

e Linea de Accion: Recreacién, Deporte, Cultura y Turismo.

» Linea de Intervencién: Nifiez y Familia — Dimension Afectiva.

e Objetivo: Fomentar la integraciéon familiar y el reconocimiento de las
expresiones artisticas del personal policial, no uniformado y sus beneficiarios,
mediante un espacio ludico tradicional que fortalezca los vinculos afectivos.

= Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial.

®  Duracion: Cuatro (4) horas.

* Participantes: 100 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

* Ubicacion: Parques publicos o comando DEMAM en el Distrito Especial de
Barrancabermeja.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y PREMIACION

El contratista debera garantizar:

* Talento Humano: Un (1) recreacionista certificado con experiencia en la
conduccién de eventos masivos y festivales familiares.
* Premiacién del Concurso: Suministro de tres (3) medallas con las siguientes
especificaciones:
© Material: Acrilico transparente tipo octagono (5 cm), biseladas y
grabadas con el escudo de la Policia Nacional.
o Accesorios: Cordédn institucional blanco y verde (45 ¢cm de largo).
o Categorias: Primer, Segundo y Tercer puesto.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIiA NACIONAL

SERVICIO DE REFRIGERIO (OPCIONES)

Todas las opciones incluyen una (1) chocolatina (min. 50 g)y una (1) gaseosa PET
(400 ml). Los pesos indicados son minimos.

* Opcion 1 (Sandwich Gourmet): Sandwich en pan baguette (90 g), pollo
desmechado (120 g), lechuga crespa, tomate y queso mozzarella (13 a).

* Opcidn 2 (Perro Caliente Americano): Pan tipo hot-dog (60 g), salchicha tipo|
americana (80 g), queso (50 g), ripio de papa (20 g) y variedad de salsas
(tomate, rosada, mayonesa, tartara y pifia).

Nota 1: El oferente debe asegurar la cadena de frio y el mantenimiento térmico de
los alimentos hasta su entrega efectiva; Los procesos de elaboracién, transporte y
entrega deben ajustarse estrictamente a los protocolos de manipulacién de
alimentos y normativa sanitaria vigente para garantizar su inocuidad.

JORNADA RECREATIVA: "CELEBRACION DiA DULCE"

* Linea de Accidn: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

* Linea de Intervencién: Nifiez y Familia — Dimensién Afectiva,

* Objetivo: Fomentar espacios de interaccién, creatividad y sano esparcimiento
que permitan fortalecer los lazos afectivos, el desarrollo social y la
personalidad de los hijos de los funcionarios, mediante actividades dinamicas
y recreativas.

* Liderazgo: Actividad coordinada por el responsable de Bienestar Social y/o
Apoyo Psicosocial,

* Duracion: Cinco (5) horas.

* Participantes: 100 asistentes (personal uniformado, no uniformado ylo
beneficiarios).

* Ubicacién: Comando DEMAM en el Distrito Especial de Barrancabermeja.

REQUERIMIENTOS LOGISTICOS Y ARTISTICOS

El contratista debera garantizar el desarrollo integral de una tarde de
entretenimiento que incluya:

* Ambientacion: Decoracién tematica alusiva al "Dia Dulce" en el lugar|
asignado.

* Animacién y Recreacidn: Servicio de animacién profesional durante
toda la jornada.

* Show Central: Presentacion artistica o espectaculo de magia a cargo de
personal experto en manejo de publico infantil.

* Premiacién: Suministro de incentivos para los nifios participantes en las
dinamicas, previa coordinacion con el oferente.

SERVICIO DE ALIMENTACION (OPCIONES)
Todas las opciones incluyen: una (1) bebida (gaseosa PET 400 ml o agua 250
mil), un (1) helado en vaso (45 g) y una (1) caja de golosinas con asas (5.8 x 3.5 x
: 3.5 pulg.) con 10 dulces variados.

* Opcién-1 (Empanada): Una (1) empanada de 180 g (rellenc mixto de carne y

pollo).
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s Opcion 2 (Sandwich Gourmet): Sandwich en pan baguette (S0 g), pollo
desmechado (120 g), lechuga crespa, tomate y queso mozzarella.

* Opcion 3 (Ligera): Un (1) palito de queso horneado (30 g).

Nota 1: El oferente debe asegurar la cadena de frio (especialmente para los
helados) y el mantenimiento térmico de los alimentos hasta su entrega efectiva y
cumplimiento estricto de los protocolos de manipulacion de alimentos y exigencias
sanitarias vigentes para garantizar la inocuidad de los productos entregados a la
poblacién infantil.
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TALLER DE ECONOMIA FAMILIAR Y FINANZAS PERSONALES

e Linea de Accién: Asistencia Social.

* Linea de Intervencion: Adultez y Familia — Dimension Afectiva.

*  Objetivo: Brindar herramientas practicas que permitan a los funcionarios y sus
familias desarrollar conocimientos, valores y habitos responsables en el
manejo de su economia, fomentando la cultura del ahorro y la prevencion del
sobreendeudamiento.

e Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial.

e Duracion: Dos (2) horas.

s Participantes: 20 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

Ubicacion: Unidades policiales ubicadas en las cabeceras municipales
de; Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto Boyaca, Santa Rosa del Sur
de Bolivar, Cantagallo, Puerto Wilches, San Pablo, Yondo, Puerto Parra,
Puerto Nare, Arenal, Morales, Simiti.

REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO
El contratista debera garantizar para la ejecucion del taller:

e Facilitador: Un (1) tallerista certificado con experiencia acreditada en
educacion financiera, economia doméstica o areas afines.

SERVICIO DE REFRIGERIO (OPCIONES)

Todas las opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml). Los pesos indicados
son minimos.

s Opcion 1 (Empanada): Una (1) empanada de 180 g (relleno mixto de carne y
pollo).

* Opcién 2 (Sandwich Gourmet): Sandwich en pan baguette (30 g), pollo
desmechado (120 g), jamén de pavo ahumado (30 g), queso doble crema (30
g) y vegetales frescos.

e Opcién 3 (Ligera): Un (1) palito de queso horneado (30 g).

Nota 1: El oferente debe asegurar el mantenimiento térmico y la cadena de frio de
los alimentos y bebidas hasta su entrega efectiva. Cumplimiento estricto de los

protocolos de manipulacion de alimentos y normatividad sanitaria vigente para
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garantizar la inocuidad de los productos. La entrega se realizard bajo Ia
coordinacion y validacién previa del supervisor del contrato.
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ENCUENTRO PSICOSOCIAL: "PROYECTO DE VIDA EN PAREJA"

* Linea de Accidn: Asistencia Psicosocial.

* Linea de Intervencién: Familia — Dimensién Afectiva.

* Objetivo: Facilitar un espacio de reflexion y concertacién para que las parejas
definan un proyecto de vida comun, fortaleciendo el compromiso mutuo, la
estabilidad emocional y la cohesion familiar como motores fundamentales de
su bienestar integral.

* Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial.

* Duracién: Cuatro (4) horas.

* Participantes: 30 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).

* Ubicacién: Unidades policiales ubicadas en las cabeceras municipales de:
Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto Boyaca, Santa Rosa del Sur de
Bolivar, Cantagallo, Puerto Wilches, San Pablo, Yondé, Puerto Parra, Puerto
Nare, Arenal, Morales, Simiti.

SERVICIO DE ALIMENTACION (MENU ESPECIAL)

Ambas opciones incluyen una (1) gaseosa PET (400 ml) y una (1) copa de
champafa espumosa (6 1/4 oz) para el brindis de compromiso.

* Opcidn 1 (Snack Gourmet): Un (1) panzerotti de 100 g (sabores: pollo con
champifiones o carnes) y una (1) porcién de papas a la francesa (110 g).

* Opcion 2 (Cena Italiana): Una (1) porcion de lasafia mixta de carne y pollo
(250 g) acompafiada de una (1) porcién de pan francés (75 g).

Nota 1: El contratista debe asegurar el mantenimiento térmico vy la cadena de frio
de los alimentos y bebidas hasta el momento del servicio, dando cumplimiento
estricto de los protocolos de manipulacién de alimentos y normatividad sanitaria
vigente para garantizar la calidad de los insumos, La ejecucion y entrega se
realizaran bajo la supervisién y validacién previa del supervisor del contrato.

EVENTO
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TALLER DE FORTALECIMIENTO EN VALORES Y COMPETENCIAS
EMOCIONALES

* Linea de Accidn: Asistencia Psicosocial.

e Linea de Intervencién: Familia — Dimensién Espiritual.

* Objetivos: Fortalecer las habilidades sociales, el reconocimiento axiolégico
(valores) y la inteligencia emocional mediante estrategias psicosociales
orientadas a la prevencién de conductas de riesgo y la proteccion de la
integridad fisica y mental del funcionario y su nticleo familiar.

* Duracién: Dos (2) horas.

* Participantes: Minimo 20 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o

beneficiarios).

UNIDAD
(persona)




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

Ubicacién: Unidades policiales ubicadas en las cabeceras municipales de;
Barrancabermeja, Puerto Berrio, Puerto Boyacd, Santa Rosa del Sur de
Bolivar, Cantagallo, Puerto Wilches, San Pablo, Yondé, Puerto Parra, Puerto
Nare, Arenal, Morales, Simiti.

Liderazgo Técnico: Actividad liderada por un profesional en Psicologia del
Departamento de Policia Magdalena Medio.

EJES TEMATICOS A DESARROLLAR
La jornada abordara los siguientes médulos de capacitacion:

Cultura del autocuidado y actividades para blindar la vida.
Inteligencia emocional: Reconocimiento y control de emociones.

Construccion de proyecto de vida y fortalecimiento de valores
institucionales/familiares.

Comunicacion asertiva y lenguaje no verbal.

SERVICIO DE ALIMENTACION (KITS DE REFRIGERIO)

El refrigerio se entregara en un empaque tipo maletin de cartulina de cafia (color
natural), con fondo reforzado y medidas minimas de 19 x 12 x 14.5 cm.

Opcidn 1 (Kit Snack): Paquete de papas fritas (30 g), jugo en caja Tetra Pak
(200 ml), botella de agua (300 ml), fruta fresca de temporada (mandarina,
manzana, pera o durazno), mani individual (50 g) y galletas (24 g).

Opcién 2 (Kit Proteico): Salchichas en conserva (150 g), ponqué con
empaque individual (80 g), jugo en caja (200 ml), botella de agua (300 ml), fruta
fresca de temporada y galletas (24 g).

Nota 1: El contratista garantizara la frescura de los productos y la temperatura
adecuada de las bebidas hasta su entrega efectiva dando cumplimiento estricto de
los protocolos de manipulacion de alimentos y normativa sanitaria vigente, Todas
las fases de entrega se realizaran bajo la supervision y validacién previa del
supervisor del contrato.

PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL E INTEGRACION FAMILIAR

Linea de Accién: Recreacion, Deporte, Cultura y Turismo.

Linea de Intervencion: Nifez, Juventud, Adultez y Familia — Dimensién
Afectiva.

Objetivo: Fortalecer los vinculos familiares y el bienestar del personal
mediante experiencias turisticas a nivel nacional, promoviendo el uso
productivo del tiempo libre y el equilibrio fisico, mental y espiritual del
funcionario.

Liderazgo: Actividad dirigida por el responsable de Bienestar Social y/o Apoyo
Psicosocial.

Duracion: Tres (3) dias y dos (2) noches.

Participantes: Minimo 30 asistentes (personal uniformado, no uniformado y/o
beneficiarios).




