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“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO A
LA GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO VALLE
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MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa

NOMBRE DEL FUNCIONARIO e ~ , ,
QUE PRESENTA EL ESTUDIO SECRETARIO DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS |

PREVIO:

OBJETO DEL CONTRATO:

Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de conformidad con lo dispuesto
en los numerales 7°y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011,
y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

Aunado a lo anterior, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacion de hacer un Analisis del
Sector al que pertenece el Contratista y en el que se ofrece los biefes o servicios que esta interesada la entidad
Contratante, por lo cual en este mismo documento se incluyen los aspectos que corresponden a dichc analisis.

Es importante precisar, como lo advirtio la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente, que el
deber de analisis contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, tiene que cumplirse en todas
las modalidades de seleccion de Contratistas.

i DESCRlPCION, DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La constitucion politica de Colombia sefiala en su articulo 2 que son fines del estado: servirala comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la
constitucién: facilitar la participacion de todos en la decision que afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion.

La Secretaria de Planificacién y Obras Publicas del Municipio del Valle del Guamuez desempefia un papel
fundamental en la estructuracion, planificacion, formulacion y ejecucion de proyectos de inversion como de
infraestructura, que buscan mejorar la calidad de vida de los valleguamuences y promover el desarrollo territorial,
aumentar las probabilidades y oportunidades en los accesos de los sectores educativos, de salud, agricolas, viales
y turisticos. En este contexto, existe la necesidad de fortalecer su capacidad técnica y administrativa, que permita
darle celeridad en los procesos que desde la secretaria se adelantan, generando confianza y mayor exactitud en la
viabilidad de cada uno de los procesos administrativos, ademas, que permita fortalecer la parte técnica obteniendo
mayor claridad en la informacion y proyeccion de los procesos a contratarse de la secretaria. Por lo anterior se
evidencia la necesidad de contar con el apoyo de personal capacitado que contribuya directamente al seguimiento
y la gestion eficientes de los procesos que adelanta la secretaria de planeacion y obras publicas municipal.

En este sentido, se justifica la contratacion de un ingeniero civil para brindar servicios profesionales en el apoyo a
la gestion técnica y administrativa. Sus funciones incluyen: elaborar informes de supervisién con un enfoque técnico,
financiero y administrativo; participar en visitas técnicas para verificar el avance de la construccion; apoyar la
formulacion técnica de proyectos de inversion; elaborar presupuestos y disefios; y colaborar en las actividades
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1. Apoyo en la elaboracion de informes de supervision que cumplan con aspectos técnicos, financieros y
administrativos que adelanta la secretaria de planeacion y obras publicas municipal.

2. Cumplir con visitas técnicas, con el fin de realizar seguimiento a las obras en los avances fisicos y financieros
que adelanta la Secretaria de Planeacién y Obras Publicas.

3. Apoyar en la proyeccion técnica de la etapa precontractual de proyectos de inversion que adelanta la Secretaria
de Planeacion y Obras Publicas municipal.

4. Apoyar en la elaboracion de disefios y presupuestos de proyectos de infraestructura de la Secretaria de
Planeacion y Obras Publicas municipal.

5. Apoyar en las actividades y eventos institucionales realizados por la Administracion Municipal o relacionadas
con la Secretaria de Planeacion y Obras Publicas.

6. Las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato y que correspondan a la naturaleza
del contrato y al &rea de desempefio profesional. :

2.4.1.2. Generales del Contratista

1. No incurrir en faltas a la verdad o adulteracion en los documentos o requisitos exigidos en el proceso de
contratacion y/o en la ejecucion del contrato.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma electrénica de los
contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP II.

3. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contrato, dentro
de los tres (3) dias siguientes al perfeccionamiento.

4. Cargar las garantias a que haya lugar en la plataforma SECOP Il en los términos acordados. (Cuando aplique)
5. Ejecutar de forma eficiente y oportuna las actividades y obligaciones que se generen por la naturaleza del
contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno con el MUNICIPIO.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse y, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

7. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativas de solucién a las mismas.

8. Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo
a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

9. Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este contrato y dentro de los dos (2) afios siguientes
a su vencimiento, la informacion de propiedad del MUNICIPIO, que haya tenido o tenga conocimiento con ocasion
de la ejecucion de este contrato.

10. Asistir a las reuniones y/o comités programados y relacionados con la ejecucion del objeto contractual y
dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en dichos espacios

11. Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los requerimientos definidos por el MUNICIPIO.

12. Atender oportunamente las recomendaciones, sugerencias y requerimientos que haga el Supervisor para
el cumplimiento del objeto del contrato.

13. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y las demas que se deriven

del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi como todas aquellas que sefalen la Constitucion y la Ley y que tengan
relacién directa con el objeto del contrato.

14. Contar con los elementos necesarios para ejecutar el objeto contractual.

15. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, para lo cual el contratista se obliga a:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo, de acuerdo con la matriz de Elementos de Proteccion Personal (EPP) disefiada por el MUNICIPIO.
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2.6. Supervision y Control

El MUNICIPIO realizara la supervision al contrato que se llegue a celebrar como resultado del proceso, a traves de
LA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL quien vigilara y supervisara la ejecucion
de este, conforme a las disposiciones del ordinal 1° del articulo 4°, y ordinal 11 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993
y de los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011.

El Supervisor adelantara, entre otras, las siguientes actividades:

1. Ejercer la supervision del contrato.

2. Realizar las actividades definidas en los procedimientos de calidad para la obtencion de registro presupuestal,
verificacion de la afiliacion a seguridad social, aprobacion de las garantias que aparen el contrato, recibo del
certificado médico ocupacional, certificado de paz y salvo de parafiscales y pago de estampillas. Reportar
oportunamente esta informacion al MUNICIPIO o _a la dependencia delegada para este fin.

3. Suscribir el acta de inicio del presente contrato, cuando a ello hubiera lugar, e informar y remitir al MUNICIPIO
dicha acta al dia siguiente habil a la fecha de su expedicion, para la respectiva publicacion en la plataforma SECOP
Il

4. Aprobar el plan de trabajo del contratista (Cuando aplique) en el que indique como ejecutara el objeto y las
actividades del contrato.

5. Colaborar con el Contratista para la correcta ejecucion del contrato.

6. Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

7. Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre
el desarrollo del contrato.

8. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

9. \erificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el pago de
sus aportes al sistema general de seguridad social en pensidn y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la
normatividad vigente.

10. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

11. Publicar a través de la plataforma SECOP Il todos los informes de supervision emitidos durante la
ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias
siguientes a su expedicion.

12. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

13. Elaborar los documentos correspondientes a todas las actuaciones administrativas que se requieran
como base e impulso para la aplicacion de clausulas excepcionales al derecho comun y la declaratoria de
incumplimiento e imposicion de sanciones al contratista, y remitirlos oportunamente al MUNICIPIO para su tramite
14. Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, las
actas de suspension, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera lugar, para que el MUNICIPIO, proceda a la
respectiva verificacion, registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP Il

15. Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, la
solicitud de adicion, modificacion o terminacion anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén
plenamente justificados, al MUNICIPIO para la respectiva verificacién, registro y publicacion efectiva en la plataforma
SECOP I

16. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.

17. Cumplir integralmente con todas las funciones de supervision establecidas en el Manual de Contratacion
vigente del MUNICIPIO.

18. Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de ejecucion y certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor(a) del contrato.

19. Realizar el seguimiento para el cierre del expediente en el SECOP II.

20. Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

41. Estudio del Sector:

En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que dispone que las
entidades estatales en la etapa de planeacion deben realizar un analisis, para conocer el sector relativo al objeto
que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas por la Agencia Nacional — Colombia Compra Eficiente,
en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, tenemos que en materia de Contratacion Directa, el Analisis
del Sector se establece desde los aspectos: legales, organizacionales, comerciales, técnicos analisis del riesgo,
dejandose claro que no seré necesario que el MUNICIPIO haga un estudio de la oferta y la demanda.

4.2. Aspectos L.egales y Organizacionales - Idoneidad:
ElI MUNICIPIO requiere una persona natural cuya profesion sea:
Titulo Ingeniero Civil

Certificado de Antecedentes Profesionales

Libreta Militar
Experiencia relacionada de diez (10) meses. /

AN N NN

4.3. Aspectos Comerciales y Técnicos - Experiencia:
Debera acreditar, experiencia relacionada de diez (10) meses. /

4.4, Tipo de Remuneracion:
El tipo de remuneracion recomendada para la Prestacion de Servicios Profesionales objeto del proceso de
contratacion son los de honorarios.

4.5. Justificacion del Valor del Contrato

El Municipio de Valle del Guamuez Putumayo, determin¢ el valor del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales de conformidad con la Resolucién No. 825 diciembre 30 del 2025, a partir de la cual se establecié la
escala de honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre
el municipio Valle del Guamuez.

Es asi que la Entidad tendra en consideracion para la fijacion del valor de la presente contratacion la siguiente tabla
de honorarios establecida en la Resolucion No. 825 diciembre 30 del 2025:

NIVEL DE REFERENCIA
SIN FORMACION ACADEMICA

VALOR HONORARIOS
1.751.000,00 /

7
PRIMARIA 1.751.000,00
BACHILLER 1.751.000,00
CONDUCTOR DE MAQUINARIA ) 1.804.000,00 |
TECNICO - 1.868.000,00
TECNICO - DIPLOMADO SEGURIDAD VIAL 1.950.000,00
TECNICO SEGURIDAD VIAL 2.061.000,00
OPERADOR MAQUINARIA CERTIFICADO 2.240.000,00
TECNOLOGO 2.260.000,00
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Paragrafo 1°.- Los pagos se realizaran previa presentacion de informe de ejecucion y certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor(a) del contrato.

Paragrafo 2°.- Para el tramite de pagos de honorarios el contratista debera acreditar previamente el pago por concepto de
estampillas municipales.

Paragrafo 3°.- EL Contratista acreditara el pago correspondiente a sus aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pensiones y ARL), en lcs montos y porcentajes establecidos en la normatividad vigente, con los respectivos
comprobantes de pago original.

Paragrafo 4° - En caso de terminacion anticipada sélo habra lugar al pago de los servicios efectivamente prestados y liquidados
en forma proporcional.

Paragrafo 5°.- EI MUNICIPIO no pagara ninguna suma de dinero al Contratista mientras este no haya cumplido previamente
con los requisitos de ejecucion del contrato que se celebra.

Paragrafo 6° - El Contratista debera aportar los documentos requeridos por el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
SECOP Il'y las demas directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda del MUNICIPIO.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
No se aplican factores de seleccién por tratarse de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo
a la Gestion que se celebra mediante la modalidad de Contratacion Directa, sin embargo, la contratacion se celebrara

teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia del Contratista reflejada en su hoja de vida.

El expediente contractual que se publicara en la Plataforma SECOP II; debera contener los siguientes documentos:

REVISION DE DOCUMENTOS PREVIOS }
Certificado de Registro Banco de programas y proyectos (Cuando aplique)
Certificado Plan Anual de Adquisiciones debidamente cargado
Certificado de inexistencia o insuficiencia expedido por el area de Talento Humano
Certificado de disponibilidad presupuestal- CDP-6- CDR (Segun sea el caso)
Estudios previos y de conveniencia
Pantallazo de captura como proveedor SECOP Il
Propuesta o cotizacion

Hoja de vida de funcion publica para personas naturales, debidamente
Personas : : : :
Maturales actuallzada junto con los soport‘es respecttvos, conforme al perfil y

condiciones requeridas en el Estudio Previo

Hoja de vida de funcién publica para personas juridicas, debidamente
Personas X . . .
Jaridicas actuah;ada junto con los sopodes respechvos, conforme al perfil y

condiciones requeridas en el Estudio Previo

Copia de la cedula de ciudadania de la persona natural o del representante legal si es persona
juridica

Copia de la libreta militar o certificacion de definicion de situacion militar (Ley 780 de 2016)
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio vigente
RUT o NIT (Persona natural o juridica y representante legal segtn sea el caso)

Antecedentes fiscales (Persona natural y/o juridica)

Antecedentes |Antecedentes disciplinarios (Persona natural y/o juridica)

Antecedentes judiciales - PONAL. (Persona natural/ Representante legal)
Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Certificado del Sistema Nacional de Medidas Correctivas Policia Nacional — “ley 1801 de 2016”
Certificado del Registro de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. (cuando
aplique)

Direccion: Calle 7 Mo.5-20 Palacio Municipal — La Hormiga, Valle del Guamuez (Putumayo)
Teléfonos: 310 425 9180 Despacho Municipal, 314 299 6065 Rentas Municipales
Correo Electronico: alcaldia@valledelguamuez-Putumayo.gov.co Pagina 14 de 14
Pagina Web: vaww. valledelguamuez-putumayo.gov.co
Documento Controlado por el Sistema de Gestion




pl 2P p, eubed

o2 nob ofewmng-zanwenbiapajeadelpfesle (001U0123{3 03U0D
szjedidiungy seluay 5909 66C F1C fedoiunyy oyoedsaq 0816 SZ 0LE SOUO)RRL

UoNSaD) 2P FWSJSIS |2 100 OPRIOJUOY) 0JUSLWIND0QJ

02'A00 ofewnnd-zanwenbi2pajes M qapy euibed

[ofewnng) Zanweng [2p 3je A ebiwioy e — [ediounyy oeed 0Z-6 0N / 21D UoI2aQg

Q
e @
e)
E @ 8 »
® 3 =3 =
= =3 = °
i) ® 3 2 m b} o) By o
o 2 S e 2 @ ) o @ -] o m (o)
3 G g |39 2 & ojesuod 3 & analgo sns PIAIOINOW I & 3 x @
] 3 > 8 Y 2 z L bafe e| U sjuslUaAUOOU|  F <} z L b ldou ol seusle sesng & e e 3
o - @ wu W = o Hodo Jewuojul eregep el @ o ugmucmuxm eqs 8 o 3 ~
s | 3| 8 3 = B B | S 8 | 3
3 =. =3 ]
g = g @ _
3 3 o e i
—~ Q
@ )
@
) = to m d b S| n%
E s anb sajeos sol
0 |20 2 24 m o 9108 et z o isiw [e oseoo{ Q. m
@ 3 g 8 |58 = 2 poaje so| Jebiw o Jeinl & 5 poakinbeenr g o m o
3 ad s |2 2 = is g 3 i DO seAlensiuiwpe A sask £ m ¢ z . pp moco_ommz_ S g Y 3
2 e a m 1 S b 1ne Se| ap UoIoeIoqe|od m = nd ou Em:mu:a uapIO 8P =2 9, 3 m
3 |&2 o |®@° ) £ N [@ZeAns v oens jof 5 2 . f = g ° =
@ c® 3 o o = <) [S) sanbeje ‘seff &
= 8 g £ o unpodo Jewojul elagay g
w.ato g | £.3 o
e =3 b
8 e <
3 N 3 3
o S = = 4
o a @ L E
] o O o = e Mv
o = g S o hoala3 = ol < 2
g6 2y e 3 |3 e 2| = 5|8 s
(e e s [ < e o Q = > ] 1 g 0Juand =) o s L
g s & 2 8 s | ® e 2 | 3 S| & ugodoseq 3 | & | & | B
8 | 3 = S o : i S o Q = )jooejapel o o 2 e
A R % PO ) o 9 o w
= =] = @ =, =
g ) 5 = = £
O HY o ® 0 D
{30, @ FIg Y -~
S e 3 =
- = 8
GRS R -
3 2 : 3 |9p sandsap 5
o, =l
s3|q1SIAdld sobsaly so| ap oalojuop A obsary |ap sisijeuy
obsaly |1ap zujepw

. | ‘uoioeqoide
Pe0eei® | apeyosy SOOILSILYY SOIDIANIS T
L0 UOISIaA A NOILS3O V1V OAQdY 30 ‘SITVYNOISIH0¥d SOIDJIANIS ==
o 30 NOIOV1S3¥d VIONIINIANOD 30 A OIA3¥d 01aNLS3
120-109-0r9-14 :061poD

e

e




pl 0 | eubed

UoNS2) 2P EWSISIS |8 Jod OPE|0UOT) OJUBLLND0Q
02°'a0f ofewmnd-zanwenbiapajea mwva qapy eulbed
02 0B ofewning-zanwenbjapa|eaDeIpfeale '031U01)33(3 031L0D
sajediaunyy seusy 5809 66T FIL¢ 1ediniunyy oudedsaqg 0216 STk 0LE ‘Souoja@)
(ofewmng) zanweng [2p sjieA ‘ebiwioH e - jediungy oRejed 0Z-5 0N £ 2lfeD UoRdaQ

sooiBojouds |
sa|ejualquy
ezajelnjeN
e|aQg
[SVETR]
S opa IseD) S ISeD souoje|nbay .
owanx3
obsaly ¥ a|qeqo.d v a|qeqoid soJaueuly uonoalgy
u
LAg o)y obsaly € s|qisod ) 3|qIsod ssjeuooelsad) | olejenUoD
@ soohjod o
S olpapy obsaly Z | eiqeqosdw 2z |[geqoiduw| 0 s3|eog uoI28lRS | ouseixgy olloadsy
v ET oleg obsary ) oJey | oley SOOILLOUOD] uoleaue|d oulaju| [EENER)
obsaly |ap uoioeiojep ojoeduw) pepijigeqo.id odi| edelg ajuang ase|y
sobsary ap zujey
eauwnu ugeubisy

2 o
o |3 @ 8
s B34
) a D ® O %) o o 2 Q m
m o m“ wAw m 3 SpEPIAIOE SNS BalOjUg S m ‘0JB1UOD [9) o SatoR 6 .m o 5 o
S 0F 8 (83| | N g | °| | [eeeemvemimg 2| p | C |t | " leeeleemewest & | 5 | 3| 8
Y m g8 |73 2 ° 5 | ¢ 3 | 3
3 2 = )
2 | 3 g 2
5] m 5] m
21- ‘uoioeqoude
V20T T8 | opeyoay SODILSILYY SOIDIAYIS U o oo
) ANOILSIO V1V OAOdY 30 ‘SITYNOISTA0¥d SOIDIANIS S
10 “UQISIBA
” 30 NOIDVY1S3¥d VIONIINIANOD 3d A OIA3¥d 01aNLS3
120-109-0r9-14 :061poD

C C




