
EQUIPO OPERATIVO DE PROYECTO 
PROFESIONAL DE 

CAMPO 
VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación 
académica mínima:  
 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental 
y Afines Formación en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); Certificaciones 
internacionales de calidad y sostenibilidad para frutas de exportación 
(GlobalG.A.P., Fair Trade, Rainforest Alliance, Orgánico, u otras 
equivalentes); Conocimiento actualizado en normatividad nacional e 
internacional para exportación de cítricos. Contar con tarjeta o matrícula 
profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y 
Afines Formación en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); Certificaciones 
internacionales de calidad y sostenibilidad para frutas de exportación 
(GlobalG.A.P., Fair Trade, Rainforest Alliance, Orgánico, u otras equivalentes); 
Conocimiento actualizado en normatividad nacional e internacional para 
exportación de cítricos. Contar con tarjeta o matrícula profesional vigente en 
los casos exigidos por la Ley. 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, 
contados entre la fecha de terminación de materias, debidamente soportada, 
o de obtención del título respectivo en alguna o algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: Un (1) año de experiencia especifica en la línea 
productiva de lima acida Tahití, en coordinación y/o dirección, gestión, 
seguimiento, acompañamiento técnico, asistencia técnica, capacitador, y 
afines. 

Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Un (1) año de experiencia especifica en 
la línea productiva de lima acida Tahití, en coordinación y/o dirección, gestión, 
seguimiento, acompañamiento técnico, asistencia técnica, capacitador, y 
afines. 

Funciones 
generales:  
 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico. Realizar procesos de formación a 
productores en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y requisitos de 
certificaciones internacionales; Apoyar la implementación del plan de 
establecimiento y manejo del cultivo ; Realizar seguimiento a las labores de 
preparación de suelo, siembra y fertilización de acuerdo con el plan técnico; 
Asistir en la aplicación de prácticas de manejo fitosanitario y control integrado 
de plagas y enfermedades; Hacer seguimiento al crecimiento y desarrollo del 
cultivo, reportando avances y alertas; Apoyar a los productores en la 
implementación de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y procesos de 
certificación; seguimiento a los registros de campo relacionados con labores, 
insumos y rendimientos; seguimiento a las actividades de cosecha, selección 
y poscosecha de la fruta; Brindar acompañamiento técnico a productores 
vinculados al proyecto; Cumplir con las normas de seguridad y protocolos 
ambientales establecidos; Apoyar en informes técnicos parciales y finales del 
proyecto. 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico. Realizar procesos de formación a 
productores en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y requisitos de 
certificaciones internacionales; Apoyar la implementación del plan de 
establecimiento y manejo del cultivo ; Realizar seguimiento a las labores de 
preparación de suelo, siembra y fertilización de acuerdo con el plan técnico; 
Asistir en la aplicación de prácticas de manejo fitosanitario y control integrado 
de plagas y enfermedades; Hacer seguimiento al crecimiento y desarrollo del 
cultivo, reportando avances y alertas; Apoyar a los productores en la 
implementación de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y procesos de 
certificación; seguimiento a los registros de campo relacionados con labores, 
insumos y rendimientos; seguimiento a las actividades de cosecha, selección 
y poscosecha de la fruta; Brindar acompañamiento técnico a productores 
vinculados al proyecto; Cumplir con las normas de seguridad y protocolos 
ambientales establecidos; Apoyar en informes técnicos parciales y finales del 
proyecto. 

Dedicación:  100% 100% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

TÉCNICO DE CAMPO 
 

VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación 
académica mínima:  
 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Título de Técnico o Tecnólogo en Agronomía, ambiental, 
Producción Agrícola, Agroindustria o carreras afines. Cursos/ capacitaciones 
en frutales, buenas prácticas agrícolas (BPA), manejo de cultivos cítricos o 
gestión ambiental. Contar con tarjeta o matrícula profesional vigente en los 
casos exigidos por la Ley 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Título de Técnico o Tecnólogo en Agronomía, ambiental, 
Producción Agrícola, Agroindustria o carreras afines. Cursos/ capacitaciones 
en frutales, buenas prácticas agrícolas (BPA), manejo de cultivos cítricos o 
gestión ambiental. Contar con tarjeta o matrícula profesional vigente en los 
casos exigidos por la Ley 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, 
contados entre la fecha de terminación de materias, debidamente soportada, 
o de obtención del título respectivo en alguna o algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: Mínimo un (1) año de experiencia en labores 
técnicas de campo o asistencia en proyectos agrícolas; Experiencia 
específica en cultivos frutales permanentes (cítricos, aguacate, mango, etc.) 

Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Mínimo un (1) año de experiencia en 
labores técnicas de campo o asistencia en proyectos agrícolas; Experiencia 
específica en cultivos frutales permanentes (cítricos, aguacate, mango, etc.) 



preferiblemente en lima ácida; Conocimiento en prácticas de siembra, 
fertilización, riego, control de plagas y cosecha; Manejo básico de registros 
productivos y apoyo a la implementación de BPA. 

preferiblemente en lima ácida; Conocimiento en prácticas de siembra, 
fertilización, riego, control de plagas y cosecha; Manejo básico de registros 
productivos y apoyo a la implementación de BPA. 

Funciones 
generales:  
 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico 
-Realizar las ECAs y acompañamiento técnico de las unidades productivas 
-Coordinar y programar las actividades de entregas en el marco del proyecto 
- Responsables de los procesos de capacitación en Buenas Prácticas 
Agrícolas y manejo productivo. 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico 
-Realizar las ECAs y acompañamiento técnico de las unidades productivas 
-Coordinar y programar las actividades de entregas en el marco del proyecto 
- Responsables de los procesos de capacitación en Buenas Prácticas 
Agrícolas y manejo productivo. 

Dedicación:  100% 100% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

PROFESIONAL 
SOCIO 

EMPRESARIAL  

VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación 
académica mínima:  
 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental 
y Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Formación complementaria en asociatividad, emprendimiento rural, cadenas 
de valor agropecuarias, planes de negocio o mercadeo agroalimentario; 
Conocimiento en normatividad aplicable al sector agropecuario y al 
desarrollo de organizaciones de productores; Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA); Certificaciones internacionales de calidad y sostenibilidad para frutas 
de exportación (GlobalG.A.P., Fair Trade, Rainforest Alliance, Orgánico, u 
otras equivalentes); Asociatividad y gobernanza, planes de negocio y 
mercadeo agroalimentario; Conocimiento actualizado en normatividad 
nacional e internacional para exportación de cítricos. Contar con tarjeta o 
matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y 
Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Formación complementaria en asociatividad, emprendimiento rural, cadenas 
de valor agropecuarias, planes de negocio o mercadeo agroalimentario; 
Conocimiento en normatividad aplicable al sector agropecuario y al desarrollo 
de organizaciones de productores; Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); 
Certificaciones internacionales de calidad y sostenibilidad para frutas de 
exportación (GlobalG.A.P., Fair Trade, Rainforest Alliance, Orgánico, u otras 
equivalentes); Asociatividad y gobernanza, planes de negocio y mercadeo 
agroalimentario; Conocimiento actualizado en normatividad nacional e 
internacional para exportación de cítricos. Contar con tarjeta o matrícula 
profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, 
contados entre la fecha de terminación de materias, debidamente soportada, 
o de obtención del título respectivo en alguna o algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos 
agropecuarios; implementación de protocolos de certificación (BPA, 
GlobalG.A.P. u otros) aplicados a frutales de exportación, preferiblemente en 
cítricos o lima ácida; Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales 
e internacionales, incluyendo negociación con compradores y cumplimiento 
de requisitos fitosanitarios y de calidad. 

Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos agropecuarios; 
implementación de protocolos de certificación (BPA, GlobalG.A.P. u otros) 
aplicados a frutales de exportación, preferiblemente en cítricos o lima ácida; 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e internacionales, 
incluyendo negociación con compradores y cumplimiento de requisitos 
fitosanitarios y de calidad. 

Funciones 
generales:  
 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico. Acompañar a las organizaciones de 
productores en la implementación del plan de fortalecimiento organizacional; 
Brindar acompañamiento técnico en modelos de asociatividad y gobernanza, 
fomentando estructuras empresariales sólidas; Orientar a los productores en 
la implementación y cumplimiento de BPA y certificaciones internacionales 
(GlobalG.A.P., Fair Trade, Orgánico u otras) como requisito para acceder a 
mercados de exportación;Desarrollar e implementar estrategias de 
comercialización de la lima ácida para mercados nacionales e 
internacionales; Apoyar en la formulación de planes de negocio y 
sostenibilidad financiera de las asociaciones de productores; Identificar 
oportunidades de alianzas comerciales y encadenamientos productivos para 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico. Acompañar a las organizaciones de 
productores en la implementación del plan de fortalecimiento organizacional; 
Brindar acompañamiento técnico en modelos de asociatividad y gobernanza, 
fomentando estructuras empresariales sólidas; Orientar a los productores en 
la implementación y cumplimiento de BPA y certificaciones internacionales 
(GlobalG.A.P., Fair Trade, Orgánico u otras) como requisito para acceder a 
mercados de exportación;Desarrollar e implementar estrategias de 
comercialización de la lima ácida para mercados nacionales e internacionales; 
Apoyar en la formulación de planes de negocio y sostenibilidad financiera de 
las asociaciones de productores; Identificar oportunidades de alianzas 
comerciales y encadenamientos productivos para la exportación; Capacitar a 



la exportación; Capacitar a los productores en gestión empresarial, 
mercadeo, asociatividad y certificaciones de calidad; Monitorear y reportar 
los avances del componente socio-empresarial; Fomentar la transparencia, 
equidad y participación dentro de las organizaciones de productores; 
Contribuir a que la producción de lima ácida cumpla con los estándares de 
exportación exigidos por los mercados internacionales. 

los productores en gestión empresarial, mercadeo, asociatividad y 
certificaciones de calidad; Monitorear y reportar los avances del componente 
socio-empresarial; Fomentar la transparencia, equidad y participación dentro 
de las organizaciones de productores; Contribuir a que la producción de lima 
ácida cumpla con los estándares de exportación exigidos por los mercados 
internacionales. 

Dedicación:  100% 100% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

PROFESIONAL 
COMERCIALIZACIÓN 

VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación 
académica mínima:  
 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental 
y Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Especialización o posgrado en áreas relacionadas con desarrollo 
empresarial, comercio exterior, mercadeo agroalimentario o gestión de 
proyectos, curso/conocimientos en estrategias de comercialización, 
mercadeo, acceso a mercados nacionales e internacionales y 
encadenamientos productivos. Contar con tarjeta o matrícula profesional 
vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y 
Afines o áreas afines Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales, Desarrollo Rural, Ingeniería Agronómica o áreas afines. 
Especialización o posgrado en áreas relacionadas con desarrollo empresarial, 
comercio exterior, mercadeo agroalimentario o gestión de proyectos, 
curso/conocimientos en estrategias de comercialización, mercadeo, acceso a 
mercados nacionales e internacionales y encadenamientos productivos. 
Contar con tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la 
Ley. 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, 
contados entre la fecha de terminación de materias, debidamente soportada, 
o de obtención del título respectivo en alguna o algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos 
agropecuarios; implementación de protocolos de certificación (BPA, 
GlobalG.A.P. u otros) aplicados a frutales de exportación, preferiblemente en 
cítricos o lima ácida; Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales 
e internacionales, incluyendo negociación con compradores y cumplimiento 
de requisitos fitosanitarios y de calidad. Un (1) año en procesos de 
fortalecimiento comercial, planes de negocio, planes de mercadeo o acceso 
a mercados en el sector agropecuario o agroindustrial. 

Experiencia de trabajo mínima de al menos dos (2) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Experiencia en procesos de asociatividad, 
acompañamiento empresarial y comercialización de productos agropecuarios; 
implementación de protocolos de certificación (BPA, GlobalG.A.P. u otros) 
aplicados a frutales de exportación, preferiblemente en cítricos o lima ácida; 
Experiencia en acceso a mercados locales, nacionales e internacionales, 
incluyendo negociación con compradores y cumplimiento de requisitos 
fitosanitarios y de calidad. Un (1) año en procesos de fortalecimiento comercial, 
planes de negocio, planes de mercadeo o acceso a mercados en el sector 
agropecuario o agroindustrial. 

Funciones 
generales:  
 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico. Ejecución de estrategias de 
fortalecimiento comercial para pequeños productores y sus asociaciones; 
Articular las acciones del componente comercial con el Coordinador General 
del Proyecto y demás actores involucrados; Acompañar a los productores en 
la identificación de oportunidades de mercados locales, regionales e 
internacionales; Elaborar y presentar informes técnicos y de avance del 
componente comercial; formulación y seguimiento de planes de mercadeo y 
acceso a mercados para la lima ácida; Garantizar la correcta ejecución de 
los recursos asignados al componente comercial, respetando cronogramas 
y presupuestos; Coordinar actividades de capacitación y acompañamiento 
técnico relacionadas con la comercialización y fortalecimiento 
organizacional; Identificar alianzas estratégicas y actores clave para el 
posicionamiento del producto en mercados de exportación; Promover el 
cumplimiento de estándares de calidad, certificaciones y requisitos 
comerciales exigidos por los mercados objetivo. 

Será responsable de la implementación del POA de acuerdo con las metas, 
cronograma y presupuesto; articular las acciones con el coordinador general 
del proyecto y el coordinador técnico. Ejecución de estrategias de 
fortalecimiento comercial para pequeños productores y sus asociaciones; 
Articular las acciones del componente comercial con el Coordinador General 
del Proyecto y demás actores involucrados; Acompañar a los productores en 
la identificación de oportunidades de mercados locales, regionales e 
internacionales; Elaborar y presentar informes técnicos y de avance del 
componente comercial; formulación y seguimiento de planes de mercadeo y 
acceso a mercados para la lima ácida; Garantizar la correcta ejecución de los 
recursos asignados al componente comercial, respetando cronogramas y 
presupuestos; Coordinar actividades de capacitación y acompañamiento 
técnico relacionadas con la comercialización y fortalecimiento organizacional; 
Identificar alianzas estratégicas y actores clave para el posicionamiento del 
producto en mercados de exportación; Promover el cumplimiento de 
estándares de calidad, certificaciones y requisitos comerciales exigidos por los 
mercados objetivo. 

Dedicación:  100% 100% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 



 

EQUIPO IMPLEMENTADOR  
COORDINADOR 

GENERAL  
 

VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación académica 
mínima:  
 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y Afines, 
Especialización en gerencia, gestión, seguimiento de proyectos. Contar con 
tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Administración, Contaduría Pública, Economía, 
Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería Agroindustrial, Alimentos y 
Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería Ambiental y Afines, 
Especialización en gerencia, gestión, seguimiento de proyectos. Contar con 
tarjeta o matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima de al menos cinco (5) años acumulada, 
contados entre la fecha de terminación de materias, debidamente soportada, 
o de obtención del título respectivo en alguna o algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: Coordinación y/o dirección para ejecución, 
gestión, seguimiento de proyectos productivos a través de contratos con la 
coordinación o dirección de equipos de trabajo, administración y ejecución 
de recursos. 

Experiencia de trabajo mínima de al menos cinco (5) años acumulada, 
contados a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula 
profesional cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas 
de las siguientes funciones u obligaciones: Coordinación y/o dirección para 
ejecución, gestión, seguimiento de proyectos productivos a través de 
contratos con la coordinación o dirección de equipos de trabajo, 
administración y ejecución de recursos. 

Funciones generales:  
 

El coordinador general será el responsable de la ejecución técnica, 
administrativa y operativa para la implementación del proyecto y responderá 
por ejercer la dirección y coordinación de la ejecución de cada una de las 
actividades programadas, con el fin de cumplir los plazos establecidos. 
Coordinará la interacción entre profesionales y especialistas de su equipo 
de trabajo, y articular con aliados institucionales y comunidades 
beneficiarias. Será el encargado de definir los lineamientos generales para 
la ejecución del proyecto y vigilará que se cumplan con las especificaciones 
vigentes para el proyecto, así como el anexo técnico y el cumplimiento de 
los objetos del proyecto. Adicionalmente será el encargado de la entrega de 
informes de avance, los soportes y los medios de verificación definitivos para 
la SUPERVISIÓN del Convenio. 

El coordinador general será el responsable de la ejecución técnica, 
administrativa y operativa para la implementación del proyecto y responderá 
por ejercer la dirección y coordinación de la ejecución de cada una de las 
actividades programadas, con el fin de cumplir los plazos establecidos. 
Coordinará la interacción entre profesionales y especialistas de su equipo de 
trabajo, y articular con aliados institucionales y comunidades beneficiarias. 
Será el encargado de definir los lineamientos generales para la ejecución del 
proyecto y vigilará que se cumplan con las especificaciones vigentes para el 
proyecto, así como el anexo técnico y el cumplimiento de los objetos del 
proyecto. Adicionalmente será el encargado de la entrega de informes de 
avance, los soportes y los medios de verificación definitivos para la 
SUPERVISIÓN del Convenio. 

Dedicación:  100% 100% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

COORDINADOR 
TÉCNICO  

VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación académica 
mínima:  
 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, 
Ingeniería Ambiental y Afines, Formación en Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA); Certificaciones internacionales de calidad y sostenibilidad para frutas 
de exportación (GlobalG.A.P., Fair Trade, Rainforest Alliance, Orgánico, u 
otras equivalentes); Conocimiento actualizado en normatividad nacional e 
internacional para exportación de cítricos. Contar con tarjeta o matrícula 
profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Título profesional clasificado en la siguientes Núcleos básicos del 
Conocimiento: Agronomía, Ingeniería Agrícola, Forestal y Afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y Afines, Ingeniería Agronómica y Afines, Ingeniería 
Ambiental y Afines, Formación en Buenas Prácticas Agrícolas (BPA); 
Certificaciones internacionales de calidad y sostenibilidad para frutas de 
exportación (GlobalG.A.P., Fair Trade, Rainforest Alliance, Orgánico, u otras 
equivalentes); Conocimiento actualizado en normatividad nacional e 
internacional para exportación de cítricos. Contar con tarjeta o matrícula 
profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, 
contados entre la fecha de terminación de materias, debidamente soportada, 
o de obtención del título respectivo en alguna o algunas de las siguientes 
funciones u obligaciones: Coordinación y/o dirección para ejecución, 
gestión, seguimiento de proyectos productivos a través de contratos con la 
coordinación o dirección de equipos de trabajo, administración y ejecución 
de recursos. Experiencia en procesos de certificación de Buenas Prácticas 
Agrícolas (BPA), asociatividad rural, asistencia técnica integral, 

Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Coordinación y/o dirección para 
ejecución, gestión, seguimiento de proyectos productivos a través de 
contratos con la coordinación o dirección de equipos de trabajo, 
administración y ejecución de recursos. Experiencia en procesos de 
certificación de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA), asociatividad rural, 



fortalecimiento de capacidades locales y sostenibilidad de cadenas 
productivas, implementación de protocolos de BPA, manejo fitosanitario, 
nutricional y poscosecha de frutales tropicales (especialmente cítricos). 

asistencia técnica integral, fortalecimiento de capacidades locales y 
sostenibilidad de cadenas productivas, implementación de protocolos de BPA, 
manejo fitosanitario, nutricional y poscosecha de frutales tropicales 
(especialmente cítricos). 

Funciones generales:  
 

El coordinador técnico deberá coordinar el acompañamiento y 
fortalecimiento de los productores beneficiarios en la adopción de Buenas 
Prácticas Agrícolas (BPA), manejo sostenible del cultivo y adecuación de las 
unidades productivas. Diseñar y ejecutar el plan de acompañamiento 
técnico, incluyendo cronogramas de visitas, talleres, seguimiento y 
evaluación de avances técnicos. Elaborar informes técnicos y de avance. 

El coordinador técnico deberá coordinar el acompañamiento y fortalecimiento 
de los productores beneficiarios en la adopción de Buenas Prácticas Agrícolas 
(BPA), manejo sostenible del cultivo y adecuación de las unidades 
productivas. Diseñar y ejecutar el plan de acompañamiento técnico, 
incluyendo cronogramas de visitas, talleres, seguimiento y evaluación de 
avances técnicos. Elaborar informes técnicos y de avance. 

Dedicación:  100% 100% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

JURÍDICO  
 

VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación académica 
mínima:  

Profesional en Derecho Profesional en Derecho 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, 
contados entre la fecha de terminación de materias, debidamente soportada, 
o de obtención del título respectivo y la fecha de cierre del presente proceso, 
en alguna o algunas de las siguientes funciones u obligaciones: Experiencia 
en revisión de contratos, y verificación de garantías de insumos y técnicas. 

Experiencia de trabajo mínima de al menos tres (3) años acumulada, contados 
a partir de la obtención del título profesional y/o de la matrícula profesional 
cuando aplique, sin registro de inhabilidades, en alguna o algunas de las 
siguientes funciones u obligaciones: Experiencia en revisión de contratos, y 
verificación de garantías de insumos y técnicas. 

Funciones generales:  
 

El profesional será el responsable de: 
• Realizar los contratos de prestación de servicios y laborales 
correspondientes al personal. 
• Revisar las garantías jurídicamente técnica y legalmente, para el suministro 
de insumos e industria. 
• Verificar la legalidad de las actas y gestación del proceso contractual, del 
convenio. 
Brindará soporte legal al proyecto, proyectará contratos, responderá PQRS, 
y velará por el cumplimiento normativo en convenios, adquisiciones y 
relaciones institucionales. 

El profesional será el responsable de: 
• Realizar los contratos de prestación de servicios y laborales 
correspondientes al personal. 
• Revisar las garantías jurídicamente técnica y legalmente, para el suministro 
de insumos e industria. 
• Verificar la legalidad de las actas y gestación del proceso contractual, del 
convenio. 
Brindará soporte legal al proyecto, proyectará contratos, responderá PQRS, y 
velará por el cumplimiento normativo en convenios, adquisiciones y relaciones 
institucionales. 

Dedicación:  50% 50% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

CONTADOR  
 

VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación académica 
mínima:  

Título profesional que lo acredite como contador público con tarjeta o 
matrícula profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Título profesional que lo acredite como contador público con tarjeta o matrícula 
profesional vigente en los casos exigidos por la Ley. 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima acumulada de al menos tres (3) años, como 
contador, contados entre la fecha de terminación de materias, debidamente 
soportada, o de obtención del título respectivo. 

Experiencia de trabajo mínima acumulada de al menos tres (3) años, como 
contador, contados a partir de la obtención del título profesional y/o de la 
matrícula profesional cuando aplique, sin registro de inhabilidades 

Funciones generales:  
 

El contador será el responsable del pago y liquidación de las acreencias 
laborales y pago de suministros, técnicos, administrativos y operativos para 
la implementación del proyecto, llevará el registro preciso de los ingresos y 
egresos del proyecto, garantizará el cumplimiento de las obligaciones 
fiscales y legales del proyecto, y responderá a la coordinación sobre la 
ejecución en cada una de las actividades programadas, con el fin de cumplir 
los plazos establecidos. Responsable del control contable y financiero, 
elaboración de informes y cumplimiento normativo fiscal y presupuestal 

El contador será el responsable del pago y liquidación de las acreencias 
laborales y pago de suministros, técnicos, administrativos y operativos para la 
implementación del proyecto, llevará el registro preciso de los ingresos y 
egresos del proyecto, garantizará el cumplimiento de las obligaciones fiscales 
y legales del proyecto, y responderá a la coordinación sobre la ejecución en 
cada una de las actividades programadas, con el fin de cumplir los plazos 
establecidos. Responsable del control contable y financiero, elaboración de 
informes y cumplimiento normativo fiscal y presupuestal 

Dedicación:  50% 50% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 



AUXILIAR CONTABLE 
/ ADMINISTRATIVO 

 

VERSIÓN INICIAL VERSIÓN AJUSTADA 

Formación académica 
mínima:  
 

Técnico, tecnólogo o estudiante de últimos semestres en Contaduría 
Pública, Administración Financiera, Administración o áreas afines. Cursos 
en Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) para Pymes, 
costos agroindustriales o manejo de presupuestos o similares. 

Técnico, tecnólogo o estudiante de últimos semestres en Contaduría Pública, 
Administración Financiera, Administración o áreas afines. Cursos en Normas 
Internacionales de Información Financiera (NIIF) para Pymes, costos 
agroindustriales o manejo de presupuestos o similares. 

Experiencia mínima:  
 

Experiencia de trabajo mínima acumulada de al menos un (1) año, en cargos 
contables o financieros entre la fecha de terminación de materias, 
debidamente soportada, o de obtención del título respectivo. Experiencia en 
proyectos agroindustriales, agrícolas o de economía solidaria; Manejo de 
software contable; experiencia en conciliaciones bancarias, manejo de caja 
menor, legalización de anticipos, presupuestos y reportes financieros. 

Experiencia de trabajo mínima acumulada de al menos un (1) año, en cargos 
contables o financieros entre la fecha de terminación de materias, 
debidamente soportada, o de obtención del título respectivo. Experiencia en 
proyectos agroindustriales, agrícolas o de economía solidaria; Manejo de 
software contable; experiencia en conciliaciones bancarias, manejo de caja 
menor, legalización de anticipos, presupuestos y reportes financieros. 

Funciones generales:  
 

Encargado de registrar movimientos financieros, organizar soportes de 
gasto y asistir en la elaboración de informes. Apoyar en el registro contable 
diario de operaciones financieras del proyecto; Elaborar y mantener 
actualizada la ejecución presupuestal del proyecto; Preparar conciliaciones 
bancarias y reportes mensuales de flujo de caja; Gestionar cuentas por 
pagar y por cobrar, garantizando el cumplimiento de plazos; Apoyar en la 
elaboración de informes financieros y soportes contables para la gerencia y 
las entidades financiadoras; Controlar y legalizar anticipos, gastos de viaje 
y caja menor del proyecto; Archivar y custodiar los documentos del proyecto 
conforme a la normativa vigente; Colaborar en los procesos de auditoría 
interna y externa; Coordinar con el área administrativa y técnica para 
asegurar la correcta imputación de costos y gastos a cada actividad 
productiva. 

Encargado de registrar movimientos financieros, organizar soportes de gasto 
y asistir en la elaboración de informes. Apoyar en el registro contable diario de 
operaciones financieras del proyecto; Elaborar y mantener actualizada la 
ejecución presupuestal del proyecto; Preparar conciliaciones bancarias y 
reportes mensuales de flujo de caja; Gestionar cuentas por pagar y por cobrar, 
garantizando el cumplimiento de plazos; Apoyar en la elaboración de informes 
financieros y soportes contables para la gerencia y las entidades 
financiadoras; Controlar y legalizar anticipos, gastos de viaje y caja menor del 
proyecto; Archivar y custodiar los documentos del proyecto conforme a la 
normativa vigente; Colaborar en los procesos de auditoría interna y externa; 
Coordinar con el área administrativa y técnica para asegurar la correcta 
imputación de costos y gastos a cada actividad productiva. 

Dedicación:  100% 100% 

Nota:  
 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

El profesional propuesto no deberá tener ningún vínculo contractual directo 
vigente con la ART con el fin de evitar posibles conflictos de interés. 

 

 


