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Ministerio de las
Culturas, las Artes
y los Saberes

DIRECCION DE PATRIMONIO Y MEMORIA- COORDINADOR PATRIMONIO CULTURA
INMATERIAL (E) DEL MINISTERIO DE CULTURA

CERTIFICA QUE

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES, identificado con NIT No.
837000096, cumplié a satisfaccion técnica, administrativa, financiera y juridicamente con el objeto y
las obligaciones del contrato de Convenio Interadministrativo No. 678/2026, en la forma y

oportunidad pactadas.

En caso que se haya generado un pago anterior en virtud del contrato, CERTIFICO que el

informe de ejecucion correspondiente a dicho periodo se encuentra publicado en SECOP Il.)

Por lo anterior, se genera registro de reevaluacion al proveedor donde autoriza cancelar la suma de
$ 300.000.000,00 "TRESCIENTOS MILLONES PESOS M/Cte."; correspondientes al Primer Pago
y tras previa verificaciéon del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales.

Afecta los siguientes usos presupuestales:

No.

COMPROMISO RUBRO

uso

VALOR

74126 |C-3302-1603-16-20302B-3302049-02

A-02-02-02-009-005-09

$ 300.000.000,00

TOTAL

$300.000.000,00

Se expide en Bogota, D.C. a los 27 dias del mes de marzo de 2026

PLIEO

RUTH FLOREZ RODRIGUEZ
DIRECCION DE PATRIMONIO Y MEMORIA - Coordinador
Patrimonio Cultura inmaterial (E)
Supervisor

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP I

Carrera 82 No. 8-55 Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co

1n
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MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO No.:

PERIODO DEL INFORME:
VIGENCIA DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:

OBJETO:

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL PERIODO EN MENCION

Para el cumplimiento del objeto del contrato desarrolle las siguientes actividades acorde con el contrato en
mencion:

Porcentaje

No. | Tipo Obligacion Actividad Avance

Soporte

1/2 Fecha de Entrega:
Nota 1: Previo envio del informe verifique que el documento adjunto como evidencia corresponda al soporte de la actividad reportada.

Nota 2: En caso de que en las evidencias sean aportadas mediante enlaces que dirijan a los soportes, verifique que los enlaces correspondan a
correos institucionales, sean publicos y se encuentren actualizados.




MINISTERIO DE CULTURA
INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADICIONALES

No. Actividad

Cordial saludo,

En mi calidad de contratista me comprometo a publicar el presente informe y la certificacion
de cumplimiento en el SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a la aprobacion del
mismo. )

CONTRATISTA

Vo. Bo.:

Ministerio de Cultura
Supervisor

(1) Solo aplica para contratos que estan publicados en SECOP ||

2/2 Fecha de Entrega:
Nota 1: Previo envio del informe verifique que el documento adjunto como evidencia corresponda al soporte de la actividad reportada.

Nota 2: En caso de que en las evidencias sean aportadas mediante enlaces que dirijan a los soportes, verifique que los enlaces correspondan a
correos institucionales, sean publicos y se encuentren actualizados.
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respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social : ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES

Nit : 837000096-3
Domicilio: Ipiales, Narifio

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0002617
Fecha de inscripcidén: 02 de agosto de 2018
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 29 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CALLE 9 NRO. 7-18
Municipio : Ipiales, Narifio

Correo electrdénico : asociacionacizi@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3145640782

Teléfono comercial 2 : 7254099

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidédn para notificacidén judicial : CALLE 9 NRO. 7-18
Municipio : Ipiales, Narifio
Correo electrdénico de notificacidén : asociacionacizi@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 13 de julio de 1996 de la Asamblea General Ordinaria De Asociados de Ipiales,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 02 de agosto de 2018, con el No. 10611 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin &nimo de lucro de
naturaleza Asociacién denominada ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE NARINO

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 02 del 08 de diciembre de 2021 de la Asamblea Extraordinaria de Ipiales, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 15 de diciembre de 2021, con el No. 13028 del Libro I del Registro de
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Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA ESTATUTARIA AL ARTICULO N.° 4. PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO.

Por Acta No. 003-2023 del 29 de julio de 2023 de la Asamblea Extraordinaria de Ipiales, inscrito
en esta Cédmara de Comercio el 08 de agosto de 2023, con el No. 14292 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decreté REFORMA ESTATUTOS ARTICULOS 1.2.1.5.1.8 NUMERAL 4
LITERAL C.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

objeto social: El1 objeto de la asociacidén de cabildos y autoridades indigenas de la zona de
ipiales, es promover el desarrollo integral de las comunidades indigenas, fomentando vy
promoviendo la identidad, la solidaridad, la participacidén y autonomia de sus asociados, bajo
nuestros principios estatutarios, y del derecho mayor podra desarrollar todas las actividades
sociales proyectadas a mejorar la vida y el entorno de los pueblos indigenas, en el marco del
respeto a la autonomia y nuestra cosmovisidn.

ademas la asociacidén tiene por objeto desarrollar, gestionar, ejecutar, administrar proyectos y/o
convenios, de caracter social, cultural, deporte, politico, educativo, de salud, econdmico,
agropecuario, ganadero, ambiental, saneamiento béasico, administracién y fortalecimiento de 1la
justicia propia y jurisdiccidén especial indigena, de tecnologia y comunicaciones, de
infraestructura, educacién de wvias, minero e industrial y empresarial; ademds prestara los
servicios de operador y/o proveedor, asistencia, acompafiamiento, asesoria y consultorias, ademas
puede tener alianzas estratégicas con otras organizaciones para su exitoso funcionamiento; en el
marco del buen vivir, bienestar, permanencia y pervivencia de sus comunidades y pueblos indigenas
de la regidén andina y colombiana.

para el cumplimiento de su objeto la asociacidén de cabildos indigenas de la zona de ipiales podréa
desarrollar entre otras las siguientes funciones: A) adelantar actividades de caréacter
industrial, bien sea en forma directa, o mediante convenios celebrados con personas naturales o
juridicas. B) fomentar en sus comunidades proyectos de salud, educacidén, cultura artesanal vy
vivienda en coordinacidén con las respectivas autoridades nacionales, regionales o locales y con
sujeciédn a las normas legales pertinentes.

para el desarrollo del objeto la asociacién de cabildos de la zona de ipiales podrd adelantar las
siguientes actividades entre otras: A) prestard servicios de salud promoviendo la medicina
tradicional como complemento de la atencidén médica occidental en sus propias instituciones de
salud-Ipsi-Epsi indigenas para la atencidén y servicios de salud a las comunidades indigenas vy
otras que lo requieran. B) podrd desarrollar acciones, propuestas y proyectos macros contemplados
en el sistema de educacidn propia seip y otros que permita el ejercicio autdénomo de la educacidn
propia en beneficio de las comunidades indigenas exigiendo el derecho fundamental a la educacidn
publica gratuita, pertinente contextualizada con enfoque diferencial. C) desarrollard acciones en
el sistema de salud propia intercultural de los pueblos indigenas - sispi y otros concordantes o
complementarios, con sabedores y médicos tradicionales de sus pueblos y articulacién con otras
organizaciones. D) desarrollard acciones de administracién y ejercicio del gobierno propio, la
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justicia propia vy la Jjurisdiccidén especial indigena, de conformidad con las normas,
procedimientos, instituciones e instancias propias en coordinacidén con el sistema Jjudicial
nacional en colombia asi como el fortalecimiento de la guardia indigena, e) velara por el
ejercicio de la legislacidén especial indigena y demds Dbeneficios normativos legales
administrativos, tributarios, fiscales y otros que amparen y sean aplicables a los pueblos
indigenas. F) promover la creacidén funcionamiento y administracién de establecimientos, empresas
y centros de acopio, zonas econdémicas especiales, zonas francas para desarrollar el objeto en el
marco de un comercio justo, econdmicas solidarias, con identidad atendiendo el posicionamiento
estratégico del pueblo de los pastos en la frontera colombo ecuatoriana. G) impulsara la
vigencia, formulacidén, complementariedad, implementacidén, seguimiento y retroalimentacidén de los
planes de vida, reglamentos internos que propendan por la defensa, pervivencia y permanencia de
las comunidades indigenas para el buen vivir y fortalecimiento organizativo. H) adelantar
acciones en defensa del derecho a la consulta previa establecido en los articulos, 6, 7 y 15 de
la ley 21 de 1991, en el paradgrafo del articulo 330 de la c.P. Garantizando la autonomia y el
respeto de cada pueblo o cabildos en cada uno de sus procesos a nivel local, regional. 1I)
adelantara en coordinacidén con las autoridades indigenas de cada resguardo la defensa de los
territorios de las comunidades vy ©pueblos indigenas y por la ampliacidén, saneamiento,
constitucién, reafirmacidn, recuperacidn y adquisicidén de los territorios considerando que son
propiedad histdérica, ancestral y colectiva de los pueblos indigenas. J) impulsara y propondré
politicas puUblicas especiales para gque sean incorporados de manera concertada en acuerdos,
ordenanzas y/o decretos, proyectos vy demds en los planes de desarrollo municipales,
departamentales y nacionales. K) velard y adelantara acciones prioritarias por la proteccidn de
los recursos naturales, medio ambiente, conocimientos ancestrales, recursos genéticos, autonomia
alimentaria en los territorios de los pueblos indigenas. L) establecerd relaciones de
solidaridad, participacidén y hermanamiento con otros pueblos y organizaciones sociales de
colombia y los otros paises que cooperen con las comunidades para la construccidén de relaciones
de entendimiento intercultural; asi como su articulacién, coordinacidén y afiliacidén a otras
organizaciones indigenas y redes sociales internacionales. M) construird y adelantard acciones
para el desarrollo y usos de la tecnologia, sistemas de informacidén y comunicacidédn indigena,
tic’s promoviendo enlaces nacionales e internacionales con medios de comunicacidén y pares afines.
N) asesorard, capacitara y realizara mingas y encuentros de pensamiento con sus socios,
autoridades, sus asociados vy organizaciones regionales, =zonales vy locales en relacidén con
programas de educacidén, organizacidn, salud, vivienda comunicaciones, mujer y nifiez, territorio,
autonomia, gobierno propio, Jjusticia propia, derechos humanos, derecho internacional humanitario
y demds temas de interés de los pueblos indigenas. O) fortalecerd la participacidén y los procesos
de profesionales indigenas, mujeres, jdévenes y estudiantes, sabedores ancestrales de sus socios y
quien lo solicite de pueblos a nivel 1local, =zonal, regional, nacional e internacional. P)
adelantard actividades de carécter solidario y mutualista, asi como podrd articular procesos para
el desarrollo social y empresarial en unién temporal, celebrados con personas naturales o
juridicas de entidades publicas y privadas. Q) fomentard, apoyard, formulara, desarrollard y
ejecutara programas y proyectos de salud, educacién, infraestructura, vivienda, produccidn,
shagra y seguridad alimentaria, proteccidén ambiental, saneamiento béadsico, actividades culturales,
deportivas, recreativas, nifios y nuestros mayores y demds relacionadas con la vida social,
econdémica, cultural vy organizativa de las comunidades y familias indigenas asociados, en
coordinacién con las respectivas autoridades nacionales, regionales o locales y con sujecidn a
las normas legales pertinentes. R) podrd ejecutar todos los actos, contratos, convenios vy
acuerdos que se requieren para el cumplimiento de su objeto, ademéds adelantard actividades de
cardcter industrial y comercial, bien sea en forma directa, o mediante convenios celebrados con
personas naturales o Jjuridicas de entidades publicas y privadas. S) podrd crear centros de
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formacién, alfabetizacidén, educacidén inicial, bésica, media, técnica, tecnoldgica y educacidn
superior, escuela de pensamiento, investigacidn, escuelas de derecho propio entre otros de
acuerdo a sus usos y costumbres. T) fomentara la realizacidén de practicas y pasantias académicas
de los estudiantes indigenas que lo requieran en los niveles de educacidén superior, técnico y/o
tecnoldgico en articulacidén con los procesos de las comunidades indigenas. U) proponer e impulsar
el cumplimiento de las politicas publicas y deméds acciones y proyectos de los pueblos indigenas
de frontera atendiendo a la binacionalidad y promoviendo por el buen vivir de estas comunidades.
V) realizara convenios y contratos de ayuda mutua con las asociaciones de cabildos, asociaciones
de comuneros, hermanamientos, cacicazgos, fundaciones, corporaciones, empresas de servicios
publicos, sociedades comerciales, industriales, agroindustriales, entidades cientificas,
educativas, financieras, de promocién social, Jjuntas de accidén comunal en el &ambito social
publico y privado vy del orden 1local, nacional e internacional. W) celebrar convenios
subvenciones, o acceder a donaciones con organismos vy entidades de cooperacidn
internacional.x)Realizara construcciédn de otras obras de ingenieria civil. y)Desarrollard apoyo
logistico para la organizacién de eventos de diferente indole y el servicio de catering para
dichos eventos.

PATRIMONIO
$ 959.308.182,00
FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

representacién legal: El representante legal serd elegido por la junta directiva para un periodo
de dos (2) afios y podrd ser reelegido de acuerdo al desempefio de su trabajo. Serd el superior
jerdrquico de la asociacién y de los d6rganos dependientes de esta.

funciones: Son funciones del representante legal: A. Llevar la representaciédn legal de 1la
asociacién. B. Garantizar la ejecucidén de los planes y actividades programadas. C. Realizar vy
suscribir los contratos y convenios que fueran necesarios para desarrollo del objeto de la
asociacién. D. Constituir apoderados Jjudiciales para la defensa de los intereses de la
asociacién. E. Coordinar entre si los diferentes programas y proyectos de la asociacidén. F.
Rendir informes de su gestidén al final de cada ejercicio. G. Asumir conjuntamente con el tesorero
la elaboracidén del presupuesto de la entidad y presentarlo a la junta directiva para su
aprobacidén. H. Ejecutar el presupuesto aprobado por la junta directiva con sujecidén a las normas
correspondientes, con eficiencia vy transparencia absoluta. I. Coordinar las actividades vy
procedimientos de los érganos dependientes de la asociacidédn. J. Las demds propias del cargo que
le asigne la junta directiva, los estatutos y la ley.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 1-2026 del 30 de enero de 2026, inscrita/o en esta Camara de Comercio el 04 de
febrero de 2026 con el No. 16452 del libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se
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designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE MODESTO ESTEBAN FUELPAZ GUAMA C.C. No. 98.338.054
ORGANO DE ADMINISTRACION
Por Acta No. 1-2026 del 30 de enero de 2026 de la Asamblea Ordinaria, inscrita/o en esta Camara

de Comercio el 04 de febrero de 2026 con el No. 16450 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIO CARLOS ALIRIO PORTILLA PISMAG C.C. No. 1.082.105.626
VICEPRESIDENTE YERMAN EDISON CHALACA POJOTA C.C. No. 1.085.944.941
VOCAL 2 RICHARD ALDEMAR BENAVIDES CHASPUENGAL C.C. No. 1.088.218.034
VOCAL 1 JUAN ALBERTO ROSALES C.C. No. 5.234.428
PRESIDENTE SIGIFREDO MARCELINO PITACUAR ANDRADE C.C. No. 5.268.501

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 1-2026 del 30 de enero de 2026 de la Asamblea Ordinaria, inscrita/o en esta Céamara
de Comercio el 04 de febrero de 2026 con el No. 16451 del libro I del Registro de Entidades sin
Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL LORENA PATRICIA PALACIOS MOLINA C.C. No. 59.651.792 234604-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del 08 de diciembre de 2021 de la Asamblea 13028 del 15 de diciembre de 2021 del libro I
Extraordinaria del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 003 del 29 de julio de 2023 de la Asamblea 14292 del 08 de agosto de 2023 del libro I del
Extraordinaria Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
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sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
IPIALES, los sdbados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos gquedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8621
Otras actividades Cédigo CIIU: Q8899 F4210

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.257.153.984,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : S59499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicién.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la CaAmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE IPIALES

¢
L CAMARA DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
I COMERCIO -

DE IPIALES Fecha expedicion: 04/02/2026 - 18:51:25

Recibo No. H000011137, Valor 0
CODIGO DE VERIFICACION 5W4YgF9BAD
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=17 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

Secretana-AlexandrafXimena Flarez Orte

da

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que la empresa ASOCIACION DE CABILDO
INDIGENAS DE - FORTALECIMIENTO DE LOS SABERES Y TRADICIONES
ANCESTRALES DEL INTI RAIMY Y KOLLA RAIMY COMO ESPACIOS
REPRESENTATIVOS A LA POSTULACION DE LA LISTA DEL PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DEL AMBITO NACIONAL A REALIZARSE EN LOS RESGUARDOS
INDIGENAS DE MALES Y OBO identificada con el nimero de documento 8370000963 es
cliente del BANCO DE OCCIDENTE desde el dia 10 de mayo de 2024 con la Cuenta
Corriente 035-890730 la cual se encuentra Activa y vigente

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de la empresa
ASOCIACION DE CABILDO INDIGENAS DE es ser un "cliente activo de Banco de
Occidente".

Expedimos esta certificacion hoy 16 de marzo de 2026.

Cartsa (ehoverrs B

Carlos Andres Echeverri Bustamante
Vicepresidencia de Empresas

|

| | Del lado
[| Bancode Occidente | de los que hocen. AVAL



F o Del lado

Srupe

|| Banco de Occidente de los que hacen. ANAL



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DFE IPIALES
NIT: 837.000.096-3
Resolucion No. 056 de octubre de 1996

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL EN CONJUNTO CON
EL REVISOR FISCAL DE LA ASOCIACION DE CABILDOS
INDIGENAS ZONA DE IPIALES - ACIZI

CERTIFICAN:

Que, la Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales ACIZI, identificada
con Nit No. 837.000.096-3, se encuentra a paz y salvo en los aportes parafiscales
en el mes de febrero de 2.026 y aportes al sistema de seguridad social mes marzo
del afio 2.026.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dieciseis (16) dias
del mes de marzo del ano 2.026.

Cordialmente,

José Modesto Esteban Fuelpaz Guama Lorena Patricia Palacios Molina
CC 98.338.054 Potosi Revisor Fiscal
T.P 234604-T

Calle 9 N° 7-18 - Teleftax 7254099

E-MAIL: asociacionacisi@gmail.com




Comprobante

de pago en linea

SOl ACH
g Pago realizado por: JOHN JAIRO PITACUAR MUESES
'-E Nro. de recibo: 6009391770
% Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
= Identificacion del contribuyente: 10.80.25.153
% Concepto: NI
g Razén Social: 837000096
i Fechay hora de la transaccién: Lunes 2 de Marzo de 2026 02:23:35 PM
%i Nro. de comprobante: 00001
H Valor pagado: $ 1,940,000.00
E Cuenta: *******]1283
-

Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

SOl =+

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 837000096
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES
CIUDAD/MUNICIPIO: IPIALES DEPARTAMENTO: NARINO
DIRECCION: CALLE 9 N.7-18 TELEFONO: 7254099
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6009391770 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 105469054

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 2 $ 805.200
SUBTOTAL: 2 $ 805.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $229.100
8370000845 | EPSIC5 EPSIC5-MALLAMAS EPSI 1 $ 400.000
SUBTOTAL: 2 $629.100
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8912800081| CCF35 CCF35-CCF.DE NARINO 2 $201.300
SUBTOTAL: 2 $ 201.300

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 2 $52.700
SUBTOTAL: 2 $52.700

OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO NOMBRE
8999990341 | PASENA PASENA-SENA 2 $ 100.700
8999992392 | PAICBF PAICBF-ICBF 2 $ 151.000
SUBTOTAL: $ 251.700
VALOR SIN MORA: $ 1.940.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 1.940.000

2026/03/02 2:34 PM USUARIO: SOI - CC27255359 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL = I H
SO == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 837000096 | | NOMERO PLANILLA: 6009391770  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONADE IPIALES | | peR|0po COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: IPIALES DEPARTAMENTO: NARINO || DiAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE9N.7-18  TELEFONO: 7254099 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/02  NUMERO AUTORIZACION: 105469054
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 2 $ 805.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 805.200 $0 $ 805.200
SUBTOTALES: $ 805.200 $0 $ 805.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $229.100 $0 $0 $0 $229.100 $0 $0 $229.100
EPSIC5 EPSIC5-MALLAMAS EPSI 1 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $0 $ 400.000 $0 $0 $ 400.000
SUBTOTALES: $629.100 $0 $0 $629.100
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIZNTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A 2 $0 $0 $0 $52.700 $52.700 $0 $0 $52.700
SUBTOTALES: $52.700 $0 $0 $52.700
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF35 CCF35-CCF DE NARINO 2 $201.300 $0 $ 201.300
SUBTOTALES: $201.300 $0 $201.300
TOTAL APORTES A OTROS PARAFISCALES
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
PAICBF PAICBF - ICBF - INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR 2 $151.000 $0 $ 151.000
PASENA PASENA - SENA 2 $100.700 $0 $100.700
SUBTOTALES: $251.700 $0 $251.700
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % H’J E SE O|FlWwaox o [ zZ = w < Q o o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne . NOMBRES X sZ o5/ z|ujggglglol g o 3|00 =| < 29|« o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . | VALOR| TOTAL s} TOTAL |¢| IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | FEFFFO > > n O = > < > = |
SEE 3 ADMIN |g IBC  (COTIZACION TARIFA | \oopre | ADMIN (o IBC  |COTIZACION|\poec! \nopre | ADMIN o IBC DE  L\pORTE 2 ADMIN | o ) BORTEAPORTE APORTEAPORTE
8 E a4 = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL ‘a ra TRABAJO
1 cC HUALPA  DEPEND $1.895.400 FIJO NO | 02 230301- |29 $ $293.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 293.200EPS005- |29 $§  $229.100 $0 $229.10014-23- 29 § 29 [$19.20029 $CCF35- | $73.300 $ 36.700 $ 55.000 $0 $0
1004550432 MALES PORVENIR| | 1.832.220 SANITAS 1.832.220 POSITIVA | | 1.832.220 1.832.220CCF DE
OLANDA S.A COMPARI NARINO
A DE
SEGUROS
S.A
2 cC FUELPAZ  DEPEND $3.200.000 FIJO NO 230301- 30 $ $512.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 512.000EPSIC5- |30 $  $400.000 $0 $400.00014-23- 30 $ $ 33.50030 $CCF35- $ $ 64.000 $ 96.000 $0 $0
98338054 %’SAIQ”A PORVENIR| | 3.200.000 MALLAMA | | 3.200.000 POSITIVA 3.200.000 3.200.000CCF DE | 128.000
ODESTO S EPSI cOMPARI NARINO
ESTEBAN A DE
SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 1.940.000

2026/03/02 2:38 PM USUARIO: SOI CC27255359 PAGINA 1 DE 1



ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE
IPIALES-ACIZI

NIT: 837.000.096-3

INFORME. 001

PROYECTO: AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER
LOS SABERES Y TRADICIONES ASOCIADOS AL INTI RAYMI Y EL KOLLA RAYMI,
MANIFESTACIONES REPRESENTATIVAS DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE LOS
PUEBLOS PASTOS Y QUILLASINGAS, EN LOS RESGUARDOS INDIGENAS DE MALES Y
CATAMBUCO, DEPARTAMENTO DE NARINO PARA 2026,

CONVENIO: 678 de 2026

Fecha: 27 de febrero de 2026
Lugar: Oficinas ACIZI

Hora de inicio: 4:00 p.m.

Hora de finalizacién: 5:00 p.m.

OBJETIVO: Informar a las autoridades de los resguardos indigenas de Males y Catambuco sobre el
proceso de vinculacion de talento humano requerido para la ejecucion del convenio 678 de 2026.

En el dia de hoy, siendo las 4:00 P.M., nos reunimos en las instalaciones de la asociacion ACIZI los
actores relacionados directamente con el desarrollo del convenio 678 de 2026 con la finalidad de
informar sobre los perfiles requeridos para apoyar la ejecucion del convenio 678 de 2026 y seleccionar
las hojas de vida presentadas para participar en el desarrollo del proyecto cultural que se llevara a
cabo en el Resguardo Indigena de Males y Catambuco.

Esta reunion tuvo como proposito realizar una revision responsable y transparente de los perfiles
requridos, con el fin de identificar a las personas que cuentan con la experiencia, los conocimientos y
el compromiso necesarios para aportar al fortalecimiento cultural, artistico y comunitario del territorio.

1. Participantes del comité evaluador

NOMBRE REPRESENTACION

Representante Legal
José Modesto Fuelpaz
Asociacién de Cabildos Indigenas Zona Ipiales - ACIZI
Autoridad

Carlos Enrique Potosi Resguardo Indigena de Catambuco — Pueblo Quillasinga

Direccion: Calle 9 No. 7 - 17. Ipiales-Narifo
Teléfono: 3145640782
Email: asociacionacizi@gmail.com



mailto:asociacionacizi@gmail.com

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE
IPIALES-ACIZI

NIT: 837.000.096-3

Autoridad

Yunier Antonio Chacua Resguardo Indigena de Males — Pueblo de Los Pastos

2. Desarrollo de la reunion

Durante la sesion se inform¢ detalladamente los perfiles de los profesionales, técnicos y/o sabedores
dentro del plazo establecido. Se informé que cada perfil debe cumplir con los requisitos minimos
exigidos como:

« Experiencia en procesos culturales y comunitarios

« Conocimiento o relacion con el territorio y las comunidades

« Formacion o trayectoria en el area requerida para el proyecto

« Compromiso con el fortalecimiento cultural y social del resguardo

Se informé a los presentes la importancia de tener en cuenta no solo la formacién académica, sino
también la experiencia comunitaria, el trabajo con procesos culturales y el respeto por las tradiciones
del territorio. De igual forma se comunica que la ACIZI dispondra de cargos administrativos para el
ejercicio de ejecucion del convenio.

3. Resultados de la reunion.

Después de informar los perfiles requeridos, se acord6 que la distribucion y seleccion de hojas del
personal para participar en el desarrollo del proyecto cultural sera de la siguiente manera:

Item Cargo Perfil minimo requerido Designacién
Debe tener el conocimiento en coordinaciéon de
. proyectos y/o eventos de las comgmdades Indigenas Autoridad Resguardo
1 Coordinador general | y/o desarrollo de proyectos sociales o culturales. ,
. o .| Indigena de Males
Profesional, con especializacibn en gerencia
administrativa y/o proyectos.
Profesional en cualquier area, cono conocimientos en .
.  — ; = ; Autoridad Resguardo
Coordinador de realizacion de fiestas tradicionales de las comunidades ,
2 y i Indigena de
eventos Indigenas ylo desarrollo de proyectos sociales o
Catambuco
culturales.
Profesional de Apoyo — g e
3 juridico Abogado, con experiencia en contratacion Administracion ACIZI
Técnicos ylo Ind|g§na .de los Pueblos Pastos y Quillasingas, con Autoridad Resguardo
. experiencia en desarrollo de eventos culturales con ,
4 profesionales de apoyo . - Indigena de Males y
loaistico comunidades indigenas. Cuatro (4) para el evento del Catambuco
g ' Inti Raimy y dos (2) para el evento del Kolla Raimy. '

Direccion: Calle 9 No. 7 - 17. Ipiales-Narifo
Teléfono: 3145640782
Email: asociacionacizi@gmail.com
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ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE
IPIALES-ACIZI

NIT: 837.000.096-3

Sabedores
tradicionales lideres de

Comuneros, lideres de los Resguardos de Males y | Autoridad Resguardo
los resguardos de

5 Catambuco. Dos (2) para el evento del Inti Raimy y dos | Indigena de Males y
Males y Catambuco .
(2) para el evento del Kolla Raimy. Catambuco.
(dos para Males y dos
para Catambuco)
6 Contador Profesional en contaduria con experiencia en Administracién ACIZI

contabilidad y apoyo administrativo del proyecto

Los perfiles mencionados y la designacion estaran a cargo del representante legal de ACIZI y las
autoridades de los resguardos indigenas de Males y Catambuco, los cuales deben tener compromiso
con la cultura y capacidad para contribuir al cumplimiento de los objetivos del proyecto.

4. Conclusiones

Presentar hasta el 6 de marzo de 2026 los perfiles requeridos para el proyecto.

No siendo otro el motivo de la reunion, se da por finalizada la sesién, dejando constancia de lo
acordado en la presente acta.

JOSE MODESTO FUELPAZ
Representante Legal
Asociacién de Cabildo Indigenas Zona Ipiales - ACIZI

Direccion: Calle 9 No. 7 - 17. Ipiales-Narifo
Teléfono: 3145640782
Email: asociacionacizi@gmail.com
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KEPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
OEDULA DE CIUDADANIA

PALAGIOS MOLINA

FECHA DE NACIMIENTO 11-FEB-1982

PASTO

{MARY
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PEPOOPODEPEOOOHEE®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LORENA PATRICIA PALACIOS MOLINA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 59651792 de TUQUERRES (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 234604-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2E3D31D2260BFFED

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE
IPIALES-ACIZI

NIT: 837.000.096-3

METODOLOGIA'Y CRONOGRMA DE ACTIVIDADES

Objeto:

“AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS
SABERES Y TRADICIONES ASOCIADOS AL INTI RAYMI Y EL KOLLA RAYMI,
MANIFESTACIONES REPRESENTATIVAS DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL DE LOS
PUEBLOS PASTOS Y QUILLASINGAS, EN LOS RESGUARDOS INDIGENAS DE MALES Y
CATAMBUCO, DEPARTAMENTO DE NARINO PARA 2026".

CONVENIO N. 0678-2026 SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES
Y LOS SABERES Y LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS DE LA ZONA DE IPIALES

Presentado a:
MINISTERIO DE LAS CULTURAS

Presentado por:
ASOCAICION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES-ACIZI

Gran Pueblo de Los Pastos y Quillasingas — Departamento de Narifio
2026

Direccion: Calle 9 No. 7 - 17. Ipiales-Narifo
Teléfono: 3145640782
Email: asociacionacizi@gmail.com
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1. LOCALIZACION DEL PROYECTO

Municipio: Cordoba y Pasto
Departamento: Narifio, Colombia.
Pais: Colombia.

El proyecto se desarrollara en el Resguardo Indigena de Males y Catambuco.

El resguardo indigena de Males esta situado a 90 kildmetros de San Juan de Pasto, la capital del
departamento de Narifio. El area municipal es de 282 Km2, esta conformado por 5 corregimientos y
29 veredas. Segun datos proyectados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE para el afo 2020 el Municipio de Cérdoba cuenta con una poblacién aproximada de 15.477
habitantes, de los cuales 3,071 se encuentran asentados en la cabecera urbana y en la zona rural
12.406 habitantes. El 93,3% corresponde a poblacion indigena del Resguardo Indigena de Males.

Este resguardo indigena tiene una poblacion estimada de 17.096 de acuerdo al censo interno del afio
2025.

Por otra parte, el Resguardo Indigena de Catambuco es una comunidad ancestral ubicada en el
corregimiento de Catambuco, municipio de Pasto, departamento de Narifio (Colombia). Este
resguardo hace parte del pueblo indigena Quillacinga, uno de los grupos originarios del sur del pais,
con profundas raices culturales, espirituales y territoriales en la region del Volcan Galeras.

El resguardo se encuentra al suroccidente de la ciudad de Pasto, en las faldas del Volcan Galeras,
dentro de un entorno montafioso y fértil. Su territorio combina zonas agricolas, bosques nativos y
fuentes de agua que son consideradas sagradas por la comunidad.

Este resguardo, pertenece al pueblo Quillacinga, que significa “nariz de luna” o “narices pintadas”, en
referencia a sus antiguas costumbres rituales. En este Se conserva el trabajo comunitario 0 minga,
donde todos los miembros aportan su esfuerzo para obras colectivas, como el mantenimiento de
caminos, siembras o0 reconstruccion de viviendas, se mantienen practicas espirituales relacionadas
con la Madre Tierra (Pachamama), el agua y los espiritus del volcan. De igual forma, en celebraciones
como el Inti Raymi (Fiesta del Sol) y el Kolla Raymi (Fiesta de la Mujer y la Fertilidad), se reafirman
los lazos culturales y espirituales.
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2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los saberes y tradiciones ancestrales del Inti Raimy y Kolla Raimy, como manifestaciones
representativas del patrimonio cultural inmaterial del ambito nacional, a realizarse en los Resguardos
Indigenas de Males y Catambuco, pueblo de Los Pastos y Quillasingas en el departamento de Narifio,
para el afio 2026.

2.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la transmision de saberes y practicas tradiciones de las festividades del Inti Raimy
y Kolla Raimy mediante espacios pedagdgicos y culturales que permitan avanzar en la postulacion del
Inti Raymi, como patrimonio cultural inmaterial.

2. Contribuir a la proteccién y salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de los pueblos
Pastos y Quillasingas, mediante la organizacion de un evento cultural que visibilice sus préacticas,
rituales y expresiones artisticas tradicionales.
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3. METODOLOGIA

El proyecto esta orientado a rescatar, fortalecer, fomentar e impulsar los usos y costumbres del Gran
Pueblo Indigena de Los Pastos y Quillasingas por medio de las festividades tradiciones ancestrales
del Inti Raimy y Kolla Raimy.

Se ha establecido en primera instancia desarrollar unas acciones que permitan difundir las acciones
culturales de nuestras tradiciones con el fin de motivar a los territorios indigenas del pueblo colombiano
y ecuatoriano de participar de estas acciones culturales arraigadas a nuestra historia, usos y
costumbres de nuestras comunidades.

Al igual que desarrollar espacios de formacion comunitaria para afianzar los procesos culturales, usos
y costumbres de estos territorios indigenas y el proceso de socializaciéon ante los miembros de la
MRPCPPQ de acuerdo a los compromisos adquiridos con Gobierno Nacional, del documento de
postulacion.

En un segundo espacio se realizara el desarrollo de las fiestas propias, en ella se evidenciaran
diferentes actores de participacion, los mayores y mayoras representaran la cultura que se ha
mantenido durante afios a través de la danza y la musica. Se mostraran las muestras culturales de
diferentes regiones de los territorios, la danza seré el escenario para el agradecimiento de nuestra
gente hacia la madre tierra, sus frutos y el nuevo afio que nos espera, como estrategia para avanzar
en la postulacion ante la Nacién.

Para la festividad del Inti Raimy se realizaré en el Resguardo Indigena de Males el 21 de junio de 2026
y la festividad del Kolla Raimy se realizard en el Resguardo Indigena de Catambuco el 21 de
septiembre de 2026.

Para dar cumplimiento al objetivo general, se realizara a través del cumplimiento de la siguiente
metodologia:

OBJETIVO ESPECIFICO 1. FORTALECER LA TRANSMISION DE SABERES Y PRACTICAS
TRADICIONES DE LAS FESTIVIDADES DEL INTI RAIMY Y KOLLA RAIMY MEDIANTE ESPACIOS
PEDAGOGICOS Y CULTURALES QUE PERMITAN AVANZAR EN LA POSTULACION DEL INTI
RAIMY, COMO PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL.

Desde el afio 2023 se han adelantado apuestas en el marco de aunar recursos humanos,
administrativos, técnicos, y financieros para fortalecer la identidad cultural del Pueblo de los Pastos y
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Quillasingas a través de estrategias que permitan avanzar en el proceso de postulacion del Inti Raimy,
a la lista representativa de patrimonio cultural inmaterial del @mbito nacional, por ello es importante de
socializar algunos aspectos con las comunidades indigenas para avanzar en el proceso de reconocer
al Inti Raimy como patrimonio cultural inmaterial, sin desconocer la festividad del Kolla Raimy como
parte esencial de las tradiciones, usos y costumbres de las comunidades del Pueblo de Los Pastos y
Quillasingas.

Una de las apuestas de las comunidades indigenas es ser reconocidas a través de su identidad, sus
sistemas propios y su cultura. Para ello se han propuesto diferentes medios de comunicacién que
permitan difundir todas estas iniciativas, sobre todo a nivel nacional y también como patrimonio
inmaterial de la nacién. EI mundo debe conocer que las comunidades indigenas desde su lucha
permaneceran en el tiempo y en el espacio en sus territorios. Para dar cumplimiento al objetivo
especifico uno se requiere desarrollar las siguientes actividades:

Actividad 1.1. Conformacion del equipo técnico responsable del proyecto.

Para el desarrollo del proyecto se requiere la contratacion del siguiente personal:

Item Cargo Perfil minimo requerido Profesional Designacion
Debe tener el conocimiento en coordinacion de
Coordinador pro’yectos ylo eventos de las comurydades Alvaro Alveiro Autoridad
1 Indigenas y/o desarrollo de proyectos sociales 0 Resguardo
general . b Velasco Mena .
culturales. Profesional, con especializacion en Indigena de Males
gerencia administrativa y/o proyectos.
Profesional en cualquier area, cono conocimientos Autoridad
. o ) i Mercedes
’ Coordinador de | en realizacion de fiestas tradicionales de las Diaz Resguardo
eventos comunidades Indigenas y/o desarrollo de proyectos Indigena de
. Yampuezan
sociales o culturales. Catambuco
3 Profesional de | Abogado, con experiencia en contratacion Alexander Administracion
Apoyo juridico Luna ACIZI
Indigena de los Pueblos Pastos y Quillasingas, con | Males:
experiencia en desarrollo de eventos culturales con
comunidades indigenas. Cuatro (4) para el evento (1. Armando
Técnicos y/o | del Inti Raimy y dos (2) para el evento del Kolla | Cuaran. Autoridad
4 profesionales | Raimy. 2. Diana Resguardo
de apoyo Guerrero Indigena de Males
logistico. 3. Erika y Catambuco.
Rosero
4. Tatiana
Morales.
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Catambuco:
1. Jairo Aza
2. Leidy Ceron
Comuneros, lideres de los Resguardos de Males y | Males:
Sabedores Do
. Catambuco. Dos (2) para el evento del Inti Raimy y
tradicionales . .
. dos (2) para el evento del Kolla Raimy. 1.Julia
lideres de los Villareal
resguardos de 9 Ligia Ruano Autoridad
5 Males y -9 Resguardo
Catambuco Catambuco: Indigena de Males
(dos para . y Catambuco.
1. Yeni
Males y dos Cabrera
para
Catambuco) i.itacuarcarlos
Profesional en contaduria con experiencia en Amanda Adminisiracién
6 Contador contabilidad y apoyo administrativo del proyecto Maribel Reina ACIZI
Yama

Actividad 1.2. Realizar un espacio de socializacion del documento de postulacion del Inti Raymi
a la LRPC, con los miembros de la Mesa Regional Permanente de Concertacién del Pueblo de
Los Pastos y Quillasingas - MRPCPPQ, que permitan avanzar en reconocimiento de esta
manifestacion como patrimonio cultural inmaterial de la nacion.

Como primera instancia se realizara una (1) socializacién con los miembros de la Mesa Regional
Permanente de Concertacion del Pueblo de Los Pastos y Quillasingas — MRPCPPQ sobre el proceso
adelantado en relacion al fortalecimiento de la identidad cultural del Pueblo de los Pastos y
Quillasingas a través de estrategias que permitan avanzar en el proceso de postulacion del Inti Raymi,
a la lista representativa de patrimonio cultural inmaterial del ambito nacional ante el consejo nacional
de patrimonio en el afio 2026.

En este sentido, realizar el proceso de postulaciéon del Inti Raymi a la Lista Representativa de
Patrimonio Cultural Inmaterial del ambito nacional ante el Consejo Nacional de Patrimonio
Cultural es fundamental para garantizar el reconocimiento, la proteccién y la transmision de una de
las manifestaciones mas significativas de la identidad andina.

El Inti Raymi, o fiesta del sol, constituye una expresion viva de la cosmovision indigena, en la que

se integran elementos espirituales, comunitarios, agricolas y simbélicos que fortalecen los lazos

sociales y el equilibrio con la naturaleza. Su postulacion permite visibilizar el valor cultural, histérico

y social de esta celebracién, destacando su papel como un espacio de encuentro, memoria y
continuidad de saberes ancestrales.
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Ademas, incluir el Inti Raymi en esta lista implica un compromiso del Estado y de las comunidades
para salvaguardar la practica, promover la investigacion, fortalecer la transmision intergeneracional y
prevenir su pérdida o desvirtuacién ante los procesos de globalizacién. De igual manera, fomenta la
participacion activa de las comunidades portadoras, quienes son las verdaderas protagonistas en
la preservacion de sus tradiciones.

En sintesis, la postulacion del Inti Raymi representa un paso esencial hacia la revalorizacion del
patrimonio cultural inmaterial indigena, promoviendo el respeto por la diversidad cultural y
asegurando que estas expresiones continten siendo fuente de identidad, orgullo y cohesion social
para las generaciones presentes y futuras.

Para el desarrollo de esta actividad se realizara con la participacion de los siguientes actores:

Lugar: Casa de la Mesa Regional Permanente de Concertacion de Los Pueblos Pastos y Quillasingas.
Ipiales (N) y/o San Juan de Pasto (N).

Resultados esperados: Las Autoridades del pueblo de Los pastos y Quillasingas reconoceran el
proceso adelantado en el marco de la postulacion del Inti Raymi a la LRPC, al igual que las actividades
culturales a adelantar en el afio 2026.

Beneficiarios: Comunidad del Pueblo de Los Pastos y Quillasingas representados por las 31
autoridades de los Resguardos y/o Cabildos Indigenas de:

Resguardo de Cumbal
Resguardo de Panan
Resguardo de Chiles
Resguardo de Mayasquer
Cabildo Aldea de Maria
Resguardo de Males Cordoba
Resguardo de Carlosama
Resguardo de Mueses Potosi
Resguardo de Funes

. Resguardo del Gran Tescual

. Resguardo de lles

. Resguardo Indigena de Pupiales

. Resguardo de Ipiales

© N LD~

—_ A A A
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14. Resguardo de Pastas Aldana
15. Resguardo de San Juan

16. Resguardo de Yaramal

17. Resguardo de Guachucal

18. Resguardo de Colimba

19. Resguardo de Muellamues
20. Resguardo de Guachaves
21. Resguardo el Sande

22. Cabildo la Montafia

23. Resguardo de Mallama

24. Resguardo de Yascual

25. Resguardo de Tuquerres

26. Resguardo la Laguna Pejendino
27. Cabildo de Obonuco

28. Cabildo de Jenoy

29. Cabildo de Catambuco

30. Cabildo Montafia de Fuego
31. Cabildo de Yacuanquer

Actividad 1.3. Realizar las acciones de promocion de las festividades del Inti Raimy y Kolla
Raimy, a desarrollarse en los resguardos de Males y Catambuco, el 21 de julio y el 21 de
septiembre de 2026, respectivamente, como anfitriones de las festividades de las comunidades
indigenas del Gran Pueblo de los Pastos y Quillasingas

La celebracion del Inti Raimy y Kolla Raimy se desarrollara en los Resguardos Indigenas de Males y
Catambuco, respectivamente, con un dia de fiesta, correspondientes a la festividad principal, anterior
a ello se realizan todas las actividades de promocién y divulgacion del evento en las demas
comunidades indigenas de Los Pastos y Quillasingas, como se muestra en el cronograma de
actividades.

Estas actividades complementarias se describen a continuacion:
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Actividades

Complementarias

Divulgacion
evento

del

Pasacalle de
promocion del
evento en tarima y
Rol ap.

Invitacién a través
del desarrollo de
un video clip y
disefio
publicitario.

) . Poblacion Resul
Descripcion de la actividad Lugar ob ?c.lo. esultado
beneficiaria esperado.
Estos insumos son necesarios para promocionar el evento y de igual
forma como medio publicitario para acompafiar en el desarrollo de los
talleres comunitarios (uno para cada festividad) . El Pueblo de
Directamente se
. Los Pastos y
: — - - . benefician 17.000 .
Realizar una invitacién a un evento a través de un video clip es una comuneros del Quillasingas
estrategia muy efectiva y significativa, especialmente en el ambito reconoce la
o . . L, ) Resguardo resguardo . )
cultural o comunitario. Un video permite combinar imagenes, sonidos, Indigena de Indicena de importancia de
musica y movimiento, lo que genera una conexién mas profunda con el g g la festividad y
. . . . . Males, centro Males y 1500 L
publico y transmite mejor el espiritu o la esencia del evento. | su participacion
poblado habitantes para el
. enla
. . - Cordoba. resguardo de L
A través del video se pueden presentar los detalles mas importantes Catambuco e postulacion
(fecha, lugar, propdsito, invitados, etc.) de manera dinamica y facil de _r para el
Wl | ) Resguardo indirectamente la .
recordar. Las invitaciones en formato video se pueden compartir ) . reconocimiento
s ) . ! Indigena de comunidad del
facilmente en redes sociales, paginas web, WhatsApp y otros medios de esta
. , . Catambuco, Pueblo de Los , .
digitales, llegando a mas personas en menos tiempo. manifestacion
centro cultural. Pastos y
Quillasingas, con gomo
Para estas festividades, el video puede resaltar elementos simbdlicos, . patrimonio
. . h , [ un promedio de
tradiciones, musica y valores de la comunidad, fortaleciendo el sentido 192,000 cultural
de pertenencia y orgullo colectivo. - inmaterial de la
indigenas. nacion

Se realizara un video clip para la festividad del Inti Raimy y del Kolla
Raimy.
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Cultu_ras _OA«;I;‘—(CQ @ %
Este medio sera necesario para promover la festividad, donde a través | Resguardo Directamente se | EI Pueblo de
de una fotografia se plasme la participacion el dia del evento de la | Indigena de | benefician 17.000 | Los Pastos y
poblacion indigena desde los nifios hasta personas de la tercera edad, | Males, centro | comuneros  del | Quillasingas
como festividad de integracion y de vinculacion de todos. Esta actividad | poblado resguardo reconoce la
Acciones de Marco Selfie seré finalizada con la entrega de una galeria que plasme las actividades | Cérdoba Indigena de Males | importancia de
integracion maés relevantes del evento y en la pagina de la Mesa Regional Permante e indirectamente | la festividad y su

de Concertacion del Pueblo de Los Pastos y Quillasingas, asi como
también del Cabildo Indigena de Males y la Asociacién de Cabildos
Indigenas Zona Ipiales - ACIZI.

la comunidad del
Pueblo de Los
Pastos y
Quillasingas, con

participaciéon en
la  postulacion
para el
reconocimiento
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Este insumo solo aplica para la festividad del Inti Raimy. un promedio de | de esta
192.000 manifestacion
indigenas. como patrimonio

cultural
inmaterial de la
nacion.
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Actividad 1.4. Realizar 6 espacios pedagogicos participativos desde la cosmovision
comunitaria de las festividades del Inti Raimy y el Kolla Raimy (3 talleres en el resguardo de
Males, y 3 talleres en el resguardo de Catambuco)

La importancia de generar espacios pedagogicos participativos desde la cosmovision comunitaria del
Inti Raymi y el Kolla Raymi, radica principalmente en revalorizar la cosmovision andina. Puesto que,
el Inti Raymi (Fiesta del Sol) y el Kolla Raymi (Fiesta de la Mujer y la Fertilidad) son expresiones
profundas de la cosmovisién andina, que ensefia el respeto y equilibrio entre los seres humanos, la
naturaleza y lo espiritual.

Promover espacios pedagdgicos basados en estas festividades permite que nifios, jovenes y adultos
aprendan a comprender el mundo desde una mirada propia, ancestral y comunitaria, no solo desde
los modelos occidentales.

Al incorporar estas festividades en procesos educativos, se busca la integraciéon del conocimiento
ancestral con la educacién formal, se fortalecen valores como la solidaridad, la reciprocidad, el respeto
por la naturaleza y el trabajo colectivo y se generan aprendizajes vivenciales: los estudiantes participan
activamente en rituales, danzas, mingas y reflexiones. Esto promueve una educacion viva y
participativa, donde el saber no se transmite solo en el aula, sino en el territorio y a través de la
experiencia.

Con esto se busca fomentar la identidad cultural y el orgullo étnico. Puesto que, cuando la comunidad
participa en el Inti Raymiy el Kolla Raymi, se reafirma la identidad indigena y el sentido de pertenencia.

Los espacios pedagogicos en torno a estas fiestas ayudan a que las nuevas generaciones: conozcan
sus raices, valoren su lengua, musica y espiritualidad y se sientan orgullosas de ser parte de un pueblo
con historia y sabiduria. Esto fortalece la autoestima colectiva y contrarresta la pérdida cultural
causada por la globalizacién y la discriminacion.

De igual manera se realizaran tres (3) mingas de pensamiento o talleres, en cada uno de los
resguardos indigenas. Tres (3) en el resguardo de Males y tres (3) en el resguardo de Catambuco.
Cada taller estara acompafiado de cincuenta (50) participantes y se realizara en la casa mayor de
cada cabildo.

Mingas de Objetivo especifico Metodologia Resultado
pensamiento
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Minga de | Reconocer el significado | El encuentro se realizara mediante una minga de | Se lograra fortalecer el
pensamiento espiritual, territorial y | pensamiento orientada por los mayores sabedores | conocimiento  sobre la
No 1. | comunitario del Kolla Raymie | y autoridades espirituales, quienes compartirdn la | cosmovision ancestral,
Cosmovision y | Inti  Raimy dentro  del | visién ancestral del Kolla Raymi e Inti Raimy como | reconociendo los conceptos
pensamiento pensamiento andino de los | tiempo de florecimiento, equilibrio y reciprocidad | esenciales  sobre  “El
ancestral  del | pueblos Pastos y | conlaMadre Tierra. A través de circulos de palabra | pensamiento  del  Kolla
Kolla Raymi e | Quillasingas, fortaleciendo la | y relatos tradicionales, se abordaran temas como | Raymi e Inti Raimy en el
Inti Raimy comprension de la | los cuatro raymis del calendario solar, el ciclo de la | territorio Pasto y
cosmovisién indigena como | vida y los elementos sagrados de la naturaleza. Quillasinga”.
fundamento del Buen Vivir
(Sumak Kawsay).
Minga de | Revitalizar los rituales, | El espacio se estructurara para el reconocimiento | Se construira una guia
pensamiento danzas, cantos, ofrendas y | simbélico de los elementos rituales y el ejercicio | practica de ritualidad vy
No 2. | elementos simbodlicos que | practico de recreacidn ceremonial. Los mayores | simbologia del Kolla Raymi
Ritualidad, conforman el ceremonial del | sabedores guiaran una ceremonia de armonizacién | e Inti Raimy, que fortalecera
simbolismo y | Kolla Raymi, promoviendo su | con los cuatro elementos (agua, fuego, aire y | el componente espiritual y
practicas  del | transmision pedagdgica. tierra), explicando su sentido espiritual y el | artistico de la educacion
Kolla Raymi e significado de las ofrendas en las mingas del | propia.
Inti Raimy. florecimiento.
Minga de | Avanzar en el proceso de | Este encuentro reunira a docentes indigenas, | Se realizara un
pensamiento postulacién y de | mayores sabedores y jovenes lideres culturales | reconocimiento pedagégico
No 3. | fortalecimiento del Inti Raimy | para trabajar de manera colaborativa en el trabajo | sobre “El Kolla Raymi e Inti
Importancia de | como festividad propia de los | ancestral y actividades educativas orientadas a | Raimy como herramienta
realizar el | Pueblos Pastos y | transmitir los saberes del Inti Raimy y Kolla Raimy | educativa para el
proceso  de | Quillasingas, acompafiadode | en el aulay en los espacios comunitarios. fortalecimiento cultural”,
postulacién del | otras festividades propias acompafiado de acciones
Inti Raymi a la | como el Kolla Raimy. Dentro de la tematica: participativas que articula
Lista arte,  espiritualidad y
Representativa Importancia del proceso de postulacion liderazgo comunitario.
de Patrimonio
Cultural La postulacién del Inti Raymi ante el Consejo | De igual forma se busca que
Inmaterial  del Nacional de Patrimonio Cultural reviste gran | el proceso de postulacidn
ambito importancia por las siguientes razones: del Inti Raymi a la Lista
nacional Representativa de
Reconocimiento oficial: Permite que el Estado | Patrimonio Cultural
colombiano reconozca formalmente al Inti Raymi | Inmaterial  del ~ &mbito
como una manifestacion del patrimonio cultural | nacional constituye una

inmaterial de la nacién, otorgandole visibilidad y
legitimidad a nivel nacional e internacional.

Proteccion y salvaguardia: Garantiza la
implementacion de politicas y estrategias
orientadas a la conservacion, investigacion y
difusion de esta tradicion, asegurando su
continuidad frente a los cambios sociales y
culturales contemporaneos.

Fortalecimiento de la identidad cultural:
Contribuye al fortalecimiento del sentido de

accion estratégica para la
preservacion del patrimonio
vivo de los pueblos
indigenas.
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pertenencia y orgullo cultural de las comunidades
indigenas,  revalorizando  su  cosmovision,
espiritualidad y préacticas tradicionales.

Participacion  comunitaria:  Promueve la
participacion activa de las comunidades portadoras
en los procesos de gestion cultural, reconociendo
su papel fundamental en la preservacion y
transmision de los saberes ancestrales.

Fomento del turismo cultural responsable:
Favorece la creacion de espacios de intercambio
intercultural 'y la dinamizacién de economias
locales, siempre desde el respeto a los valores y
significados propios de la celebracion.

Beneficiarios: Los participantes seran los miembros de los resguardos indigenas de Males y
Catambuco.

Desde la coSmovision indigena, aprender es un acto colectivo.
Las festividades son oportunidades para reunir a toda la comunidad —nifios, jévenes, mayores,
sabedores, mujeres, hombres— en un mismo propdsito: armonizar la  vida.

Los incentivos y espacios participativos permiten aprender haciendo y ensefiar compartiendo,
recuperando la minga no solo como trabajo, sino como pedagogia comunitaria.

Ambas celebraciones estan ligadas al ciclo agricola y al equilibrio natural.
El Inti Raymi celebra la energia del sol, fuente de vida; el Kolla Raymi honra la tierra y el agua, fuentes
de fertilidad.

Al convertirlas en espacios pedagdgicos, se ensefia a proteger la Madre Tierra, a sembrar con
conciencia y a vivir en armonia con los ecosistemas. Esto genera una educacién ambiental con sentido
espiritual y cultural.

Para el afio 2026, se busca que a través del reconocimiento del Inti Raimy no solo asegura la
continuidad de una tradicién milenaria, sino que también reafirma el compromiso del Estado y de la
sociedad colombiana con la diversidad cultural, la memoria histérica y el respeto por las raices
ancestrales.

OBJETIVO ESPECIFICO 2. DISPONER DE LOS MEDIOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR
EL ENCUENTRO COMUNITARIO Y DE INTERCAMBIO CULTURAL QUE VISIBILICE SUS
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PRACTICAS, RITUALES Y EXPRESIONES ARTISTICAS TRADICIONALES EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DEL INTI RAIMY Y KOLLA RAIMY.

Dentro de las comunidades indigenas algunos procesos se han visto truncados por la falta de medios
que permitan promover con alegria la cultura de las regiones. Para este proyecto, se busca que existan
las condiciones ideales para que una festividad sea acogida para propios y visitantes como se merece.

Para dar cumplimiento al objetivo especifico dos se requiere desarrollar las siguientes actividades:

Actividad 2.1. Desarrollar las acciones necesarias para el desarrollo de la festividad del Inti
Raimy en el resguardo indigena de Males.

Dentro de esta actividad, las acciones que se van a realizar seréa el dia de la fiesta un recorrido hasta
el sitio de concentracion con la participacion de las autoridades y comunidad del pueblo Pasto y
Quillasingas en el Resguardo Indigena de Males, quienes hacen parte de la MRPCPPQ.

Para la festividad del Inti Raimy, se ha dispuesto de una ruta comprendida desde la entrada al area
urbana de Males, hasta el area central el Municipio de Cérdoba (parte del resguardo de Males). Esto
permitira que se muestre la representacion cultural de las comisiones de los cabildos y resguardos
indigenas invitados. Esto con el fin de indicar y mostrar nuestra cultura hacia el mundo. Aqui se ha
contemplado el transporte multimodal de 50 participantes a la festividad de otros resguardos dentro
de los 32 que hacen parte de la MRPCPPQ.

Descripcion de Poblacion Resultados
. Lugar .
la actividad beneficiaria esperados
Concentracion y Directamente  se | EIl Pueblo de Los
entrega de | Esta actividad benefician  17.000 | Pastos y
pasacalles: contempla la comuneros del | Quillasingas
entrega  de  un resguardo Indigena | reconoce la
pasacalle a cada de  Males e |importancia de la
Pasacalles con cabildo y resguardo | Resguardo indirectamente  la | festividad y su
emblemas g indigena Indigena de Males — | comunidad ~ del | participacion en la
cada uno de los | .on"sus respectivos Centro poblado | Pueblo de Los | postulacion para el
resguardos Y | jogos para ser | Cordoba Pastos y | reconocimiento de
cabildos identificado Quillasingas, conun | esta manifestacion
indigenas  del [ en el  recorrido promedio ’ de | como  patrimonio
Pueblo Pasto y | principal. 192.000 indigenas. | cultural ulnmaterlal
o de la nacion.
Quillasinga

Otra accion importante, es el desarrollo de la armonizacion, iniciando en la alborada y la armonizacion
de fiesta de afio nuevo.
Direccion: Calle 9 No. 7 - 17. Ipiales-Narifo
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Acompanado los sabedores de la medicina propia, una mujer y un hombre se realizara esta actividad
acompafado de la comunidad en general. Esta accion permitira redimir en cierta medida las acciones
negativas que ha impulsado el hombre sobre la naturaleza. Para esto, es importante de quien
acomparie esta actividad este activo dentro de la ceremonia.

Para la festividad del Inti Raimy, la primera armonizacion se realizara en la alborada, con el
acompafiamiento de los danzantes que visitan este territorio y la sesion espiritual realizada por los
sabedores de este Territorio. Por otro lado, se realizara la armonizacion el dia de la fiesta con la
apertura de sesion del cabildo indigena y demas autoridades presentes en el evento de inicio de la
fiesta. Esta accidn da inicio a la festividad de musica y danza del dia propio.

Se requiere realizar una armonizacion del evento
para iniciar con la festividad del Inti, para esto se
requiere del servicio de un sabedor y algunos
productos, al igual que el fuego que representa la
unidad y fuerza comunitaria. Para la armonizacion
de la alborada se requiere elaborar una mandala
donde el fuego es el principal actor.

Armonizacion del evento, alborada y fiesta
de nuevo afio (plaza principal).

Mandala de productos

Para la armonizacién principal (medio dia), se
requiere de sabedores de la medicina tradicional
que estaran presentes desde la madrugada y de
aquellas comunidades o poblacion invitadas.
Desde el dia anterior, se encargaran de realizar la
mandala con figuras que representa la
cosmovision, usos y costumbres de la comunidad,
al igual que el ritual de armonizacion, que
representa la esencia de los Pueblos vy
Comunidades Indigenas. Aqui se destinan
productos de clima frio, templado y calido. Para el
medio dia del dia de la fiesta se realizara el
pagamento oficial a la madre tierra.

Para el dia principal en la que se va a desarrollar la festividad del Inti, se requiere el desarrollo de
actividades que se muestran a continuacion:

IO Deorpion e acvida
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**Imagen de referencia

Presentacion de artistas musicales de talla

internacional.

Para realizar esta actividad se requiere garantizar la
presentacion de artistas de musica andina; deben
caracterizarse por tocar instrumentos de musica
como: la Flauta de pan, sikus, sampofas, vientos,
toyos, quenas, flauta, violin andino, charango,
diablillo, bombo andino o timba y asi mismo cantar
algun tipo de canciones de musica andina.

Los grupos musicales de alto reconocimiento se
pueden identificar como aquellos que tienen mayor
demanda en la region.

MUELLAMUESNE

olimba@car

SENQO:elixg

**Imagen de referencia

La musica es parte fundamental de la cultura, en
ella no solo se albergan melodias y letras,
también esta contenida la identidad y se plasman
mundos de manera poética. Para los pueblos
indigenas, la musica, ademas de ser una
expresion de su rica y ancestral cultura, es una
oportunidad de que ésta, sus tradiciones y su
lengua sobrevivan en el tiempo y el espacio.

Con el animo de promover la participacion
musical, se realizara la invitacién para la
participacién del evento a grupos musicales de
musica andina de la regién. Con ello se pretende
fomentar la participacién de los jovenes en este
tipo de actos culturales. Esto permitira garantizar
que las costumbres y la forma de vivir esta
festividad se sienta con mayor empoderamiento.

Ofrenda de productos a través del castillo
de frutas y danza.

El desarrollo de esta actividad consiste en realizar
un ofrecimiento de comida propia de las
comunidades indigenas, como: Productos
agricolas de clima frio y célido; al igual que
alimentos propios de las comunidades indignas
como: cuy asado, chicha, champus, mote,
morocho, maiz tostado, alfajores, abejones, entre
otros, en ofrecimiento al Sol, para retribuir la
buena cosecha del afio. Para esto, a través de
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la presentacion de una danza, propia del
resguardo indigena en el que se identifique el
diablo Huma' en la primera luz del sol (cuando el
sol raye el amanecer) se presentaran todos los
productos mencionados.

Este sera entregado después de la presentacion
al cabildo indigena que se designe al siguiente
afio (2027) como anfitrion de esta festividad, junto
al castillo de productos como muestra de gratitud
por la asistencia y denominando como nuevo
fiestero.

Todos los productos serdn mostrados en el
denominado “castillo de productos”. Para esto
se requiere realizar el montaje en madera del
castillo para en él depositar todos los productos.

Castillo de productos

L El diablo huma es el personaje de la fiesta del Inti Raymi, también conocido como Aya Uma, se cree que dicho personaje
ahuyenta a los demonios de las cosechas
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La danza y musica propia de las comunidades
indigenas representa aquel conjunto de practicas
culturales que cumplen una funcion en la
reproduccion de la cultura, ya sea en sus
aspectos simbdlicos, como en aquellos tipicos de
una pragmasis social.

Esta accion, permitrda a las comunidades
indigenas ser representados por los grupos
| culturales de sus territorios. Para ello, es
importante que estos participen al igual que el
acompafnamiento de las mujeres para garantizar
la equidad y el equilibrio en la naturaleza.

T Aqui, se realizar& el pago a danzas
Presentacion de danzas y/o muestra | representativas, como muestra de gratitud y
cultural representativa de este resguardo | COmPromiso para que la identidad cultural no
L culmine.
indigena y sus escuelas de danza,
representando la identidad de la festividad.

Lugar: Esta actividad se realizara en el resguardo indigena de Males, centro poblado del municipio
de Cérdoba, epicentro de la actividad. Esta iniciativa permitira fortalecer esta festividad como uso y
costumbre del Pueblo de Los Pastos y Quillasingas. La poblacién beneficiaria directa sera la
comunidad indigena de Males y la poblacion beneficiaria indirecta seran los demés cabildos y/o
Resguardos indigenas del Pueblo de Los Pastos y Quillasingas.

Actividad 2.2. Desarrollar las acciones necesarias para el desarrollo de la festividad del Kolla
Raimy en el resguardo indigena de Catambuco.

Dentro de esta actividad, las acciones que se van a realizar sera el dia de la fiesta un recorrido hasta
el sitio de concentracion con la participacion de las autoridades y comunidad del pueblo Pasto y
Quillasingas en el Resguardo Indigena de Catambuco, quienes hacen parte de la MRPCPPQ.

Otra accién importante, es el desarrollo de la armonizacién de fiesta de la florescencia de la mujer. En
este sentido, se realizara la armonizacion el dia de la fiesta con la apertura de sesion del cabildo
indigena y demas autoridades presentes en el evento de inicio de la fiesta. Esta accidn da inicio a la
festividad de musica y danza del dia propio.
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Lugar: Resguardo Indigena de Catambuco, Pueblo Quillasinga. Centro cultural Resguardo Indigena
Catambuco.

Resultados esperados: Las Autoridades del pueblo de Los Pastos y Quillasingas reconoceran el
proceso adelantado en el marco de la postulacion del Kolla Raymi para el afio 2026.

Beneficiarios: Comunidad del Pueblo Quillasinga, especialmente el resguardo indigena de
Catambuco con sus 1.500 comuneros.

Armonizacion del evento, dia de fiesta de la

florescencia. Para la armonizacién principal (medio dia),
se requiere de sabedores de la medicina
Mandala de productos tradicional para realizar este ritual que

representa la cosmovision, usos y
/| costumbres de la comunidad, como la

esencia de los Pueblos y Comunidades
S| Indigenas. Aqui se destinan productos de
clima frio, templado y calido. Para el medio
dia del dia de la fiesta se realizara el
.| pagamento oficial a la mujer y la fertilidad.

En este dia también es importante la musica y danza como costumbre de la festividad y en honor a la
madre tierra, su fertilidad y también a la mujer.

IO O] Oescrion e aacvida
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oo de Nuestro Ruechls, CMisica sin \}‘fmﬂ/ﬁrm‘

N
mAvYA AnNDinaA

Avrtistas de talla internacional

Para realizar esta actividad se requiere
we garantizar la presentacion de artistas de musica
andina; deben caracterizarse por tocar
instrumentos de musica como: la Flauta de pan,
sikus, samponas, vientos, toyos, quenas, flauta,
violin andino, charango, diablillo, bombo andino
o0 timba y asi mismo cantar algin tipo de
canciones de musica andina.

Los grupos musicales de alto reconocimiento se
pueden identificar como aquellos que tienen
mayor demanda en la region.

La musica es parte fundamental de la
cultura, en ella no solo se albergan melodias
y letras, tambiéen esta contenida la identidad
y se plasman mundos de manera poética.
Para los pueblos indigenas, la musica,
ademas de ser una expresion de su rica y
ancestral cultura, es una oportunidad de
que ésta, sus tradiciones y su lengua
sobrevivan en el tiempo y el espacio.

Con el animo de promover la participacion
musical, se realizara la invitacion para la
participacion del evento a grupos musicales
de musica andina de la regién. Con ello se
pretende fomentar la participacion de los

A : jovenes en este tipo de actos culturales,
*Imagen de referencia sobre todo los que involucren a las mujeres.

Todos los productos seran mostrados en el
Ofrenda de productos a través del castillo de frutas y | denominado “castillo de productos”. Para
danza. esto se requiere realizar el montaje en
madera del castillo para en él depositar
todos los productos.
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La danza y masica propia de las
comunidades indigenas representa aquel
conjunto de practicas culturales que
cumplen una funcién en la reproduccion de
la cultura, ya sea en sus aspectos
simbdlicos, como en aquellos tipicos de una
pragmasis social.

Esta accién, permitira a las comunidades
indigenas ser representados por los grupos
culturales de sus territorios. Para ello, es
importante que estos participen al igual que
el acompafiamiento de las mujeres para
garantizar la equidad y el equilibrio en la
naturaleza.

La poblacién beneficiaria sera principalmente la comunidad del Resguardo Indigena de Catambuco.

Presentacién de danzas y/o muestra cultural
representativa de cada resguardo indigena

4. CRONOGRAMA'Y PRESUPUESTO

VALOR
ACTIVIDAD MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT ocT NOV ACTIVIDAD
A’Ctl\(ldad 1.1. Conformacion del equipo s 90.600.000
técnico responsable del proyecto.
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Actividad 1.2. Realizar un espacio de
socializacion  del documento de
postulacion del Inti Raymi a la LRPC,
con los miembros de la Mesa Regional
Permanente de Concertacién del
Pueblo de Los Pastos y Quillasingas —
MRPCPPQ, que permitan avanzar en
reconocimiento de esta manifestacion
como patrimonio cultural inmaterial de
la nacion.

$ 3.050.000

Realizar las acciones de
promocién de las festividades del Inti
Raimy y Kolla Raimy, a desarrollarse
en los resguardos de Males vy
Catambuco, el 21 de julio y el 21 de $ 13.805.000
septiembre de 2026, respectivamente,
como anfitriones de las festividades de
las comunidades indigenas del Gran
Pueblo de los Pastos y Quillasingas
Actividad 1.4. Realizar 6 espacios
pedagogicos participativos desde la
cosmovision  comunitaria  de las
festividades del Inti Raimy y el Kolla $ 6.100.000
Raimy (3 talleres en el resguardo de
Males, y 3 talleres en el resguardo de
Catambuco)

Actividad 2.1. Desarrollar las acciones
necesarias para el desarrollo de la
festividad del Inti Raimy en el
resguardo indigena de Males.
Actividad 2.2. Desarrollar las acciones
necesarias para el desarrollo de la
festividad del Kolla Raimy en el
resguardo indigena de Catambuco.

$ 382.345.000

$ 104.100.000

TOTAL PROYECTO | $ 600.000.000

Atentamente,

-

JOSE MODESTO FUELPAZ
Representante Legal
Asociacion de Cabildo Indigenas Zona Ipiales - ACIZI
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6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entidades e.institutos de derécha piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipai-y.descentralizados
hed f-organisines
65. Fondos 66. Cooperativas gZirg%%rcsadesy b gile
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 05 6 3
73. Fecha 19960713 2/0.223 07 2.9 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20180802 | 250 2230890 8
L L L L N 2 0
77. No. Matricula mercantil SO0002617 1 4,292
78. Departamento 5 2 5 2
79. Ciudad/Municipio 2 6 | 1 7 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
.
80. Desde 19960713 | ) )
a1, Hasta 20991243 | 87. Extranjero privado 0. 0 %
. L

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion

B

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual |

1 8 1

90. Feciia cambic-de estado

2016062 4]

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2026 11:50:24AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 7 Hoja 3
141236540193
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulunesml‘s 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 370000096

6. DV

3 Impuestos y Aduanas de Pasto

12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40 204 |
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 8 3 3 8 0 5 4 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
FUELPAZ |GUAMA JOSE |MODESTO ESTEBAN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
SN ANNT
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) / / |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. . |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2026 11:50:24AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141236540193
‘J‘JS)NJ[Z‘12JJ!JJJUUJ(‘J“U(“( U].41236540].‘9 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 37 0000 9 6|3 |mpuesosyAduanas de Pasto 154
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 3 4 5 0 9 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
JURADO CUAICAL |ARMANDO |ANT|D|O
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0'2/2.0 2.0 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 3 7 0 5 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
INAGAN MUESES IJOAQUIN JERONIMO
2 119. Razén social < -
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |2022021 0] 20240201
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 6 9 7 5 7 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
RUALES |CHALAPUD ARTURO GERARDO
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2022021 0 20240201
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |8 -7 1-0 /3 9.1 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
QUENGUAN IQUISTIAL MAURICIO IVAN
4 119. Razén social
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2024020 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadany 3 19~8/3 3 7 3 6 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
MUNOZ PIAUN FRANCO ESTEVAN
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022021 0 20240201

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2026 11:50:24AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 5 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141236540193
UUS)NJ[Z‘12JJ!JJJUUJJJ“U(“( U1412365401‘9 3
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional ~ 14. Buzén electrénico
8 37 0000 9 6|3 |mpuesosyAduanas de Pasto 154
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 1J3._DV 114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 8 2 1 0 5 6 2 6 | .| coLomsia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre ~ ) 11—8 Otros nombres
PORTILLA PISMAG |CARLOS |AL|R|O
! 119. Raz6n social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. @a de ingreso — 123. Fecha de retiro
{2 0'2/2.0 2.0 1] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |3 6 8 6 2 5 6 7 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 PINCHAO |CUASQUER IROSA, LILIANA
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacich. ~ / /> /. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/ ) [20240201] 20260130
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 7 7 1 6 8 4 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CHACUA |CH|TAN JOSE ALFREDO
3 119. Razén social ?
120. Valor capital del socio __TMTD%;n;:m?mT 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
5 2024020 1] 20260130
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |5 -2\ 68 /5 0.1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido o ——ng.ggundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PITACUAR IANDRADE SIGIFREDO MARCELINO
4 119. Razén social —
120. Valor capital del socio o 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20260130 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan 1 3 [10/8 5 9 4 49 41 | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CHALACA POJOTA YERMAN EDISON
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20260130 L

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2026 11:50:24AM




Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

AN

Pagina 6 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141236540193
(415)7707212489984(8020) 000014123654019 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 3 7 0 0 0 0 9 6 3 Impuestos y Aduanas de Pasto 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV [114. Nacignaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 3 4 4 2 § | .| coLomsia 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
ROSALES |JUAN |ALBERTO
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
{2 0°2/6.,0 1,3 0] ,
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 8 8 2 1 8 0 3 4 i COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
BENAVIDES CHASPUENGAL IRICHARD ALDEMAR
2 [ -~ -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
/0 ) |]2026,0130] ,
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segunda_ apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

—I_121. % Participacior

|
~D

111. Tipo de documento

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

112. Ndmero deidentificacion

11

(&

. Primer apellido

113. DV | 114. Nacionalidad

116, Sequndo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

¥12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2026 11:50:24AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072

pagina 7  de 7 Hoja 5
141236540193
12JJUJJUUJ(‘)“U(‘)‘( Ulunesml‘s 3

6. DV
8 3 70000096]3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Pasto

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

125. Namero de identificacion

5965179 2

124. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

VY

126. DV 127, /NUmero de tarjete profesional

2 3 46 04T

128. Primer apellido
PALACIOS

129. Segundo apellido
|MOLINA

130. Primer nombrg

LORENA

131. Otros nombres

[PATRICIA

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

2024020 1]

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion

438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional

140. Primer apellido 141. Segundo apellido

142.Primer fomire

143. Otros nombres

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

145. DV | 146. Sociedad o filma designada

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion

Cédula de Ciudadania 1 3

1082104903 ~ 2

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

32482 9T

152. Primer apellido
REINA

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

153. Segundo apeiiido

|YAMA

Contador

154. Primer nombre

AMANDA

155. Otros nombres

MARIBEL

157DVl 158. Sociedad o/firnia tHesignada

159. Fecha de nombramiento

20260202

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2026 11:50:24AM



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

&
=7

Libertad y Ovdon (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
VELASCO MENA ALVARO ALVEIRO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. 1085025224 FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1085925224 D.M. 21
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ; CALLE 1 10 15 BARRIO COLINA VERDE MANZANA G CASA 1
pia | 16 |mes | 11 [ato | 1901 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO IPIALES
MUNICIPIO IPIALES TELEFONO 31831332281 EMAIL alvarovm.in@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 08 | ANO | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 06 2019
PREGRADO 10 X INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 08 2015 52261-332021 NRN

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
ESPANOL X X X
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES " SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3145640782 pia | o1 [ mes| o7 | ano| 2025 pia [ o1 [ mes[ 10 | ano 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR Y COORDINADOR PROYECTOS ADMINISTRACION - PROYECTOS CALLE 9 No. 7-19 IPIALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES " SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3145640782 pia | o1 [ Mes| 10 | ano| 2024 pia [ o1 [ mes[ o1 | ano 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINIST A LOS CONVENIOS ADMINISTRACION - PROYECTOS Calle 9 No. 7 — 18 - IPIALES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DE LOS PASTOS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147643218 Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2024 Dia | 29 | Mes | 10 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDNADOR ADMINISTRACION - PROYECTOS Calle 9 No. 7 — 18 - IPIALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES - ACIZI X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145640782 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2024 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRACION - PROYECTOS Calle 9 No. 7 — 18 - IPIALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DE LOS PASTOS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183901483 Dia | 19 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 29 | Mes | 01 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LOS PROYECTOS ADMINISTRACION DE PROYECTOS CARRERA 6 NO. 6-14 BARRIO GOLGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DE LOS PASTOS X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
318390148 Dia | 04 | Mes | 10 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
OPS PROFESIONAL ESPECIALIZADO ADMINISTRACION - PROYECTOS IPIALES - BARRIO GOLGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA- AIX( X SOLOMBIA
POR LA _PACHA MAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165388332 Dia | 04 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

1-3574 AUXILIAR DE ARCHIVO

CONVENIOS Y PROYECTOS

CARRERA 4 NO 6-14 BARRIO GOLGOTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA - AIJO X

POR LA PACHA MAMA

PUBLICA PRIVADA PAI

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165388332 pia | o1 [ mes| o4 | ano| 2023 pia [ 30 [ mes[ o8 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO INDIGENA CONVENIOS Y PROYECTOS CARRERA 4 NO 6-14 BARRIO GOLGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES ACIZI % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166828340 pia | 23 | mes| 03 | ano| 2023 pia [ 15 [ mes|[ o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTOS CONVENIOS Y PROYECTOS 3166828340
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES ACIZI % SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166828340 pia | 13 | mes| o1 | ano| 2023 pia [ 13 [ mes|[ o5 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTOS CONVENIOS Y PROYECTOS CALLE 9 NO 7-17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA- AICO % SOLOMBIA
POR LA PACHA MAMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165388332 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 13 | Mes | 04 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTOS CONVENIOS Y PROYECTOS CARRERA 4 NO 6-14 BARRIO GOLGOTA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES ACIZI X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO NARINO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3166828340 Dia | 13 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDIANDOR DE PROYECTOS

CONVENIOS Y PROYECTOS

CALLE 9 NO. 7-17




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172291214 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A PROYECTO CONVENIOS Y PROYECTOS CALLE 9 NO 7-17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES ACIZI X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3172291214 Dia | 07 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO INDIGENA CONVENIOS Y PROYECTOS CALLE 9 NO. 7-17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174403446 Dia | 29 | Mes | 10 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTOS AREA DE PROYECTOS CALLE 9 NO 7-17
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3183901483 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR PROYECTOS CONVENIOS Y PROYECTOS SAN JUAN DE PASTO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
CABILDO INDIGENA DE SAN JUAN X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164289829 Dia | 11 | Mes | 06 | Afio | 2020 Dia | 11 | Mes | 09 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR DE PROYECTOS

APOYO PROYECTOS

RESGUARDO INDIGENA SAN JUAN




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

Cargando... X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3174403446 Dia | 11 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 11 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR DE PROYECTOS

APOYO PROYECTOS

CALLE 9 NO. 7-17

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CABILDO INDIGENA DE YARAMAL

PUBLICA PRIVADA PAI

X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3172291214 Dial 07 | Mesl 05 | Aﬁol 2019 D|’a| 07 | Mesl 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"GERENTE DE PROYECTOS

APOYO A PROYECTOS

RESGUARDO INDIGENA DE YARAMAL - IPIALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE IPIALES

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7736402 Dl’al 01 | Mesl 02 | Aﬁol 2019 D|’a| 31 | Mesl 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO PROYECTOS

APOYO PROYECTOS

CARRERA 6 7 75 PLAZA 20 DE JULIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE IPIALES

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO IPIALES

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7737402 Dl’al 01 | Mesl 10 | Aﬁol 2018 D|’a| 31 | Mesl 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO PROYECTOS

ASUNTOS INDIGENAS - PROYECTOS

CARRERA 6 5 75 PLAZA 20 DE JULIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

NARINO ALDANA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2842168 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 08 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR - SUPERVISOR

CONVENIOS Y PROYECTOS

CALLE 12B 4 38 BOGOTA DC
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
ASOCIACION DE PROFESIONALES PUMAMAKE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148407752 Dia | 07 | Mes | 05 | Afio | 2018 Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONVENIOS Y PROYECTOS IPIALES (N)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GRUPO AGRONOVA LATINOAMERICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3298388565 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OBRA PROYECTOS PASTO (N)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
argando... LOMBIA
Cargand X éoLo
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174403436 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2016 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
11740/2015 TECNICO OPERATIVO APOYO A PROYECTOS CALLE 95 46 IPIALES

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 7

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 1

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 2

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ipiales, 19 de enero de 2026

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


alvarovm.in@gmail.com
Texto tecleado
Ipiales, 19 de enero de 2026
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libemd y Ofden ENTIDAD RECEPTORA
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
DIAZ YAMPUEZAN ODILA MERCEDES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@® ce O praisC No.1.087.415.226 F@wm O [cooveia @  EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA ‘ 2‘4‘ MES \o‘ 9‘ ARNO ‘1 9,9, 0‘ CRA 20 N° 20-25 B/ Voladero

PAIS COLOMBIA PAIS _COLOMBIA DEPTONARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO _TUQUERRES
MUNICIPIO TUQUERRRES TELEFONO 3102954907 EMAIL mercy9024@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o. | 70. | 80. | 90. | 10 @ MES 0‘6 ANO 2‘0‘0‘7

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), gbTE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), @(UNIVERSITARIA),
(ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS N NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ES 2 X Especialista en Gerencia de Proyectos | 11 |20 |18
UN 10 X Ingenieria Agroindustrial 12 120 |1|4/52261-295615
TC 1 X Técnico laboral en ingenieria sistemas | 8 |2 0|06

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B [MB|R B |[MB|R [ B [MB

Ingles X X X

IDIOMA




3a EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

piA | , Imes |  Jako| , , , | |pia| , | mMEs| , | aRO| |, | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES X Colombia
INDIGENAS INTY-QUILLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto Intyquilla2016@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194 DiA [0,4] MES [0,8] ANO [2,0,2,5] | DiA MES[1,1] AKO[2,0, 25
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinador técnico

Talento Humano

Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y EL EMPRENDIEMIENTO

REGIONAL - ADER NARINO.

PUBLICA

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto ader.narino@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3104637338 pia [0,7] MES [0,7] ANO[2 0,2 5] | DiA MES ANO [2,0,2 5
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional de ciencias Agricolas, pecuarias y
Agroindustriales

Talento Humano

Cll 14 # 30°-42 B/ San Ignacio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA ILES X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio lles ilesresguardo@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3187208709 DiA |2,0MES ANO [2,0,2,5| | DiA MES ANO [2,0,2,5
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinacion general convenio GN3109-2025

Talento Humano

Cli 14 # 302-42 B/ San Ignacio




3a EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y EL EMPRENDIEMIENTO X Colombia

REGIONAL - ADER NARINO.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Ipiales ader.narino@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3104637338 pia |20/ Mmes|o,6laNo 20,2 5 |Dia[1,5 MES[1,0] ARO [2,0,25]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinador general del Convenio de asociacién
Nro. 1618-2025

Talento Humano

Mz 1 Casa 1 Barrio La Merced Ipiales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES - ACIZI X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Ipiales asociacionacizi@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3105162264 DiA |0,4] MES [0,7] A0 [2,0,2,5] | Dia [3.0] MES[0,7] ARO [2,0, 2 5]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinador general

Talento Humano

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Calle 9 No. 7 — 18 Centro - Ipiales

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y EL EMPRENDIEMIENTO

REGIONAL - ADER NARINO.

PUBLICA

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto ader.narino@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3104637338 DiA MES [1,0| ANO[2,02,4] | DiA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Coordinador general del CONVENIO SOLIDARIO
MIN No. 104- PAF-MININTERIOR-CS-792-2024

Talento Humano

Cll 14 # 30242 B/ San Ignacio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CORPORACION MANTIS X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Cundinamarca Bogota D.C. corporacionestategicamantis@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3112912599 pia [2,4)mEs [1,0] ARO [2,024] | Dia [2.4] mMES[0,1] ARO[2,0,2:5
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Tallerista, contrato prestacion de servicios 023-2024. | Talento Humano CL 16 30 32 Bogota D.C.

No.056-PAF-MININTERIOR-CS-762-2024




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASQCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES X Colombia
INDIGENAS INTY-QUILLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto Intyquilla2016@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194 pia |05/ MEs|o,8laNo[20,2,4] |Dia[3,1] MES[1,2] ARO [2,0,2 4
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Ingeniera Agroindustrial Talento Humano Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y EL EMPRENDIEMIENTO X Colombia
REGIONAL - ADER NARINO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto ader.narino@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105162264 pia |0,1]MEs [0,9]ARO [2,0,24] |Dia [3,0] MEs[1,0] ARO [2,0, 24

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Coordinador general del Convenio de asociacion
Nro. 4149-2024

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
CL 16 30 32 Brr. San Andrés-Pasto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO Y EL EMPRENDIEMIENTO X Colombia

REGIONAL - ADER NARINO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto ader.narino@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3105162264 piA [0,5/MES [0,4] ARO[2,0,2,4] | Dia [0,5] MES | 1,0] ARO 2,02, 4]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Profesional de las Ciencias Agricolas, Pecuarias,
ambientales y Agroindustriales

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
CL 16 30 32 Brr. San Andrés-Pasto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION NARINO 2000 X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto carlitosawa@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3104637338 piA [0,7|MEs [0,5] ANO [2,0,2,4] | Dia [0,8] MES|0,8] ANO [2,0,2 4

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Profesional de apoyo en Convenio solidario MIN
028 del 2024 entre FINDETER MININTERIOR Y
LA FUNDACION NARINO 2000

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Aquine Il casa 88 Pasto




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE TUQUERRES X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Cordoba cabildoindigenadetuquerres2022@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3182084485 pia |2,0] MEs|o 8|ako[20,2,3 | Dia 0,6 MES|0,6] ANO [2,02 4]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Coordinacion general

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Casa cabildo Tuquerres

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y X Colombia
SOSTENIBLE DE NARINO FUDINAR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pupiales

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3187716365- 3126151564

pia |2,5| MES [0,8] ARO [2,0,2,3]

DiA [1,5] MES[0,4] ARO [2,0, 24

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Coordinacion general

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Cra 3 Nro 3-56 Brr San Francisco

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

RESGUARDO INDIGENA LA MONTANA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto resguardolamontafia@gmial.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3169852984 piA [0,5/MES [0,9] ANO[2 02,3 | DiA [0,3] MES |0,4] ARO [2 0,2 4]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Coordinacion general

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Casa cabildo resguardo la Montafia
Samaniego

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE MALES X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Cordoba resguardomalescordoba23@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3164855459 DIiA ‘O‘Q‘MES \ 1‘0\ ANO \2‘0‘2‘3\ DIA \3‘0\ MEs\om\ ANO \2‘0‘ 2‘4\

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Coordinacion general

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION

Cabildo Indigena Males Cérdoba




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE CABJLDOS Y/O AUTORIDADES X Colombia

TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 pia |o0,1] Mes[1,0]aR0 2,02 3] |Dia [3,0] MES [0, 1] ARO [2,0,2 4]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Coordinacién convenio 4606 de 2023
celebrado con Ministerio de Cultura

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES - ACIZI X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Ipiales

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3105162264 pia |0,4|/MES [0,7]ARO [2,0,2,3] | DiA [3,1] MES[1,2] ARO [2 0,2 3]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Profesional en Ciencias Agricolas

DEPENDENCIA
Talento Humano

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCION
Barrio La Merced Manzana 2 Casa 1

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE C/—\BJLDOS Y/O AUTORIDADES X Colombia

TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122481704-3122801194 pia [0,2/MES [0,9] ARO[2 0,2,2] | DiA [3,0] MES |0,9] ARO [2,0,2 3]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Ingeniera Agroindustrial

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION

Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

3122801194 - 3166718476

DiA | 0,2/MES | 0,5 ANO [2,0,2,3]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES X Colombia
TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [3,0] MES|0,9] ARO |20, 2 3]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Ingeniera Agroindustrial para contrato No.
INTYI UP3 - OPS 004-2023

DEPENDENCIA
Talento Humano

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION

Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53



HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

LACTEOS SAN DIEGO

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Cumbal Leidy8938@hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3104329000 pia |30/ MEes|o,6lafo 202 1 |Dia [3,1] MES [0,5] ARO [2,0,23]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Ingeniera Agroindustrial

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Vereda Guan Canteria Cumbal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 pia [1,5/ MEs [1,2] R0 [2,0,2,2] | Dia [3,0] MES[0,4] ANO [2,0,2 3]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Prestacion de servicios No. INTY-UP12-
2022 - Profesional Universitario Agricola

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL Y
SOSTENIBLE DE NARINO - FUDINAR

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Tuquerres andream04@gmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3187716365 pia [1,0/MES [10]| ARO[2 0,2, 2| |Dia [0,5| MES |0,4] ARO [2 02,3

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Coordinacion del convenio 0398 de 2023
celebrado con el Ministerio de Cultura

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Cra 3 Nro 3-56 Brr San Francisco,
Pupiales, Narifio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

FEDERACION COLOMBIANA DE PRODUCTORES DE PAPA

PUBLICA

PRIVADA PAIS

X Colombia

FEDEPAPA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Samaniego Secretaria.gerencia@fedepapa.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138152670 pia |2,8lmEs [1,1] R0 [2,0,2,2] | Dia [2,8] MES|0,3] ARO (2,0, 2 3]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Promotor Territorial Talento Humano Oficina principal:
\/

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE CABJLDOS Y/O AUTORIDADES X Colombia

TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 pia [0,2] MEs[o 9]ao[2,0,2,2] |Dia[2,7] Mes[0,1] ARO [2.0 2,3]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Coordinacion del convenio 3533 de 2022
celebrado con el Ministerio de Cultura

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

LACTEOS PROQUELA DEL CAMPO X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Imues proqueladelcampo2018@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3165399631 pia |0, 1| Mes [0,8] AR [2,0,1,7] | Dia [3,1] MES[1,0] ANO [2,0, 2 2]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Ingeniera Agroindustrial

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Corregimiento de Santa Ana — Imues

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

LACTEOS DON JUAN X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Tangua Lucipantoja616@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3162940703 piA [0,7/mMEs [1,0] ARO[2,0,2,1] | Dia [1,4] MES [1,0] ARO [2,02 2

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Ingeniera Agroindustrial

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Vereda El Paramo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES X Colombia

TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 piA | 1,3/MES [0,9] AKO |2,0,2,1] | DA [0,4] MES[0,2] ARO |2,0,2 2]

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Coordinacion del convenio 4946 de 2022
celebrado con el Ministerio de Cultura

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

3 a EXPERIENCIA LABORAL

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD ) PUBLICA | PRIVADA | PAIS

ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES X Colombia

ACIZI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174403446 pDial2, 9 MES 1,0] ARO[2,0,2,1] ' DiA[3,1] Mes[1,2] ARo[2,0,2,1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Prestar servicios profesionales como
ingeniera agroindustrial

Talento Humano

Calle 9 Nro. 7-17 Ipiales (N)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES

TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 pia [1,0 Mes|1,1]aR0[2,0,2 0] DiA |2,6/MES [0,8] ANO [2,0,2/1]

CARGO O CONTRATO
Ingeniera agroindustrial

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES

TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 DA |2, 6] MEs |0,8]aR0[2,0,2 0 Dia [1,5] MES [0,2] ARO [2 0, 2,1]

CARGO O CONTRATO

Coordinacion del convenio 3132 de 2020
celebrado con el Ministerio de Cultura

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES

TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 pia [1,5] MEs|o9/aRo |2, 0,1,9] Dia [1,5] MES [1,0] ARO [2,0,2,0]

CARGO O CONTRATO

Profesional socio empresarial SOE y
Comercial del Acuerdo 252 de 2019

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53




3 a4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Coordinacion del convenio 718 del 2020
celebrado con el Ministerio de Cultura

Talento Humano

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE TUQUERRES X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio TL’Jquerres resguardoindigenadetuquerres@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3148361581 pialo, 2 wmes 0,9] ANO|2,0,1,9] | Dial3,1] wmeslo,8] AROl2,0 2,0
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cra 14 No. 24A-11 B/ Avenida

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS
Colombia

CARGO O CONTRATO
Ingeniera Agroindustrial

DEPENDENCIA
Talento Humano

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 DIA MES [1,0/ANO/2,0,1,8] | DIA [1,5/ MES |0,3] ANO 2,0 20

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

3177466111 - 3168658599

DiA [2,5 MEs |0,7]ANO [2,0,1, 8]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

RESGUARDO INDIGENA LA LAGUNA PEJENDINO X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto resguardolalagunapquillasinga@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA [3,0] MES [0,9] ANO [2,0,1,9

CARGO O CONTRATO
Formulacion y gestion de proyectos

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
K9 vereda el Barbero

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 pia |30 wmeslo1]akol2,01,8 | DA [0,1] MES [0.2] ARO [2,0, 1,9]

CARGO O CONTRATO

Profesional socio empresarial y de
comercializacion en el marco del convenio
1382 de 2017

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

o o
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



3 & EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES
TRADICIONALES INDIGENAS INTY-QUILLA

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto Intyquilla2016@gmial.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194-3166718476 pialo, 8 MeEs 0,1] ARO[2,0,1,7] | Dpial2,8] mES|1,2] ARO|20,1,7]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional socio empresarial

Talento Humano

Brisas del Rios Cra 26 No. 22-53

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DE LOS PASTOS X Colombia

“ASOPASTOS”

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Pasto asociacionlospastos@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155305559. pia [1,8] MmEs[1,1]aR0[2,0,1 5] |pia 3,0/ MES [1,1] ARO [2,0,1,7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Profesional socio empresarial y mercadeo
en el Convenio 20150927

Talento Humano

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Calle 16 N° 30 - 25 Pasto

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA INESUR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Tuquerres Inesur_ipiales@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147372240. DIA |2,4] MES |0,1]ANO[2,0,1,5 | Dia [1,0| MES [0,8] ARO [2,0,1,7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Docente Talento Humano Calle 17 # 26-66 Pasto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LACTEOS SAN ANGEL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Cumbal lacteosanangel@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3165381108 piA |05/ MES|0,8]/AR0[2,0,1,3] | DiA 2,8 MES [1,1] ARO [2,0, 1,4

CARGO O CONTRATO
Jefe de control de calidad

T
NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA L

DEPENDENCIA
Talento Humano

DIRECCION
Vereda Cuaspud

T T
ABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.



4 A TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

/ TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TAL TIEMPO EXPERIENCIA

5W FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
Noviembre de 2025

6 OBSERVSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




FORMATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libenu;i y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
LUNA ALEXANDER
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Xce() prPas() No. 5.237.737 FOM®X) | coL. X exTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (X NUMERo 2-237-737 pm 21
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  Dia [2,5 mes [05] afo 1,985 ] | BOSQUES DE LA COLINAII T 4 APTO 505

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA pepto  NARINO
DEPTO NARINO MUNIclPlo  PASTO
Municipio CORDOBA TELEFONO 3172622913 EMAIL axla85@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | X1 MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS si | No O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X ABOGADO 04 20|02 | 386144
UN 10 X INGENIERO DE SISTEMAS 12 | 2|0 |2 |3

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE\
R|B MB/R |B |MB|R |B |[MB

INGLES X X X

IDIOMA

/




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | | mes| , Jakol . | oial ) mes|  Jakol
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de cabildos indigenas zona Ipiales X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Ipiales asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3145640782 pia [0,1] mes[02] aro (20,2 4 | pia [3,1] mes [1.2] aio 2,025 |

CARGO O CONTRATO
Asesor Juridico

DEPENDENCIA

Oficina Juridica

DIRECCION
CALLE 9A NO.7-18 IPIALES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
C&N SOLUCIONES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Pasto cnsolucionessas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3128727747 pia [1.0] mes [0.1] axo (2,0, 1,8] | pia |3,0] mes [1,2] aRo | 20,25 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Juridico Oficina Juridica Pasto
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DiA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
i TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION 3
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_Pasto, noviembre de 2025

f.

{ j{.r{ et e
I

FIRMA DEL SEI?V!DOR.PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMATO UNICO

3y HOJA DE VIDA

=7
_ Persona Natural
Libetu y O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GUERRERO ORTEGA DIANA YAKELINE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 1086301041 F ® M O NBO coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | 03 | MES | 12 | ANO | 1991 | Barrio Buenos Alres

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  NARINO

DEPTO NARINO MUNICIPIO CORDOBA

MUNICIPIO CORDOBA TELEFONO EMAIL dianaguerrero92@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s NO MES ARO
PREGRADO 10 X ECOLOGIA 06 2018 201905230841

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B MB

R

B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA [ PAis
RESGUARDO INDIGENA DE MALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2025 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EN SECTOR CULTURA PALACIO DE LA REALEZA INDIGENA DE MALES
DESARROLLO EN EVENTOS CON COMUNIDADES INDIGENAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 10 | Mes | 11 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBCEA (CORPONARINO) CALLE 25 BIS ESTE 7




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 29 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SUBCEA (CORPONARINO) CALLE 25 BIS ESTE 7 null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CORDOBA NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 11 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE| CALLE 4 BIS 317
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CORDOBA NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE| CALLE 4 BIS 317
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CORDOBA NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE| CALLE 4 BIS 317
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
ALCALDIA DE CORDOBA NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

CALLE 4 BIS 317




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CORDOBA NARINO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE

CALLE 4 BIS 317

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE| CALLE 4 BIS 317
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CORDOBA NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE| CALLE 4 BIS 317
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CORDOBA NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y MEDIO AMBIENTE| CALLE 4 BIS 317
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CORDOBA NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2021 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: es: fo:
[ bes | poo |

Dia: | | Mes: |

| Afio: |

AREA DE CONOCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 4

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

01/11/2025

Ciudad y fecha de diligenciamiento

D\Ana  GuEs RELS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) INOMBRES
CUARAN CUACIALPUD JESUS ARMANDO

. PAIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
C.C X C.E PAS No. 5237668 F M X COL. X EXTRANJERO COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X NUMERO 841220-31224 D.M 21

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 20 MES 12 ANO 1984

B/ PRADOS DEL CENTRO

PAIiS: COLOMBIA

PAIS: COLOMBIA DEPTO: NARINO

DEPTO: NARINO

MUNICIPIO: CORDOBA

MUNICIPIO: CORDOBA

TELEFONO: 3154675215

2Y  FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO-| BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA

— FECHA DE GRADO

1o0. | 20. | 30. | 40. | 50. | 6o.

70. | 8o. | 9o.

10 | 11X MES 07 ANO 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERO AGROINDUSTRIAL 03 76261-281602

ES 2 X ESPECIALISTA GERENCIA DE PROYECTOS |06

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R |B |MB|R|B |MB|R

B | MB




3‘EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
JECERCNOS) FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO | | DiAl | MEs ] | ARO |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CABILDO DEL RESGUARDO INDIGENA DE MALES 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA resguardoindigenamales@hotmail.com
TELEFONOS FEQHADE
FECHA DE INGRESO Jisnas
DiA 10 | MES| 01ARO 2025 pia31 | MEs 12 | ANoO [2025
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA
COORDINADOR DE EVENTOS CULTURALES DESPACHO DE CABILDO DIRECCION B/ KENEDY

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CORDOBA X ICOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO o, alcaldia@cordoba-narino.gov.co
TELEFONOS pm—— e FECHADE
pia 01 | MEs 01 | ARO 2020 DiA 31 | MEs [12 ANO 2023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO B/KENEDDY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
ICOLOMBIA
CABILDO RESGUARDO INDIGENA DE MALES X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
T T resguardoindigenamales@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217907922 piA[1 | Mmes01 |ARo 2015 | pia 31 | MEs 12 [ ARo 015 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE PROYECTOS DE INVERSION ADMINISTRATIVA B/PRADOS DEL CENTRO — CORDOBA NAR.
EJECUTADOS CON RECURSOS AESGPRI

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

14 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
. 6 0
SERVIDOR PUBLICO
0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
6 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de Diligenciamiento-Cérdoba, 03 de marzo de 2026

o e Crores €

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPURLICA DE COLOMBILA

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO S_EGUNDO APELLIDO O DE CASADA

NOMBRES
Morales Erira Leidy Tatiana
SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.C. X CE. PAS 36.861.408 F X M Colombiana
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Ne D.M.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 1, 0 ]mes| 0, 2 |ako [ 8, 5] [Clle4#2-32
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Narifio
DEPTO Narifio MUNICIPIO  Ipiales
MUNICIPIC Aldana TELEFONO 3154353525 EMAIL  tatysmo@gmail.com
p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

i EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
lo. [ 20. [ 30. [ 40.| 50.| 60.| 70. | 80. | 90.[100.[110. MES| 0 | 7 [avo[2, 0,0, 2]
\ X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Administradora de Empresas Junio 2010 43424
TL 4 X Tecndlogo en negocios internacionales Octubre 2014
ES 2 X Especialista en gerencia de proyectos Diciembre 2017
TL 6 X Tecnodlogo en Guianza turistica Diciembre |2025

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( )
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B[MB| R B MB R | B |MB
INGLES X X X X
FRANCES J




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Sendero de Vida

PUBLICA PRIVADA PA[S
Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145640782 pa [ 1 [ves]10] Jako] T 2024 piA | 1 [ves] 1 Jafo | 2025
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROFESIONAL EN EL PROYECTO CONVENIO
SOLIDARIO PARA FORTALECER EL MODELO DE SALUD Calle9 No.7-18
PROPIO E INTERCULTURAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Cabildos Indigenas Zona de Ipiales X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3145640782 oA [26[ves[ 11 Jaro] [ 2024 pia_ [ 30[mes] 12 Jafo ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINACION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
PROCESO CULTURAL Y SOCIAL DE LA NIREZ Y LA Calle9 No.7-18
JUVENTUD
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA DE MUELLAMUES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narino Guachucal resguardoindigenademuellamues@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185942788 DA [17[ves] 6 [ [ako | 2020 [oia [21]mes] 6 [aRo] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Responsable del proceso de comunicacién L.
P P ) Planeacion Vereda Pueblo
para el proyecto Sendero de Vida
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PATS
RESGUARDO INDIGENA DE MUELLAMUES X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Guachucal resquardoindigenademuellamues@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185942788 DIA | 11 |MES| 1 | |ANO | 2016 DIA | 25 |MES| 10 |ANO | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Responsable Administrativa proyecto L
p proy Planeacion Vereda Pueblo

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA DE MUELLAMUES [ x] [ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Guachucal resquardoindigenademuellamues@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185942788 pa [19]mes| 6 | Jako [ 2019 Joia [21]ves] 6 | [ano] | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
(_:oordmamon de act}Vldades de las Vereda Pueblo
fiestas de Inti Raymi 2019
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion para el desarrollo sostenible (FUDETES) | | X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales fudetes@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
311628909 DIA | 16 |MES| 1 | |ANO | 2017 DIA | 30 |MES | 11 |ANo | | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL OBSERVACION DIRECCION
Talleres y capacitaciones para el disefio |g yoras diarias x 5 dias durante 8 meses cada  |Clle 2 No. 2-34 B/ Centenario
de producto turistico afio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
|EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA | PRIVADA PAIS
MICROMERCADO LA 13 T 1 [ X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105114610 DIA 1 |MES| 10 ARNO 2013 DIA 18 |MES 6 |ARO 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Administradora del establecimiento de

comercio

Clle 13 No 7-134 Centro



mailto:resguardoindigenademuellamues@hotmail.com
mailto:resguardoindigenademuellamues@hotmail.com
mailto:resguardoindigenademuellamues@hotmail.com
mailto:fudetes@gmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T

L DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

SEUPAGIGR TlEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES

4 48
SERVIDOR PUBLICO

3 36
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

5 60
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

12 144
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).
FECHA: NOVIEMBRE 28 DE 2025

7/

FlRMA)DEB*spﬂV)B% PUBLICO O CONTRATISTA

¥

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




EFLFL I A I LR,

FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

ACIZI

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

[PRIVER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
ROSERO CARDENAS ERIKA ALEXANDRA
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. O CE O PAS O 1.085.930.473 F X M COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE Ne° D.M.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA [0, 2 |ves| 0, 2 Jako [ 9, 3] BARRIO COLINA VERDE - MZ G - CASA 1
PAiS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO IPIALES
MUNICIPIO TUQUERRES TELEFONO 3159275159  EMALL  erikarosero.ing@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION BASICA A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10.] 20. [30.] 40| 50.] 60| 70. | 80. | 90.]100.]110. MEs| DICIEMBRE [ako][ 2, 0, 1, 4
X J

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES ~ |GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS si | No O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
- ASESORIA COMERCIAL DE
X
TC (TECNICA) 2 OPERACIONES Y ENTIDADES ! 2019
UN (UNIVERSITARIA) 10 X INGENIERIA CIVIL 12 2025

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE,

ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

e ™
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B|MB| R B MB R B | MB
INGLES X X X
q ESPANOL X X X )



mailto:erikarosero.ing@gmail.com#

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
AS. DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174403446 DIA 1 MES 1 2 ANO 2017 DIA 30 MES 0 1 ARNO 2018
'CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SERVICIO AL CLIENTE IPS - SALUD Cra. 1N# 3E -310 SEC. LOS CHILCOS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA DE YARAMAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES resguardodeyaramal@gmail.com
TELEFONOS -1
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3218582296 DIA 2 MES 1 ANO 2022 DIA 30 MES 1 2 ARNO 2022
'CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
SABEDORA INDIGENA APOYO AL CABILDO Resguardo de Yaramal



mailto:resguardodeyaramal@gmail.com
mailto:asociacionacizi@gmail.com#

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO

AL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION T~IEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES

1

SERVIDOR PUBLICO
1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

1 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO MEOCUEN@O DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

E’Y ;;:Kc SCYO

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA ESAP

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Aza Pusapaz JAIRO ANDRES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc® ce O pais() No. 5212931 F(OM @ |coL. @ EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE o NUMERO 5212931 DM 21
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA | 0,5/MES |0,4] ARO |1,9, 7,8 | Calle 8 No 4-24 Barrio El Progreso

PAIS COLOMBIA PAIS _ COLOMBIA DEPTO _NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO _ALDANA

MUNICIPIO _ALDANA TELEFONO _317-5726425 EMAIL Jhairo.intiraymi@gmail.com

p FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30.| 40. | D& | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 >< MES ANO

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No. SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

UN 10 X Psicologo 04 2 0 0 6 |254583

TE 01 X Course in Promotion of one Village one 02 2 0 1 11

Product. Asia Pacific University
ES 03 X Especialista en gerencia de proyectos 102 0 1 4
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B |[MB| R B |[MB| R B |MB
Ingles X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

ACTUAL.

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL

EMPLEO O CONTRATO
ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pil_. | wes afo [ | o[ |wes| |ato[
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO

316-5388332

ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Autoridades Indigenas de Colombia AICO “POR LA X Colombia
PACHA MAMA”
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales pachamamaaico@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

piAlo1] MES 11, AfO [20]2 4

DiA [2 8] MES|[0,2] ARO[ 2 0 2 5]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Profesional Y/o lider técnico

DEPENDENCIA
Convenio No 1640 de 2024

DIRECCION
Municipio de Ipiales

EMPLEO O CONTRATO

Profesional Y/o lider técnico

ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Asociacion de Profesionales PUMAMAKE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Aldana asociacion.pumamake@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314-8407752 DiAl0,1] MES0,1, ANO [20/2 2| pia [1 0 MES[0,6] ARO[ 2 0 2, 2]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Convenio No 1640 de 2024

Municipio de Ipiales

EMPLEO O CONTRATO

315-2886670

ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Centro Técnico Indigena C.T.I. X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Aldana institutocti@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia0,1] MES0,3, Ao [20/2 1

DiA [3,0] MES|0,4| ARO[ 2 0 2 2]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Investigador

DEPENDENCIA
Educacién comunidades indigenas

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

DIRECCION
Municipio de Ipiales




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

602-7736402

DIiA MES (0,8, ARG [ 20,1,8]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Instituto de Desarrollo Econémico del sur-Alcaldia de Ipiales X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales idesipiales@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA | 06| MES| Q6] ANO | 2,0/1 9

CARGO O CONTRATO ACTUAL

Subdirector de Emprendimiento e
Innovacion

DEPENDENCIA
IDES

DIRECCION
Calle 9 No 5-46/8 piso/plaza 20 de Julio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

602-7736402

DIA MES |01, ANO [20/1 8

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

Instituto de Desarrollo Econémico del sur-Alcaldia de Ipiales X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales idesipiales@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [0,3] MES|0,7] ANO [2,0,1 8

602-7736402

pia [04 | MES |04 | ARG [2 0,1 7]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Director de IDES Direccidn Calle 9 No 5-46/8 piso/plaza 20 de Julio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Instituto de Desarrollo Econémico del sur-Alcaldia de Ipiales X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Ipiales idesipiales@hotmail.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia [ 09| MES| 91| ARO[ 201 8

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Subdirector de Programas y proyectos

DEPENDENCIA
Programas y Proyectos

DIRECCION
Calle 9 No 5-46/8 piso/plaza 20 de Julio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Servicios Profesionales

Cultura y Turismo

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Subsecretaria de cultura y turismo-Alcaldia de Ipiales X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales cultura@ipiales-narino.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602-7256172 DIA 03, AND|20]16 |Dia[31] MES| 01 ANo[20]1 7
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Cr 6 No 8-75 Edif. CAM 3 piso




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Cabildo Indigena de Mueses-Potosi X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Potosi resguardodemuesespotosi@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
317-7002803 Dia [01  wES[02 | ANo[20]15 |DiA [31 MES | 12| ARo[201 5
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador de Proyecto Proyectos Resguardo de Mueses-Potosi

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Asociacion de Cabildos Zona Ipiales X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602-7254099

DIA |10 | MES[11]ARO[2 0 1 3]

DIA | 30| MES | 11| ANO| 201 4

CARGO O CONTRATO
Asesor en temas culturales y comunitarios

DEPENDENCIA
Proyectos

DIRECCION
Calle 9 No 5-46 Tercer Piso-Ipiales

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asociacion de Cabildos Zona Ipiales X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Ipiales asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602-7254099 pia [08] Mes[os]aRo[ 2013 |DiA [31]MES [12] ARO[201 3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador de investigacién Proyectos Calle 9 No 5-46 Tercer Piso- Ipiales
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio San Juan de Pasto www.icbf.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(2) 7303711 pia [01] Mmes[o8]aRo[ 2013 |DiA |30/ MES [12] ARO[2014]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador de investigacic')n Proyectos Calle 9 No 5-46 Tercer Piso- Ipiales
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Cabildo Indigena de Mueses-Potosi X Colombia




DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Potosi resguardodemuesespotosi@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

317-7002803

pia [01 | MES [0 3] ARO[2 0

13] |pia [31]MES [10] ARO[201 3

CARGO O CONTRATO
Asesor de Estrategia

DEPENDENCIA
Proyectos

DIRECCION
Resguardo de Mueses-Potosi

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SHAQUINAN X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Cumbal Shaquifian.pastos@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602 7798294

pial11 | Me$ o9 Ao [ 201,2] pia [31] mMes| 12] afo [ 20,1 2]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Coordinador Pedagdgico Convenios Cr 9 con calle 21 esquina. Cumbal Narifio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SHAQUINAN X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Cumbal Shaquifian.pastos@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602 7798294

pial 11] MEs 0,4 ANO | 2 01,0

DIA | Q1| MES| 3] ANO |2 0,12

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Coordinador Pedagdgico

DEPENDENCIA
Convenios

DIRECCION
Cr 9 con calle 21 esquina. Cumbal Narifio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

SHAQUINAN X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Cumbal Shaquifian.pastos@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602 7798294

pialo1] Medo1] ARo [20

0,9| pia [0,5| MES|1,0] ARO[20,0 9]

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Psic6logo

DEPENDENCIA
Convenios

DIRECCION
Cr 9 con calle 21 esquina. Cumbal Narifio

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

SHAQUINAN X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Cumbal Shaquifian.pastos@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602 7798294

pial0,1] mes [0 8] Ao 200,7] |pia[22

CARGO O CONTRATO
Psicologo

DEPENDENCIA
Convenios

MES| Q2| ARO| 20 08
DIRECCION

Cr 9 con calle 21 esquina. Cumbal Narifio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Cabildo indigena de Carlosama

PUBLICA
X

PRIVADA PAIS
Colombia




602 7752450 DiA [0 1] MES| 09| ANO[2 00 7|

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Narifio Carlosama asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

o [2,0] wes [12] afo [2.0.07]

Coordinador Adulto Mayor Desarrollo social

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Contratista Proyectos Cabildo de Carlosama

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Alcaldia Municipal de Aldana X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Narifio Aldana alcaldia@aldana-narino.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
602 7777292 piA [01] MES[08]ANO[2,0 06| DA |15 MES |[Q7] ARO[ 2007
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Parque central Cr 5 No 52-32 Aldana

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION

-

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

\_

ANOS | MESES
7 5
5 8
12 13

/

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI

NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CERON MARTINEZ LEIDY JOVANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ccXRce O prasO o 1.088.973.382 FROmO | cor. Rexrransero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
. Carrera 24 N° 9-33. Edificio Portal de Santa Ines. Apto 401. Barrio Obrero
FECHA  pia |1,8] mes 10,3 afo (1,991
PAIS COLOMBIA pais COLOMBIA DEPTO NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO PASTO
MUNICIPIO LA CRUZ TELEFONO 3122481704 EMAI leidyceron07 @gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o0.| 20.| 30.| 40.| 5o.| 60.| 70.| 80.| 0. | 10 | K MES ARO @

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERA AGROINDUSTRIAL 09 | 2|0 |1 |3 |52261-263117NRN
MG 4 X MAESTRIA EN INGENIERIA DE ALIMENTOS 12 2/01|7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA O LE| LOESCRIBE
R|B|MB| R|B|MB| R| B|MB
INGLES X X X

IDIOMA



mailto:leidyceron07@gmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\ DIA‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE TUQUERRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO TUQUERRES resguardotuquerres2022@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163133775 DIiA ‘0‘2‘ MES ‘O\S‘ANO ‘ %0‘2‘3 ‘ DIA ‘1‘7‘ MES ‘ ]TZ‘ ANO ‘2‘0‘2‘3

CARGO O CONTRATO
COORDINADORA GENERAL

DEPENDENCIA
TALENTO HUMANO

DIRECCION
Barrio La avenida Calle 27 N° 13B-70

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TRADICIONALES INDIGENAS INTY — QUILLA

LA ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES

PUBLICA

PRIVADA

X

PAIS
COLOMBIA

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

NARINO PASTO intyquilla2016 @gmail.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3147337194 pia [11] mes[04] avo[2023 | | pia [1,0] mes|1,0] afo[202 3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA GENERA TALENTO HUMANO Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

TRADICIONALES INDIGENAS INTY — QUILLA

LA ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES

PUBLICA

PRIVADA

X

PAIS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO intyquilla2016@gmail.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147337194 pia [01] mes| Q3| aRo0[2023| | pia B0 | MES|06 | ARO 202 3

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA TECNICA TALENTO HUMANO Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas Del Rio

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .


mailto:resguardotuquerres2022@gmail.com

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LA FEDERACION COLOMBIANA DE PRODUCTORES DE PAPA X COLOMBIA
FEDEPAPA”
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO BOGOTA recepcion.bogota@fedepapa.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3232392778 DIA \ 2‘8\ MES\ l‘ 1\ ANO \ 2‘0‘2 2 \ DIA ‘1‘6‘ MES ‘ 0‘5‘ ARO ‘ 2‘0‘23 ‘
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE EQUIPO TERRITORIAL TALENTO HUMANO Avenida Carrera 45 N° 106 B - 84 Bogota.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LA ASOCIACION DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES X COLOMBIA
TRADICIONALES INDIGENAS INTY — QUILLA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO intyquilla2016 @gmail.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3147337194 pia | 17] mes| 01 a0 [2022 ] | pia[17] mes/1L]| aR0[202 2|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA GENERAL TALENTO HUMANO Carrera 26, #22-53. Local 101, Edif. Brisas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA LA LAGUNA PEJENDINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NAR|NO PASTO resguardolalagunapquillasinga@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3206093555 pia | 16| mes| 07| ako[2021 ] |pia |31 mes| 12 ato 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA TECNICA TALENTO HUMANO CASA MAYOR CABILDO LA LAGUNA PEJENDINO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE IMUES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IMUES contactenos@imues-narino.gov.con
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3105162264 pia | 15/ mes| 10/ ARo|2020 | | pia |15 mes| 12| ako[20,20 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTORA PLANEACION PARQUE PRINCIPAL IMUES NARINO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .


mailto:recepcion.bogota@fedepapa.org
mailto:resguardolalagunapquillasinga@hotmail.com
mailto:contactenos@imues-narino.gov.con

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERA AGROINDUSTRIAL

EMPRESA O ENTIDAI? PUBLICA PRIVADA PAIS

RESGUARDO INDIGENA DE ILES X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO ILES cabildodeiles@hotmail.om
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122455800 oia [02] mes[06] afo[2020] | pia [B1] mes[L2] afo [2020 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TALENTO HUMANO

CASA MAYOR DEL RESGUARDO DE ILES.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

COORDINADORA TECNICA

TALENTO HUMANO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
RESGUARDO INDIGENA DE GUACHUAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO GUACHUAL resguardodeguachual@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155833780 DIA \ 0‘1\ MES\ 0‘5\ ANO ‘ 2017 ‘ DIiA ‘ 1‘51 MES ‘ 0‘5‘ ANO ‘2‘0‘1 ‘9‘
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL TALENTO HUMANO CASA MAYOR DEL CABILDO-GUACHUCAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE AUTORIDADES INDIGENAS DE LOS PASTOS -ASOPASTOS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO SAN JUAN DE PASTO asopastos@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007806676 pia [ 01 mes[05] a0 2017 || oia 1,5/ mes|12] alo[2018 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO CALLE 16 N° 30-25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE MALLAMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO MALLAMA alcaldia@mallama-narifio.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3177157051 pia | 07 mes| 12| AR0|[2017 | | pia |10 mes|12| ako|[20,18]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CALLE 2 N° 4-12 PALACIO MUNICIPAL

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .


mailto:cabildodeiles@hotmail.om
mailto:resguardodeguachual@yahoo.es
https://es-la.facebook.com/lospastos/
https://es-la.facebook.com/lospastos/
mailto:asopastos@gmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES INDIGENAS INTY-QUILLA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO inty. 2@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122801194 piaD 7| mesP | ano (2017 | |piaB1 | mest 2] ano (2017 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL TALENTO HUMANO CALLE 17 N” 25-17 -PASTO (N)
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA DE IPIALES - ACIZI 2 ORI
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174403446 pia [0.7] mes (0.3 ano [ 2916| |pia [07] mes[08] ano[20,1,6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL TALENTO HUMANO PLAZA 20 DE JULIO CALLE 9 N5-46
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7311449 pia [ 1.3 mes[9,7] ano [2.0,1 6] | Dia [04] mes[05] ano [20,1,6]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL TALENTO HUMANO CIUDADELA UNIVERSITARIA - TOROBAJO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION CEIBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO rm.calderon79@uniandes.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+571-3394949 pia [0,5] mes (03] ano [20,15] | pia [05] mes[02] ano (2016 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
JOVEN INVESTIGADOR TALENTO HUMANO CRA 13A 29-24 EDIFICIO ALIANZA- BOGOT,




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERA AGROINDUSTRIAL

TALENTO HUMANO

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7311449 pia2 8| mes[0,1] ano [2,0,15] [pia 0] mes 1,2 ano [ 2015 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL TALENTO HUMANO CIUDADELA UNIVERSITARIA - TOROBAJO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7311449 pia [08] mes [0, T ano [ 2914 | pia [31] mes [12] ano [20,1 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL TALENTO HUMANO CIUDADELA UNIVERSITARIA - TOROBAJO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7311449 pia [0.2| mes[92] ano | 2913 |pia [31] mes [12] ano [20,1,3]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA AGROINDUSTRIAL TALENTO HUMANO CIUDADELA UNIVERSITARIA - TOROBAJO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIVERSIDAD DE NARINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO recursos@udenar.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7311449 pia {28 | mes [05] ano [20,1,3] | pia [27] mes ({08 ] ano (2,011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CIUDADELA UNIVERSITARIA - TOROBAJO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

San Juan de Pasto, 26 de noviembre de 2025

Ze:l«\ Qecn )“/afl.'naz

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



http://www.funcionpublica.gov.co/

REFLURLIC A DE COLAMELL
ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
RUANO GUARANGUAY BLANCA MARIA LIGIA
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ ce. O pas O 27.167.073 F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE N° DM.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [ 2, 0 |ues| 0, 2 |ao [ 6 1| VEREDA SAN JUAN CHICO
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO NARINO
DEPTO NAR|N0 MUNICIPIO C()RDOBA
|MuNicIPIO CORDOBA TELEFONO 3147087441 EMAIL blancamaliru20@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

EDUCACION BASICA TECNICO AGROPECUARIO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 9. | 100.] 110. MES |  DICIEMBRE  |ao| 2 ; 0, 1, 8 |
X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
10 < PROFESIONAL EN DERECHO PROPIO Y 1 2021
LEGISLACION ESPECIAL INDIGENA
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]
( )
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB R B | MB
INGLES
L ESPANOL X X X )



mailto:blancamaliru20@gmail.com
mailto:blancamaliru20@gmail.com
mailto:blancamaliru20@gmail.com
mailto:blancamaliru20@gmail.com
mailto:blancamaliru20@gmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CORDOBA COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO

[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

| = -

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|INDiQuE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ARIOS Y MESES.

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
0 0
SERVIDOR PUBLICO
0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO M@CUENT@ENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




REPLURLI A DE COLOMEBLA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
VILLARREAL CHAPUESGAL JULIA NURY
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. O ce O pas O 27.167.890 F X M COLOMBIANA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE N° DM.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [ 1) 5 |ves[ 1, 1 [so [ 7, 1] BARRIO BUENOS AIRES
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO NARINO
DEPTO NARlNO MUNICIPIO CORDOBA
|MUNICIPIO CORDOBA TELEFONO 3154860319  EMAL junvis14@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
EDUCACION BASICA TECNICO AGROPECUARIO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 50. [ 60. | 70. | 80. | 9. [ 100.] 110. MES | JULIO| Ao 1, 9,9, 0]
X J

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TL (TECNOLOGICA

MG (MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC (TECNICA) 4 X ANALISTA Y PROGRAMADOR EN SISTEMAS 12 1994
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
L 6 X AGROPECUARIAS 12 201
10 < PROFESIONAL EN DERECHO PROPIO Y 1 2021
LEGISLACION ESPECIAL INDIGENA
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]
4 N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R |B|MB| R B MB R B MB
INGLES
\_ ESPANOL X X 1,



mailto:junvis14@hotmail.com
mailto:junvis14@hotmail.com
mailto:junvis14@hotmail.com
mailto:junvis14@hotmail.com
mailto:junvis14@hotmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA MUNICIPAL DE CORDOBA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA alcaldia@cordoba-narino.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3146815827 DIA 1 MES 1 0 AfO 2020 DIA 31 MES 1 2 ARO 2023
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE SECRETARIA DE GOBIERNO . ~
COMUNICACION PUBLICA Y PRENSA CORDOBA-NARINO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE GUACHUCAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO GUACHUCAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 4 MES 0 2 ANO 2018 DIA 31 Mes 0 3 ANO 2018
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE CAMPO RURAL CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE .
CENSO INDIGENA VIGENCIA 2018 GUACHUCAL GUACHUCAL-NARINO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PROMOTORA COMUNITARIA

COORPORACION NUEVO ARCOIRIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE MALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES resguardoindigenamales@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3224941911 DIA 3 MEs 0 8 aNo 2017 DIA 30 MES 1 0 ANO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINA'DORA GENERAL DEL CENSO ] CORDOBA-NARINO
INDIGENA VIGENCIA 2018 CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE MALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
COORPORACION NUEVO ARCOIRIS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO CORDOBA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 18 MES 0 2 ANO 2016 DIA 30 MES 0 6 ANO 2016
(CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CORDOBA-NARINO



mailto:alcaldia@cordoba-narino.gov.co
mailto:alcaldia@cordoba-narino.gov.co
mailto:alcaldia@cordoba-narino.gov.co
mailto:alcaldia@cordoba-narino.gov.co
mailto:alcaldia@cordoba-narino.gov.co
mailto:alcaldia@cordoba-narino.gov.co
mailto:alcaldia@cordoba-narino.gov.co
mailto:resguardoindigenamales@hotmail.com
mailto:resguardoindigenamales@hotmail.com
mailto:resguardoindigenamales@hotmail.com
mailto:resguardoindigenamales@hotmail.com
mailto:resguardoindigenamales@hotmail.com
mailto:resguardoindigenamales@hotmail.com
mailto:resguardoindigenamales@hotmail.com
mailto:alcaldia@cordoba-narino.gov.co
mailto:resguardoindigenamales@hotmail.com

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
5 0
SERVIDOR PUBLICO
5 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO MO\ICUENT@ENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA l

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ! SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
CABRERA ‘ SALAS YENY MARIBEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@®ce O pras() No. 37086670 F@ MmO | co.. X extranvero O _COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM -
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FEcHA bl [01] mes [0,4] afo [1,984 | CATAMBUCO SECTOR SANTA TERESITA
PAlS COLOMBIA pals COLOMBIA perto NARINO
DEPTO MR]NO MUNICIPIO PASTO
municieio PASTO TELEFONO 3214888967 EMAILmaricabreraric2026@gmail corr
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

km‘ 20.| 30| 40| So.| 60.| 70.| 80.| %0o.| 10| K1 MES @ ARNO m j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|/MB|IR|B|MB|R|B |MB

ESPANOL | X X X

IDIOMA

e —————— )

Powered by CamScanner
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(3 X" EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1098)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

NOTA: 6| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA CATAMBUCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO c.i.c.2015quilla@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADERETRO
3185853097 pia (1.5 mes [0.5] o (2016 |oi [, | mes[, a0 [ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE MAYOR RESGUARDO INDIGENA caTAMBUCO| CATAMBUCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR : O
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
RESGUARDO INDIGENA CATAMBUCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO PASTO c.i.c.2015quilla@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3185853097 pia (22 mes [0,1] aro [2,0,1,7] | PA [[ ] Mes "] ARo [T ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
SABEDORA RESGUARDO INDIGENA CATAMBUCO, CATAMBUCO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia |, ] mes[ Jaol[ .. . ||oal ] mes[ . Jarol[ . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
=rrE EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR G
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAb
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I pia [ .| mes[, Jano [, J|ow[ . Imes[ Janol . . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

DIRECCION

Powered by CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

0 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
" TIEMPO DE E_PERIENCIA
OCUPACION aos | meses
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 120
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 120

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S NO® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL; PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTA-

Ay e AR BALAA AARS L s ama s AT A AL ALL ST A

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_Pasto, 05 de marzo de 2026

).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Q OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

J

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co 3

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REPURLICA DE COLOMELA

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA ACIZI
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES
IPR\MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMFES
PITACUAR PINCHAO CARLOS EDUARDO
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cC. O CE O PAS O 98.337.018 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O SEGUNDA CLASE X N° O 98.337.018 D.M.: 21
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA | 0, 1 |ves|[ 0, 4 |ato [ 6, 4] MUESES POTOSI
PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO NARINO
DEPTO NARINO MUNICIPIO IPIALES
MUNICIPIO IPIALES TELEFONO 314 5640782 EMAIL
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
EDUCACION BASICA TECNICO AGROPECUARIO A
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. [ 20. | 30.| 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 9. 100.] 110 MES| SEPTIEMBRE [avo[ 2, 0, 0, 9]
X Y,

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]
( LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE )
IDIOMA
R[B|MB| R B MB | R| B | MB
INGLES
€ ESPANOL X X | x )




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

[FreresaoENTIDRD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES - ACIZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314 5640782 DIA 10 MES 0 1 ANO 2024 DIA 10 MES 1 1 ARO 2024
[CARGO O CONTRATO ACTUAL

SABEDOR INDIGENA

DEPENDENCIA
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN SALUD

DIRECCION

IPIALES- NARINO



mailto:asociacionacizi@gmail.com

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA
|INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
PACION Z
OCUPACIO ANOS MESES
0 0
SERVIDOR PUBLICO
0 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
0 10
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIS

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO @NCUEN@O DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

72/ =/, =
Spllswe A fatacun
C‘ cw é"’ <

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
REINA YAMA AMANDA MARIBEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc&ice O pasD o, 1082104903 F X m O | coL. X extransero ) COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

Y e 3
PRIMERACLASE -~  SEGUNDACLASE -~  NUMERO D.M
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia | 23 | mes |11 afo |19,9,1] | CALLE 3306 BARRIO PARAISO
DEPTO NARINO pais COLOMBIA pepTo _NARINO
MUNICIPIO  ALDANA municipio  ALDANA

TELEFONO 3174964395 EmalLMmaribelreiyna@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TitTuLo oBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1o.| 20| 30| 40| 50.| 60.| 70.| 80.| %0.| 10| 11 MES m ARo 12,009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UN 10 X CONTADOR PUBLICO 06 | 2/0|1|7| 324829-T

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA Q LF| LO ESCRIBE
R B |MB| R B | MB| R B | MB

IDIOMA



mailto:EMAILmaribelreiyna@hotmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175640782 DIiA Q\ 2 MES‘ Ou 2‘ ANO ‘ 2\\ Ou2u6 ‘ DIA | s ‘ I ‘ AN ‘ Lo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO FINANCIERA IPIALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175640782 pia |01 wmes[02] ako[20,25] | pia [3,0] mes |09 ato[2,0,2,5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO CONTABLE IPIALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ZONA IPIALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES asociacionacizi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175640782 oia [0,4] mes [0, 7 ato[2 025  bia [0,4] mes|0,9] ako [2,02 5]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA IPIALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LACTEOS FRESCO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO ALDANA lacteosfresco@gmail.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122662062 pia |30 Mes|0 7 a0 [2024)| bial3,0/ wmes0,1 af02,0,25
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTADOR PUBLICO CONTABLE Y FINANCIERA ALDANA



mailto:asociacionacizi@gmail.com
mailto:asociacionacizi@gmail.com
mailto:asociacionacizi@gmail.com

3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DEL PILAR X

PUBLICA

PRIVADA

PAS
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO ALDANA esealdana@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3163535067 pia | 02] ves|05] a0 [20,19] pia |31 mes|12] aro [2019]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO FINANCIERO Y SECRETARIA GERENCIA FINANCIERA ALDANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ASOPROCOLYDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO ALDANA asoprocolyda@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117093881 pia 103 mesl03] af0!20 17 pia 3.0 wmes!12| 02,018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE FINANCIERA ALDANA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DISTRITO MILITAR N° XXI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NARINO IPIALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7732530 pia 103 wmes 09 axo [2.014] | pia 106/ mes |02 afo [2,0,15]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR CONTABLE CONTABLE IPIALES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DI'A‘ \‘MES‘\‘ANO‘\\\‘ DI'A‘\‘MES‘\‘ANO‘\\\

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE

ESTAHOJA .



mailto:esealdana@gmail.com
mailto:asoprocolyda@gmail.com

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS ‘ MESES
SERVIDOR PUBLICO L 10
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 2 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 7
TOTAL, TIEMPO DE EXPERIENCIA 6 9

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION.DE SERVICIOS CONLAADMINSTIRACIONRPUBLICA,

T - .
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS BATOS PGRMI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

\
FIRMA DEL SERVIDOR F}\'@LICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL C LIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co


http://www.dafp.gov.co/

INFORMACION FINANCIERA PARA PAGOS

Pagina 1 de 1

F-GFC-096
Culturas Version: 6
-_— Oruiblico [Hciasificado [JReservado Fecha: 31/12/2024
Sefiores
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
Fecha __ 16/03/2026
Ciudad __ Ipiales

De acuerdo con lo establecido por el SIIF Nacidn, en el procedimiento para el Pago a beneficiario final, me permito
informar que para el pago de las obligaciones a mi favor se realizardn de acuerdo con la certificacion adjunta y los

siguientes datos:

Entidad bancaria Banco de occidente

Ndmero de cuenta bancaria 035-89073-0

Tipo de Cuenta: .
Ahorros Corriente _ x

Dejé constancia que estos datos son reales y me hago responsable de las consignaciones que se efectlen al nimero y
tipo de cuenta arriba relacionado y me comprometo a actualizar e informar de forma escrita al Supervisor las

respectivas novedades oportunamente.

| INFORMACION TRIBUTARIA PARA PERSONA NATURAL
No. Documento de
Nombre y apellidos: Identidad:
Usted es residente en Colombia: SI D NO D
Si su respuesta es NO indigue el pais de residencia: Namero de
Direccién principal (casilla 41 RUT): Identificacion
Cédigo postal 6 digitos (Direccién de residencia): Tributaria (NIT) +
Departamento: DV casilla 5y 6 RUT
Municipio:,

Nota: La informacion solicitada es requerida para cargue de informacion en la pagina de la Dian - Documento soporte no obligados a
facturar electrénicamente, el codigo se puede verificar en la pagina de 472 cddigo postal con la direccién de residencia que indica el

rut en la casilla 41.

| INFORMACION PARA PERSONA JURIDICA

ce[[] easaporre []

No. Identificacion: 837000096-3 c.C. D NIT

Personas juridicas del sector publico

Personas juridicas sin animo de lucro del sector privado

Tipo de entidad u organizacién participante |A titulo colectivo resguardos, cabildos o asociaciones indigenas

Personas juridicas con animo de lucro del sector privado

A titulo colectivo consejos comunitarios de comunidades negras,
afrocolombianas, palenqueras o raizales y autoridades del pueblo Rom

ICA: Tarifa correspondiente a su actividad econémica POR MIL.

El objeto del contrato se desarrolla en Bogotd? SI NO x

En caso negativo indique en

dénde Ipiales ICA: Tarifa correspondiente a su actividad econémica
Nombre Contador(a): AMANDA MARIBEL REINA YAMA

Numero de Contacto: 3174964395

Email: com

9499

EN CASO DE SER ENTIDAD PUBLICA DILIGENCIE:

El cédigo de consolidacion y el nombre de la entidad inscrita ante la CGN no aplica para organizaciones privadas.

*Nombre de la entidad

Cédigo C CGN Inscrita ante la CGN

s £

Cordialmente, J{{
.? o

Firma Contratista o Representante Legal

Nombre o razén social Asociacion de Cabildos Indigenas Zona Ipiales ACIZI
No. Documento de identificacion 98338054

1. Nota: Para Consorcios y/o Uniones Temporales, si el giro se realiza a uno de los integrantes deberan diligenciar

otro formato F-GFC-096, con su certificacién bancaria.

2. Nota: Para los Contratos de obra y tengan anticipo deben diligenciar otro formato F-GFC-096, para la fiducia.

Anexo: Certificacion Bancaria

Autorizo al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes para dar tratamiento de mis datos personales aqui registrados, conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la Politica
de Tratamiento de Datos Personales, con la finalidad de efectuar las funciones propias y procedentes de la Entidad. Consulte nuestra politica de tratamiento en la pagina

www.mincultura.gov.co

* CGN: Contaduria General de la Nacién



mailto:asociacionacizi@gmail.com

Oficina Principal ACIZI

CALLE © 7-18 IPIALES ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS ﬁﬁ“&%&ggg%ﬁg
TEL:3155016842 asociacionacizi@gmail.com
Razon Social: MINISTERIO DE LAS CULTURAS,LAS ARTES Y REPRESENTACION GRAFICA
LOS SABERES Factura Electronica de venta FEC296
NIT/CC: 830034348-5 Fecha Generacion: 16/03/2026 19:01
Dir: CRA 8 8 55 , , Fecha Vencimiento: 14/07/2026
Ciudad: BOGOTA D.C.-BOGOTA D.C. Forma de Pago: CREDITO

Telefono: 573424100 - Medio de Pago: Transferencia Crédito Bancario

Email: Vendido Por: JOSE MODESTO
SIIFNACION.FACTURAELECTRONICA@MINHACIENDA.GOV.CO

#000201 - PRIMER DESEMBOLSO DEL 50% DEL CONVENIO NRO. 0678-2026 CUYO OBJETO ES: AUNAR ESFUERZOS
HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS SABERES Y TRADICIONES ASOCIADOS AL INTI RAYMI Y
EL KOLLA RAYMI EN LOS RESGUARDOS INDIGENAS DE MALES Y OBONUCO

Subtotal Total U Cant. Total.
$300,000,000.00 $300,000,000.00 1 $300,000,000.00
SUBTOTAL $300,000,000.00

TOTAL $300,000,000.00

Notas
- #$33-01-01;convenio0678-2026;rflorez@mincultura.gov.co#$

No somos grandes contribuyentes - Facturacion electronica de acuerdo con la resolucién DIAN 18764068517926 valida desde 2024-04-05 hasta 2026-04-05 rangos del 1 al 500 prefijo FEC -

No responsable del impuesto sobre las ventas.

Total articulos en factura 1

CUFE: 08a4666159f33cee4d9e524f4791865490ff0873020423774002336f38bb7cce3c6c699ea8b7abbc5494c2cc43f4ad40
Fecha Generacién: 2026-03-16 19:01:04

Fecha Expedicion Electronica: 2026-03-16 19:01:05

Email Enviado el: 2026-03-16 19:01:05

Email Recibido el: 2026-03-16 19:01:09

PAGADO $0

SALDO $300,000,000

Facturado en el Software oficinaPro de Proveedor Tecnologico Grupo FLA SAS 900711544
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