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1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracién del Estudio: | JUNIO DE 2026

Direccién y/u Oficina Solicitante: DIRECCION FINANCIERA

Proceso de Seleccién: CONTRATACION DIRECTA

Naturaleza: PRESTACION DE SERVICIOS

2. DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION

+  La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de
salud bajo el enfoque de la atencion primaria social en las localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz,
asignadas en el acuerdo 641 de 2016 y garantizando a su poblacién el derecho fundamental a la salud estipulado en
la Ley Estatutaria 1751 de 2015, requiere entre otros, contratar ia adquisicién de los diferentes bienes y servicios
requeridos en la prestacion de los servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible,
cumpliendo los criterios exigidos en la Resolucion 3100 de 2019 y el manual de planeacion del talento humano
servicios asistenciales versién MIS-OD-03 V13 o su modificacion y/o actualizacion.

+  De igual forma, el Distrito Capital armonizado el Plan Decenal de la Salud Publica 2022-2031 y el Plan Nacional de
Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura, que es el instrumento
estratégico y operativo que incorpora los elementos orientadores y metas que guia, el Modelo de Salud establecido
los objetivos estrategias y recursos para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, io cual
queda incorporado en dicho documento bajo el capitulo “Fortalecer el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la
Atencidn Primaria Social bajo un enfoque de riesgo individual, poblacional y teritorial, a través de la prestacién de
servicios de salud con respuestas transectoriales, con calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo
énfasis en educacién y transferencia del conocimiento, soportado en un equipo altamente comprometido” y el quinto
objetivo estratégico "fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la
ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control
social, en aras de generar una visién amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las
mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios

Asi las cosas, emerge la necesidad de la contratacion de personal que coadyuve para prestar el objeto misional de la
subred, que es la prestacion de servicios de salud, cumpliendo de igual forma con los fines y funciones del estado
implicitos en la Constitucién Nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que se cumpla con el nivel académico y demuestre la
idoneidad mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes que determinan las normas vigentes sobre la materia y, la cual se evalla segiin reputacion,
experiencia, independencia de ideas/conflicto de intereses, dedicacién del tiempo al debido desempeno de las
actividades e idoneidad colectiva, lo cual se acredita a través de certificados de antecedentes y pruebas psicotécnicas.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestién del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

+  El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 lo siguiente:
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Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Subred integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que trate.

Asi mismo, conforme a Resolucion No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 "CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Eslos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de plania o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefalado "Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planla con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se eslablece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contralar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecular el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacion que requiere la contratacion del servicio.

La Direccion Financiera lidera los procesos de costos, facturacién, cartera, tesoreria, presupueslto y contabilidad de
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. En cumplimiento de sus funciones misionales, se hace
necesario contar con UN (1) perfil de auxiliar de apoyo a la gestion administrativo del proceso de facturacion, que
permita atender de manera oportuna y eficiente las actividades contraladas segin su perfil.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en el marco de su responsabilidad de garantizar la prestacion
de servicios de salud de manera continua, segura, oportuna y con enfoque de Atencién Primaria Social en las
localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, debe asegurar el adecuado funcionamiento de sus
procesos misionales, administrativos y de soporte, enire ellos el proceso de contratacion publica. Lo anterior, en
concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo 641 de 2016, la Ley Estatutaria 1751 de 2015, la Resolucion 3100 de
2019 y el Modelo de Gestion del Talento Humano.

El adecuado manejo de la informacion contractual constituye un componenle critico para la transparencia, la
trazabilidad y la gestion institucional, asi como para el cumplimiento de los lineamientos del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 y del Plan Dislital de Desarrollo 2024-2028 "Bogota Camina Segura’, el cual eslablece la
necesidad de fortalecer la gobernanza institucional y la geslion administrativa, garantizando el acceso a la informacion,
la participacion ciudadana y el control social.

En alencién a lo anterior, la Subred debe garantizar que la Direccion Financiera cuente con UN (1) perfil de auxiliar
de apoyo a la gestion administrativo del proceso de facturacion, encargado de la atencion adecuada a usuarios
internos y externos, creacion y actualizacién de la informacién de pacienles en los sistemas institucionales,
verificacion de derechos e identificacion oportuna del pagador, gestion y seguimiento de autorizaciones ante las
EAPB, generacion de informes y soporles en los sistemas de informacién, registro de la trazabilidad del proceso,
apoyo en la respuesta a devoluciones y glosas, asi como apoyo a los procesos de facturacion de urgencias y
hospitalizacion, conforme a la normatividad vigente y a los procedimientos institucionales.

En esle contexio, la Direccién de Financiera requiere la vinculacion de UN (1) perfil de auxiliar de apoyo a la gestion
administrativo del proceso de facturacion, debido a gue no existe personal de planta suficienle para la realizacion de
eslas actividades, conforme a la certificacion expedida por la Direccion de Talento Humano, en aplicacion del articulo
3 del Decrelo 2209 de 1998, Las actividades a realizar son complementarias y de apoyo operativo especializado, no
constituyen funciones permanentes o propias de los cargos de planta, el volumen de expedientes contracluales, las
exigencias normativas vigentes y la operacion de SECOP Il superan la capacidad instalada actual y se debe garantizar
la trazabilidad, transparencia y disponibilidad de la informacion contractual para auditorias internas y externas.

Por lo anterior, surge la necesidad de contralar una persona natural que brinden apoyo en la gestion administrativa,
con el fin de garantizar la continuidad del proceso contractual y el cumplimiento de los lineamientos normativos
aplicables.

3. JUSTIFICACION
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencion Primaria
Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestiéon de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente calificado,
transparente, comprometido de servicio soportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

El Acuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numeral 9.3.3 [o siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacion de personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Sub red integrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que trate.

Asimismo, conforme a Resolucién No 1183 de 2024, dispone en su numeral 4.26 “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aquellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Empresa Social del Estado. Estos contratos
solo podran celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefialado “Los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. De acuerdo a lo anterior se establece: 1. No hay personal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar 3. por el grado de
especializacién que requiere la contratacion del servicio.

La contratacién de con UN (1) perfil de auxiliar de apoyo a la gestién administrativo del proceso de facturacion, se
fundamenta en las disposiciones del Acuerdo 74 de 2024 y la Resoluciéon 1183 de 2024, que regulan la celebracién
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién dentro de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E. De acuerdo con dichas normas, estos contratos solo podran celebrarse cuando las
actividades requeridas no puedan ser realizadas por personal de planta, o cuando se requiera apoyo especializado
que complemente la operacidn institucional.

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., en cumplimiento de su misidn institucional de garantizar la
prestacion integral, continua y oportuna de los servicios de salud a la poblaciéon asignada, requiere fortalecer de
manera temporal y especializada la gestién adelantada por la Direccién Financiera, dada la creciente complejidad de
los procesos financieros, presupuestales y contables asociados a la ejecuciéon de recursos, seguimiento a
compromisos contractuales, atencién de requerimientos de entes de control y cumplimiento de los lineamientos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Asi mismo, el articulo 3 del Decreto 2209 de 1998 sefiala expresamente que los contratos de prestacién de servicios
solo podran celebrarse cuando no exista personal de planta con capacidad para desarrollar las actividades a contratar,
cuando el personal disponible sea insuficiente o cuando se requieran niveles de especializacion adicionales. En el
presente caso concurren estas tres condiciones, dada la naturaleza técnica, operativa y especializada del manejo
documental asociado al proceso de contratacién publica.

En virtud de lo anterior, se hace indispensable la contratacion de UN (1) perfil de auxiliar de apoyo a la gestién
administrativo del proceso de facturacion responsable de la atencion a usuarios, gestion y verificacién de informacién
y derechos de pacientes, tramite y seguimiento de autorizaciones, apoyo a la facturacién, control de soportes y
trazabilidad del proceso, conforme a la normatividad vigente y los procedimientos institucionales.

En razén a lo anterior, es indispensable la contrataciéon de una persona natural, que permitan atender de manera
oportuna, eficiente y técnica los requerimientos del proceso de la gestién administrativa

Estas actividades son de apoyo, temporales, auténomas y no constituyen funciones permanentes de la planta, razén
por la cual no configuran relacién laboral, sino un contrato de prestacién de servicios orientado a la ejecucion de
actividades especificas y verificables mediante entregables. M
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En consecuencia, la contratacion de UN (1) perfil de APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR -
AUTORIZADOR SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS a la gestion
administrativo del proceso de facturacion en la direccion financiera se considera necesaria y procedente para asegurar
la continuidad del proceso contractual y el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., contribuyendo a la prestacion eficiente y transparente de los servicios de salud.

DESCRIPCION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

5. CODIGO UNSPC

i 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
CLASIFICACION UNSPSC : s : - ; e
- SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
SERVICIOS DE CONTRATACION DE
PERSONAL 80000000 8011000 80111700 80111701

6.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

G

Brindar apoyo lécnico—administralivo a la atencién de usuarios internos y exiernos, mediante la creacion,
actualizacion y verificacion de la informacion de los pacientes que ingresan a la institucion en el sistema de
informacion DGH o el que haga sus veces, incluyendo datos de idenlificacion y georreferenciacion, asi como la
verificacion de derechos en las bases de dalos oficiales (ADRES, DNP, Comprobador de Derechos y demas
aplicables), con el fin de identificar de manera adecuada y oportuna el pagador correspondiente, garantizando un
trato humanizado, respeluoso y solidario.

Apovyar el tramite de autorizaciones de servicios ante las EPS y demas EAPB, utilizando los formatos, canales y
herramientas definidos para lal fin, conforme a los tiempos establecidos en la normalividad vigente, mediante el
registro de las gestiones realizadas en la hoja de ruta de autorizaciones y el cargue de los soportes
correspondientes en la plataforma Dinamica Gerencial o el sistema que haga sus veces, como insumo para
garantizar la trazabilidad del tramite adelantado.

Registrar técnicamente los cargos por los servicios prestados, de conformidad con las autorizaciones otorgadas,
las 6rdenes médicas y los soportes disponibles, mediante la validacion de la informacion registrada y la notificacion
de las inconsistencias identificadas para su respectivo ajuste.

Apoyar el cierre técnico de los ingresos de los pacientes de los servicios de urgencias y hospitalizacion una vez
se produzca el alta, mediante la revision previa de la factura, el diligenciamiento adecuado de la informacion
requerida para los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud — RIPS, la generacion de la orden
de salida y de la faclura conforme a la normatividad y a la contratacion vigente. Asi mismo, apoyar la gestion del
cobro de copagos cuando a ello haya lugar, incluyendo la elaboracion de los soportes correspondientes (recibo de
caja y/o pagaré), previo conceplo del area de Trabajo Social, y apoyar la asignacion de citas prioritarias o generales
cuando sea requerido.

Apoyar la depuracion y regularizacién de los ingresos correspondientes a los servicios de urgencias y
hospitalizacion, mediante el analisis de la informacion y la generacion de insumos técnicos para su solucion dentro
de los plazos definidos por la entidad.

Apoyar la atencion y elaboracion de insumos técnicos para la respuesta a las devoluciones y glosas, tanto iniciales
como definilivas, que se generen en relacion con las aclividades desarrolladas en el marco del contrato, conforme
a los procedimientos y lineamientos instilucionales.

Acreditar el cumplimiento de las obligaciones contractuales mediante la presentacion de los soportes de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales, conforime a la normatividad vigente, como requisito para el tramile
de la cuenta de cobro correspondiente. En caso de terminacion del contrato, el contratista debera dejar ejecutadas
y documentadas la totalidad de las actividades a su cargo, asi como realizar la entrega formal de los bienes,
inventarios o elementos suministrados para la ejecucion del contrato, como requisito previo para la expedicion del
paz y salvo inslitucional y el pago correspondiente.

Desarrollar las demas aclividades de caracter técnico y de apoyo que resulien necesarias para el cumplimiento
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del objeto contractual, siempre que guarden relacién directa con este, se encuentren previamente definidas por el
Supervisor del contrato y no impliquen subordinacion, exclusividad ni el ejercicio de funciones propias de un
empleo de planta.

7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato es de Cuantla lndetermlnada toda vez que su valor ﬁnal
dependera de las actividades efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, no
obstante, para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, el contrato contaré con un techo presupuestal hasta por
la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MI/CTE

($2.531.782).

FORMA DE PAGO:
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E. reconocerd y pagara a EL CONTRATISTA los
honorarios derivados de la ejecucion del objeto contractual, conforme a lo siguiente:

Pago por valor hora: El valor correspondiente a las actividades remuneradas por hora ($13.612), sera reconocido y liquidado
con base en las horas efectivamente ejecutadas, previa validacién del Supervisor del contrato, conforme a lo establecido
en la Resolucion de Honorarios vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., aplicable al perfil del
contratista.

El reconocimiento del valor hora no constituye salario, ni implica la existencia de jornada laboral, subordinacién,
disponibilidad permanente, exclusividad o continuidad laboral, correspondiendo exclusivamente a la remuneraciéon del
servicio efectivamente prestado bajo el principio de resultado.

El pago se realizara en cortes mensuales, con base exclusivamente en la validacién de las actividades y procedimientos
efectivamente ejecutados, previa certificacion del Supervisor del contrato.

Para efectos del tramite de pago, EL CONTRATISTA debera:

¢ Presentar mensualmente, a través del aplicativo SIASUR, el informe de ejecucién de actividades, junto con la
planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en
los porcentajes establecidos por la ley, documentos que seran objeto de revision y validacidn por parte del
Supervisor del contrato.

e Cargar en la Plataforma Transaccional SECOP Il el informe de actividades y la planilla de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales), en los porcentajes legalmente
exigidos.

8 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de la Subred Integrada de Servicios de Salud SUR E.S.E., tanto urbanas como
rurales de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz.

9, PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde su perfeccionamiento hasta el treinta y uno (31) de julio de 2026.

10, ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Atendiendo la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades a desarrollar y el valor del contrato, cuando
este no supere los ciento veinte (120) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), no se exigira la constitucién
de garantias adicionales, sin perjuicio de la responsabilidad profesional que le asiste al contratista por la ejecucion del
contrato.
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11. SUPERVISION

CARGQ: Director Financiero o guien se designe por el Ordenador del Gasto.

Quien velara por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dara cumplimiento a los Manuales de contratacion y supervision establecidos por la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Certificado de
disponibilidad NO. 1327 VALOR: $ 188.803.291

presupuestal (CDP)

12. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SOLICITADA POR LA ENTIDAD

CRITERIOS

Idoneidad y Experiencia:

Especialista
Profesional
Tecnologo
Técnico
Bachiller X BASICA PRIMARIA Y/O BACHILLER
Otros
EXPERIENCIA’ | Objeto de Experiencia | Meses ylo Afios
l.aboral
- 6 MESES DE EXPERIENCIA
Profesional RELACIONADA CON LA
Relacionada X ACTIVIDAD A DESARROLLAR 6 MESES

Adicionaimente se verifico que el/la contralista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colombianas para tal fin.

13 MATRIZ DE RIESGO

Los andlisis de los riesgos de la contratacion y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan ser amparados
por la actividad contractual a través de los mecanismos de garantias y clausuias pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

Tipo de Riesgo Descripcion del Probabilidad Impaclo Efecloenia Asignacion
Riesgo Ejecucion
Técnico — El contratista no Media Alto Afeclacion en la 100%
Profesional entrega los produclos trazabitidad Conlratista
con la calidad documental y
requerida o presenta retrasos en
errores en auditorias.

organizacion y cargue
de documentos.
Operativo Dificultades en el Baja Media Retrasos en los 50% Entidad /
acceso a plataformas entregables. 50% Contratista
(DGH, Agilsalud,
Almera, sistemas
internos) para el

Pagina 6 de 7 2025-01-02




¥

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ALGALDIA JAAYOR
DE BOGOTADG.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

CO-OPS-FT-15 V9

cargue de informacion
tanto cuantitativa
como cualitativa

De Informacién Acceso tardio o Media Media Retraso en 100% Entidad
incompleto a archivo,
documentos por parte organizacion y
de areas internas. cargue.
Disponibilidad Ausencias o Baja Alto Incumplimiento 100%
del Contratista indisponibilidad del de entregables. Contratista
contratista.
Seguridad de la Pérdida, dafio o Baja Alto Riesgos 100%
Informacion alteracion de juridicos y Contratista
documentos fisicos o reprocesos.
digitales bajo
custodia.
Regulatorio Cambios normativos Baja Media Ajuste de 100% Entidad
en gestion documental metodologias y
o contratacion. lineamientos.
Fuerza Mayor Eventos externos que | Baja Alto Retraso Compartido
impidan la entrega temporal en
oportuna de ejecucion.
productos.
Ambiental — Condiciones Baja Medio Deterioro de 100% Entidad
Condiciones de inadecuadas de documentos y
Archivo espacio o reprocesos.
infraestructura que
afecten la
conservacion
documental.

14. FIRMAS AUTORIZADAS:
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Director Financiero

JORGE HERNANDO ¢

LABRERA ROJAS

15, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA DE PERSONAL PARA EL:
DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL :

La suscrita Directora de Gestidén de Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada

de Servicios de Salud Sur E.S.E, NO CUENTA CON EL. PERSONAL SUFICIENTE PARA El DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES Y OBJETO SENALADO

JULH:T&(

AFHERINE LE
Dinectora Talento Hulnano
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