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ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
Tipo de presupuiesto asignado Funcicnamiento Operativo
Proyecto o necesidad _ _ Foralecimiento y gestion de los recurso
5 DATOSDELAGONTRATAGION. T 00 .o o oo
Fecha del estudio 26 de junio de 2026
Modalidad de contratacién Contratacién directa
Tipo de contralo Presiacion de servicios profesionales

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Manual de Contratacion Vigente y en atencion a los principios
consagrados en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 a los cuales se encuenira semetidos las entidades que no estan sometidas
al ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, es decir las entidades con régimen
especial, se realiza el presente estudio previo atendiendo af cumpkimiento de lo establecido en el manual de contratacion
vigente, manual de procesos y procedimientos, de la siguiente manera:

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La empresa AGUAS DE LA MIEL 8.A. E.S. P., identificada con Ndmero de identificacién Tributaria NIT 810.006.753-3, en
cumplimiento de su obieto misional y en desarrollo a su objeto social - presta fos sexvicios publices de acueducto, aseo y
alcantarillado en el Municipio de Norcasia Caldas. Con el fin de dar cumplimento a los requerimienios que demandan los
manejos de los servicios plblicos y la prestacion del servicio, se hace de vital importancia trabajar en el fortalecimientc de la
gestion.

La empresa AGUAS DE LA MIEL S.A E.S. P es una sociedad por acciones cuyo objeto es la prestacion de los servicios
pliblicos domicliarios con una economia mixta sometida al régimen de la Ley 142 de 1984, en donde se estipula gue el régimen
de aclos y contratos de las empresas regidas por esta norma sera de caracler privado y en consecuencia su régimen de
contratacion es de cardcler especial.

Asf mismo, 8 articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 sefiala el régimen conlraclual de las empresas industriales y comerciales del
estado, las sociedades de economia mixta, sus filiales y empresas con participacin mayoritaria del estado de la siguiente
manera:

Las Empresas Industiales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el Esfado fenga
participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus fiiales y las Sociedades enire Entidades Fublicas con
participacion mayoritaria def Estado superior al cincuenta por cienfo (50%), estardn sometidas af Estatuto General do
Contratacion de fa Administracion Pdblica, con_excepcion de aguellas gue desarrolien acfividades comerciales en
compelencia con el seclor privado vlo piiblico, nacional o infernacional o en mercados requlados, caso en ef cual se
regiran por las disposiciones legales y redlamentarias aplicables a sus actividades econémicas y comerciales, sin pefjuicio
da lo previsfo en el articulo 13 de fa presente ley. Se exceptiian los contratos de ciencia y tecnologla, que se regiran por
fa Ley 28 de 1990y las disposiciones normativas existenfes.

En igual sentido, &f artieulo 31 de fa ke Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3 de la Ley 689 de 2001, dispone que los
contrafos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios plblicos domiciliarios «no estardn sujetos a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica, salvo en lo que ia presente ley disponga ofra
cosar. Por su parle, el articulo 32 de fa Ley 142 de 1994, consagra el régimen de derecho privado para las empresas de
servicios pablicos domiciliarios, indicando que sus actes se rigen por los principios y regias aplicables a los particulares.

El régimen juridico que, por regla general, debe aplicarse a la contratacion que efecidian las empresas prestadoras de servicios
pliblicos domiciliarios es el derecho privado y solo, excepcionalmente, el contenido en el Estatuto General de Contratacion de
fa Administracion Plblica -Ley 80 de 1993— En otras palabras, dichas empresas se sujetan, en su aciividad coniractual, a fas
disposiciones del derecho privado, salvo en aquellos casos en fos que la Constitucion, la Ley 142 de 1994 u ofras leyes
especiales, sometan tal conducta al Estatuto Generat de Contratacion de la Adminlstracién Plblica, es decir, a la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas complementarias.

La empresa AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P., en cumplimiento de su objeto misional y de las funciones que le corresponden
como prestadora de los servicios piblicos domiciliarios de acueduclo, alcantarillado y aseo en el municipio de Norcasia, Caldas,
debe propender permanentemente por la proteccion de fa seguridad y salud de las personas que desarrollan actividades en su
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organizacion, garantizando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de prevencion de riesgos laborales
y gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

La normatividad colombiana, particularmente ta Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, establece la obligacion de
implementar, mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-38T),
orientado & anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores,
contratistas y demés personas que desarrollan actividades en et entorno laboral,

En desarroflo de sus actividades misionales y operativas, AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P. ejecuta labores asociadas a la
prestacion de los servicios piiblicos domiciliarios de acueduclo, afcanterillado y aseo, las cuales implican 1a exposicién a
diversos factores de riesgo de caracter fisico, biomecanico, quimico, bicibgico, locativo y de seguridad, entre ofros, Por esta
razén, resulfa indispensable fortalecer tos procesos de planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del SG-SST,
garantizando el cumplimiento de los estandares minimos exigidos por la normatividad vigente.

La adecuada gestion de la seguridad y salud en el trabajo requiere el desarrolio de actividades relacionadas con la identificacitn
de peligros, valoracion de riesgos, aclualizacion documental, capacitacion del personal, seguimiento a indicadores,
investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, gestién ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
implementacion de acciones correctivas y preventivas, asl como el acompafiamiento en los diferentes procesos de mejora
continua det sistema.

En este senlido, se hace necesario contar con apoyo especializado que contribuya al fortalecimiento técnico del SG-8ST,
permifiendo a la empresa mantener aciualizados sus procedimientos, registros, malrices, planes de trabajo y deméas
herramientas requeridas para la adecuada gestion de los riesgos laborales y el cumplimiento de las obligaciones legales
aplicables.

La no ejecucion de estas actividades pedria generar incumplimientos frente a los estandares minimos del Sistema de Gesfidn
de a Seguridad y Safud en el Trabajo, incrementar ta exposicion a riesgos laborales, afectar las condiciones de seguridad y
salud del personal y ocasionar observaciones, requerimientos o sanciones por parte de las autoridades competentes,

Ahora bien, tenlendo en cusnta que las actividades requeridas demandan conocimientos 1écnicos especificos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, resulta necesario adelantar el correspondiente proceso contractual para contar con una
porsona que posea la formacién, experiencia & idoneidad necesarias para apoyar fa construccién, implementacion, seguimiento
y mejora continua det SG-SST de |a entidad.

La presente contralacion fiene como finalidad fortalecer la gestion institucional en maleria de seguridad y salud en el trabajo,
mediante el apoyo técnico y profesional a las actividades de planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora del
sistema, contribuyendo al cumplimiento de la normatividad vigente y a la consolidacién de ambientes de trabajo seguros y
saludables.

En consecuencia, se encuentra plenamente justificada la necesidad de adelantar el presente proceso de contratacion, con el
proposito de apoyar el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de AGUAS
DE LA MIEL S.A. E.S.P., promoviendo la prevencién de riesgos laborales, ef mejoramiento continuo de las condiciones de
irabajo y el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables a la entidad.

4. OBJETO PARA CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES
44. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA CONSTRUCCION, IMPLEMENTACION,

SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T) DE LA
EMPRESA AGUAS DF LA MIEL S.A. E.S.P., DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2, CLASIFICACION UNSPSC DEL OBJETO

El obieto contractual se clasifica en los sigulentes codigos del clasificador de Bienes y Servicios

CODIGO DESCRIPCION
80111600 Serviclos de persona temporal

5. OBLIGACIONES
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5.1, OBLIGACIONES GENERALES,
1.

Ejecular el objeto contractual con plena aufonomia técnica, administrativa y financiera, bajo su propia responsabilidad,
sin que exisia vinculo faboral ni relacion de subordinacion con la empresa AGUAS DE LA MIEL S.A.ES.P.

Tener a disposicion y utilizat Jos elementos propios necesarios para fa ejecucion de las actividades del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la fey con el fin de obligarko a hacer u omitir algln
aclo o hecho, informando inmediatamente a la empresa AGUAS DE LA MIEL S.A. ESP. y demés autoridades
competentes cuando se presenten tales peficiones o amenazas.

Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con ocasion de tas acfividades propias del
proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion
del presente contrate, E| CONTRATISTA deberé cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su destruccion
o wilizacion indebida. Asi mismo, le ostd prohibide dar acceso o exhibir expedientss, documentoes o archivos a
personas no autorizadas.

Cumplir como confratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

Informar oportunamente y por escrito al supervisor del conirato sobre cualquier situacitn, falla o inconveniente que
pueda afectar la adecuada prestacion del seivicio.

Presentar ante fa supervision, cuando esta lo requiera, los informes que den cuenta del cumplimiento de sus
obligaciones, de manera clara, completa y oportuna.

Brindar un frato respetucso y cordial a colaboradores internos y externos de la empresa AGUAS DE LA MIEL S.A.
E.S.P., acluando con responsabilidad y transparencia.

Presentar oporlunamente y conforme la normatividad aplicable la factura correspondients a los servicios prestados
para efectos de pago.

10. Apoyar las acciones del estado colombiano y particularmente de la enlidad, fortaleciendo la irasparencia y la

.

responsabilidad de asumir explicitamente los compromisos, sin perjuicio de su abligacién de cumplir con fa constitucian
ylaley.
Cumplir las demés obligaciones a su cargo que se deriven de [a naturaleza de esle contrato y de las exigencias
tegales.

5.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS,

Ei Contratista se obliga a ejecutar el objeto del conlrato y a desarrollar las siguientes aclividades especificas en las cordiciones
paciadas:

1. Apoyar la actualizacion, implemenfacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo {SG-5ST), conforme a la normatividad vigente.

2. Apoyar la realizacién del diagnéstico inicial y la verificacion periédica del cumplimiento de fos estandares minimos del
SG-8ST, asl como la formulacion, ejecucion y seguimienta de acclones de mejora.

3. Apoyar la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Pian Anual de Trabajo del SG-SST, propaniendo aclividades y
realizando el seguimiento a su cumplimiento.

4. Apoyar el disefio, actualizacion, divulgacién y organizacién documental de la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo y de los demés documentos que integran el SG-55T.

5. Apoyar la identificacion de peligros, evaluacion, valoracion y control de fos riesgos laborales, asi como la elaboracion
y actualizacion de la matriz de riesgos, inspecciones planeadas y seguimiento a controles establecidos.

6. Apoyar la realizacion de actividades de induccion, reinduccidn, capacitacion, sensibilizacion, pausas activas,
campaias de promocion de la salud y prevencion de riesgos Jaborales.

7. Apoyar la verificacion del cumplimiento de las medidas de bioseguridad y def uso adecuado de los elementos de
proteccion persenal (EPP), informando oporfunamente al supervisor del contrato las novedades identificadas.

8. Apoyar la verificacion de las condiciones de trabajo mediante recorridos, visitas a campo, observacion de fareas
analisis de trabajo seguro en las diferentes areas, sedes, obras e instalaclones de la empresa.

9, Apoyar la verificacion y sequimiento de los procesos de reporte, investigacin y analisis de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, confoime a los procedimientos establecidos.

10. Apoyar fa gestién documental y el tramite de afiliacion, actualizacién y reporte de novedades del personal ante fa

Administradora de Riesgos Laborates (ARL), de acuerdo con la informacién suministrada y autorizada por el
contratante.
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11. Apoyar la verificacion y actualizacion del inventario de elementos, equipos y materiales refacionados con la Seguridad
y Salud en el Trabajo, tales como elementos de proteccion personal, sefializacion y equipos de emergencia.

12. Apoyar la preparacion de la empresa para visitas de inspeceion, vigilancia y control por parte de fas auloridades
competentes y la ARL, recopitando evidencias y soportes det SG-5ST.

13. Apoyar la elaboracitn, actualizacion y custodia de registros, formatos, actas, listas de asistencia, informes periddicos
y evidencias del SG-SST.

14. Apoyar el seguimiento a los programas de vigitancia epidemiologica, promocién de la salud y prevencion de
anfermedades laborales, de acuerdo con los riesgos identificados.

15. Apoyar la recopilacion, revision y verificacion de la informacion requerida para la liquidacién de Ja seguridad scclal def
personal, as como apoyar la gestién documental relacionada, conforme a los lineamientos y autorizaciones impartidos
por la entidad.

16. Apoyar la realizacién de las demés actividades que sean requeridas por Aguas de fa Miel S.A. E.S.P., siempre que
guarden relacidn directa con el objeto contractual, [a naturaleza de los servicios contratados y la normatividad vigente
aplicable.

6. PLAZO

Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION:

De conformidad con la jurisprudencia aplicable y el marco normativo que regula a las empresas de servicios plblicos
domiciliarios, en especial lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y en los estatutos sociales de Ia entidad, se establece lo siguiente:

Aguas de la Miel S.A. E.S.P. es una empresa de servicios plblicos domicifiarios de caracter mixto, constituida y organizada
conforme a lo dispuesto en la Ley 142 de 1984, En virtud da lo establecido en el articulo 32 de dicha ley, los actos y contratos
celebrados por las empresas de servicios piiblicos domiciliarios se rigen por las normas del derecho privado, salvo las
excepciones expresamente previstas en a fey.

En este sentido, la aclividad contractual de la entidad no se encuentra somelida al Estatuto General de Contratacion de a
Administracion plblica conlenido en la Ley 80 de 1993, salvo en aspectos especificos como el régimen de inhabilidades e
incompatibifidades, garantias y clausulas excepcionales, cuando haya lugar a su aplicacién. Por el confrario, su gestion
contraciual se desarrolla bajo criterios propios del desecho privado, en armonia con los principios de la funcion administrativa
y de la gestion fiscal consagrados en los articutos 208 y 267 de fa Constitucion Politica.

En desarrollo de esta autonomia y en cumplimiento de las disposiciones legates, a entidad adoptd su manual de contratacién,
el cual constituye el instrumento normativo interno que regula integralmente los procedimientos, etapas, modalidades de
seleccion y criterlos aplicatles a los procesos contraciuales que adetanta la empresa.

De acuerdo cor lo dispuesto en el articulo 4 del mencionado manual, el régimen aplicable a la contratacion de la entidad
corresponde al derecho privado, complementado por las disposiciones contenidas en el mismo manual, asi como por las
normas civiles y comerciales que resulten periinentes.

Asimismo, el manual establece que la aclividad contractual debe desarrollarse bajo los principios de buena fe, planeacion,
fransparencia, responsabilidad, equidad, celeridad, publicidad y seleccion abjetiva, los cuales orientan tanto la escogencia del
contratista como la ejecucion del contrate, garantizande la adecuada administracion de los recursos y la satisfaccion de las
necesidades institucionales.

En relacién con las modalidades de seleccion, ef articulo 18 del manual de coniratacion dispone que la empresa podré acudir
a la contratacién directa, Ia solicifud privada de ofertas o la solicitud pablica con ofertas, dependiendo de la cuantia y naturaleza
del contrato.

Especificamente, el articulo 19 eslablece que |a modalidad de contratacion directa procede cuando la cuantia estimada del
confrato sea inferior a ciento cincuenta {150) SMLMV, caso en el cual la entidad podré adelantar el proceso con una sola oferta,
siempre que se garantice fa sujecicn a las condiciones del mercado y el cumplimiento de tos requisitos técnicos, juridicos y
financieros exigidos.
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En el presente caso, teniendo en cuenta que el valor estimado del confrato no supera el umbral establecido en el Manual de
Confratacion de Aguas de a Miel S.A. E.S,P. parala procedencia de la contratacion directa, la modalidad de seleccion aplicable
corresponde a dicha modalidad, por encontrarse plenamente ajustada tanto el régimen juridico especial que gobierna fa
actividad contractual de las empresas de servicios pliblicos domiciliarios como a la reglamentacion inferna vigente de la entidad.

Adicionalmente, esla modalidad resulta concordante con la naturaleza juridica de la empresa y con el régimen de derecho
privado que orienta su gestién contractual, el cual privilegia los principios de eficiencia, economla, celeridad, responsabilidad,
planeacion y seleccion objetiva, permitiendo atender de manera oportuna las necesidades inslitucionales requeridas para ef
cumplimiento de su objeto misional.

Desde el punto de vista material, la utilizacién de la modalidad de contraiacion diracta se justifica en la necesidad de fortalecer
la gestion institucional de AGUAS DE LA MIEL S.A, E.5.P. mediante el apoyo profesionat especializado requerido para la
construccion, implementacién, seguimiento y mejora confinua del Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias aplicables a la entidad en materia de riesgos laborales.

La Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un componente estratégico para la gestion organizacional de la empresa, toda
vez que permite identificar, evaluar y controlar los riesgos derivados de las aclividades asociadas a la prestacidn de los servicios
piblicos domiciliarios de acueducto, alcantariflado y aseo. En consecuencia, el adecuado funcionamiento del SG-8ST
contribusye a la proteccién de la vida y fa salud de trabajadores, contrafistas y demas personas gue interacttian con la entidad,
asi como al fortalecimiento de la culfura de prevencion y autoculdado.

Las acfividades objeto de contratacion invelucran conocimientos tcnicos especializados refacionados con la aplicacion de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la verificacién de estandares minimos, la gestion
documental del sistema, la identificacion y valoracion de riesgos, la formulacion de acciones de mejora, el acompaiianiento a
procesos de capacitacion y Ja articulacion de actividades con la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), entre ofras
acciones necesarias para i fortalecimiento def SG-SST,

La ausencia de este acompaiiamiento profesional podia afeciar el desarrollo adecuado del sistema, limitar ef seguimiento a
las actividades de mejora continua, dificultar ef cumplimienta de los estandares minimos exigidos por la normatividad vigente y
generar riesgos asociados al incumplimiento de las obligaciones legales que corresponden a la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Bajo este escenario, la confratacion directa constituye un mecanismo idéneo y eficiente para atender oportunamente la
necesidad identificada, permitiendo vincular una persona con la formacion, experiencia e idoneidad requeridas para brindar
apoyo profesional especializado en el desarrollo de las actividades que integran el SG-SST.

Asimismo, esta modalidad facilita la verificacion previa de las condiciones técnicas, juridicas y de experiencia requeridas para
la adecuada ejecucion del objeto contractual, garantizando que la persona seleccionada cuente con fas compelencias
necesarias para apoyar el cumplimiento de os objetivos institucicnales asociados a la gestion de Jos riesgos laborales.

En consecuencia, la modalidad de contratacién directa resulta Juridicarente procedente por ajustarse al régimen especial de
contratacion aplicable a las empresas de servicios publicos domiciliarios y a las disposiciones contenidas en el Manual de
Contratacion de AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P.; técnicamente justificada por la necesidad de fortalecer la construccion,
implementacicn, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo; y funcionalmente
adecuada al permitir atender de manera oporiuna los requerimientos institucionales orientados al cumplimiento de la
normatividad vigente, fa prevencion de riesgos laborales y el mejoramiento permanente de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo dentro de la enlidad.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor del presente proceso asciende a la suma QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE. (§15.000.600).

8.1. FORMA DE PAGO

El contrato se cancelara de la siguiente manera: Mediante fa suscripcion de actas parciales conforme el cumplimiento de las

obligaciones conirafdas por el contratista, por vaior de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE. ($ 2.500.000) cada

una. Para cada pago se realizara ef descuento de todos los impuestos nacionales y municipales anotando que en cada caso
Calle 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas
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deberd mediar: 1) Informe de aciividades, incluido los soporte a que hubiere lugar, 2) Certificacion de recibo a satisfaccidn por
parte de ta supervision del Contrato; 3} Constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social integral.

9, CLAUSULA - DERECHOS DEL CONTRATANTE.

Son derechos del confraiante:

9.1. Hacer uso de la clausula penal o cualquier olro derecho consagrado a la Entidad contralante de manera legal o
contraciuat.

9.2. Hacer uso de fas clausulas excepcionales del contrato.
9.3, Exigir al contratista la ejecucion iddnea y oportuna del abjeto contractual.

;
!

JI—e

10, CLAUSULA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

Son obligaciones del confratante:

1.1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeo del confrato y expedir ei recibo de cumplimiento a
satisfaccion.

1.2. Pagar el valor de| contrato de acuerdo con los términas establecidos.

1.3, Suministrar al contratista todos aqueflos documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrolio de la
actividad encomendada.

11, LUGAR BE EJECUCION

Municipio de Norcasia, Caldas.

12, CRITERIOS DE SELECCION / EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FORMACION ACADEMICA (IDONEIDAD)
Titulo de formacién profesional Titulo posgrado

Cursos complementarios y demdas
Profesional en Seguridad y Salud NA NIA
en al Trabajo, Salud Ocupacional
‘ o areas afines reiacionadas con
! la gastién de riesgos faborales.

1 EXPERIENCIA
f ENTIDAD PROYECTO/ACTIVIDAD
: | Piblica yfo privada Implementacion, adminisiracion, seguimiento,
i evaluacion, auditoria, asesoria o fortalecimiento
de Sistemas de Gestitn de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), geslidn de riesgos
{aborales, estandares minimos o actividades

TIEMFO
Experiencia profesional acreditada
mediante minimo dos (2) coniratos
ejecutados, cuya sumatoria sea
igual o superior a doce (12) mases.

afines.
13, NATURALEZA DE L.OS RECURSOS
RUBRO FUENTE DISPONIBILIDAD VALOR
23-2.1.2.02.02.008.01 | SERVICIOS PROFESIONALES 108 15.000.000
TOTAL 15.060.000

14. ANALISIS DEL SECTOR (CONDICIONES Y PRECIOS DEL MERCADO)
15.1. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Calle 10 Nro, 5-33, Norcasia Caldas
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AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P.

NORCASIA CALDAS
NIT 810.006.753-3

Andlisis del secior econémico: Para determinar el valor de fa presente confratacion, AGUAS DE LA MIEL S.A, ES P, realizo
un andlisis del sector econdmico orientado a identificar las condiciones existentes en el mercado para la prestacion de servicios
piofesionales relacionados con la implementacion, seguimiento, mantenimienfo y mejora de los Sistemas de Gesfion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), teniendo en cuenta las caracterislicas del objeto contractual, 8] plazo de ejecucion
previsto y las necesidades institucionales de fa empresa en materia de cumplimiento normativo y gestidn de riesgos faborales.

Con el fin de establecer un presupuesto acorde con las condiciones reales del mercado, se efectud la revision de procesos
contractuales adelanfados por entidades plblicas, consutando diferentes fuentes de informacion, enfre ellas el Sistema
Electrénico para la Contratacion Piiblica — SECOP, administrado por Colombia Corspia Eficiente, asi como otras plataformas
de informacion contractual que permiten identificar antecedentes de contratacion, valores contralados, plazos de ejecucion y
perfiles requeridos para la prestacion de serviclos profesionales similares.

%‘
|

Como resuftado de fa consulta realizada, se identificaron diversos procesos contractuales relacionados con la prestacion de
servicios de apoyo, asesoria, implementacion y seguimienio dei Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
celebrados por entidades pilblicas con necesidades semejantes a las de AGUAS DE LA MIEL S.A. E.SP., los cuales
constituyen referentes objetivos para la determinacisn del presupuesto oficial del presente proceso contractual.

A continuacion, se presentan algunos de los procesos identificados durante la blsqueda efectuada:
fnformacicn Basica

Osjeto PRESTACION DE SERYICIOS PROFESIONALES PARA EL ASESORAMIERTO, FLANEACION, IMPLEMENTACIOH Y GESTION DEL SISTEMA DE SEQURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID
EH LA EMPRESA DE SERYICIOS PUBLIGGS DE LA DORADA ESPD

Valor fricial: $13.120.000,00
Valor  + Adiclones: &
= Yialor Vigente: §12.520.000,08

Nonilee o Codige:  ©O-08-2028 Modahdad ds Selaceidn  SIH OFERTAS

Puocedintlento f Cansal  Manual de contrataclon Tipo de Conyato  Gontro de Prestaclén de Servicios

Fecha dz Susaiptdn

: Fachiade Inicin
i
(g, PRI st LT
Fecha deFinaizaciin Fechs Terminacidn
[EFLEN U -FY 06060 Arrgliada
Plazo da Bjerucien, 121 Dia(s} Vigantas 2016
Las Suspenzdn O Anticips:  Ho

Enndad Contralante  EMPRESA DE SERVICIO$ PUBLICOS DELA DORADA ESP,

Esteds moival dai canliato

Rlovadodes del ponlietn

Informacion Basica

Osielo FRESTACIGN OF SERVICIOS PROFESIGNALES PARA APOYAR TECHICA Y QPERATIVAMENRTE LA FCRMULACION. IMPLEMENTACION ¥ SEGUIRIEKTO DEL SISTEMA DE QESTIOH DE ’
' §EGURIDAD Y SALUD EH EL TRABAJD SGE5TDEL MUNIGIFG OE NORCASIA, CALDAS

; Walor Injciak §£4.100.009,00
Viger . +Adicionss: 0
© =Valer vigente: $1£100.000.60

Homiwe a Cédigo | CPS-60-008-2026 Hdodaldad de Sekeceido | COHTRATACIOH DIRECTA

Procedimicntn/ Cautat, : PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES Y APOYQ Tipo de Cenralo; |~ Conlato de Prestacion da Srviclas
Fechs de Suscripzdn Facha de tnicio
| o H

(2asaimentisy Z0T6DHL0 (Ranameisdy DZ605HT

Fecha de Ehsbrackhn Fecha Temvnadion
10261
(2agatmnydd} ot Asmphada
Plazo 82 Ejervasn © 111 Blats) Vigencia 2028
Djas Suspensadn | 0 Aol . Mo
Enndad Gontratante | MUNICIPIO DE HORGASIA
ralado skl ded contratly  HEIHE

SENGIND Hovetindoes def conleaiar -
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Informacin Basica

Cheta; : PRESTACION DE SEAWICIOS COMO PROFESIOHAL EH SALUD EH TEDO LO TE AL. $ISTEMA DE GESTDH DE SEQUAIDAD ¥ SALUD ER EL. TRABAJD.

Valof Iniclal: §10.000.000,00
Vaor | +Adicionas: ¢
| = Valor Vigeaws: $18.000.000.09

tiondre o Cddge: | 0212078 Modabgad oé Seleciadn  SIN OFERTAS
Procedmento ! Causa: | Madual ds contrataclon Tipa 83 Corersla  Contralo da Prestaclén de Servlclos
Fecha da Suscripoon | Fotha de Iniio
feanmedy | TONAY ey 101010
Fesha do Finsizacin | Fecna Termnsatn
e o B/01/2026 12:00:00 A. M-

Fiazn de Ejeauién. | 172 Diajs) Vigencia. - 2016
Das Suspansidn | 3 Aalicipo! Ho

Entdad Contrataniz, @ E.5.5. HOSPITAL DEPARTAMENTAL URIVERSTARK SANTA SOFLA DECALDAS

| Gslado acve: et coneln : SRR Hovesiion St 2oirlo

Del andlisis realizado se evidencia que las entidades plblicas consuliadas han contratado servicios profesionales asociados a
fa gestion de ta Seguridad y Salud en el Trabajo mediante esquemas contractuales similares al proyectado por AGUAS DE LA
MIEL S.A. E.S.P. Asimismo, se observa que los valores contratados oscilan enire TRECE MILLONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS ($13.120.000) y DIECIOCHO MILLONES DE PESOS (§18.000.000), dependiendo del alcance de las actividades, el
plazo de ejecucion y las respensabilidades asignadas al contratista.

En este sentido, se observd que el valor estimado para el presente contrato, correspondienie a fa suma de QUINCE MILLONES
DE PESOS ($15.000.000), se encuenira dentro del rango de valores observados en el mercado para coatraios de similares
caracieristicas, plazo de ejecucion y nivel de responsabiiidad, evidenciando correspondencia con las condicicnes economicas
del sector y con las actividades requeridas para apoyar la construccian, implementacion, seguimiento y mejora del sistema de
gestion de seguridad y salud en el irabajo de la empresa.

En consecuencia, se concluye que el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion se encuenira soportado en el
analisis del sector econdmico realizado, corresponde a valores de mercado y resuita adecuado para garantizar la vinculacion
de un piofesional con fa formacion, experiencia e idoneidad requeridas para el cumplimiento del objeto confractual, en
observancia de los principios de economia, planeacion, eficiencla y responsabilidad que orientan la actividad contractual de
AGUAS DE LAMIEL SA.ES.P.

Adicionalmente a o anterior para determinar el valor del confrato se fuvieren en cuenta las siguientes variables y factores:

1. Los recursos asignados dentro del presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2026.

2. Los conocimientos adguiridos por el futuro contratista relacionado con fos anexos en la hoja de vida, es decir su experiencia
y formacion adquisida.

3, La obligacion del contraiista sobre la financiacion y pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y
riesgos laborales durante la vigancla del contrato.

4. Las condiciones geograficas y de accesibilidad para la prestacion del servicio.

5. Ei indice de precios al consumidor consolidado para la vigencia 2028.

6. E1 valor de los impuestos y descuentos a reafizar,

Teniendo en cuenia las anteriores variables se ha logrado establecer el vator del confrato y la Justificacion del mismo, por
QUINCE MILLONES DE PESOS MICTE $15.000,000 equivalenie a la suma de dinero que recibird el contratista por los
servicios que prestard a la empresa.

Para lo cual la empresa respaldara el compromiso con ef certificado de disponibilidad presupuestal que a continuacion se
relaciona:

RUBRO FUENTE DISPONIBILIDAD VALOR
23-2.1.2.02.02.008.01 | SERVICIOS PROFESIONALES 108 16.000.000
TOTAL 15.600.000

15.2. PERSPECTIVA LEGAL

Calle 10 Nro, 5-33, Norcasia Caldas
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AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P. es una empresa de servicios pablicos domiciliarios de cardcter mixto, constituida y organizada
conforme a lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, por la cuat se establece el régimen de los servicios publicos domiciliaries. En
virtud de los articulos 30, 31 y 32 de la mencionada ley, en concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 689 de 2001, los
actos y los contralos celebrados por las empresas de servicios plblicos domicitiarios se rigen por las normas del derecho
privado, razén por fa cual la entidad no se encuenira sometida a las disposiciones del Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Plblica conlenido en la Ley 80 de 1993,

No obstante lo anterior, y de conformidad con fo dispuesto en el articulo 13 de a Ley 1150 de 2007, las enfidades nc sometidas
al Estatuto General de Contratacion deben observar en su aciividad coniractual los principios generales que rigen la funcion
administrativa, consagrados en e | articulo 209 de la Constitucion Politica, asi como Jos principios de ta gestion fiscal. En igual
sentido, de conformidad con ko previsto en el articulo 4 del manual de contratacion de la entidad, los contratos se rigen por fas
normas def derecho privado y supletoriamente por las disposiciones del Cédigo Civil y del Codigo de Comercio, asi como fas
normas especiales que en materia de contratacion expida la Comision de Regulacién de Agua Potable y Saneamiento Basico.

En ejercicio de la autonomia reconocida por ef ordenamiento juridico a las empresas de servicios piblicos domiciliarios, la
Junta Directiva de AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P. adopts, medianie Resolucién No. 25 det 20 de octubre de 2020, el Manual
de Contratacion de la entidad, el cual consiituye el instrumento normativo de obligatorio cumplimiento para tados fos procesos
contractuales que adelante la empresa. Dicho manual tiene como objeto, conforme a su articulo 2, introducir procesos y
procedimientos agiles, dindmicos y eficaces que seran de obligatorio cumplimiento en materia coniractual, para conseguir el
cumplimiento de los fines de la empresa, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efactividad de los
derechos e intereses de los usuatios,

De conformidad con el articulo 5 def Manual de Contratacion, todas las acluaciones coniraciuales de la enlidad se rigen por
los principios de buena fe, planeacion, lransparencia, equidad, respensabilidad, celeridad y publicidad. £n el marco del presente
proceso, la entidad ha dado estiicia observancia a estos principios, mediante la elaboracion de los estudios previos y el analisis
del sector econdmico, garantizando que la seleccion se fundamente en condiciones y precios reales del mercado.

Conforme a o previsto en el articulo 18 del Manual de Contratacion, las modalidades de seleccion del proveedor son fa
contratacion directa, la solicitud privada de ofertas y la solicitud publica de ofertas, En ef caso del presente proceso, resulta
aplicable la modalidad de contratacién directa, en los términos del articulo 19 del mismo instrumento, el cual establece gue fa
empresa adelantara bajo esta modalidad, con una sola oferta, los contratos cuya cuantia estimada sea inferior a ciento
cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). El valor estimado del presente proceso no supera
dicho umbral, lo que hace procedente y ajustada a derecho la modafidad seleccionada.

Cabe precisar que, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 37 del Manual de Conlratacitn, jos procesos adelantados
bajo la modalidad de contratacion directa no estén sujetos a la intervencion del Comite Asesor de Contratacion, lo que refuerza
la agilidad y celeridad del procedimiento, sin que ello implique en modo alguno la exclusion de los principios que rigen la
actividad contractual de fa entidad.

Ahora bien, descendiendo a las parficularidades def presente proceso contraciual, se tiene que el negocio juridico a celebrar
corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales, figura juridica propia det derecho privado mediante la cual
una persona natural presta sus conocimientos especializados y experiencia profesional de manera autdnoma e independiente,
sin que ello implique la existencia de vinculo faboral, subordinacion o relacion legal y reglamentaria aiguna con ta entidad
confratante.

En el presente caso, el contrato tiene por objeto la prestacion de servicios profesionales para apoyar la construccidn,
implementacion, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST) de AGUAS DE
LA MIEL S.A. E.SP., de conformidad con la normatividad vigente, Las actividades objeto de conlratacion se encuentran
directamente relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones legales que recaen sobro la empresa en materia de
prevencion de riesgos laborales, promocion de ambienies de trabajo seguros y proteccion de la salud de los frabajadores y
demés personas que desarrollan actividades en la organizacion.

La presente contratacion encuentra sustento en la necesidad que fiene la empresa de fortalecer la gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo mediante el acompafiamiento técnico y profesional requerido para ta ejecucion de actividades relacionadas
con la identificacion y control de riesgos, cumplimiento de estandares minimos, gestion documental, capacitacion, seguimiento
a programas de prevencion, coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales (ARI.) y demas acciones origntadas al
mejoramiento continuo del sistema.

Calle 10 Nro. §-33, Norcasia Caldas
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La adecuada ejecucion de estas actividades contribuye al cumplimiento de las disposiciones contenidas en fa Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015, y demas normas que regulan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
permitiendo a la entidad forfalecer sus mecanismos de prevencidn, control y gestidn de tos riesgos asociados al desarrollo de
sus actividades misionales.

En ese sentido, AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P. requiere confratar una persona que cuenie con la formacion académica,
licencia e idoneidad profesional necesarias para brindar apoyo especializade en materia de Seguridad y Safud en e Trabajo,
garantizando el adecuado desarroflo de las actividades contempladas dentro del SG-8ST y el cumplimiento de los abjetivos
institucionales asociados a la proteccion de la salud y seguridad de los frabatadores.

En consecuencia, la celebracin del presente contrato se encuentra debidamente justificada desde el punto de vista juridico,
tacnico, administrativo y funcional, toda vez que contribuye al cumplimiento de las cbligaciones legaies de la entidad n materia
de Seqguridad y Saiud en el Trabajo, fortalece los procesos de gestion del riesgo taboral y promueve el mejoramiento continuo
de las condiciones de trabajo dentro de AGUAS DE LA MIEL SA.E.SP.

15.3. PERSPECTIVA TECNICA Y JUSTIFICACION DE SELECCION DEL CONTRATISTA

L.a gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo constituye un componente esencial para ei adecuado funcionamiento de
AGUAS DE LA MIEL S.A. E.SP., en la medida en que permite idenkificar, evaluar, controlar y monitorear los riesgos derivados
de fas actividades ascciadas a la prestacion de los servicios plblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo. En este
contexto, resulta necesario fortalecer las acciones orientadas a fa construccitn, implementacién, seguimiento y mejora continua
del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en et Trabajo {SG-SST), conforme a los lineamientos establecidos en la
normatividad vigente.

Desde |a perspeciiva técnica, ta ejecucion def objeto contractual demanda conocimientos especializados en Sequridad y Salud
en el Trabajo, asi como experiencia en la aplicacién de los estandares minimos det SG-SST, gestion de riesgos laborales,
elaboracién y actualizacion de matrices de peligros, desarrollo de programas de prevencion, gestion documental, capacitacitn
y seguimiento de actividades de mejora continua. Estas labores requieren competencias técnicas que permitan brindar
acompafiamiento efectivo a la entidad en el cumplimiento de sus abligaciones tegales y en la consolidacion de ambientes de
frabajo seguros y saludables.

La naturaleza de las actividades desariolladas por AGUAS DE LA MIEL S.A. E.8.P. implica ka exposicion a diversos faclores
de riesge asociados a labores operativas, administrativas y de campo, razén por la cual resulta indispensable contar con apoyo
profesional que confribuya a la implementacion de medidas preventivas, al fortalecimiente de los controles existentes y al
mejoramiento permanente de las condiciones de seguridad y salud de trabajadores y contratistas.

La seleccion del contratista se justifica en la necesidad de contar con una persona natural que acredite formacién profesional,
ficencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y experiencia relacionada con la implementacion, administracion,
seguimiento, evaluacion o fortalecimiento de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la
adecuada ejecucion de las actividades requeridas por la empresa,

La experiencia exigida para el presente proceso resulta razonable y proporcional frente a la naturaleza y complejidad del objeto
contractual, foda vez que las actividades a desarrollar involucran ef conocimiento y aplicacion de disposiciones normativas
especializadas, asi como la formulacion de acciones orientadas a la prevencitn de riesgos laborales y al mejoramiento continuo
del sistema. En tal sentido, la acredifacion de experiencia especifica relacionada con la gestién de Sistemas de Seguridad y
Salud en el Trabajo consiituye un criterio objetivo para verificar la idoneidad del fuiuro contrafista y garantizar la adecuada
ejecucion del contrato.

Adicionalmente, Ja contratacién proyectada busca fortalecer el cumplimiento de las obligaciones legales de la entidad en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizar riesgos asociados a incumplimientos normativos y contribuir a la consolidacion
de una culura institucionat orientada a fa prevencion, el autocuidado y la mejora continua de las condiciones laborales.

En consecuencia, desde la perspectiva técnica, la presente contratacién se encuentra plenamente justificada por cuanto
permite farlalecer la implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P., contribuyendo al cumplimiento de la normatividad vigente, a la adecuada gestion
de los rlesgos taborales y al mejoramiento permanente de las condiciones de seguridad y salud dentro de la organizacion.

15. ANALISIS DE GARANTIAS
Calle 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas

Celular: 320 6678557 E-mail: gerencia@aquasdsfamiel-norcasia-caldas-gov.co

Pégina 10 de 14

51

s



AGUAS DE LA MIEL SA. ESP NIT 810.006.753-3

AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P.
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De conformidad con lo dispueste en el numeral § del articulo 13 del Manual de Contratacion de AGUAS DE LA MIEL S.A.
E.SP., coresponde a la entidad realizar el andlisis que sustente la exigencia o no de garantias desfinadas a amparar los
perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales.

En el presente caso, el objelo contractual consiste en la prestacion de servicios profesionales para apoyar la construccion,
implementacién, seguimiento y mejora del Sistema de Gestion de ta Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-55T} de AGUAS DE
LA MIEL S.A. E.S.P., de cenformidad con la normatividad vigente.

Al respecto, el articulo 30 del Manual de Contratacion establece que las garantias no serdn obligaterias en los contratos de
prestacion de servicios, correspondiendo a la entidad deferminar, en cada caso particular, la necesidad de exigirlas atendiendo
la naturaleza del objeto contractual y la forma de pago pactada.

Analizadas las condiciones del presente proceso, se observa que se trata de un contralo de prestacion de servicios
profesionates que serd ejecutado directaments por ef contratista, con un valor estimado de QUINCE MILLONES DE PESOS
{$15.000.000), sin que se contemple la entrega de anticipo o pago anticipado. Asimismo, los pagos estaran sujefos a la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales, la presentacion de informes y soporles correspondientes y a
fa certificacion expedida por el supervisor designado por fa entidad,

De igual manera, la empresa ejercerd seguimiento permanente a fravés de la supervision contraciual, verificando el
cumplimiento de las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
calidad y oportunidad de los producios, informes y demés entregables derivados de la ejecucion contractual.

En alencion a [a naturaleza del objeto conractual, a la modalidad de pago prevista, a la cuantia y plazo de ejecucion det
contrato, asl como a la posibilidad de ejercer control y seguimiento permanente mediante la supervision contractuet, se
considera que los riesgos asociados a la ejecucion del contrato son moderados y pueden ser gestionados adecuadamente sin
necesidad de exigir garantias adicionales.

En consecuencia, y con fundamento en lo dispuesto en el paragrafo 2 del articule 30 del Manual de Contratacion de AGUAS
DE LA MIEL S.A. E.S.P., la entidad determina que para el presente praceso contractual no se requerira la constilucion de
garantias, por considerar que dicha exigencia no resulta necesaria ni proporcional frente a la naturaleza del contrato, su cuantia,
plazo de gjecucion y forma de pago.

16, ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo del principio de planeacion contractual, AGUAS DE LA MIEL S.A ESP. realizé el analisis de los riesgos
previsibles que podilan presentarse durante la efecucion del presente contrato, identificando aquellos eventos gue
eveniualmente podrian afectar ef cumplimiento de fas obligaciones contractuales o la adecuada ejecucion del objeto contratado.

Con fundamento en la metodologia y lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente, se efectud Ia identificacion,
valoracion, asignacion y definicion de las medidas de mitigacion de los riesgos aseclados al proceso contraciual, cuyos
resultados se encuentran consignados en la matriz de riesgos que hace parte integral de los presentes estudios pravios,

Calle 10 Nro. 5-33, Norcasia Caldas
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AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P.

MATRIZ DE RIESGOS PRGGESDS DE CO_NTRATACiéN

MGDALIDAD DE SELECCIGN:
CONTRATACION DIREGTA
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AGUAS DE LA MIEL S.A. E.S.P.

NORCASIA CALDAS
NIT 810.006,753-3

17, SUPERVISION

La supervision del presente contrato estard a cargo del Representante legal — cargo (ANJELLY HERRERA ACEVEDO
identificado con cedula de ciudadania No. 1.030.637.324), quien ejercera el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
juridico y documental ds la ejecucion contractual.

En desarrollo de la supervision, corresponderd al supervisor:

1. Verificar el cumplimiento del objelo contractual y de las obligaciones a cargo del contratista, velando por el
cumplimiento de tos plazos, condiciones y espacificaciones pactadas.

2. Requerir al contratista cuando se evidencien incumplimientos, retrasos o situaciones que puedan afeciar fa correcta
ejecucion contractual.

3. Verificar la presentacion de los documentos y soportes que acrediten fa ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

4. Realizar los informes de supervision que resulten necesarios para el tramite de pagos y demas actuaciones derivadas
del contrato,

5. Verificar, cuando aplique, a constitucion, vigencia y aclualizacion de las garantfas exigidas con ocasion del contrato.

6. Dejar evidencia documental de las actuaciones realizadas en ejercicio de la supervision e incorporarlas al expediente
contractual.

18. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacin de acuerdo con lo establecido en fas normas gue regulan la materia, Esta se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, e aplicacion del articuto 80 dela
Ley 80 de 1993 y articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 217 def decreto Ley 19 de 2012,

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacion de |a garantla, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste
deba cumplir con posterioridad a fa extincion del presente contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a ningtin acuerdo, fa Entidad
procederd a su liquidacion, por medio de resolucion motivada susceplible del recurso de reposicién. Asi mismo, y de
conformidad can lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Conlratista deja salvedades en la liquidacion bilateral,
fa Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacion con los aspectos gue no hayan sido
objeto de acuerdo, siempre que la liquidacion unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacién acordada o
que no hayan sido respondidas por la Entidad con anterioridad a la liquidacién.

19, INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

El Contratista ejecutaré el presente Contralo con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa y el
personal gue vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre gscogencia, debiendo cumplir con todos los requisites
exigidos en los documentos del Proceso de Contratacion. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y ta Entidad no
existe, ni existir vinculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista respondera de manera exclusiva por el pago de
honerarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y conlractual a que haya lugar. Asi mismo, el
Confratista debera verificar ylo cumplic con la afiliacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo
dispuesfo en la Ley.

El Contratista solo podré subcontratar con la autorizacitn previa y expresa de Ja Entidad. El empleo de tales subconfratistas no
relevara al Contratista de las responsabilidades que asume por las labores de fa construccion y por las demas obligaciones
emanadas del presente Confrato. La Enfidad no adquirira relacién alguna con los suibcontrafistas y la responsabifidad de fos
trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo del Contratista. La Entidad podra exigir al Contratista la tlerminacién del subcontrato
en cualquier tiempo y el cumpliméento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subconiratistas cuando, a su
juicio, este (0s) no cumpla(n) con las cafidades minimas necesarias para la gjecucion de la(s) labor(es) subconiratada(s).
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20. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales, el domicilio contractual sera el Municipio de Norcasia, Caldas y las notificaclones seran recibidas
por la parte contratante en la sigulente direccion: Calle 10 Nimero 5-33 de Norcasia, Caldas.
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