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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 587 DE 2026

Entre los suscritos, a saber: JUAN ALBERTO BITAR MEJIA, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de San
José de Cucuta, identificado con la cédula de ciudadania niumero 13.489.449 expedida en Cucuta, nombrado
mediante Decreto N°1180 del 22 de julio de 2025 y posesionado con Acta N°16350 del 31 de julio de 2025 como
Director, en tal condiciéon representante legal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE NORTE DE
SANTANDER, establecimiento publico adscrito al Departamento Norte de Santander creado mediante
Ordenanza Departamental No.018 del 18 de julio de 2003, identificado con NIT. 890.500.890-3, quien para los
efectos del presente contrato se denominara ELINSTITUTO, IDS o CONTRATANTE, por una parte; y, porla otra
parte JAICHIRLEY CARO MORENO, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania numero
37543917, expedida en Barrancabermeja (Santander), quien actda en calidad de gerente de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL NOROCCIDENTAL, identificado con el Nit 807.008.842-9,
nombrado mediante decreto numero 000689 de marzo 22 de 2024 , y posesionado segun acta 14827 de abril 01
de 2024, quien en adelante se denominara EL (LA) CONTRATISTA, se celebra el presente Contrato de
Prestacion de Servicios para la Ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC 2026,
previa adjudicacion del proceso de Licitacion Puablica No. 001 DE 2026, previa las siguientes consideraciones:
1). Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado garantizar la
efectividad de los derechos de la poblacién. 2). Que los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica consagran
la salud como un servicio publico esencial. 3). Que la Ley 1751 de 2015 reconoce la salud como un derecho
fundamental autbnomo. 4). Que la Ley 1438 de 2011 fortalecio la Atencion Primaria en Salud como estrategia
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 5). Que el Plan Decenal de Salud Publica constituye el marco
estratégico para el desarrollo de las intervenciones colectivas. 6). Que la Resolucion 1597 de 2025 establece los
lineamientos para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas. 7). Que mediante proceso de Licitacion Publica el instituto departamental de salud de
Norte de Santander a través de la resolucion 1704 de 07 de mayo de 2026, adelanté la seleccion objetiva del
contratista. 8). Que mediante Resolucion No.2465 de 30 de junio de 2026, fue adjudicado el Lote CINCO (5), al
contratista. 9). Que existe disponibilidad presupuestal suficiente para respaldar el presente contrato. 10). Que
las partes manifiestan tener capacidad juridica para contratar. 10).Que el presente contrato de prestacion de
servicios se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO-EI CONTRATISTA se obliga
para con EL INSTITUTO A LA EJECUCION DE ACCIONES DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE
EXTERNALIDAD EN LA SALUD PUBLICA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD CONFORME AL MARCO
DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS,RESOLUCION MINSALUD 1597 DE 2025 Y RESOLUCION
MINSALUD 3280 DE 2018, EN EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER”, correspondientes al Lote
CINCO (5) , de conformidad con el Anexo Técnico, la oferta presentada, los estudios previos, el pliego de
condiciones, la Resolucion 1597 de 2025, la Resolucion 3280 de 2018 y las demas normas que regulan la salud
publicaen Colombia. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO-EIl contrato comprende la planeacion,
organizacién, coordinacion, ejecucion, monitoreo, seguimiento, evaluacién y cierre técnico, administrativo y
financiero de todas las acciones colectivas definidas para el lote adjudicado, garantizando: Cobertura territorial,
Acceso equitativo, Atencion Primaria en Salud, Gestion Territorial Integral, Enfoque diferencial, Enfoque de curso
de vida, Participacion social, Gestion del riesgo, Calidad, Seguridad del paciente, Cumplimiento de metas.
CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA JURIDICA- El presente contrato es un contrato estatal de prestacién
de servicios regido porla Ley 80 de 1993, laLey 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, las normas del Sistema
General de Seguridad Social en Salud y las demas disposiciones que regulan la contratacion estatal. CLAUSULA
CUARTA: REGIMEN JURIDICO- El contrato se regira por: Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 489 de
1998, Ley 715 de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1438 de 2011, Ley 1474 de 2011, Ley 1581
de 2012, Ley 1712 de 2014, Ley 1751 de 2015, Decreto 1082 de 2015, Resolucion 3280 de 2018, Resolucién
1597 de 2025, Plan Decenal de Salud Publica, Plan Territorial de Salud, Plan de Desarrollo Departamental.
CLAUSULA QUINTA: DOCUMENTOS INTEGRANTES-Hacen parte integral del contrato: a) Estudios previos.
b) Pliego definitivo. c) Adendas. d) Oferta del contratista. €) Resolucion de adjudicacion f). Registro Presupuestal.
g) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. h) Anexo Técnico. i) Cronograma. j) Plan Operativo. k) Matriz de
Riesgos. |) Plan de Trabajo. m) Acta de Inicio. n) Informes de supervision. o) Los documentos que se produzcan
durante la ejecucion. CLAUSULA SEXTA: PLAZO-El presente contrato tendra una duracion desde la firma del
mismo y hasta el 30 de diciembre de 2026, previa suscripcion del acta de inicio CLAUSULA SEPTIMA: VALOR-
El valor del presente contrato sera la suma de TRESCIENTOS NOVENTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE. ($ 393.500.000), incluidos todos los impuestos, contribuciones, tasas, costos directos e
indirectos, gastos administrativos, costos financieros y cualquier otro concepto necesario para la ejecucién
integral del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA: FUENTE DE FINANCIACION- CDP 773 DE ABRIL 28 DE
2026 por valor de $ 393.000.000, 19.02.113/ 19051.06 SP E4-L3-CUIDADO DE LA SALUD - ADULTEZ/
AMBITO LABORAL (PIC); 19.02.107/19051.01 SP E4-L3-CUIDADO DE LA SALUD - FAMILIAS, COLECTIVOS
Y COMUNIDADES / AMBIENTE (PIC); 19.02.110/19051.04 SP E4-L3-CUIDADO DE LA SALUD - INFANCIA/

Av. 0 Calle 10 Edificio Rosetal Oficina 311. Cucuta - Norte de Santander.
Teléfonos: 6075892105. — NIT: 890500890-3 Email - director@ids.gov.co

www.ids.gov.co.



http://www.ids.gov.co/

741 | Gobernacion
L4} 1 de Norte de
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO \ij Santander
nstituto Departamental de Salud
C()di_g’o: F-DE-PE05-04 CLAUSULADO Pagina 2 de 4
Version: 05

NUTRICION (PIC); 19.02.109 / 19051.04 SP E4-L3-CUIDADO DE LA SALUD - PRIMERA INFANCIA /
NUTRICION (PIC); 19.02.107 / 19051.10 SP E4-L3-CUIDADO DE LA SALUD - FAMILIAS, COLECTIVOS Y
COMUNIDADES / LEPRA (PIC); 19.02.110 / 19051.08 SP E4-L3-CUIDADO DE LA SALUD - INFANCIA /
INMUNOPREVENIBLES (PIC); 19.02.109/19051.08 SP E4-L3-CUIDADO DE LA SALUD - PRIMERA INFANCIA
/ INMUNOPREVENIBLES (PIC), CLAUSULA NOVENA: FORMA DE PAGO- El Instituto pagara al contratista
mediante pagos peridédicos bimestrales, de acuerdo con el avance fisico y financiero certificado por la
supervision, previa presentacion de: a). Factura electronica., b) Informe técnico. ¢) Informe financiero. d).
Certificacion de cumplimiento. e). Evidencias de ejecucion. f). Certificacion de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. g). Paz y salvo por concepto de obligaciones laborales, cuando aplique. h). Los demas
documentos exigidos por la normativa vigente y el pliego de condiciones. CLAUSULA DECIMA: LUGAR DE
EJECUCION- El contrato se ejecutara en los municipios, corregimientos, resguardos indigenas, territorios
colectivos y demas zonas priorizadas conforme al lote adjudicado y al Anexo Técnico. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA-Ademas de las obligaciones previstas en la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
aplicables, el CONTRATISTA se obliga a: 1). Ejecutar integralmente el objeto contractual conforme al Anexo
Técnicoy los documentos del proceso. 2). Cumplir las metas, productos, indicadores y resultados definidos para
el lote adjudicado. 3). Garantizar la continuidad, calidad, oportunidad, accesibilidad y pertinencia de las
intervenciones colectivas. 4). Ejecutar las actividades con estricta observancia de los enfoques de derechos,
diferencial, territorial, intercultural, de género y de curso de vida. 5). Destinar los recursos exclusivamente al
cumplimiento del objeto contractual. 6). Mantener durante toda la ejecucion la capacidad técnica, administrativa,
financiera y operativa acreditada en el proceso de seleccion. 6). Acatar las instrucciones impartidas por la
supervisiony por EL INSTITTUTO. 7). Garantizar el cumplimiento de la normatividad sanitaria, laboral, ambiental
y de seguridad y salud en el trabajo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: EJECUCION DE LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS- El CONTRATISTA ejecutara las intervenciones definidas en el Anexo
Técnico garantizando: 1) Cobertura territorial. 2). Cobertura poblacional. 3). Accesibilidad. 4). Calidad técnica.
5). Seguridad del usuario.6). Integralidad. 7). Continuidad. 8). Oportunidad. 9). Equidad. 10). Participacion
comunitaria. CLAUSULA DECIMA TERCERA: GESTION TERRITORIAL INTEGRAL EN SALUD- EI
CONTRATISTA debera desarrollar las acciones conforme al modelo de Gestidn Territorial Integral en Salud,
garantizando: a). Caracterizacion territorial. b). Priorizacion de riesgos. ¢). Concertacion con actores territoriales.
d). Coordinacion intersectorial. ). Gestion comunitaria. f). Gestion social del riesgo. g). Participacion ciudadana.
h). Seguimiento territorial. CLAUSULA DECIMA CUARTA: EQUIPOS BASICOS PIC-EICONTRATISTA debera
garantizar la conformacion, permanencia y funcionamiento de los Equipos Basicos PIC definidos para el lote
adjudicado, asegurando: 1). Coordinacién técnica. 2). Cobertura territorial. 3). Disponibilidad permanente. 4).
Cumplimiento de perfiles. 5). Capacitacién continua. 6). Evaluacion del desempefo.7). La no contratacion de
personal de los equipos basicos nacionales que tengan contrato vigente para la conformacion de los equipos
basicos PIC departamentales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: TALENTO HUMANO- EI CONTRATISTA
garantizara: a). Vinculacion del personal minimo exigido. b). Cumplimiento de perfiles. C. Idoneidad profesional.
d). Matricula profesional cuando corresponda. €). Capacitacion inicial. f). Capacitacion continua. g) Pago
oportuno de honorarios o salarios. h). Pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral. i).La
sustitucion de profesionales requerira autorizacion previa y escrita del supervisor. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
COORDINADOR DEL PIC- El Coordinador del PIC sera responsable de: 1). Direccion técnica. 2). Planeacion.
3). Seguimiento. 4). Supervision interna. 5). Relacionamiento institucional. 6). Presentacion de informes al
supervisor del contrato. 7). Gestion documental. 8). Cumplimiento de indicadores. 9). Atencion de auditorias.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ENFOQUES TRANSVERSALES- Todas las actividades deberan incorporar:
a). Enfoque diferencial. b). Enfoque étnico. c). Enfoque poblacional. d). Enfoque territorial. e). Enfoque de género.
f). Enfoque de discapacidad. g). Curso de vida. h). Derechos humanos. i). Participacion social. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD- EI CONTRATISTA promovera mecanismos
efectivos de participacion comunitaria mediante: 1). Mesas de trabajo. 2). Encuentros comunitarios. 3). Redes
sociales comunitarias. 4). Organizaciones sociales. 5). Veedurias. 6). Lideres comunitarios. CLAUSULA
DECIMO NOVENA: SISTEMAS DE INFORMACION-EI CONTRATISTA debera: a). Registrar oportunamente la
informacion. b). Garantizar calidad de datos. c). Mantenery entregar al Institutolas bases de datos actualizadas.
d). Reportar oportunamente los indicadores. CLAUSULA VIGESIMA: INFORMES TECNICOS- El
CONTRATISTA presentara informes bimestrales que contendran como minimo: 1). Actividades ejecutadas. 2).
Cobertura alcanzada. 3). Evidencias. 4). Indicadores. 5). Dificultades. 6). Acciones de mejora. 7). Ejecucion
presupuestal. 8). Cumplimiento del cronograma.9). cumplimiento de los numerales 2,4,5 y 6 de la clausula
decimocuarta, asi como el de los literales g y h de la clausula decimoquinta del presente contrato. 10). Garantizar
la seguridad informaticay copias de respaldo de la informacién. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: GESTION
DOCUMENTAL- El CONTRATISTA garantizara la correcta organizacion, conservacion y custodia de todos los
documentos derivados de la ejecucion contractual, conforme a la Ley General de Archivos y las Tablas de
Retencién Documental aplicables. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO-EI CONTRATISTA deberaimplementary mantener durante toda la
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ejecucion el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando la proteccién del talento
humano vinculado al contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUDITORIA Y CONTROL- El
CONTRATISTApermitira el acceso permanente a la informacion técnica, administrativa y financiera por parte de
la supervision, la interventoria cuando exista, los organismos de control y las autoridades competentes.
CLAUSULAVIGESIMA CUARTA:RESPONSABILIDAD TECNICA-EICONTRATISTA sera responsable por la
calidad técnica de las actividades ejecutadas, el cumplimiento de las metas contractuales, la veracidad de la
informacion reportada, el cumplimiento de los atributivos de PIC contenidos en el articulo 16 de la resolucion
1597 de 2025 de minsalud y la adecuada utilizacion de los recursos publicos asignados. CLAUSULA VIGESIMO
QUINTA: OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATISTA- Ademas de las obligaciones previstas
en el presente contrato, el CONTRATISTA debera: 1). Ejecutar el contrato bajo los principios de planeacion,
transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia, eficacia, publicidad, moralidad y buena fe. 2). Mantener
vigente durante toda la ejecucion los requisitos habilitantes acreditados en el proceso de seleccion. 3). Designar
un Director o Coordinador del Contrato con capacidad de decisiéon. 4). Mantener actualizada toda la
documentacién legal, tributaria, financiera y administrativa requerida por la Entidad. 5).Atender oportunamente
los requerimientos formulados por la supervisién. 6). Garantizar la disponibilidad permanente del personal
minimo exigido. 7). Conservar durante el término legal todos los documentos relacionados con la ejecucion
contractual. 8). Informar inmediatamente cualquier situacion que pueda afectar el desarrollo del contrato. 9).
Adoptar las medidas necesarias para garantizar la continuidad de la prestacién de los servicios. CLAUSULA
VIGESIMO SEXTA: RESPONSABILIDAD LABORAL- EI CONTRATISTA actuara con plena autonomia
administrativa, técnica y financiera, En consecuencia:1). Sera el unico empleador del personal que vincule. 2).
Asumira el pago de salarios, honorarios, prestaciones sociales, seguridad social, riesgos laborales, parafiscales
y demas obligaciones laborales. 3). Mantendra indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacion laboral. 4).
Respondera por los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de estas obligaciones. El Instituto no adquiere
vinculo laboral alguno con el personal contratado por el CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA:
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL- El CONTRATISTA debera acreditar mensualmente: a). Pago de Salud. b).
Pago de Pension. c). Pago de Riesgos Laborales. d). Caja de Compensacion Familiar.ee). ICBF. f). SENA,
cuando haya lugar. La certificacion debera ser expedida por el Revisor Fiscal o Contador Publico segun
corresponda. La falta de acreditacion impedira el tramite del pago correspondiente. CLAUSULA VIGESIMO
OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO- La supervision sera ejercida por el servidor publico designado
mediante acto administrativo por El Instituto. CLAUSULA VIGESIMO NOVENA: PROTECCION DE DATOS
PERSONALES: EIl CONTRATISTA actuara como encargado del tratamiento de los datos personales que
recolecte durante la ejecucion del contrato y debera: 1). Cumplir la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios. 2). Garantizar la confidencialidad de las bases de datos. 3). Evitar el acceso no autorizado a la
informacioén. 4). Notificar cualquier incidente de seguridad al instituto dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su conocimiento. CLAUSULA TRIGESIMA: RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVAY FISCAL-
EICONTRATISTArespondera por los dafios, perjuicios o detrimentos que cause al Instituto por accion u omision,
sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias, fiscales, penales y civiles a que haya lugar. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMERA: MULTAS- El Instituto podra imponer multas cuando el contratista incurra en mora o
incumplimientos parciales que no hagan imposible la ejecucion del contrato. CLAUSULA TRIGESIMA
SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA- En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones
contractuales, el contratista reconocera a favor del Instituto una clausula penal pecuniaria equivalente al diez
por ciento (10 %) del valor total del contrato, o al porcentaje que se establezca en los documentos del proceso,
sin perjuicio de la indemnizacion de los perjuicios adicionales que se llegaren a demostrar. CLAUSULA
TRIGESIMATERCERA: DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO. -Cuando se evidencie el incumplimiento de
las obligaciones contractuales, el Instituto adelantard el procedimiento previsto en la legislacion vigente,
garantizando: a). Derecho de defensa. b). Derecho de contradiccion. ¢). Presentacion de descargos. d). Aporte
y contradiccion de pruebas. e). Decisién motivada. La declaratoria de incumplimiento podra dar lugar a la
imposicién de multas, a la efectividad de la clausula penal y de las garantias, y a las demas consecuencias
previstas en la ley. CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: CADUCIDAD- La Entidad podra declarar la caducidad
administrativa del contrato cuando se presenten las causales previstas en la Ley 80 de 1993, especialmente
cuando el incumplimiento del contratista afecte de manera grave y directa la prestacion del servicio publico de
salud o la ejecucion del Plan de Intervenciones Colectivas. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: TERMINACION
UNILATERAL- La Entidad podra declarar la terminacidn unilateral del contrato en los eventos previstos por la
ley y cuando razones de interés publico, orden publico o proteccion del derecho fundamental a la salud asi lo
exijan. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: MODIFICACION UNILATERAL- Cuando sea indispensable para
garantizar la adecuada prestacion del servicio publico de salud, la Entidad podra modificar unilateralmente el
contrato en los términos y condiciones establecidosen la Ley 80 de 1993. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA:
INTERPRETACION UNILATERAL-Cuando durante la ejecucioén surjan discrepancias sobre el alcance de las
obligaciones contractuales que impidan la continuidad del servicio, la Entidad podra interpretar unilateralmente
el contrato mediante acto administrativo motivado. CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: SUSPENSION DEL
CONTRATO-EI contrato podra suspenderse por: 1). Fuerza mayor. 2). Caso fortuito. 3). Mutuo acuerdo. 4).
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Orden judicial. 5). Razones de interés publico debidamente motivadas. La suspension constara en acta suscrita
por las partes y debera establecer las condiciones para el reinicio de la ejecucion. CLAUSULA TRIGESIMA
NOVENA: PRORROGA-La prorroga solo procedera cuando exista justificacion técnica, juridica y financiera,
disponibilidad presupuestal y autorizacion del ordenador del gasto, sin que pueda utilizarse para subsanar
incumplimientosimputables al contratista. CLAUSULA CUADRAGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS-
Las partes procuraran resolver de manera directa y amigable las diferencias que se presenten durante la
ejecucion del contrato. Cuando ello no sea posible, podran acudir a los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos previstos en la legislacion colombiana, sin perjuicio de las competencias de la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo. CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO-
Ninguna de las partes respondera por el incumplimiento de sus obligaciones cuando este sea consecuencia de
fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditado. La parte afectada debera informar por escrito a la otra
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, aportando los soportes
correspondientes. CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD- EIl CONTRATISTA mantendra
indemne al Instituto frente a cualquier reclamacion, demanda, procesojudicial o administrativo, sancién, condena
0 perjuicio derivado de sus actuaciones, de las de su personal o de sus contratistas, sin perjuicio de las acciones
de repeticion aque hayalugar. CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: CONFIDENCIALIDAD Y RESERVA
DE LAINFORMACION-EICONTRATISTA se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacion técnica,
cientifica, administrativa, financiera, epidemioldgica y estadistica que conozca con ocasion de la ejecucion del
contrato. La informacion unicamente podra utilizarse para el cumplimiento del objeto contractualy no podra ser
divulgada sin autorizacion previa y escrita del INSTITUTO, salvo requerimiento de autoridad competente o
mandato legal. La obligacién de confidencialidad permanecera vigente aun después de la terminacion y
liquidacion del contrato. CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES
Y CONFLICTOS DE INTERES-EI CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra
incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado y que informara de manera
inmediata cualquier situacion sobreviniente que pueda generar un conflicto de interés durante la ejecucion del
contrato. CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA : CESION DEL CONTRATO-EI CONTRATISTA no podra
ceder total o parcialmente el contrato, nilos derechos y obligaciones derivados del mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita del INSTITUTO. La autorizacion debera constar mediante acto administrativo y otrosi
contractual. CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: TERMINACION DEL CONTRATO-EI contrato terminara
por cualquiera de las siguientes causas: 1). Cumplimiento del objeto contractual. 2). Vencimiento del plazo
pactado. 3). Mutuo acuerdo entre las partes. 4). Terminacion unilateral por las causales legales. 5). Caducidad
administrativa. 6). Declaratoria de nulidad del contrato. 7). Fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite
definitivamente su ejecucion. 8). Las demas previstas en la ley. CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION DEL CONTRATO-EI contrato seraliquidado de comun acuerdo dentro del término previstoen la
ley y en los documentos del proceso. CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION- El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades elevado a escrito y la
firma de las partes. Para su ejecucion se requerira, como minimo: 1). Registro Presupuestal. 2). Suscripcion del
Acta de Inicio. CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: DOMICILIO CONTRACTUAL- Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la ciudad de San José de Cucuta, sin perjuicio de que las actividades se
desarrollen en los municipios comprendidos en el lote adjudicado. CLAUSULA QUINCUAGESIMA: VIGENCIA:
El presente contrato se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento de su terminacion. El
presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el contrato
electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECORP II.
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