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ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA .
ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DENTRO DE UN PROCESO DE SELECCION
MINIMA CUANTIA

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993,
La ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar el presente estudio de
conveniencia y oporfunidad.

FECHA: JUNIO DE 2026
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con los principios que rigen las actuaciones contractuales de las enfidades
estatales, y de acuerdo a lo prescrito por los numerales 7 y 12, articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011: Se
adelantard la presente contfratacion a través de la modalidad de minima cuantia. La
contratacién cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto.

La seleccién de minima cuantia corresponde a la modalidad de seleccidén objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la confratacién o la cuantia o destinaciéon del bien o servicios puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual y el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el cual define el contenido de los
estudios previos para la contratacidn a través de la modalidad de Seleccidn de minima
cuantia, procede la SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL
a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de
contratacion.

La contratacién de manera general, busca lograr los fines estatales dispuestos en el articulo 3°
de la ley 80 de 1993, en concordancia con lo anterior, la Ley 1150 de 2007, reglamentada por
el Decreto 1082 de 2015, conforman el cuerpo normativo que establece las condiciones y
términos en que deben adelantarse los procesos de seleccidn que permitan el adecuado
manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfacciéon de las necesidades publicas y con
ello el adecuado funcionamiento de los servicios puUblicos inmersos dentro de la
administracién estatal.

En concordancia con lo dictado por la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 315
inciso 2 atribuciones del alcalde: conservar el orden publico en el municipio, de conformidad
con la ley y las instrucciones y ordenes que reciba el presidente de la Republica y del
respectivo gobernador. El alcalde es la primera autoridad de policia del municipio, la Policia
Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes que imparta el alcalde por conducto
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del respectivo comandante.

En atencidon a lo dispuesto en la Ley 418 de 1997, Ley 1421 de 2010 y Decreto No 399 de 2011,
corresponde a los distritos y municipios garantizar la preservacion del orden publico y todas
aqguellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad local y el fortalecimiento
territorial, apoyando las fuerzas militares y de seguridad del Municipio o disfrito.

Los fondos de seguridad de las enfidades territoriales FONSET, funcionan como cuentas
especiales, con personeria juridica, administrados por el gobernador o el alcalde, segun el
caso como un sistema separado de cuentas, cuyo objetivo es realizar gastos destinados a
generar un ambiente que propicie la seguridad, la convivencia ciudadana, para garantizar la
preservacion del orden publico.

En atencion a lo dispuesto en la Ley 548 de 1999, Ley 1421 de 2010 y decreto No 399 de 2011,
corresponde a los Distritos y Municipios garantizar la preservacion del orden publico y todas
aqguellas acciones tendientes a fortalecer la gobernabilidad local y el fortalecimiento
territorial, apoyando las fuerzas militares y de seguridad del Municipio o Distrito.

Segun el articulo 15 del decreto 399 de 2011, los recursos del FONSET se deben destinar
prioritariamente a programas y proyectos a través de los cuales se ejecute la politica integral
de seguridad y convivencia ciudadana, la cual deberd articularse con la politica de
seguridad y convivencia ciudadana que formule el gobierno nacional. EI FONSET podrd
destinar recursos a gastos operativos, logisticos y de administracién, que sean estrictamente
necesarios, para la formulacion, diagnostico, disefio, aprobacién, implementacién, desarrollo
y evaluaciéon de los programas y proyectos. En ningun caso estos gastos podrdn superar el
1.5% del Plan Anual de Inversiones definido por el respectivo Gobernador o alcalde.

Asi mismo la Ley 1523 de 2012 adopta la Politica Nacional de Gestidon de Desastres y establece
la responsabilidad de las autoridades territoriales en la implementacion de medidas de
prevencion, mitigacion y control frente a situaciones que puedan generar riesgo para la
comunidad.

La Ley 1801 de 2016, Coddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (C.N.S.C.C),
establece disposiciones orientadas a garantizar las condiciones de convivencia, seguridad vy
franquilidad ciudadana, facultando a las autoridades para adoptar medidas preventivas y de
control en espacios publicos y eventos de alta afluencia de personas. Esta ley respalda la
implementacion de acciones orientadas a la prevencién de incidentes, control de multitudes
y proteccién de la integridad de los asistentes a actividades, siendo las vallas metdlicas, un
elemento fisico de apoyo fundamental para cumplir dichos fines. Igualmente, en su articulo
47, define las aglomeraciones de publico como:
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“entiéndase como aglomeracion de publico toda reunidn de un numero plural de personas
producto de una convocatoria individual o colectiva. En razén a sus caracteristicas y requisitos
se establecen tres categorias:

1. Reuniones o manifestaciones publicas y pacificas en el espacio publico.
2. Actividades que involucran aglomeraciones de publico no complejas.
3. Actividades que involucran aglomeraciones de pUblico complejas”.

La Ley 2197 de 2022 corresponde a la Ley de Seguridad Ciudadana en Colombia vy fiene
como propdsito fortalecer los instrumentos juridicos, operativos y econdmicos de las
autoridades para garantizar la seguridad ciudadana y la convivencia en el territorio nacional.
Esta Ley refuerza las competencias de las autoridades territoriales para prevenir riesgos,
conftrolar aglomeraciones, proteger la integridad de las personas y fortalecer los mecanismos
de seguridad y convivencia ciudadana.

El Municipio de Tuta, es reconocido por realizar de manera periddica actividades y eventos
publicos de cardcter cultural, deportivo, religiosos y civico que logran atraer anualmente gran
cantidad de visitantes, con la probabilidad de generacién de aglomeraciones complejas. Por
lo que estas actividades requieren de medidas adecuadas de control y ordenamiento del
espacio publico para prevenir accidentes y garantizar la seguridad tanto de los asistentes
como de los franseUntes y conductores.

Este tipo de eventos por su naturaleza promueven la participacidon masiva de personas, por
esto, con el fin de garantizar y llevar a cabo con éxito cada uno de ellos, es necesario la
implementacién de dispositivos especiales de seguridad para garantizar el orden, la
franquilidad, convivencia y seguridad ciudadana durante las actividades, pues, son pilares
logisticos que gestionan mulfitudes en los diferentes eventos que realice el Municipio.

Actualmente, la Administracion Municipal no cuenta con elementos de contencién vy
delimitacion del espacio publico, lo que ha generado dificultades en la capacidad
institucional para implementar planes de contingencia, protocolos de seguridad y acciones
preventivas exigidas en la normatividad aplicable en materia de gestion del riesgo, seguridad
ciudadana y control del espacio publico. Resaltando, inconvenientes en la organizaciéon
logistica de los eventos, incremento el riesgo de incidentes viales y aglomeraciones
descontroladas.

De acuerdo con las consideraciones mencionadas anteriormente, la Administracién presentd
el Proyecto denominado ADQUISICION DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS CON EL
FIN DE FORTALECER LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TUTA,
DEPARTAMENTO DE BOYACA, con el propésito de solicitar ante los miembros la aprobacién de
recursos de inversidon en dos lineas de trabajo: de los elementos logisticos consistentes en la
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adquisicién de vallas para la contencidn de eventos por valor de $46.875.000, recursos
gestionados a través del Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia ciudadana FONSET, tal
como lo establece el articulo 7 de la ley 1421 de 2010, decreto 1066 de 2015 vy las lineas de
accién del PISCC.

Mediante Comité de Orden Publico, integrado por los organismos de seguridad, la fuerza
puUblica, la Estacién de Policia y la Administracidn Municipal, en sesién realizada el dia 6 de
enero de 2026, aprobd continuar con los framites de contrataciéon de los proyectos aprobados
en la Ultima sesion del ano 2025 mediante acta con la asignacion de recursos para  los
elementos logisticos consistentes en la adquisicién de vallas para la contencién de eventos
por valor de $46.875.000.

Es preciso senalar que, si bien el proyecto para la adquisicién de las vallas de contencidn fue
presentado en una vigencia anterior, la necesidad que le dio origen persiste en la actualidad,
toda vez que el Municipio continta requiriendo dichos elementos para garantizar condiciones
adecuadas de seguridad vial, control de aglomeraciones y proteccién ciudadana durante el
desarrollo de eventos publicos e institucionales. En efecto, ante la carencia de estos
elementos, la Administracion Municipal se ha visto en la necesidad de solicitar de manera
constante el préstamo de vallas a municipios vecinos, situacién que no solo genera costos
adicionales asociados al traslado, cargue, descargue, recoleccidon y entrega de los
elementos, sino que ademds supedita la capacidad de respuesta institucional a la
disponibilidad que tengan otras entidades territoriales para facilitar dichos implementos. Esta
circunstancia evidencia la necesidad real, actual y permanente de contar con vallas de
propiedad del Municipio, que permitan atender de manera auténoma, oportuna vy eficiente
los requerimientos de seguridad y organizacion en eventos de afluencia masiva de publico.

En este sentido, consta en la referida acta asi: (...) El Comité de Orden Publico FONSET deja
constancia que los proyectos aprobados en la Ultima sesidn correspondiente a la vigencia
2026, en consideracion a que las necesidades identificadas y sustentadas en cada uno de
ellos persisten y mantienen plena relevancias para el fortalecimiento institucional y territorial.
En este sentido, se reconoce que la adquisicidon y/o implementacion de los bienes, servicios y
elementos contemplados en dichos proyectos confribuye de manera directa al
mantenimiento de las condiciones de seguridad y convivencia ciudadana en el municipio, asi
como a la prevencion del delito, el apoyo a las autoridades competentes y el cumplimiento
de los objetivos, programas y lineas estratégicas establecidos en el Plan Integral de Seguridad
y Convivencia civdadana 2024-2027, razén por la cual se considera procedente dar
continuidad a los tframites contractuales correspondientes.

La administracion municipal tiene la mision primordial en el marco de su plan de gobierno,
adelantar las actividades, proyectos y demds acciones tendientes al mejoramiento de la
calidad de vida y el buen vivir de los habitantes del municipio y que permitan proteger vy
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garantizar la seguridad, la paz y la sana convivencia de la comunidad. En este orden de ideas
la administracién evoca la imperiosa necesidad de contratar la ADQUISICION DE VALLAS
METALICAS DE CONTENCION PARA FORTALECER LA SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANA EN EVENTOS
DE AGLOMERACION DE PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA, EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC, TUTA SIGUE ADELANTE 2024-2027
DEL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA.

Que el presente proceso de contratacion contribuye al cumplimiento de metas planteadas
en el Plan de Desarrollo Municipal “TUTA SIGUE ADELANTE” 2024-2027, por el que se rige
actualmente la Administracién, establece en su LINEA ESTRATEGICO: LE 04: DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y GESTION PUBLICA, SECTOR: PE 39: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y GESTION
PUBLICA -Gestidn Publica Efectiva PROGRAMA: PE 39: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
GESTION PUBLICA -Gestién Publica Efectiva, PRODUCTO: 4501029 - 4501029-Servicio de
apoyo financiero para proyectos de convivencia y seguridad ciudadana, META: OP 189:
Ejecucion de proyectos que promuevan la convivencia y seguridad ciudadana.
INDICADOR: 450102900-Proyectos de convivencia y seguridad ciudadana apoyados
financieramente / Avance: 1.00

En virfud de lo anterior el Municipio de Tuta, requiere celebrar un contrato de compraventa
mediante la modalidad de Minima cuantia para satisfacer la necesidad anteriormente
identificada cuyo objeto es: ADQUISICION DE VALLAS METALICAS DE CONTENCION PARA
FORTALECER LA SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANA EN EVENTOS DE AGLOMERACION DE PUBLICO
EN EL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC, TUTA SIGUE ADELANTE 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE TUTA
BOYACA, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, ley 1474 de 2011, Decreto reglamentario No. 1082 de 2015 y Manuales aplicables al
proceso de contfratacion que para el efecto han expedido Colombia Compra Eficiente
demds Decretos reglamentarios y las normas de derecho civil y comercial en ausencia de las
normas de derecho publico de contratacion estatal, y con sujecion a los principios del Articulo
209 de la Constitucién Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2012, segun
caracteristicas técnicas Especiales.

MOTIVACION TECNICA

LOCALIZACION

El Municipio de Tuta estd localizado a los 5° 41°36" de latitud norte y 73° 13'51" de longitud
oeste, ubicado a 2600 metros sobre el nivel del mar, ubicado en la Regidén Andina, provincia
centro del departamento de Boyacd, pertenece a la cuenca del rio Chicamocha y cuenta
con zonas planas (valle) y zonas de montana, con humedad relativa promedio de 75% con
vientos cuya velocidad es de 1 Km/hora; el municipio de Tuta tiene una temperatura
promedio de 14°C y una extensién territorial de 165 Km? aproximadamente.
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La extensidn de la zona urbana del municipio es de 0,77 km2 corresponde al 0,47% del total de
la extensidon del municipio, actualmente cuenta con barrios: Villa rosita, los Laureles y Villa de
casia adicional de la zona cenfro, en esta drea se encuentran las instalaciones de la
administracién municipal, el puesto de salud, banco y demds entes territoriales. Adicional se
cuenta con una amplia gama de almacenes, restaurantes y zonas comerciales con
tendencia al crecimiento.

La extensidon de la zona rural del municipio es de 163,6 Km2correspondiente al 99,53% de la
extension total del municipio, dividida en 8 veredas: Rio de piedras, Resguardo, San Nicolds,
Agua blanca, Leonera, Hacienda, Hato y el Alisal.

Imagen 1. Division Politica. Fuente - Plan de desarrollo
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El Municipio de Tuta se halla localizado geoldégicamente sobre la Cordillera Oriental, y mds
exactamente haciendo parte del flanco oriental del Sinclinal de Tunja, el cual corresponde a
una estructura regional que se exfiende desde inmediaciones del municipio de Paipa hasta
las afueras del municipio de Tunja, con una longitud de 45 km y un ancho de 8 km. La
principal dislocacion de la regidon es la falla de Chivata, la cual afecta las rocas localizadas
sobre el flanco oriental del Sinclinal de Tunja. Las rocas aflorantes en el municipio
corresponden principalmente a rocas sedimentarias, aunque hay un sector donde se exponen
rocas de origen volcdnico de tipo efusivo. Las edades de todas estas rocas van desde el
Cretdceo, pasando por el Terciario hasta los depdsitos recientes o del cuaternario.
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Las diferencias de pendiente en la topografia estdn relacionadas con los cambios en la
litologia que influyen en los patrones de drenaje, vegetacion, zonas de vida, procesos erosivos,
etc. Todos estos factores inciden de una u otra forma para que se presenten sobre la
superficie terrestre expresiones de relieve bien definidas, cada una de las cuales posee
caracteristicas propias que las hace diferentes una de otras. En el municipio de Tuta, se puede
observar que las caracteristicas topogrdficas fundamentalmente dependen principalmente
de la estructura o relieve y luego de la dindmica o modelado. En el municipio se encuentran
zonas con alturas que oscilan enfre los 2.500 y los 3400 m.s.n.m, denfro de las cuales la
poblacién desarrolla diferentes actividades sociales y econdmicas.

La red hidrogrdfica del municipio se enmarca dentro de la cuenca del Rio Chicamocha, all
cual vierten sus aguas ofros rios de menor orden y las quebradas y cuerpos de agua que
existen en el municipio. El rio Chicamocha es uno de los rios mds importantes que drenan la
parte central y occidental de la cordillera Oriental en los departamentos de Boyacd y
Santander. Se origina mediante la confluencia del rio Jorddn y las quebradas Colorada y
Honda, en cercanias de Tunja.

Accesibilidad geogrdfica

El municipio de Tuta cuenta con vias de comunicacion terrestre en buenas condiciones. Dista
de su capital Tunja a 26 Km, la carretera hace parte de la doble calzada BTS (Briceno Tunja
Sogamoso). Por la calidad de las vias en el drea rural se dificulta el acceso a los servicios de
salud por lo tanto se hace necesario continuar con las acciones de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad realizdndose brigadas de salud en las veredas. El municipio no
tiene acceso por via aérea ni fluvial y tiene acceso terrestre con sus municipios circunvecinos,
asi: por el Oriente con los municipios de Paipa, Pesca y Firavitoba; por el Occidente con el
municipio de Combita; por el Norte con los municipios de Sotaquird y Paipa; por el Sur con los
municipios de Chivata, Toca y Oicatd.

El drea urbana cuenta con pavimento, la accesibilidad a cada una de las veredas es buena
para el desplazamiento de las personas del drea urbana a la rural y viceversa pues se cuenta
con un servicio de transporte puUblico organizado a través de la empresa Gran Colombiana.
Sin embargo, en las vias de acceso SiderUrgica -Tuta Centro y San Antonio — Tuta centro, el
estado de las vias es bueno
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CHIQUIZA

/
MOTAVITA,
SORA /

CUCATA

CHIVATA T

SIACHOQUE
SORACA
SAMACA

VENTAQUEMADA

Fuente: Planeacion Municipal Tuta

SITUACION ACTUAL

El Plan de Desarrollo Municipal TUTA SIGUE ADELANTE 2024-2027, asi como el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC), establecen como ejes estratégicos el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana, la promocién de la convivencia pacifica, la
proteccién frente a riesgos de origen humano y natural, la reduccion de los indices delictivos y
el fortalecimiento institucional para la atencién integral a la ciudadania.

El Municipio de Tuta — Boyacd, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales
relacionadas con la preservacién del orden publico, la proteccién de la vida e integridad de
las personas, la prevencion de riesgos vy la garantia de la convivencia y seguridad ciudadana,
adelanta de manera permanente actividades institucionales, culturales, deportivas, religiosas,
recreativas y demds eventos de afluencia masiva de publico que requieren la
implementacion de medidas preventivas y de control para garantizar condiciones adecuadas
de seguridad vial y ciudadana.

En desarrollo de dichas actividades, se ha evidenciado la necesidad de contar con
elementos fisicos de contencion y delimitacién que permitan organizar el flujo peatonal y
vehicular, restringir accesos a zonas de riesgo, establecer corredores de evacuacion, proteger
dreas estratégicas y facilitar las labores de control y reaccién por parte de los organismos de
seguridad, trdnsito, gestion del riesgo y autoridades administrativas presentes durante los
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eventos de aglomeracién de publico.

En ese sentido, se hace necesaria la adquisicién de vallas de contencidén destinadas al
fortalecimiento de las acciones de seguridad vial y ciudadana, las cuales constituyen una
herramienta fundamental para la delimitacién de espacios, el control de accesos, la
canalizacién y organizaciéon de personas, la restriccion de zonas de riesgo vy la prevencién de
situaciones que puedan afectar la convivencia, el orden publico y la integridad de los
asistentes durante el desarrollo de eventos publicos, institucionales y actividades de
aglomeracion realizadas en el territorio municipal.

En atencidon a dicha necesidad y considerando la importancia de fortalecer la capacidad
operativa del Municipio en materia de prevencion y control, la Administracion Municipal
sometié a consideracién de los miembros del Comité de Convivencia Ciudadana el
respectivo proyecto para la adquisicion de estos elementos, el cual fue debidamente
analizado y aprobado por sus integrantes, conforme a las necesidades identificadas y a los
objetivos orientados al fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana en el
Municipio de Tuta - Boyacd. Por lo cual se prioriza y se hace necesario invertir en la
adquisiciéon de vallas metdlicas de contencidn que permitan reforzar las estrategias de
seguridad vial y convivencia ciudadana, facilifando el manejo adecuado de multitudes, el
control del transito vehicular y peatonal y la prevencion de situaciones de riesgo,
contribuyendo asi al bienestar colectivo y al cumplimiento de los fines esenciales de la
administracién publica.

Aunado a ellos, la inversidn de recursos del FONSET en la adquisicién de vallas metdlicas de
contencion, se justifica plenamente como un gasto necesario, proporcional y adecuado para
el cumplimiento de los fines del Estado en materia de seguridad y convivencia ciudadana,
garantizando el uso eficiente de los recursos publicos vy el fortalecimiento de las acciones de
prevencion del delito dentro de la jurisdiccidn municipal.

La anterior contratacion se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones vigencia

2026
ITEM CODIGO DETALLE
46151500-46161500- | ADQUISICION DE VALLAS METALICAS DE CONTENCION PARA
82101500 FORTALECER LA SE’GURIDAI? VIAL Y CIUDADANA EN EVENTOS
1 DE AGL,OMERACION DE PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE TUTA
BOYACA, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC, TUTA, SIGUE ADELANTE
2024-2027 DEL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO

El objeto d@l contrato serd: ) i
ADQUISICION DE VALLAS METALICAS DE CONTENCION PARA FORTALECER LA SEGURIDAD VIAL Y

CIUDADANA EN EVENTOS DE AGLOMERACION DE PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA,
EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC, TUTA
SIGUE ADELANTE 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA

3. DESCRIPCION OBJETO DEL CONTRATO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

a. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC:

Luego de andlizado el documento que consagra los Cdédigos Estdndar de Productos vy
Servicios de naciones Unidad —UNSPSC- y el Manual para la Codificacion de Bienes y Servicios,
expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del contrato del
presente proceso de seleccion se identifica asi:

CcODIGO
UNSPSC SEGMENTO  |FAMILIA CLASE PRODUCTO
Equipo de
46151500 46000000 | 46150000 46151500 46151500 control de
masas
46161500 46000000 | 46160000 46161500 | 46161500 ﬁgfrl‘gr;" de
82101500 82000000 | 82100000 82101500 82101500 Publicidad
impresa

b. IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/ CONTRATO A CELEBRAR: COMPRAVENTA
c. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A
d. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES PARA CONTRATAR:

3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES

1.Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993.

2. Posterior a la radicacién y aprobacién de las pdlizas, suscribir acta de inicio con el
supervisor designado y radicar el documento original en la Alcaldia de Tuta dentro de
los tres (3) dias calendarios siguientes para efectos de publicacion y reporte a entes de
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control.

3. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios
previos y las cldusulas del contrato.

4. Elaborary entregar, de manera oporfuna y en el lugar indicado, los informes solicitados
por el supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato. Seguir las indicaciones que el supervisor del confrato realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contfractuales, evitando
dilataciones y enfrabamientos.

7. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y
de parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

8. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

9. EI CONTRATISTA debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

10. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad del MUNICIPIO DE TUTA o conozca en desarrollo del
contrato, en especial cuando se frate de informacidén sujeta a reserva legal.
Igualmente, el CONTRATISTA estd obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Utiles y demds bienes de propiedad del MUNICIPIO
DE TUTA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacion confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la
informacion confidencial que el MUNICIPIO DE TUTA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacién
el cual se encuentra en el sistema integrado de gestiéon; 3. No dar a conocer a terceros
la informacién confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que
pueda perjudicar al MUNICIPIO DE TUTA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso
distinto para el cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por
escrito del MUNICIPIO DE TUTA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada,
utilizando la nemotecnia de las tablas de retencién documental; 6. Cumplir con el plan
de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de gestion;
7. No podrd redlizar la interceptacién de la red de transmisibn de datos en
concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacion: EL CONTRATISTA se obliga a
resarcir los perjuicios, por dano emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la
revelacién, divulgacion o utilizacién de la informacidon de manera distinta al objeto del
presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

11. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad con los pardmetros establecidos por el municipio de Tuta, en los
plazos, condiciones econdmicas y técnicas establecidas en la invitacién, las cuales son
parte vinculante del contrato.
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12. Entregar los elementos de que trata el presente proceso segun ficha técnica.

13. Garantizar la calidad en la venta de los elementos segun las condiciones vy
especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio.

14. Debe hacerse responsable por el adecuado manejo de los recursos a los que tenga
contacto en razédn a la ejecucion contractual.

15. Los precios de la propuesta serdn invariables durante el término del contrato.

16. Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables al contratista, no
sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las
partes.

17. Realizar un registro fotogrdfico, de los elementos entregados dejando las constancias
de entrega respectivas.

18. Mantener los precios ofrecidos durante la vigencia del contrato y la calidad de los
MisMmos.

19. El municipio no aceptard ningun reclamo del contratista, por mayores costos, o por
ampliacion de plazos.

20. Encontrarse a paz salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral.

21. Mantener la confidencialidad de la informacién que le sea suministrada por el
municipio de Tuta o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los
servicios prestados, antes, durante la vigencia del contrato y después de terminado, es
obligacion del Conftratista utilizarla solo para los propdsitos de la prestacidén del servicio
y dentro de los limites que el impone el desarrollo del objeto contractual.

3.4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ESPECIALES

El contratista en desarrollo del objeto contractual y durante el tiempo de ejecucién del mismo
deberd realizar las siguientes actividades especificas:

a. Dar cumplimiento a los solicitado en las especificaciones técnicas, cumpliendo con todos
y cada uno de los items referenciados, en los tiempos y términos establecidos por la
supervision.

b. Cumplir con las normas y especificaciones técnicas exigidas y realizar el control de
calidad de los bienes a suministrar.

a. Entregar en la forma indicada por el supervisor las vallas requeridas del presente proceso
de acuerdo con sus fichas técnicas, diseno y con las caracteristicas solicitadas

b. Los elementos a suministrar deben ser de excelente calidad, nuevos y sin fracturas o
deterioro. So pena de cambio dentro de los 2 dias calendario siguientes

c. Todas las demds obligaciones especificas que el municipio le asigne para el cumplimiento
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del objeto contractual.

d. El contratista deberd entregar los elementos al municipio de Tuta, los cuales deberdn
entrar al almacén municipal, con previa aprobacién y entrega a satisfaccion.

e. Readlizar el cambio de los elementos en el plazo establecido por el supervisor en caso de
que los mismos resulten defectuosos 0 no cumplan con las condiciones exigidas.

f. Las demds que se deriven o sean necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual.

3.4.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar en forma oportuna el valor del contrato.
2. Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

3. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde
con la cldusula de forma de pago, previo recibo a satisfaccidn del supervisor del
conftrato.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

5. Exigir la calidad de los servicios objeto del contfrato y el cumplimiento de las
caracteristicas técnicas.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion que sufra el municipio
en desarrollo o con ocasidn del contfrato celebrado.

7. Resolver las peticiones presentadas por el proponente elegido en los términos
consagrados por la Ley.

8. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos
que de él forman parte.

9. Ejercer la supervision general del contrato.

a. CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES REQUERIDAS PARA EL OBJETO
CONTRACTUAL: N/A

b. INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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Por medio del presente documento se deja constancia que el presente objeto contractual se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, asi:

ITEM CODIGO DETALLE
46151500-46161500- | ADQUISICION DE VALLAS METALICAS DE CONTENCION PARA
82101500 FORTALECER LA SEGURIDAD VIAL Y CIUDADANA EN EVENTOS

DE AGLOMERACION DE PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE TUTA
BOYACA, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA CIUDADANA PISCC, TUTA SIGUE ADELANTE
2024-2027 DEL MUNICIPIO DE TUTA BOYACA

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS ):

Para la compraventa, es necesario cumplir con las siguientes especificaciones técnicas y
demds establecidas en la normatividad vigente:

iTEM DESCRIPCION CONDICION TECNICA UNIDAD CANTIDAD
1 VALLAS METALICAS MARCO EXTERNO: ELABORADO EN TUBO DE 2" DE UNIDAD 28
DIAMETRO, DE LA PARTE INFERIOR SE DESPRENDEN LOS
SOPORTES GIRATORIOS (PATAS), DE SUS LATERALES LADO
DERECHO (VISTA DE FRENTE AL EVALUADOR) DEBE LLEVAR
DOS (2) GANCHOS EN VARILLA DE %" DE DIAMETRO EN
FORMA DE U INVERTIDA Y DEL LADO IZQUIERDO DOS (2)
ACOPLES EN TUBO DE %" DE DIAMETRO, DONDE SE
ENCAJAN LOS GANCHOS PARA UNIR LAS VALLAS. TODOS
ESTOS COMPONENTES DEBEN ESTAR UBICADOS DE FORMA
SIMETRICA Y UNIFORME.

MARCO INTERNO: FORMADO EN TUBO CUADRADO DE 1”
DE DIAMETRO, DEL CUAL SE SOSTIENE EL TABLERO CENTRAL
COMPLETAMENTE. DEBE IR UNIDO AL MARCO EXTERIOR
MEDIANTE OCHO (8) SOPORTES EN TUBO CUADRADO,
CADA UNO DE 1” DE DIAMETRO, DISPUESTOS ASi: DOS (2)
EN CADA LATERAL, DOS (2) EN LA PARTE SUPERIOR Y DOS
(2) EN LA PARTE INFERIOR, UBICADOS DE FORMA
EQUIDISTANTE Y SIMETRICA.

TABLERO EN LAMINA COLD ROLLED, UNIDA AL MARCO
INTERNO MEDIANTE SOLDADURA.

DIMENSIONES: 200 X 140 CMS TUBOS REDONDO,
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GALVANIZADO, DIAMETRO DE 2" CALIBRE 14 (MARCO
EXTERNO Y  SOPORTES GIRATORIOS) REDONDO,
GALVANIZADO, DIAMETRO DE %", CALIBRE 16 (ACOPLES
TUBO LATERAL IZQUIERDO) VARILLA EN HIERRO, LISA, DE 12.7
MM + 2 MM DE DIAMETRO (PARA GANCHO EN U
INVERTIDA).

PINTURA: DEBE SER ANTICORROSIVA LAMINA EN COLD
ROLLED, CALIBRE 16.

MATERIAL: TUBO GALVANIZADO SEGUN ESPECIFICACIONES.

INFORMACION: LOS TEXTOS CORRESPONDIENTES AL
MUNICIPIO DE TUTA BOYACA, ESCUDO, TEXTOS, GRAFICOS,
ICONOS, LOGOTIPOS, ENTRE OTROS, LOS CUALES MANEJAN
DESCRIPCION TECNICA SOBRE LA LAMINA: CON SISTEMA
CNC POR COMPUTADOR SOBRE EL PANEL DE INFORMACION
Y SUS ACABADOS DE COLOR CON PINTURAS RESISTENTES A
LA INTEMPERIE CON PROTECCION UV Y UN MINIMO DE 4
CAPAS. ACORDE A DISENO ENTREGADO POR EL MUNICIPIO.

COLOR: ROJO

NOTA 1: Los ELEMENTOS deben:

e Ser de primera calidad

e Cumplir con las condiciones minimas de calidad y seguridad de acuerdo a la
normatividad vigente.

e El confratista debe: Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Municipio
para la ejecucién del contrato. Atender a las recomendaciones y exigencias hechas por
el supervisor municipal del contrato.

e Los textos correspondientes al municipio de tuta Boyacd, escudo, textos, grdficos, iconos,
logotipos, entre otros, los cuales manejan descripcidon técnica sobre la Idmina: con sistema
cnc por computador sobre el panel de informaciéon y sus acabados de color con pinturas
resistentes a la intemperie con proteccién uv y un minimo de 4 capas. acorde a disefo
enfregado por el municipio.

e Color de las vallas serd: rojo

MODELO DE VALLA CON LAS MISMAS CARACTERISTICAS:
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NOTA. IMAGEN ILUSTRATIVA LOS ELEMENTOS DEBEN RESPONDER A LAS ESPECIFICACIONES DEL
PRESENTE ESTUDIO.

VALLA METALICA PARA CONTENCION DE PUBLICO

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato a suscribir segin el promedio arrojado de dos cotizaciones
corresponde a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/TE ($46.875.000).

ITE ELEMENTO UNIDA | CAN COTIZACION 1 COTIZACION 2 PROMEDIO
M DESCRIPCION D T VARIEDADES OWEN SUMINISTROS
WILFERTEC SAS
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
unitario total unitario total unitario | fotal
1 VALLAS UNIDA | 28 1.741.071. | 48.750.00 | 1.607.142. 45.000.0 1.674.10 | 46.875.0
METALICAS D 43 0 86 00 7 00

MARCO EXTERNO:
ELABORADO EN
TUBO DE 2" DE
DIAMETRO, DE LA
PARTE  INFERIOR
SE  DESPRENDEN
LOS  SOPORTES
GIRATORIOS

(PATAS), DE SUS
LATERALES LADO
DERECHO (VISTA
DE FRENTE AL
EVALUADOR)

DEBE LLEVAR DOS
(2) GANCHOS EN
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TRD:

VARILLA DE %" DE
DIAMETRO EN
FORMA DE U
INVERTIDA Y DEL
LADO IZQUIERDO
DOS (2) ACOPLES
EN TUBO DE %"
DE DIAMETRO,
DONDE SE
ENCAJAN LOS
GANCHOS PARA
UNIR LAS VALLAS.
TODOS ESTOS
COMPONENTES
DEBEN ESTAR
UBICADOS DE
FORMA
SIMETRICA Y
UNIFORME.

MARCO INTERNO:
FORMADO EN
TUBO CUADRADO
DE 1" DE
DIAMETRO,  DEL
CUAL SE SOSTIENE
EL TABLERO
CENTRAL
COMPLETAMENTE
. DEBE IR UNIDO
AL MARCO
EXTERIOR
MEDIANTE OCHO
(8) SOPORTES EN
TUBO
CUADRADO,
CADA UNO DE 1"
DE  DIAMETRO,
DISPUESTOS  ASi:
DOS (2) EN CADA
LATERAL, DOS (2)
EN LA PARTE
SUPERIOR Y DOS
(2) EN LA PARTE
INFERIOR,
UBICADOS
FORMA
EQUIDISTANTE Y
SIMETRICA.

DE

TABLERO
LAMINA

EN
COLD
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UNIDA
MARCO

ROLLED,
AL
INTERNO
MEDIANTE
SOLDADURA.

DIMENSIONES:
200 X 140 CMS
TUBOS REDONDO,
GALVANIZADO,
DIAMETRO DE 2"
CALIBRE 14
(MARCO
EXTERNO Y
SOPORTES
GIRATORIOS)
REDONDO,
GALVANIZADO,
DIAMETRO DE %",
CALIBRE 16
(ACOPLES  TUBO
LATERAL
IZQUIERDO)
VARILLA EN
HIERRO, LISA, DE
127 MM + 2 MM
DE DIAMETRO
(PARA  GANCHO
EN U INVERTIDA).

PINTURA:
SER
ANTICORROSIVA
LAMINA EN COLD
ROLLED, CALIBRE
16.

DEBE

MATERIAL:  TUBO
GALVANIZADO
SEGUN
ESPECIFICACIONE
S.

INFORMACION:
LOS TEXTOS
CORRESPONDIEN
TES AL MUNICIPIO
DE TUTA BOYACA,
ESCUDO, TEXTOS,
GRAFICOS,
ICONOS,
LOGOTIPOS,
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ENTRE  OTROS,
LOS CUALES
MANEJAN
DESCRIPCION

TECNICA  SOBRE
LA LAMINA: CON
SISTEMA CNC
POR
COMPUTADOR
SOBRE EL PANEL
DE
INFORMACION Y
SUS ACABADOS
DE COLOR CON
PINTURAS
RESISTENTES A LA
INTEMPERIE CON
PROTECCION UV
Y UN MINIMO DE
4 CAPAS.
ACORDE A
DISENO
ENTREGADO POR
EL MUNICIPIO.

COLOR: ROJO

NOTA: Los valores unitarios del presente estudio incluyen los impuestos de ley, descuentos y
retenciones municipales segin correspondan.

PAGOS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA CON LA FIRMA DEL CONTRATO:

Los gastos que debe asumir el contratista una vez se suscriba el contrato corresponden a los
vigentes en el estatuto de retas Municipales, asi como los que por su régimen tributario le
corresponde de los mismo, Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (art. 23 ley
1150 de 2007) Garantias a favor de la entidad si las hubiere. El futuro contratista deberd asumir
con los porcentajes de descuentos establecidos segin el Acuerdo Municipal Vigente
establecido por la Enfidad.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién que tengan a bien consultar los
proponentes la asumen bajo su propia responsabilidad e igualmente la interpretaciéon que
hagan de la informacién que obtenga durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o
reunion.

La Administracion Municipal, no entregard para los fines de presentacién y preparacion de las
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propuestas para el presente proceso, material, documentacién o manuales de ninguna
naturaleza asociados a las descripciones y especificaciones técnicas de los servicios a
contratar, excepto la informacién suministrada en los presentes Términos de referencia.

Se recomienda al proponente que obtenga asesoria independiente en materia financiera,
legal, fiscal, tributaria, técnica, econdmica y de cualquier otra naturaleza que considere
necesaria para la presentacién de la propuesta.

La circunstancia que el proponente no haya obtenido toda la informacidn que pueda influir
en la determinacion de su oferta, no lo eximird de la obligacidn de asumir las
responsabilidades que le correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones, reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del MUNICIPIO, en el
caso que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores sobre costos para el oferente.

6. ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO - FUNDAMENTO DEL
VALOR DEL CONTRATO

Aplicando el Modelo de Abastecimiento Estratégico adoptado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica se elabord el Estudio del Sector: (VER ANEXQO)

7. FORMA DE PAGO:

El Municipio se compromete a pagar el valor del presente contrato asi:

UN UNICO PAGO, con el cumplimiento del 100% de la entrega del suministro y previa
certificacion de cumplimento expedida por el Supervisor, acompanada por el informe
debidamente soportado y la acreditacion del pago de aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales de acuerdo con lo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La
retencion del IVA y la retencién en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, se hardn de
acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia., previa presentacion del acta de recibo
a satisfaccioén suscrita por el supervisor, factura y pago a seguridad social o certificacién de
revisor fiscal de estar a paz y salvo en pagos al sistema de seguridad social.

Para tramitar el pago correspondiente el contratista debe allegar:

» Acta parcial o Acta de liquidacién del contrato suscrito por las partes

* Factura de Venta o cuenta de cobro (ELECTRONICA)

» Soportes del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal (SENA, ICBF, CAJA
DE COMPENSACION) y los correspondientes certificados de cada uno.

¢ Informe de actividades y/o informe de elementos suministrados con evidencia fotogrdfica.

PARAGRAFO PRIMERO. Para redlizar el pago, EL CONTRATISTA deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y
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Cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, segin corresponda, mediante certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, correspondiente al periodo que se
paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993,
Decreto 2353 de 2015, y la ley 828 de 2003. En dicha certificaciéon se debe hacer constar que
la informacién contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema y en
particular la relativa a los dfiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotizacién es
correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema. En todo caso el
supervisor general del contrato podrd solicitar en el momento que estime conveniente, copias
de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pension ARP y Parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. SUJECION DEL PAGO A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Los
pagos a los cuales estd obligado el MUNICIPIO se realizardn dentro de los treinta (30) dias
hdbiles siguientes al recibo de la factura y/o cuenta de cobro recibida por parte del
Contratista, ademds de la entrega de bien, servicio u obra, los demds requisitos a que haya
lugar, entre ellos pagos de seguridad social, pago de estampillas, cuando a ellos haya lugar,
etc., todo lo cual deberd constar expresamente en el acta de recibo. Aquel requisito cuya
verificacidén no conste expresamente en esta acta, no se entiende cumplido, asi se haya
suscrito el acta verificando los demds requisitos. Los pagos estdn sujetos a la disponibilidad de
los recursos del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por
conducto de la Tesoreria del Municipio, se efectie los desembolsos a su favor las deducciones
por concepto de los gravédmenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccidn, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la
disposicion que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO CUARTO: en todo caso deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 12 de
la ley 2021 del 2020

8. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidon del contrato es de VEINTE (20) dias calendario contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y la firma del Acta de Inicio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacion tenga
vencimiento en dia inhdbil, se entenderd que dicho plazo vence el dia hdbil inmediatamente
siguiente. Para los efectos del trdmite del proceso de seleccidén por minima cuantia, cuando
se indiquen plazos de dias hdbiles no se computardn como tales los dias sdbados, domingos,
dias festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

9. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP):
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Valor
$46.875.000

Caédigo del rubro
2320202009-133316-16-
4501026

Descripcion
Planes Integrales de Seguridad vy
Convivencia PISCC con enfoque de
genero elaborados- FTE R.B.
SOBRETASA FONDO DE SEGURIDAD-
DEP: ADMINISTRACION CENTRAL- SEC:
Gobierno Territorial- PROG:
Fortalecimiento de la Convivencia y
la seguridad ciudadana-  SUBP:
Intersubsectorial Gobierno- PROD:
Documentos Planeacion.

TOTAL
10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

$46.875.000

10.1  REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR

Podrdn participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente
constituidas u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los
siguientes requisitos:

* Que fengan la experiencia e idoneidad en el suministro de elementos de seguridad o
ferreteria o metdlicos o Control de Acceso

e Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para el
ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y reUnan los requisitos exigidos en
el presente estudio previo.

¢ Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o demds prohibiciones de ley.

* Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracién superior a la del
plazo del contrato y tres aios (3) mds, contados a partir de la fecha de cierre

* Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para confratar.

* Que cumplan con los demds requisitos de participacion definidos a lo largo de este estudio.
* Que el objeto social les permita ejecutar el objeto del presente proceso de contratacién y
para esto deberd acreditar las actividad econdmica 2511 y 4690

e Cuando se trate de personas juridicas deberdn estar legalmente constituidas, lo que se
acreditard con el Certificado de existencia y representacion legal, en donde se acredite que
ha sido renovado 2026; ademds, deberd tener una fecha de expedicidn no superior a treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de este proceso y que acrediten
que su duracion no serd inferior a la del plazo del contrato y tres (3) aino mds.

e Para personas naturales, segin su actividad, estar inscritas en el registro mercantil. El

Talento Humano e
Integracion Social.

de Convivencia, Talento
Humano e Integracién Social.
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respectivo certificado deberd tener una fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas; ademds, en
donde se acredite que ha sido renovado 2026

El proponente deberd contar con al menos cinco anos de experiencia comprendida desde la
fecha de matricula en la cdmara de comercio.

¢ Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalidad de las prescripciones
que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademds tener en cuenta lo siguiente:

e Presentar documento de constitucion, en los términos sefalados en el Articulo 7° de la Ley 80
de 1993 y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por todos los miembros que
lo conformen, en el cual indiquen si su participaciéon es a titulo de consorcio o de unidén
temporal, ademds de indicar las normas bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, su
porcentaje de participacion 6 la extensidn de la participacion en la ejecucion del contrato
(actividades) y la designacién de la persona que para todos los efectos los representard, los
que no podrdn ser modificados sin autorizacién previa del MUNICIPIO

* Para las Uniones Temporales, deberdn senalar los términos y extensidén de la participacion en
la propuesta y en la ejecucién del contrato.

a. REQUISITOS HABILITANTES

En atencidon a lo consagrado en el Articulo 2 numeral 5, de la Ley 1150 de 2007, Articulo 94 de
la ley 1474 de 2011, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto No 1082 de 2015, serdn
requisitos habilitantes del presente proceso de seleccidn los siguientes

10.2. DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta
los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion:

v CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la
Persona Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unidn
temporal. Cuando se actle por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente
facultado para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder
legalmente conferido y con expresas facultades para el efecto. Segun (Anexo 1)

v ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL /
REGISTRO MERCANTIL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, Si la propuesta es
presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia y representacion
legal, acreditado mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio con
antelacién no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, en donde se acredite que ha sido renovado. En caso
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de personas naturales deberd contar con registro mercantil, expedido por la Cdmara
de Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite que ha sido
renovado ANO 2026. En ambos casos servird como base para verificar la siguiente
informacion:

En el evento que se frate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO, ademds del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar
su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un documento expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido con antelacién no
menor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccidén, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del
Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se senale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta,
suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos
los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos
259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes.

Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia Documentos que
acrediten la existencia y representacién legal de la sociedad extranjera, presentados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en el que
debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I. Nombre o razdn social completa.

Il. Nombre del Representante Legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

lll. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente Proceso de Contratacion.

IV. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo
para cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica

VII. Vigencia de la persona juridica no inferior al plazo del contrato y un ano adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion.
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V. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiese ninguna autoridad o Enfidad que certifique la tfotalidad de Ia
informacion de existencia y representacioén legal, el Proponente o miembro extranjero
del Proponente Plural deberd presentar una declaracion juramentada de una persona
con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
literal; (i) la informacidn requerida en el presente numeral, v (iii) la capacidad juridica
para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracion,
asi como de las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

A. Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia:

Acto de creacién de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza,
acuerdo o certfificado de existencia y representacién legal (este Ultimo no mayor a
freinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccién, régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas
que los integren deberd presentar original o copia de su respectivo certificado
expedido por la Cdmara de Comercio con antelacién no menor a freinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en
donde se acredite que ha sido renovado. Adicionalmente, deberd adjuntarse el
documento de constitucidon del Consorcio o Unién Temporal, en el cual deberd
indicarse al menos:

e El objeto del consorcio o unién temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto
a conftratar.

e Sila participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bdsicas
que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

e El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el mismo.

e Sise trata de una Unidn Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y
extensién de la participacidén de sus integrantes en la propuesta y en la
ejecucidén del confrato; de lo contrario el MUNICIPIO considerard que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

e La duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha
de cierre del proceso de contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia
del contrato y UN (1) afo mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucién vy liquidacién
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del Conftrato.

e La designacién de la persona que tendrd la representaciéon legal del Consorcio
o de la Unidn Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente,
deberd designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva; Celebrado el contrato no podrd haber cesion del mismo
entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que el
Municipio de Tuta asi lo autorice. (Anexo 8 y/o Anexo 9)

v FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante
legal en el caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

v' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. EI Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria
General de la RepuUblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el
cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta y el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

v" CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El Proponente con su propuesta debe
presentar copia del Cerfificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse vigente a la fecha de
presentacion de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.
En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

v CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado
en el Arficulo 93 del Decreto Ley No. 019 de 2012 (Anti-tradmites), se suprimié el
documento certificado judicial, por lo que ninguna persona estd obligada a
presentarlo para trdmites con entidades de derecho puUblico o privado.

e No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Municipio de Tuta requiere
conocer los Anftecedente Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del
presente proceso de seleccién, realizard la consulta en linea a través de la pdgina
web que esté habilitada para el efecto y aplicard las siguientes reglas:

e Para el caso de personas naturales, se consultardn los antecedentes judiciales del
Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultardn los antecedentes judiciales de su
Representante Legal.

e En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de
cada uno de los integrantes de la unidn temporal o el consorcio, segun corresponda.

Talento Humano e
Integracion Social.

de Convivencia, Talento
Humano e Integracién Social.
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v CONSULTA SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC - POLICIA.
En aplicacion al Art. 183 de la Ley 1801 de 2016. Tratdndose de personas juridicas,
deberd adjuntarse a la oferta fotocopia de los antecedentes disciplinarios vy fiscales del
representante legal. Este requisito también aplica para todos los miembros del
consorcio o la unién temporal quienes deberd cumplirlo de manera individual.

v FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). EL CONTRATISTA con
su propuesta debe presentar copia de este Cerfificado, donde se establece el
régimen al cual pertenece.

v" CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demds disposiciones sobre la
materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES); suscrita por el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que
debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal del
proponente, si no requiere revisor fiscal. (Anexo 5)

La certificaciéon debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacién a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidon. En caso de
ofertas conjuntas, cada uno de los infegrantes del consorcio o unién temporal debe
allegar este documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entfiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

El municipio de Tuta verificard Unicamente la acreditacién del respectivo pago a la
fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la suscripcidn del contrato, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
denfro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberdn manifestar, bajo la gravedad del
juramento, si tienen empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe
mencionar que se encuentran a paz y salvo por concepto de aportes a la seguridad
social integral (salud, pension y riesgos profesionales) y parafiscales (cajas de
compensaciéon familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones
durante los Ultimos seis meses anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, sila
persona natural no fiene empleados a su cargo, deberd manifestar dicha
circunstancia bajo la gravedad del juramento, y cerfificar que se encuentra
personalmente a paz y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en
salud y pensiones y que ha cumplido con dichas obligaciones

v Documento de declaracion juramentada en que acredite ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones para la presentaciéon de la oferta y suscripcion del
contrato, conforme al ANEXO 3; En esta declaracion la persona juridica certificara que
ni la persona juridica ni su representante legal estdn incursos en inhabilidades,

Proyecto Revisd Aprobé
Nombre: Gabiriela Eliza Cifuentes O Jhon Jairo Montanez M Gabriela Eliza Cifuentes O
Cargo: Secretaria de Convivencia, | Asesor Contfratacion Secretaria | Secretaria  de Convivencia,
Talento Humano e | de Convivencia, Talento | Talento Humano e Integracion
Integracion Social. Humano e Integracion Social. Social.

modelo integrado
de planeacién
y gestion

®
Direccion: Carrera 7 No. 5 - 53 - Parque Principal - Tuta Boyaca
(+57) 310 7849 183 l l‘m

contactenos@tuta-boyaca.gov.co




‘.;\C'IPAL T,
2 %:

ALCALDIA MUNICIPAL DE TUTA

57 A .
5 % Departamento De Boyaca
oL >
Gestidn de bienes y A-GBS- F-08- Versién: 03
servicios
Aprobacion: 04/04/2023 | Pagina 28 de 48
Formato: Estudios Previos por Modalidad Administracién 2024- TRD:
2027

incompatibilidades o prohibiciones, de igual manera se certificara para el caso de
personas naturales; Para el caso de consorcios o uniones Temporales el Representante
Legal del Consorcio o de la unién Temporal aportara documento de Declaracion
juramentada en que conste que ningun de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal se encuentra con inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones para la
presentacion de la oferta y suscripcion del contrato.

v S| EL OFERENTE ES PERSONA JURIDICA, EL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA PRESENTAR CON
LA OFERTA DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS DE CONTRATACION, SEGUN
ANEXO 4, en que conste que no se encuentra en algiun grado de inhabilidad o
incompatibilidad derivado de sanciones impuestas por parte de la Superintendencia
de Sociedades, segun Arts. 5, 31 y 33 de la ley 1778 de 2016.

v ACREDITAR, CON EL APORTE DE LA LIBRETA MILITAR QUE HA RESUELTO SU SITUACION
MILITAR, tal como lo establece el Decreto 2150 de 1995; Para acreditar este requisito el
oferente deberd aportar copia legible de la libreta militar, en caso de uniones
temporales o consorcios cada uno de los unidos temporalmente o consorciados
deberd acreditar este requisito.

v SE DEBERA PRESENTAR ANEXO 6 - PACTO DE INTEGRIDAD, segun anexos de la invitacion
publica.

v PAZ Y SALVO MUNICIPAL Se debe adjuntar Certificacion de encontrarse a paz y salvo
con el Municipio hasta la vigencia 2026. La paz y salvo deberd ser solicitado al correo
electréonico secretariohacienda@tuta-boyaca.gov.co

v REDAM: El oferente debe aportar el certificado correspondiente al registro de deudores
alimentarios morosos. el cual debe ser expedido como minimo un mes antes a la fecha
de presentacién de las propuestas.

v' CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES

Certificado de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos confra menores de 18 anos vigente. El proponente, persona natural, o el
representante legal de la persona juridica deberd adjuntar el Certificado de
inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 anos el cual estd contemplado en la Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
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condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan ofras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia
de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora
frente al fratamiento de datos.

10.3. DOCUMENTOS TECNICOS DE LA PROPUESTA

10.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general el proponente deberd presentar junto con su propuesta
dos (2) contratos celebrados con entidad puUblica o privada cuyo objeto tenga relacién con
el suministro de vallas de contencidén o elementos logisticos, cuya sumatoria sea igual o
superior a dos veces el presupuesto oficial.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién o Acta
de Recibo Final o Liguidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informaciéon registrada en el certificado, o la documentacion que el
comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion
publica.

10.3.2. EXPERIECIA ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia especifica el proponente deberd de presentar juntos con su
propuesta dos (2) contratos celebrados con entidad publica o privada cuyo objeto tenga
relacién directa con el suministro de vallas de contencidon o elementos de contencion los
cuales deberdn cumplir con los siguientes requisitos asi: ~ Uno de los contratos aportados
como experiencia especifica deberdn contener dentro de sus items el suministro las
cantidades a que se van a contratar dentro del presente proceso , Asi mismo el segundo
contrato aportado como experiencia especifica su objeto deberd tener relacion directa con
el suministro de vallas de contencidn dirigidos a la convivencia y seguridad . Cuya sumatoria
debe serigual o superior a dos veces presupuesto oficial

NOTA 1: Los confratos aportados como experiencia general deberdn ser diferentes a los
aportados como experiencia especifica
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NOTA 2: Cuando los contratos hayan sido celebrados con entidades privadas los proponentes
deberdn anexar junto con su propuesta para cumplir con la experiencia

La experiencia del oferente plural (unidén temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato como infegrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese confrato
corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacion o Acta
de Recibo Final o Liguidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la documentacion que el
comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion
publica.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberdn aportar los siguientes documentos v
Confrato v Acta de Recibo Final y Sabana de Cantidades Acta de Recibo Final. Para
acreditar la experiencia deberdn ser expedidas por la entidad contratante, donde se
especifique por lo menos lo siguiente: a.) Nombre del contratante b.) Nombre del contratista.
c.) Objeto del contrato.

10.4. CRITERIO DIFERENCIAL - CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA MIPYME

10.4.1. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar la experiencia general el proponente deberd presentar junto con su propuesta
dos (2) contratos celebrados con entidad publica o privada cuyo objeto tenga relacién con
el suministro de vallas de contencidn o elementos logisticos cuya sumatoria sea igual o
superior a dos veces el presupuesto oficial.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indique como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién o Acta
de Recibo Final o Liquidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informacion registrada en el certificado, o la documentacion que el
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comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion
pUblica

10.4.2. EXPERIECIA ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia especifica el proponente deberd de presentar juntos con su
propuesta dos (2) contratos celebrados con entidad publica o privada cuyo objeto tenga
relacion directa con el suministro de vallas de contencidon o elementos de contenciéon los
cuales deberdn cumplir con los siguientes requisitos asi: ~ Uno de los contratos aportados
como experiencia especifica deberdn contener dentro de sus items el suministro las
cantidades a que se van a contratar dentro del presente proceso .Asi mismo el segundo
contrato aportado como experiencia especifica su objeto deberd tener relacion directa con
el suministro de vallas de contencién dirigidos a la convivencia . Cuya sumatoria debe ser
igual o superior a 1.5 veces presupuesto oficial.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los intfegrantes del
proponente plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un
contrato como infegrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese confrato
corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

Para ello, el proponente deberd anexar copia de los contratos donde se indigue como
minimo objeto del contrato, valor del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién o Acta
de Recibo Final o Liquidacién donde estén los items ejecutados. Se podrd solicitar
aclaraciones de la informaciéon registrada en el certificado, o la documentacién que el
comité evaluador considere necesaria. Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos
anteriores no serdn tenidos en cuenta. Se deberd diligenciar ANEXO 11 de la invitacion
publica.

Asi mismo para acreditar la experiencia se deberdn aportar los siguientes documentos v
Contfrato v Acta de Recibo Final y Sabana de Cantidades Acta de Recibo Final. Para
acreditar la experiencia deberdn ser expedidas por la entidad contratante, donde se
especifiqgue por lo menos lo siguiente: a.) Nombre del contratante b.) Nombre del contratista.
c.) Objeto del contrato.
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NOTA: los confratos de experiencia general deben ser distinfos a los presentados como
experiencia especifica.

10.5. ASPECTOS ESPECIFICOS Y TECNICOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Los interesados en presentar la propuesta deberdn tener en
cuenta que en caso de ser seleccionados deberdn cumplir las especificaciones técnicas
y deberd presentar junto con su oferta debidamente diligenciado el Anexo
correspondiente de esta invitaciéon publica.

FICHA TECNICA: Los proponentes deberdn allegar al cierre del presente proceso ficha
técnica la cual serdn verificadas para el cumplimiento de las normas técnicas por parte
del municipio de TUTA BOYACA , para esto deberd presentar fotografia y disefio segun
anexo de la invitacion publica

10.6. CAPACIDAD FINANCIERA.

Conforme al numeral 2 del arficulo 2.2.1.2.1.2.2. del decreto 1082 de 2015, la entidad no
exigird para la habilitaciéon de la oferta, verificacion de la capacidad financiera.

10.7. VALIDEZ MiNIMA DE LA OFERTA.

Las propuestas deberdn tener una validez minima de treinta (30) dias, contados a partir
de la fecha de presentacién de la oferta inicial de precio.

10.8. CRITERIOS PONDERABLES.

En la presente contratacién podrdn participar personas naturales, juridicas, consorcios o
uniones temporales que demuestren la capacidad juridica y técnica con la cual cumplan
los requisitos exigidos en el cuerpo de la invitacién publica, advirtiendo que la seleccion
de conftratistas bajo la modalidad de minima cuantia el Unico criterio de seleccidon serd el
menor valor, no obstante, lo anterior, en el presente proceso se verificara el cumplimiento
de los requisitos habilitantes.

NOTA 1: LA PROPUESTA ECONOMICA debe contener los items requeridos, cantidades y
valor total de la propuesta, de conformidad con los anexos, el cual no podrd ser
modificado. Las ofertas cuyo valor total este por encima del valor de referencia, no se
consideran para LA EVALUACION y por ende serdn RECHAZADAS.

NOTA 2: La propuesta econdmica presentada por el oferente no podrd superar los valores
unitarios del presupuesto oficial. Las ofertas que cuyo valor unitario este por encima del
valor de referencia, no se consideran para LA EVALUACION y por ende serdn
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RECHAZADAS.

La evaluacién se redlizard, otorgando 100 puntos a la propuesta que oferte el menor
precio.

10.9. PRESENTACION DE LA OFERTA.

Los interesados en el proceso de seleccidn, podrdn consultar los documentos relacionados
con el mismo, en la pdgina web www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. Lo anterior,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

La entrega de las propuestas se hard Unica y exclusivamente a través de la pdgina web,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-i, para lo cual se debe ftener en cuenta el
cronograma establecido en la invitacién publica.

En caso de indisponibilidad de la plataforma SECOP Il se procederd de conformidad con el
protocolo indicado por Colombia compra eficiente.

10.10. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
El Municipio de Tuta rechazara las propuestas, en los siguientes casos:

1 Cuando los items y/o servicios ofertados no correspondan exactamente a la
descripcién técnica minima exigida en la presente invitacion.

2 Cuando el proponente no presente la totalidad de los requisitos minimos
Habilitantes exigidos en el presente proceso y no subsane en los términos
establecidos en la invitacién publica y SECOP I

3 Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades previstas en la Constitucién o en la Ley.

4 Cuando se presente inexactitud en la informacién suministrada por el proponente
o en la contenida en los documentos certificados anexos a la propuesta.

5 Cuando las condiciones ofrecidas por el proponente no cumplan con lo
establecido en el presente proceso de contratacion.

6 Cuando se verifique gque una persona ha presentado oferta mds de una vez, ya
sea en forma individual o haciendo parte de cualquier forma asociativa como
uniones temporales, consorcios, sociedades, cooperativas etc, en cuyo caso serd
causal de rechazo de la propuesta para esta persona natural junto con la persona
juridica, si se presentarle caso, sin importar que con ella quede eliminada otra
persona juridica que sélo esté inscrita una vez.

7 Cuando la oferta sea por un valor superior al presupuesto oficial de la entfidad
Contratante, o sus precios unitarios sean superiores a los establecidos en el andlisis
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del sector

8 Cuando la propuesta exceda el plazo de ejecucién del contrato para la ejecucidn
del mismo y/o no sea subsanado

9 Cuando se presente confabulacion entre los proponentes que alteren la
aplicacion del principio de Seleccién Objetiva.

10 Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items requeridos por la entidad
con la especificacion exacta de las caracteristicas técnicas (ficha técnica).

11 Cuando, las propuestas sean presentadas con posterioridad a la hora de la fecha
Limite y no cuenten con el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia
Comepra Eficiente. En este caso serdn rechazadas.

12 Cuando el valor de la propuesta presentada en el anexo 2 discrepe de la
consignada v ofertada en la plataforma de SECOP |l

13 Cuando el oferente no acredite la experiencia respectiva en los términos
estipulados y/o no sea subsanado en los términos de ley.

14 Cuando el proponente no acuda a la citacién de verificacion de precio
arfificialmente bajo.

15 Cuando el proponente no justifique vdlidamente con documentos u otros medios
de prueba fehacientes que los precios ofertados no constifuyen precio
arfificialmente bajo.

16 Cuando se presente propuesta sin el respectivo documento de autorizacion para
su uso por el drgano competente. (Cuando aplique)

17 Cuando se llegare a comprobar falsedad de los documentos aportados dentro del
procesos de seleccion.

18 Cuando la propuesta no contenga la oferta econdmica. Se aclara que este es un
requisito no subsanable, toda vez que constituye el Unico factor de evaluacion a
considerar.

19 Cuando la propuesta por su presentacidon o redaccidn resulte condicional,
indefinida, o induzca al error, siempre que impida la comparacién objetiva de las
propuestas o no cumpla las condiciones de participacion.

20 La presentacion de ofertas de dos personas juridicas que tengan el mismo
representante legal o cuando se presente un proponente como persona natural y
en representacion de ofra persona natural o juridica, se eliminardn todas las
ofertas.

21 Cuando en la PROPUESTA ECONOMICA sean modificadas, adulteradas o
eliminadas las condiciones técnicas requeridas por la entidad, entendidas estas
como la cantidad, unidad y descripcion.

22 Por no considerar las modificaciones a la Invitacidn que mediante adendas haya
hecho el municipio de Tuta.

23 Cuando no se allegue junto con la propuesta, la Garantia de Seriedad de la Oferta
requerida en los documentos del proceso (Si aplical).
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El presente listado no tiene cardcter taxativo y serd responsabilidad del oferente tener en
cuenta otras causales derivadas de la misma Ley, Decretos o normas que rigen la
Contratacion Estatal.

PARAGRAFO: Para los efectos de este proceso se entenderd por requerido al proponente
para subsanar, con la publicacion en el Portal Unico de Contratacién www.contratos.gov.co,
del documento respectivo en el cual se senalard el componente subsanable y el término para
subsanar.

10.11. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
infernacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditard el origen de los servicios con los documentos sefalados en los pliegos
de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberdn
acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirird
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracién debe tener una fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion. Igualmente, se preferird la
propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma gue lo
modifique, aclare adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el
Formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
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mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la
persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que parficipen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacioén, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el
Formato Autorizacion para el fratamiento de datos personalesy como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma
que lo modifigue, aclare, adicione o sustifuya, debidamente certificadas por la oficina de
frabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del
contrato, para lo cual deberd diligenciar el Formato correspondiente. Para aquellos eventos
en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un niUmero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberd redlizarse la aproximacion decimal al niUmero entero
siguiente. Sila oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndbmina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. El tiempo de vinculacién
en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucidén cuando su conformacién sea
inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidn en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el «Formato correspondienten, mediante la cual certificard
bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de
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trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia vy
qgue cumplieron el requisito de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de
aqguellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano se fendrd en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior
se acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el cual
cerfifique el nimero de frabajadores vinculados que siendo personas mayores no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unidén
temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de
sus infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el
«Formato 8 correspondienten, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que
no es beneficiario de pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién,
ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del frabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacidén con el nUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciard el «Formato correspondienten mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su némina y el niUmero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. El tiempo de
vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su constitucion cuando su
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conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador. Ademds, deberd aportar la copia de la certificacidén expedida por el Ministerio
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la ndbmina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los
infegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el frabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de 2012, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el fitular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacidon
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «Formato
correspondienten como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidon de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacién. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciardn el «Formato
correspondienten, por medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno
de los certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estdn obligados a
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tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad de juramento, el «Formato correspondientey, junto
con los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidén, como son las personas en proceso de reincorporacidon o
reintegracion, diligencien el «Formato correspondientey como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato correspondienten, mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion. Ademds,
deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacidon de por lo menos el
veintficinco por ciento (25 %) en el proponente plural. (b) el intfegrante del proponente plural
debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
la oferta. (c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestard diligenciando el «Formato 8 correspondienten. Debido a que para el
otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan cerfificados que confienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo é de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, diligencien el «Formato correspondienten como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos del
pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion
del tamano empresarial se efectuard diligenciando el «Formato 8 correspondienten, mediante

Talento Humano
Integracion Social.

e
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el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme fiene el tamano
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas gque lo modifiquen, sustituyan o complementen. Asimismo, se preferird la oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportard el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la cédmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas
o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas juntfo con
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
infegrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de
aqguellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacidn mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifiue, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La condicidn de micro o
pequena empresa se verificard en los términos del pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamano empresarial se efectuard
diligenciando el «Formato 8 correspondienten, mediante el cual bajo la gravedad de
juramento certifica la condicién de micro o pequeia empresa de conformidad con la Ley 590
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, susfituyan o
complementen. La condicién de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditard con el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que fengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequeias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas
o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo anterior, que por lo
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menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciard el «Formato correspondientey. Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferird a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentard
el documento de conformacién del proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8; (b) la
Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard
diligenciando el «Formato 8 correspondienten. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jbvenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mds
del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la
oferta presentada por de un proponente plural con una participacién de al menos un
veintficinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de
Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participaciéon
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mayoritaria de jdvenes egresados del Sistema de Proteccién del ICBF.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: (a) La
Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético segin el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignard un nUmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el nUmero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el nUmero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo vy utilizarlo en la seleccidon final. (c) Realizados estos cdlculos,
la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia entre el
numero asignado v el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogerd
al proponente con el mayor nUmero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais
de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o frato nacional por reciprocidad, no se
aplicardn los criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11

10.12. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

El municipio podrd declarar desierta la presente invitacién cuando no pueda adelantar una
seleccién objetiva. Entre ofras, serdn causales para declarar desierto el proceso las siguientes:

1. Cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la invitacion publica.

2. Cuando se evidencien acuerdos o maniobras por parte de los proponentes durante el
proceso, que impidan o no garanticen la seleccion objetiva de la propuesta.

3. Cuando no se presente oferta alguna.

En caso de ser declarada desierta la invitacién, la entidad realizard un nuevo proceso de
contratacion.

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° y 7° de la ley 1150 del afo 2007, Articulos
22.1.1.1.63 y 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la Identificaciéon y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (Versiéon 1) los riesgos que se pueden
presentar dentro del Presente Proceso de Seleccidn y que pueden afectar La Etapa de
Planeacién hasta la terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del Contrato y el
Vencimiento de las Garantias:
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El Municipio de Tuta sefala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura
del Riesgo en los procesos de contratacion (Versidn 1) expedido por Colombia Compra
Eficiente, los riegos serdn asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:
1) Porla parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2) y/o por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion,
mitigacion y/ o de diversificacion

Conforme a lo establecido en los Articulos 4° de la ley 1150 del ano 2007, Articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015, los riesgos que se pueden presentar dentro de la presente
convocatoria publica son:

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aguellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision,
es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerra o eventos que alteren el orden publico.

TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacidon que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio del Municipio, pueden presentarse durante y con
ocasién de la ejecuciéon del contrato.

ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace El Municipio y que deberd soportar
total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia fipificada, asumiendo su costo.

NO
CLASE
FUENTE
ETAPA
TIPO
DESCRIPCION
(QUE PUEDE
PASAR Y COMO
PUEDE OCURRIR)
CONSECUENCIA
DE LA
OCURRENCIA
DEL EVENTO
PROBABILIDAD
IMPACTO
VALORACION
DEL RIESGO
CATEGORIA

Demandas por
Desequilibrio
econdémico del
Contrato.

Ejecutar contratos que
se vean afectados en
su valor debido a
recios ve no
P q Procesos de
correspondan  a los -
Responsabilidad
. . del mercado u ofros | .. .
1 General | Externo Planeacion Operacional Fiscal. 1 3 4 Bajo
factores externos,
afectdndose el
equilibrio econdmico
tanto para el
confratante o para el
contratista

Detrimento
Patrimonial.

Detfrimento de la
Imagen del
Municipio.
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Demandas.
Inadecuado Procesos de
Establecimiento de Responsabilidad
2 | General | Interno Planeacién Operacional | Requisitos habilitantes Disc? linaria 1 3 4 Bajo
para el proceso de Inochuodd
seleccion -
seleccion del
contratista

La identificaciéon de
la  necesidad no
permite  satisfacer
las necesidades del
ente territorial,
cumplir su  misién,
Confratar bienes o |no es coherente

servicios no incluidos | con el
en el Plan de | cumplimiento  de
3 | General | Interno Planeacién Operacional | Desarrollo de la [sus objetivos y| 2 | 3 5 | medio

Entidad Territorial y en | metas
el Plan Anual de

Adquisiciones. Incumplimiento
metas plan de
desarrollo
Procesos de

Responsabilidad
Disciplinaria o fiscal

Demandas
Realizar sin la
observancia de los | Inadecuada
requisitos  técnicos vy | seleccion del
4 | General | Interno Seleccion Operacional | legales un proceso de | confratista 1 3 4 Bajo
selecciéon de
contratistas en | Procesos de

cualquier modalidad Responsabilidad
Disciplinaria o Fiscal
Incumplimiento
metas  plan de

Que una vez surtido el | desarrollo y
5 | General | Externo Seleccion Econémico | Proceso de selecchlon proyectos. 2 3 5 | medio
no se reciba
propuesta alguna Atraso en la
ejecucion del
presupuesto
Posible
Desequilibrio
Econdémico del

Recepcién de oferta Contrato

6 | General | Externo Seleccion Financiero con precio 2 3 4 Bajo
e . Demandas
artificialmente bajo

Procesos de
Responsabilidad
Fiscal o Disciplinaria

Demandas por
Que el oferente | parte de la entidad
7 | General | Externo | Contfratacion Operacional | seleccionado no | hacia el contratista | 2 3 5 | medio
suscriba el contrato
Aplicacién de
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No se inicia el
contrato o se
presentan demoras
en el inicio del
mismo
Que se inicie la
ejecucion de
Procesos de
procesos responsabilidad
8 | General | Inferno Contratacién Operacional | contractuales sin el | .. . 1 2 3 Bajo
: . fiscal, civil, penal,
respectivo registro | ~._ . .
Disciplinaria.
presupuestal  de la
obligacién
Que sobrevenga d
cualquiera de las
partes del contrato
Externo . - Retraso en la
X s . situacion  de fuerza | . L .
9 General o Ejecucion Operacional L ejecucion del | 2 3 5 | medio
mayor que les impida
Interno N confrato
continuar  con la
ejecucion del
contrato
Que el  Municipio
incurra en | Retraso en la
10 | General | Interno Ejecuciéon Operacional | incumplimiento a otras | ejecucién del | 1 3 4 Bajo
obligaciones que le | confrato
competen
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lineamientos
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calificaciéon
del objeto
contractual

Dependenci
a que solicita

Analizar el
plan de
acciény los
objetivos y
metas de
cada uno de
los proyectos

Revisar que
los procesos
de
contratacion
estén
incluidos en
el Plan Anual
de
Adquisicione
s

Medi

Dependenci
a que solicita

Etapa
Planeacién

Al finalizar la
Etapa de
Planeacion

Evidenciar
existencia
en el PAA

Durante la

etapa de

planeacié
n

Contratacio
n

Elegir la
modalidad
de selecciéon
segun lo
contemple la
normatividad
vigente
(Decreto
1082 de
2015)

Bajo

Contratacio
n

Etapa de
Seleccion

Al finalizar la
Etapa de
Seleccion

Revisién
estudios
previos

Durante la
etapa de
selecciéon

Contratacio
n

Citar al
oferente a
audiencia de
explicaciéon
por precio
artificialment
e bajo

Bajo

Si

Contratacio
n

Etapa de
Seleccion

Al finalizar la
Etapa de
Seleccion

Seguimient
o Proceso
de
Seleccion

Durante la
etapa de
selecciéon

7 Contratista

Reporte ante
cdmara de
comercio y

demds
enfidades
pertinentes

Medi

si

Contratista

Etapa de
Contratacié
n

Al finalizar la
Etapa de
Contratacié
n

Seguimient
o Proceso
de
Seleccion

Durante la
etapa de
selecciéon

8 | Presupuesto

realizar el
respectivo
registro
presupuestal
dela
obligacién

Bajo

no

Presupuesto

Etapa de
Contratacié
n

Al finalizar la
Etapa de
Contratacié
n

Verificar la
Carpeta
del
Confrato

Entre la
firma del
Contratoy
el Inicio de
Ejecucion

Supervisor,
Contratista

pactando
dentro del
contrato
como causal
de
suspension
del mismo la

fuerza mayor

Bajo

si

Supervisor,
Contratista

Etapa de
Ejecucién

Al finalizar la
Etapa de
Ejecucion

Supervision
del
Contrato

Durante la
Ejecucion
del
Contrato

Proyecto

Revisé

Aprobé

Gabiriela Eliza Cifuentes O

Nombre: Gabiriela Eliza Cifuentes O Jhon Jairo Montanez M

Secretaric de Convivencia,
Talento Humano e Integracion
Social.

Asesor Confratacion Secretaria
de Convivencia, Talento
Humano e Integracién Social.

Secretaria de Convivencia,
Talento Humano e
Integracion Social.

Cargo:
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TABLA VALORACION DEL RIESGO

Impacto

Obstruye la
ejecucion del contrato
sustancialments
pero aun asi permite
la consecucién del
objeto contractual.

Dificulta la ejecucion
del contrato de manera
baja, aplicando medidas
minimas se pueden
lograr el cbjeto
contractual.

Afecta a ejecucion
del contrato sin alterar
el beneficio para
las partes.

Obstruye |a ejecucién
del contrato de manera
intrascendente.

Calfficacion
Cualitativa

Perturba la ejecucion
del conlrato de manera
grave imposibiitando la
consecucion del objeto

contractual.

Incrementa
elvalor del contrato
entre el quince
15%) y o treinta por
ciento (30%).

Genera un impacto
sobre e valor del
contrato entre &l cinco
(6%) y ¢ quince por
ciento (15%].

Los sobrecostos
no representan més del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato,

Los sobrecostos
no representan més del
cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Menor

Calificacion
Monetaria

Valoracion

Insignificante
Categoria o

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

| Improbable (pusde |
ocurrir ocasionalmente)
Posibke (puede ocurrir

en cualuier
momento futuro)

B
2
3
£
a

Probable
(probablemente va
a oouri)

Casi cierto (ocurre en

2 mayoria e
circunstancias)

TABLA CATEGORIA DEL RIESGO

Impacto sobre
el valor del contrato en
més del treinta por
ciento (30%.

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,2y 10 Riesgo exiremo
by7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bagjo

PROPUESTA Y DE LA NATURALEZA CONTRACTUAL.

12. GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE LA PRESENTACION DE LA

Requiere garantia: SI__X

POLIZAS EXIGIBLES DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato y vigencia igual al plazo de
ejecucién del contrato y seis (6) meses mds.

CALIDAD DE LOS BIENES . .
meses mas a partir de la

recibo final

Por el Diez (10%) del valor total del confrato, y
vigencia Igual al plazo contfractual y seis (6)

firma del acta de

De acuerdo a la naturaleza de este contrato con base a lo dispuesto en el Arficulo
2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 y articulo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 de 2021, y por
tratarse de un contrato de minima cuantia no es obligatoria la constitucion de garantias. No
obstante, el contrato que llegare a celebrarse estard bajo la supervisidn de un funcionario de

de Convivencia, Talento
Humano e Integracién Social.

Talento Humano
Integracion Social.

e

Proyecto Revisd Aprobd
Nombre: Gabriela Eliza Cifuentes O Jhon Jairo Montanez M Gabriela Eliza Cifuentes O
Cargo: Secretaria de Convivencia, | Asesor Contfratacion Secretaria | Secretaria  de Convivencia,

Talento Humano e Integracion
Socidal.
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modelo integrado
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la entidad, quien estard encargado de verificar la ejecucion del objeto contractual y el
cumplimiento general de las obligaciones en virtud de él contraidas.

13. INDICAR SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.
REFERIR EL ACUERDO O TRATADO

Conforme a lo establecido en el Manual pana el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién Versibn M-MAC-CPCHflé, literal C, Inciso primero, Expedido por
Colombia Compra Eficiente, las entidades Estatales no debe hacer el Andlisis de los Acuerdos
Comerciales™ para los procesos de Contratacion adelantados por la modalidad de seleccion
de contratacién Directa y de Minima Cuantia; Lo cual aplica para el presente objeto
contractual puesto que se trata de una adquisicion de pdlizas, en cuyo caso se utiliza la
modalidad de minima cuantia para la seleccion del contratista, Tal como lo establece el
Articulo 24 de la ley 80 de 1993, Articulo 2 numeral 4 Literal h) de 'a ley 1150 de 2007i y Articulo
2.2,1.2,1,4.9 del Decreto 1082 de 2015.

14. VEEDURIA CIUDADANA

EI CONTRATISTA se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad
con lo dispuesto en la ley 850 de 2003, modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a
éstas la informaciéon y documentacion que soliciten en relacidén con el presente contrato y su
ejecucion. De igual manera se invita a todas las personas naturales o juridicas vy
organizaciones para que de conformidad con el articulo 66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el
control social frente al cumplimiento y ejecucién de las obligaciones acciones derivadas del
presente contrato.

15. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PRESENTE CONTRATACION

1- Andlisis del Sector

2- Cerlificado Banco de Proyectos
3- Disponibilidad presupuestal

4- Cotizaciones

5- Plan Anual de Adquisiciones

é- Especificaciones técnicas

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO

EO(0Y)
FIRMA !&Mw-»(,’)
FIRMADO EN ORIGINAL
NOMBRE GABRIELA ELIZA CIFUENTES OCHOA
CARGO SECRETARIA DE CONVIVENCIA, TALENTO HUMANO E INTEGRACION SOCIAL
Proyecto Revisd Aprobé
Nombre: Gabiriela Eliza Cifuentes O Jhon Jairo Montanez M Gabiriela Eliza Cifuentes O
Cargo: Secretaria de Convivencia, | Asesor Contratacidn Secretaria | Secretaria de Convivencia,
Talento Humano e | de Convivencia, Talento | Talento Humano e Integracion
Integracion Social. Humano e Integracion Social. Social.
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