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ESTUDIOS PREVIOS

FECHA:
71172026

CLASE DE CONTRATO:
___ Contratacion de empréstito
 Contratos interadministrativos
____Unico oferente en el mercado
_X_ Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
____Trabajos artisticos
____Arrendamiento o adquisiciéon de inmuebles

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

De conformidad con los numerales 7° y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y los articulos
2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.2.1.1 dei Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el articulo 1
del Decreto 399 del 13 de abril de 2021, la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1582
de 2012 y las demas normas afines y complementarias, se elaboran los estudios y documentos
previos para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, en los que se establece
como obligacién de las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacién del
proceso contractual, ¢! analisis necesario para conocer el sector relativo al proceso de
contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo; analisis que debe constar en los documentos del proceso.

El Instituto de Deportes, Recreacion y Actividad Fisica de Copacabana — INDER Copacabana,
en cumplimiento de su objeto misional, debe promover, fomentar, coordinar y ejecutar
programas, estrategias y actividades orientadas al deporte, la recreacion, la actividad fisica, el
aprovechamiento del tiempo libre, la formacion deportiva, la integracién comunitaria y la
inclusién de los diferentes grupos poblacionales del municipio.

Dentro de las acciones institucionales que desarrolla el INDER Copacabana se encuentra la
estrategia Escuela Activa, concebida como un espacio de promocion de habitos de vida
saludable, participacién comunitaria, actividad fisica, recreacion y fortalecimiento de
capacidades en la poblacion beneficiaria. De igual manera, el Instituto ejecuta programas de
actividad fisica dirigidos a distintos sectores de la comunidad, los cuales requieren
acompafiamiento permanente, orientacién en campo, apoyo logistico y seguimiento a los
usuarios para garantizar su adecuada ejecucion.

Adicionalmente, el Instituto cuenta con procesos de atencidn diferencial e incluyente, entre
ellos el equipo Sin Limites, dirigido a personas con discapacidad, el cual requiere
acompafiamiento continuo, responsable y adecuado a las condiciones particulares de sus
integrantes. Este tipo de actividades demanda apoyo en la orientacion, adaptacion basica,
integracién y participacion segura de los usuarios, con el fin de garantizar que las personas
con discapacidad puedan acceder efectivamente a los programas institucionales en
condiciones de respeto, inclusién y dignidad.

La ejecucion de estos programas no se limita a sesiones ordinarias, sino que también
comprende eventos, jornadas comunitarias, actividades institucionales, encuentros
recreativos, espacios deportivos, acciones de promocién de la actividad fisica y demas
estrategias que el INDER Copacabana desarrolia para e! cumplimiento de sus metas. Por ello,
INDER Copacabana

Carrera 49A #39-45 Cristo Rey | Celular: +67 320 726 2935

Nit. 8809850163
Correg instituciona); inder@copacabana.gov.co




AT | Alcaldia de (
4+ | Copacabana

\ | Copacabana

se requiere contar con apoyo humano suficiente para atender las actividades programadas,
acompafiar a los beneficiarios, apoyar la organizacién de los espacios, registrar evidencias y
contribuir al adecuado desarroilo de los eventos y programas del Instituto.

Actualmente, la entidad no cuenta con personal suficiente dentro de su planta para atender de
manera directa, permanente y oportuna la totalidad de actividades operativas, formativas,
recreativas y de acompariamiento requeridas para la ejecucion de la estrategia Escuela Activa,
los programas de actividad fisica, el equipo Sin Limites y los demas eventos institucionales.
En consecuencia, resulta necesario acudir a la contratacion de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, conforme a lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2015, el Manual de Contratacion de la entidad y demas normas concordantes.
La contratacién se justifica en la necesidad de fortalecer la capacidad operativa y misional del
INDER Copacabana, garantizar la continuidad de los programas institucionales, ampliar la
cobertura de atencion a la comunidad, promover la inclusion de personas con discapacidad y
asegurar el adecuado acompafiamiento de los eventos y actividades que contribuyen al
cumplimiento de los fines estatales asociados al deporte, la recreacién, la actividad fisica y el
bienestar comunitario.

Bajo estos parametros y dentro del marco constitucional y legal que obliga a toda entidad
estatal a cumplir con los principios de la funcién administrativa y en consideracion a que (i) el
INDER Copacabana, es una entidad estatal descentralizada del orden territorial; (ii) el INDER
Copacabana carece de personal de planta suficiente para realizar por si mismo la labor del
presente objeto; (iii) que tratandose de ia contratacion de prestacion de servicios, el Articulo
3° del Decreto 1737 de 1998, modificado mediante Articulo 10 dei Decreto 2209 del mismo
afo, establece que: "Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
Jjuridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades” (iv) que se entiende que no existe personal de planta cuando en el
respectivo organismo es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de
acuerdo con los manuales especificos, “no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, ©
cuando aun existiendo personal de planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo" (v) que de conformidad con
lo previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes y afines,
habida cuenta que la presente contratacién se requiere para fines especificos y no se cuenta
con personal de planta suficiente y especializado para prestar el servicio a contratar y es
indispensable para el apoyo a la gestion de la Entidad, este contrato se celebra sin sujecién a
la obtencion previa de varias ofertas, en consideracion a la experiencia que acredita el
contratista en |a ejecucion del objeto del contrato.

OBJETO A CONTRATAR:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como formador para apoyar, acompafiar y
desarrollar actividades formativas, recreativas, deportivas y de actividad fisica en el marco de
la estrategia Escuela Activa, los programas de actividad fisica, el equipo Sin Limites dirigido a
personas con discapacidad, asi como en los demas eventos, programas y actividades
misionales e institucionales adelantadas por el INDER Copacabana.

ACTIVIDADES A CONTRATAR

INDER Copacabana
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El contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar el desarrollo de las actividades recreativas, deportivas y de actividad fisica
programadas por el INDER Copacabana, de conformidad con los lineamientos impartidos por
la supervision del contrato. 2. Acompaniar la ejecucion de la estrategia Escuela Activa,
apoyando la orientacién de actividades fisicas, recreativas y de integracion comunitaria
dirigidas a la poblacion beneficiaria. 3. Acompafiar las actividades del equipo Sin Limites,
dirigido a personas con discapacidad, garantizando un trato respetuoso, incluyente, seguro y
acorde con las condiciones de los participantes.4. Acompanar los eventos, jornadas,
encuentros, programas y actividades institucionales que le sean asignados por el INDER
Copacabana, en el marco del objeto contractual. 5. Apoyar la preparacion, organizacion y
desarrollo de los espacios, materiales, implementos y actividades requeridas para la adecuada
ejecucién de los programas y eventos del Instituto. 6. Realizar el control de asistencia de los
beneficiarios y usuarios participantes en las actividades asignadas, diligenciando los formatos
o medios dispuestos por la entidad. 7. Apoyar la ejecucion de las actividades propias del
instituto, tales como vacaciones recreativas, festivales deportivos, torneos en barrios y
veredas, ciclovia, semana de la juventud, el deporte y Ia cultura, noches comunitarias, Fiestas
de la Naranja, capacitaciones, caminatas ecologicas y todas aquellas actividades, programas
y eventos que se ejecuten durante la vigencia del contrato. 8. Fomentar en los deportistas el
cuidado y adecuado uso de los escenarios deportivos, el sentido de pertenencia institucional
y la practica del juego limpio, en concordancia con los principios del deporte y la convivencia
ciudadana. 9. Presentar mensualmente al lider de formacion deportiva, dentro del primer (1)
dia habil de cada mes, el plan de accidén con su respectivo cronograma de actividades,
correspondiente al mes a ejecutar, en concordancia con los programas de deporte formativo
del Instituto. 10. Presentar mensualmente al lider de formacion deportiva, dentro del primer (1)
dia habil de cada mes, las evidencias fotograficas y los registros de asistencia de cada una de
las sesiones de formacion realizadas, con sus respectivas marcas de agua y debidamente
diligenciados en su totalidad. 11. Para el primer pago, presentar un instructivo detallado de los
procesos correspondientes a cada una de las obligaciones contractuales, en el cual se
describan claramente los procedimientos, responsables y lineamientos a seguir. 12. No
suspender, cancelar o modificar unilateralmente las sesiones de formacion deportiva, salvo
que cuente con la aprobacién previa y expresa del Lider de Formacion Deportiva. Unicamente
en casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditados, el contratista podra
proceder a la cancelacion de la formacion, debiendo soportar la causal mediante evidencias
verificables y garantizar la notificacion previa y oportuna a los deportistas, dejando constancia
de dicha comunicacion ante la supervision del contrato. 13. En caso de que durante la
ejecucion del contrato se identifique la necesidad de incluir un nueve proceso, el contratista
debera elaborar y entregar el respectivo instructivo con la cuenta de cobro inmediatamente
siguiente a la implementacién del nuevo proceso, garantizando que la informacion de accesos
se encuentre actualizada y disponible para la entidad contratante. 14. Cumplir con todas las
demas actividades inherentes al objeto del contrato que resulten necesarias para garantizar
su adecuada ejecucién, sin desvirtuar su naturaleza, y dentro del periodo de ejecucién
establecido contractuaimente. 15. Al finalizar el contrato, entregar la implementacién deportiva
y demas elementos suministrados para la ejecucién de las actividades, en las mismas
condiciones en que fueron entregados, salvo el desgaste natural derivado de su uso. El
contratista sera responsable por la pérdida o dario de la implementacién, debiendo reponer el
material entregadc en caso de presentarse dicha situacion.

. CLASIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El contrato a celebrar esta identificado en la Clasificacion industrial Internacional uniforme de
todas las actividades econdémicas (UNSPSC por sus siglas en inglés) de la siguiente manera:

. CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
. Servicios de Deportes Juveniles | $0000000 90140000 ; 90141700 | 90141707

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El articulo 2° numeral 4° Literal H de ia Ley 1150 de 2007 establece la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién administrativa.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 reglamenta la
mencionada disposicion juridica en los siguientes términos:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturafes. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artfsticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe Jjustificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor estimado del contrato sera de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE
MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS (13417056,8)

Dicho valor fue determinado teniendo presente contratos suscritos por entidades publicas con
objetos simitares al que sirve de soporte el presente estudio previo.

PERFIL MINIMO REQUERIDO:

De conformidad con lo dispueste en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9 las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
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no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, dé lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

PERFIL REQUERIDO '
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPROTE

OTROS: 1 ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA J

PERFIL ACADEMICO:

DURACION DEL CONTRATO:
Se pactara la duracion del contrato que se celebre con base en el presente estudio previo por
un lapso de CIENTO SESENTA'Y OCHO (168) DIAS

FORMA DE PAGO:

El contratante pagara al contratista la suma de TRECE MILLONES CUATROCIENTOS
DIECISIETE MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS(13417056,8), en pagos mensuales con fecha
de corte los dias 30 de cada mes, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y
CINCO MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/L (2395903), aclarando que el primer pago se
hara proporcional desde 1a suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el dia 30 del
respectivo mes y el ultimo de igual manera sera proporcional hasta la fecha de terminacion.
Los pagos se efectuaran previa presentacion de cuenta de cobro ylo factura, pago de
seguridad socia! integral, lieno de los requisitos correspondientes, informe de actividades
desarrolladas con los anexos y soportes a que haya lugar y recibo a entera satisfaccion por
parte del supervisor del Contrato

SOPORTE PRESUPUESTAL:

El presente proceso contractual estd respaldado por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal 154 del 7/1/2026, conforme documentcs que se adjuntan y que forman parte
integral del expediente que se conforma.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, en
la contratacién directa se utilizan factores de seleccién relacionados con la experiencia y la
idoneidad de la persona natural o juridica para ejecutar el contrato.

El INDER Copacabana no cuenta en la planta de cargos con personal idéneo para ejecutar el
objeto del contrato, por lo que tiene la necesidad de contratar los servicios personales de un
apoyo para ejecutar el objeto contractual previsto en este estudio previo.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

En el Decreto 1082 de 2015, se hace referencia a la necesidad de analizar el riesgo y en
consecuencia determinar la necesidad de mitigar o evitar que la entidad estatal se vea
perjudicada con el mismo y en consecuencia con el riesgo de la no ejecucion del contrato y
por ende la prestacion del servicio a la comunidad y la materializacion de los fines estatales
establecidos en e} Articulo 2 de la Norma Superior.
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Para el presente contrato, la entidad ha analizado el objeto, las actividades y los resultados a
entregar, las calidades dei contratista, su idoneidad, su experiencia entre otros y atendiendo a
la necesidad de extremar la proteccion de los recursos publicos y su debida y eficiente
destinacion en beneficio de! conglomerado social y el mejoramiento de la calidad de vida de
los asociados, NO se solicitaran pdlizas. No obstante, lo anterior, los riesgos derivados de la
presente contratacion seran asumidos de i3 siguiente manera:

N.° | Tipo de rlesge Descripclén del | Probabilidad | Impacte | Nivel Parte que | Medidas de mitigacién Porcentaje de

riesgo del asume ol cubrimiento
riesgo riesgo

1 Contractual Incumplimiento Media Alta Alto Contratista Clausulas de | 100%
parcial o tota! del cumplimiento, Contratista
objeto contractual supervision

permanente, pago
centra productos

2 Coniractual Retraso en: la entrega | Media Media Medio Contratista Cronograma 100%
de  productos o contractual, actas de | Contratista
informes _seguimiento

3 Técnico Deficiencia en la [ Media Alta Alto Contratista Revisién técnica por el | 100%
calidad técnica de Jos supervisor, ajustes sin | Contratista
Pproductos entregados costo adicional

4 Cperativo Falta de | Baja Media Bajo Contratista Clausuta de dedicacién | 100%
disponibilidad del minima, seguimiento Contratista
contratista para
ejecutar las
actividades

5 Financiera Variaciones en | Media Baja Bajo Contratista Precio global, riesgo | 100%
costos asuridos por propio del contratista Contratista
| contratista

6 Financiero Retraso en el pago (| Baja Media Bajo Entidad Tramite oportuno, | 100% Entidad
por parte de la programacién PAC
Entidad

7 Legal Reclamaciones  de Baja Alta Medio Contratista Responsabilidad 100%
terceros derivadas de directa, cldusula | Contratista
actos del contratista indemnizatoria

8 Legal Actuaciones Baja Alla Medio Contratista Declaraciones de | 100%
contrarias al cumplimiento normative | Contratista
ordenantienta juridico

a Administrative Falta de entrega | Media Meaia Medio Entidad Canales de | 100% Entidad
oportuna de comunicacion definidos
informacidén  por fa
Entidad

10 | Fuerza mayor Eventos imprevisibles | Baja Alta Medio Ambas parles | Suspension contractual, | 50% Entidad —
e imesistibles (caso prorrogas 50%
fortuito) Contratista

1 Reputacional Afectacién  de la | Baja Alta Medio Contratista Clausula de | 100%
imagen institucional comportamiento ético Contratista
por conducta del
coniratista

12 | Seguridaddela | Usc indebido  de Baja Alta Medio Contratista Clausuia de | 100%

informacion informacién confidencialidad Contratista
reservada
Terminacién Terminacién Baja Media Bajo Parte Clausula de terminacién | 100%  Parte

13 anticipada uhilateral por ¢ausas responsable responsable

imputables

GARANTIA:

De conformidad con lo dis
2.2.1.2.4.1.5 del Decreto 10
que no sera exigible la con
Servicios, en atencién a
intelectual y personal,
entrega de anticipos y
afectar el patrimonio de la entidad contrat

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza d
entrega y aprobacién de los productos o activi
ameriten la cobertura mediante péliza, se con

sin que de su ejec

puesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
82 de 2015 y demas normas concordantes, las partes acuerdan
stitucion de garantias en el presente contrato de prestaciéon de
que su objeto corresponde al desarrollo de actividades de caracter
sin manejo directo de recursos publicos por part
ucion se deriven riesgos si
ante.

e del contratista, sin
gnificativos que puedan

el contrato, su cuantia, la forma de pago contra
dades contratadas, y la ausencia de riesgos que
sidera juridicamente procedente prescindir de la
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exigencia de garantias, sin perjuicio de las responsabilidades contractuales, civiles, fiscales,
disciplinarias y penales a que haya lugar en caso de incumplimiento.

INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL:
No aplica

>/de la Directora General del INDER Copacabana, o del funcionario que sea

STAMANTE SANCHEZ

INDER Copacabana
PROPOSITO NOMBRE FIRMA FECHA

Elabord y Proyectd Nombre: Marla Camila Torres Dugue b

Cargo: Abogada ﬂ‘aﬂl;‘ 7H/2026
Revisé: Nombre: Maria Camila Tarres Duque Lo

Cargo: Abogada L 7172026
Aprobo: Nombre: Maria Camila Torres Dugue o

Cargo: Abogada g,L— 71172026
I os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por tanto, bajo nuestra responsabilidad Jo presentamos para le firma
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