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Obligación No. 1  
Elaborar el diagnóstico, diseño, ajuste y documentación de los procesos y procedimientos de la Dirección Técnica 
de Seguridad, garantizando la incorporación transversal de los enfoques de género, poblacional y diferencial 
conforme a las políticas públicas vigentes de TransMilenio y del Distrito. 

 
VALIDACIÓN PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE ANTE POSIBLES CASOS DE VBG EN EL SISTEMA | 5 DE JUNIO 
DE 2026 – 10:30 AM A 12:00 PM 
 

 

Formato de Evidencias 

Nombre: ÁNGELA LILIANA LARA CORREA 
 

Contrato: CTO287-26 
 

Periodo: del 1 al 30 de junio de 2026 Rol: ADMINISTRATIVO 
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Obligación No. 1  
Elaborar el diagnóstico, diseño, ajuste y documentación de los procesos y procedimientos de la Dirección Técnica 
de Seguridad, garantizando la incorporación transversal de los enfoques de género, poblacional y diferencial 
conforme a las políticas públicas vigentes de TransMilenio y del Distrito. 

 
 
MESA DE TRABAJO PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE ANTE POSIBLES CASOS DE VBG EN EL SISTEMA SITP | 
11 DE JUNIO DE 20268 
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Obligación No. 1  
Elaborar el diagnóstico, diseño, ajuste y documentación de los procesos y procedimientos de la Dirección Técnica 
de Seguridad, garantizando la incorporación transversal de los enfoques de género, poblacional y diferencial 
conforme a las políticas públicas vigentes de TransMilenio y del Distrito. 

 
 

 
 
 
 

REVISIÓN Y AJUSTES DE PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL DEL FENÓMENO DE VENTA INFORMAL | 
ESTRATEGIA ENFOQUE DIFERENCIAL | 22 DE JUNIO DE 2026 – 8:00 AM A 12:00 PM 
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Obligación No. 1  
Elaborar el diagnóstico, diseño, ajuste y documentación de los procesos y procedimientos de la Dirección Técnica 
de Seguridad, garantizando la incorporación transversal de los enfoques de género, poblacional y diferencial 
conforme a las políticas públicas vigentes de TransMilenio y del Distrito. 

 

 

  
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio continué apoyando el fortalecimiento de los procesos y 
procedimientos de la Dirección Técnica de Seguridad mediante el desarrollo y consolidación de las 
actividades que se vienen desarrollando desde periodos anteriores. Avancé en los ajustes técnicos de los 
protocolos de abordaje asociados a los enfoques de Seguridad de la Mujer y Enfoque Diferencial, 
participando en las mesas de trabajo para la revisión, validación y armonización de contenidos con las 
diferentes áreas involucradas. Asimismo, apoyé el diseño de la estructuración de las acciones de conducta 
que deben ejecutar los actores del sistema para la atención de las activaciones realizadas por la 
comunidad usuaria a través del Botón de Alerta, fortaleciendo la articulación operativa y la definición de 
responsabilidades. De igual manera, apoyé la consolidación del protocolo de primer respondiente ante 
violencias basadas en género y del protocolo de abordaje integral al fenómeno de venta informal, 
incorporando los ajustes derivados de las revisiones técnicas realizadas. Estas actividades contribuyeron 
al fortalecimiento documental y operativo de los procedimientos institucionales, promoviendo una 
respuesta más integral, coordinada y alineada con los enfoques de género y diferencial. 

 
Obligación No. 2  
Apoyar el Desarrollo de guías, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de análisis que permitan 
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia 
con los lineamientos institucionales. 
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Obligación No. 2  
Apoyar el Desarrollo de guías, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de análisis que permitan 
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia 
con los lineamientos institucionales. 

PPT CAPACITACIÓN PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE ANTE POSIBLES CASOS DE VBG Y 
PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL AL FENÓMENO DE VENTA INFORMAL - Actualización y ajustes 
 

 
 
DISEÑO DE MATRIZ PARA LA CATEGORIZACIÓN DE DATOS – ESTRATEGIA PLAN SEGURIDAD DE LA MUJER 
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Obligación No. 2  
Apoyar el Desarrollo de guías, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de análisis que permitan 
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia 
con los lineamientos institucionales. 

 

REUNIÓN ESTRATEGIA PLAN SEGURIDAD DE LA MUJER – Ajuste de información y aclaración de 
conceptos para reportes 

 

 
 
 
REUNIÓN PARA ESTRUCTURACIÓN PROYECTO BOTÓN DE ALERTA 
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Obligación No. 2  
Apoyar el Desarrollo de guías, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de análisis que permitan 
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia 
con los lineamientos institucionales. 

 
 

REUNIÓN PARA VALIDACIÓN Y AJUSTE DE LA PPT CAPACITACIÓN PROTOCOLO DE ABORDAJE AL 
FENÓMENO DE VENTA INFORMAL DE LA ESTRATEGIA ENFOQUE DIFERENCIAL 
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Obligación No. 2  
Apoyar el Desarrollo de guías, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de análisis que permitan 
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia 
con los lineamientos institucionales. 

 
 
PREPARACIÓN DE COMUNICACIONES A MEDIOS PARA EL LANZAMIENTO DEL BOTÓN DE ALERTA EN LA 
ESTACIÓN MINUTO DE DIOS – Viernes 26 de junio de 2026 
 

 
  
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio continué trabajando en el fortalecimiento documental del Protocolo 
de Primer Respondiente ante casos de violencias basadas en género, avanzando en la consolidación de los 
ajustes de contenido, la validación de conceptos y la armonización de las rutas de actuación, con el fin de 
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Obligación No. 2  
Apoyar el Desarrollo de guías, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de análisis que permitan 
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia 
con los lineamientos institucionales. 

mejorar su claridad, aplicabilidad y articulación con los procedimientos institucionales. De igual manera, 
apoyé la elaboración del protocolo de respuesta ante la activación del Botón de Alerta, cuyo lanzamiento 
se hará el martes 30 de junio de 2026 en la estación Minuto de Dios. Estas actividades contribuyeron a 
consolidar herramientas técnicas y operativas que fortalecen la implementación de la estrategia de 
Seguridad de la Mujer, favoreciendo una gestión basada en información confiable y una respuesta 
institucional más articulada y eficiente. 

 

Obligación No. 3  
Apoyar el diseño e implementación de módulos de formación (presenciales o virtuales) dirigidos a 
personal operativo, actores del sistema, administrativo, contratistas, gestores de convivencia y cuerpos 
de seguridad, orientados a la prevención, atención y abordaje de situaciones con enfoque de género y 
diferencial. 

REVISIÓN METODOLOGÍA CAPACITACIÓN PROTOCOLO DE ABORDAJE INTEGRAL DEL FENÓMENO DE 
VENTA INFORMAL EN EL SISTEMA SITP 
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Obligación No. 3  
Apoyar el diseño e implementación de módulos de formación (presenciales o virtuales) dirigidos a 
personal operativo, actores del sistema, administrativo, contratistas, gestores de convivencia y cuerpos 
de seguridad, orientados a la prevención, atención y abordaje de situaciones con enfoque de género y 
diferencial. 
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Obligación No. 3  
Apoyar el diseño e implementación de módulos de formación (presenciales o virtuales) dirigidos a 
personal operativo, actores del sistema, administrativo, contratistas, gestores de convivencia y cuerpos 
de seguridad, orientados a la prevención, atención y abordaje de situaciones con enfoque de género y 
diferencial. 

 
 

 
CAPACITACIÓN PARA EL EQUIPO NUEVO DE CCI – RESPUESTA ANTE ACTIVACIÓN DE BOTÓN DE ALERTA | 
25 DE JUNIO DE 2026 – 10:30 AM A 12:30 PM 
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Obligación No. 3  
Apoyar el diseño e implementación de módulos de formación (presenciales o virtuales) dirigidos a 
personal operativo, actores del sistema, administrativo, contratistas, gestores de convivencia y cuerpos 
de seguridad, orientados a la prevención, atención y abordaje de situaciones con enfoque de género y 
diferencial. 

 

  
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio seguí trabajando en el fortalecimiento de la estrategia de formación 
para el abordaje de casos de violencias basadas en género en el sistema, avanzando en el ajuste y 
consolidación de los contenidos pedagógicos relacionados con: por un lado, el Protocolo de Primer 
Respondiente, la activación del Código de Emergencia TM26, la respuesta institucional a través del Botón 
de Alerta que se instalará próximamente en las estaciones priorizadas del Sistema; y por otro lado, el 
Protocolo de abordaje integral al fenómeno de Venta Informal y la Guía de abordaje para el equipo 
territorial. Revisé y mejoré el material de apoyo, incorporando ajustes derivados de los espacios de 
socialización y de las observaciones realizadas por los equipos participantes, con el propósito de fortalecer 
la claridad de los procedimientos y su aplicabilidad en la operación. Asimismo, acompañé el desarrollo de 
las actividades de capacitación y retroalimentación, promoviendo la apropiación de conceptos, rutas de 
actuación y responsabilidades institucionales. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de las 
capacidades del equipo de mediación y a la consolidación de herramientas pedagógicas que favorecen 
una respuesta más oportuna, articulada y coherente con la estrategia Seguridad de la Mujer y con la 
Estrategia Enfoque Diferencial en coordinación con el IPES. 

 
Obligación No. 4 
Apoyar a la Dirección Técnica de Seguridad, para brindar asistencia técnica continua al equipo territorial para la 
implementación de los enfoques, asegurando que los procedimientos ajustados se apliquen en estaciones, 
portales y componentes zonales del sistema. 
 
MEGATOMA EN PORTAL 80 – ESTRATEGIA PLAN SEGURIDAD DE LA MUJER | 23 DE JUNIO DE 2026 
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Obligación No. 4 
Apoyar a la Dirección Técnica de Seguridad, para brindar asistencia técnica continua al equipo territorial para la 
implementación de los enfoques, asegurando que los procedimientos ajustados se apliquen en estaciones, 
portales y componentes zonales del sistema. 

 

 
 
CAPACITACIÓN CON EL INSTITUTO PARA LA ECONOMÍA SOCIAL (IPES) | 26 DE JUNIO DE 2026 – 9:00 AM 
A 12:00 PM 
 

 
 
En articulación con el Instituto para la Economía Social - IPES, me permito convocarlos a un espacio de 
capacitación/taller sobre el abordaje a la venta informal dirigido a los equipos en vía de TRANSMILENIO 
S.A., este espacio dirigido al Equipo de Gestores de Convivencia, con el fin de poder fortalecer los 
conocimientos técnicos y contar con abordajes asertivos en el Sistema. 
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Obligación No. 4 
Apoyar a la Dirección Técnica de Seguridad, para brindar asistencia técnica continua al equipo territorial para la 
implementación de los enfoques, asegurando que los procedimientos ajustados se apliquen en estaciones, 
portales y componentes zonales del sistema. 
 
Información de la capacitación: 
Fecha: Viernes 26 de junio 
Hora: 09:00 a 12:00 horas 
Lugar: Carrera 9 # 10-59- IPES. Auditorio 
 

  
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio trabajé en la asistencia técnica brindada al equipo territorial mediante 
el fortalecimiento de los insumos desarrollados para la implementación de la estrategia del Botón Alerta. 
En este marco, realicé ajustes y complementos al brief para el lanzamiento del botón, incorporando 
precisiones sobre los aspectos operativos, logísticos y comunicativos requeridos para su ejecución en 
territorio. Asimismo, acompañé la articulación de la información necesaria para orientar las acciones de 
los diferentes equipos involucrados, favoreciendo una comprensión homogénea de los objetivos, 
mensajes y procedimientos definidos. Estas actividades contribuyeron a consolidar herramientas de apoyo 
para el despliegue de la estrategia, fortaleciendo la coordinación interinstitucional y la apropiación de los 
lineamientos operativos por parte de los equipos territoriales. 

 

Obligación No. 5 
Apoyar la creación e implementación de mecanismos de monitoreo, indicadores y reportes que 
permitan evaluar avances, identificar brechas y plantear mejoras relacionadas con la transversalización 
de los enfoques en la gestión de seguridad. 
ESTRUCTURA DE LA PLANILLA PARA LA ACTIVACIÓN DEL CÓDIGO TM26 Y ANÁLISIS PARA LA MEDICIÓN DE DATOS – 
INDICADORES DE PRODUCTO 3.2.13 

 

Esta propuesta tiene como propósito fortalecer el registro, seguimiento y análisis de los casos relacionados con 
violencias basadas en género (VBG), mediante la estandarización de la información recopilada desde la activación 
del caso hasta el cierre de la atención. Para ello, incorpora variables relacionadas con la caracterización de la 
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Obligación No. 5 
Apoyar la creación e implementación de mecanismos de monitoreo, indicadores y reportes que 
permitan evaluar avances, identificar brechas y plantear mejoras relacionadas con la transversalización 
de los enfoques en la gestión de seguridad. 
persona afectada, el tipo de violencia identificada, las actuaciones realizadas, la activación de rutas institucionales y 
los resultados de la intervención. 

Adicionalmente, esta estructura permitirá mejorar la calidad de la información disponible para el seguimiento de la 
Estrategia Plan Seguridad de la Mujer, facilitando la construcción y análisis de indicadores asociados a: 

• Tipos y manifestaciones de violencia basada en género más frecuentes dentro del Sistema. 

• Caracterización de las personas afectadas desde un enfoque diferencial. 

• Número de casos atendidos y canalizados a las rutas institucionales correspondientes. 
• Activación y efectividad de mecanismos de respuesta como el TM26 y la Línea Púrpura Distrital. 

• Tiempos de respuesta y oportunidad en la atención. 

• Participación de los diferentes actores del Sistema en la activación y atención de los casos. 

• Trazabilidad de las actuaciones realizadas y estado de cierre de los casos. 

• Indicadores de calidad de la atención, incluyendo aspectos relacionados con la no revictimización y el 
acceso a la información sobre derechos y rutas de atención. 

De igual manera, la incorporación de categorías específicas para los distintos tipos de VBG, especialmente las 
diferentes manifestaciones de violencia sexual, permitirá contar con información más precisa para la toma de 
decisiones, la focalización de acciones preventivas y la evaluación del impacto de las estrategias implementadas. 

 

  
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio continué trabajando en el fortalecimiento de los mecanismos de 
monitoreo y seguimiento asociados a la transversalización de los enfoques en la gestión de seguridad. En 
este periodo se avanzó en la consolidación y validación de los ajustes técnicos realizados al producto e 
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Obligación No. 5 
Apoyar la creación e implementación de mecanismos de monitoreo, indicadores y reportes que 
permitan evaluar avances, identificar brechas y plantear mejoras relacionadas con la transversalización 
de los enfoques en la gestión de seguridad. 
indicador 3.2.13 del Plan de Desarrollo Distrital, verificando la coherencia entre su formulación, las 
acciones desarrolladas por la Dirección Técnica de Seguridad y los soportes de reporte institucional. 
Asimismo, se fortalecieron los criterios para la trazabilidad de la información y el seguimiento de 
resultados, desarrollando una propuesta de recolección de la información más eficiente para obtener los 
datos que se requieren en el desarrollo de la estrategia, contribuyendo a la estandarización de los 
instrumentos de medición y al análisis de los avances alcanzados. Estas actividades permitieron robustecer 
los procesos de monitoreo institucional, facilitando la generación de información confiable para la toma 
de decisiones y el seguimiento al cumplimiento de las metas estratégicas relacionadas con la Seguridad de 
la Mujer y el Enfoque Diferencial. 

 

Obligación No. 6 
Apoyar en la Coordinación interinstitucional e interna con las áreas de TransMilenio y demás actores 
del sistema que asegure una implementación coherente con las políticas públicas distritales a cargo de 
la Entidad. 

 
VISITA TÉCNICA A LA ESTACIÓN MINUTO DE DIOS PARA VERIFICAR INSTALACIÓN DE LA SEÑALÉTICA DEL 
BOTÓN DE ALERTA | 25 DE JUNIO DE 2026 – 8:00 AM 
 

 
 

El objetivo de la visita fue determinar los ajustes para la señalética del botón de alerta en la Estación 
Minuto de Dios. 
 
 
SOCIALIZACIÓN DE RESULTADOS EVALUACIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL TM 
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Obligación No. 6 
Apoyar en la Coordinación interinstitucional e interna con las áreas de TransMilenio y demás actores 
del sistema que asegure una implementación coherente con las políticas públicas distritales a cargo de 
la Entidad. 

 
 

  
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio apoyé la articulación interinstitucional e interna mediante la 
participación en diferentes espacios de coordinación, seguimiento y asistencia técnica orientados al 
fortalecimiento de las estrategias de Seguridad de la Mujer y Enfoque Diferencial. En estos escenarios se 
revisaron avances en la implementación de los protocolos, se concertaron acciones operativas con las 
áreas involucradas y se definieron aspectos técnicos relacionados con la puesta en marcha del Botón de 
Alerta y los procedimientos asociados a la atención de casos de violencias basadas en género. Asimismo, 
participé en reuniones de trabajo para la socialización de lineamientos, el análisis de observaciones y la 
articulación de compromisos institucionales, favoreciendo la coordinación entre las dependencias y la 
consolidación de acciones conjuntas. Estas actividades fortalecieron el trabajo colaborativo y la 
articulación institucional requerida para la implementación de las estrategias priorizadas por la Dirección 
Técnica de Seguridad. 

 

Obligación No. 7 
Hacer seguimiento a los informes de avance periódicos, que detallen actividades desarrolladas, 
productos generados, evidencia de las capacitaciones y recomendaciones en cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de desarrollo y demás planes de la Dirección Técnica de Seguridad. 

REVISIÓN DE LA CAPACITACIÓN PARA EL EQUIPO TERRITORIAL, DESDE EL ENFOQUE DIFERENCIAL | 16 DE 
JUNIO DE 2026 – 3:00 A 4:00 PM 
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Obligación No. 7 
Hacer seguimiento a los informes de avance periódicos, que detallen actividades desarrolladas, 
productos generados, evidencia de las capacitaciones y recomendaciones en cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de desarrollo y demás planes de la Dirección Técnica de Seguridad. 

 
 

 
 
CAPACITACIÓN AL EQUIPO NUEVO QUE INTEGRA CCI PARA ACTIVACIÓN BOTÓN DE ALERTA 
Sábado 27 de junio de 2026 
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Obligación No. 7 
Hacer seguimiento a los informes de avance periódicos, que detallen actividades desarrolladas, 
productos generados, evidencia de las capacitaciones y recomendaciones en cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de desarrollo y demás planes de la Dirección Técnica de Seguridad. 

 

 
  
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio realicé el seguimiento y consolidación de la información relacionada 
con los avances, productos y actividades desarrolladas por la Dirección Técnica de Seguridad, fortaleciendo 
los procesos de reporte y monitoreo asociados a las estrategias de Seguridad de la Mujer y Enfoque 
Diferencial. En este periodo realicé la actualización y validación de los soportes técnicos, el seguimiento a 
los compromisos derivados de las mesas de trabajo y la consolidación de la información requerida para 
los informes de gestión y supervisión contractual, verificando la consistencia y trazabilidad de los registros. 
Estas actividades contribuyeron a fortalecer los mecanismos de seguimiento institucional, facilitando la 
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Obligación No. 7 
Hacer seguimiento a los informes de avance periódicos, que detallen actividades desarrolladas, 
productos generados, evidencia de las capacitaciones y recomendaciones en cumplimiento de las metas 
establecidas en el Plan de desarrollo y demás planes de la Dirección Técnica de Seguridad. 
generación de reportes oportunos y confiables para el monitoreo de resultados, la toma de decisiones y 
el cumplimiento de las metas establecidas por la Dirección Técnica de Seguridad. 

 

Obligación No. 8 
Participar en la formulación, ajuste y seguimiento de los planes estratégicos de seguridad de la Entidad, 
aportando recomendaciones técnicas para integrar adecuadamente los enfoques requeridos. 

ELABORACIÓN DEL CONTENIDO Y MAQUETACIÓN PARA LA PÁGINA WEB Y EL PLEGABLE DE DIFUSIONES 
DE LA ESTRATEGIA SEGURIDAD DE LA MUJER 

 

 
 

 
REVISIÓN IMPLEMENTACIÓN PROYECTO BOTÓN DE ALERTA 
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Obligación No. 8 
Participar en la formulación, ajuste y seguimiento de los planes estratégicos de seguridad de la Entidad, 
aportando recomendaciones técnicas para integrar adecuadamente los enfoques requeridos. 

 
PREPARACIÓN DEL LANZAMIENTO DEL BOTÓN DE ALERTA - ESTACIÓN MINUTO DE DIOS 
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Obligación No. 8 
Participar en la formulación, ajuste y seguimiento de los planes estratégicos de seguridad de la Entidad, 
aportando recomendaciones técnicas para integrar adecuadamente los enfoques requeridos. 

 

 

 
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio concentré mis actividades en el acompañamiento técnico para la 
implementación de la estrategia del Botón de Alerta, participando en el desarrollo y ajuste de los 
procedimientos operativos, la consolidación de los protocolos asociados, el diseño y fortalecimiento de 
instrumentos de seguimiento, la estructuración de herramientas de registro y medición, la elaboración y 
ajuste de material pedagógico para los procesos de capacitación, así como en la articulación con las 
diferentes áreas involucradas para garantizar una implementación coordinada. Estas actividades 
contribuyeron al fortalecimiento de los componentes técnicos, operativos y metodológicos requeridos 
para la puesta en marcha de la estrategia, promoviendo una respuesta institucional más articulada, 
oportuna y alineada con los enfoques de género y diferencial. 

 

Obligación No. 9 
Mantener la confidencialidad en la totalidad de la información que recopile o acceda en el ejercicio de 
las obligaciones, por lo tanto, no podrá suministrar, replicar o publicar en ningún medio, información o 
datos derivados de la ejecución de las obligaciones del presente contrato. 

 
N/A 

 
REFLEXIÓN: He mantenido la confidencialidad en la totalidad de la información que me han brindado y a 
la cual he tenido acceso. 
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Obligación No. 10 
Elaborar y/o participar en la construcción de documentos o material técnico, informes, presentaciones, 
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en función del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

 
PPT CAPACITACIÓN PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS CUANDO SE ACTIVA EL BOTÓN DE ALERTA 
 

 

 

       

   ☺    

 

 

 

 

         

   
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Obligación No. 10 
Elaborar y/o participar en la construcción de documentos o material técnico, informes, presentaciones, 
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en función del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 
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Obligación No. 10 
Elaborar y/o participar en la construcción de documentos o material técnico, informes, presentaciones, 
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en función del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

  
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio trabajé en la elaboración, ajuste y actualización de productos 
técnicos, pedagógicos y comunicativos requeridos para apoyar la implementación de las estrategias de 
Seguridad de la Mujer y Enfoque Diferencial. En este periodo trabajé en el fortalecimiento de los 
contenidos de protocolos, procedimientos operativos, presentaciones, materiales para capacitación, 
documentos de apoyo y piezas de divulgación, así como en el desarrollo de nuevos insumos para espacios 
de capacitación y articulación institucional, incorporando los ajustes derivados de las mesas de trabajo y 
de la implementación de la estrategia del Botón de Alerta. Estas actividades contribuyeron al 
fortalecimiento de la gestión documental, la comunicación institucional y la producción de herramientas 
técnicas que respaldan la implementación de las estrategias y favorecen una apropiación homogénea de 
los lineamientos por parte de los diferentes actores del sistema. 

 
Obligación No. 11 
El contratista se obliga con Transmilenio S.A a no cometer faltas o conductas que se encuentren incluidas 
como prohibidas o /no debidas en el manual del usuario de Transmilenio S.A, así como en las normas 
propias de seguridad y convivencia al interior del sistema, en ese orden de ideas, conductas como 
colarse al sistema constituyen incumplimiento del presente contrato y sin perjuicio de las sanciones 
legales a que haya lugar y al inicio de los procesos administrativos tendientes a lograr el cumplimiento 
cabal del contrato, se deberá programar con la respectiva supervisión del contrato una jornada de 
servicio social cumpliendo obligaciones de gestor en el sistema. 

 
N/A 

REFLEXIÓN: Durante este período, no he cometido faltas o presentado conductas que se encuentren como 
prohibidas o no debidas en el manual del usuario de la institución, así como en las normas propias de 
seguridad y convivencia al interior del sistema. 

 
Obligación No. 12 
El contratista está obligado a informar al supervisor, aquellos eventos que afecten su integridad física y 
personal durante la prestación del servicio y activar los servicios médicos que recomiende o solicite la 
Administradora de Riesgos Laborales. 

 
N/A 

REFLEXIÓN: No he tenido eventos que afecten mi integridad física y personal durante este período. 

 
 

Obligación No. 13 
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en función del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 
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Obligación No. 13 
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en función del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 

1. REUNIÓN – CONTINUACIÓN DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL COMPONENTE 
SEGURIDAD DE LA MUJER EN LA DTS | Lunes 1 de junio de 2026 | 8:00 a 9:30 am 

 

 

 
APUNTES DE LA REUNIÓN 
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Obligación No. 13 
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en función del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 

 
 
 

2. REUNIÓN – PROYECCIÓN DE LAS ACTIVIADES DEL COMPONENTE SEGURIDAD DE LA MUJER EN LA 
DTS | Lunes 1 de junio de 2026 | 2:00 a 4:00 am 

 

 
 
 

3. REUNIÓN – AJUSTE DE CATEGORÍAS DE INFORMACIÓN EN LA BASE DE DATOS DEL COMPONENTE 
SEGURIDAD DE LA MUJER EN LA DTS | Miércoles 3 de junio de 2026 | 2:00 a 4:00 am 
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Obligación No. 13 
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en función del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 
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Obligación No. 13 
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en función del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 

4. REUNIÓN – MESA DE TRABAJO INSTALACIÓN BOTÓN DE ALERTA EN ESTACIÓN MINUTO DE DIOS 
| Jueves 18 de junio de 2026 | 2:00 a 2:30 pm 
 
No asiste la persona de ETB que convocó la reunión. Sin embargo, se dialoga sobre la necesidad 
de configuración de las troncales para ampliar la conectividad a internet. ASPIDA requiere las IP 
de cada punto de conexión para poder hacer la instalación de los botones. Hay que hacer un 
consenso para definir cuáles de los puntos de instalación solicitados por la DTS son viables. Se 
dan claridades sobre las necesidades, no obstante la reunión no puede continuar sin la persona 
encargada de ETB, ya que se requiere la información sobre conectividad. 

 

 
 

 
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio continué participando de manera oportuna en las reuniones y 
espacios de trabajo convocados para el seguimiento, coordinación y consolidación de las estrategias de 
Seguridad de la Mujer y Enfoque Diferencial. En estos escenarios se revisaron los avances de la 
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Obligación No. 13 
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en función del cumplimiento de sus obligaciones 
contractuales. 
implementación del Botón Alerta, se validaron los ajustes realizados a los protocolos y procedimientos 
operativos, se concertaron acciones con las diferentes áreas involucradas y se efectuó seguimiento a los 
compromisos definidos en sesiones anteriores. Mi participación permitió aportar en el análisis técnico de 
las actividades en curso, la armonización de los productos desarrollados y la articulación entre los 
componentes operativos, técnicos y comunicativos de la estrategia. Estas reuniones contribuyeron a 
fortalecer la coordinación institucional, garantizar la continuidad de los procesos y favorecer una 
implementación articulada de las acciones priorizadas por la Dirección Técnica de Seguridad.  

 
Obligación No. 14 
Desarrollar las demás tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de la presente contratación de 
común acuerdo con el supervisor asignado 

 
1. REUNIÓN TEAM BUILDING – Convocada por la Directora Natalia Tinjacá de la DTS. 12 DE JUNIO 

DE 2026 | 10:00 AM A 12:00 PM 

 
Taller de apoyo psicosocial para el trabajo en equipo. 

 
 

2. CAPACITACIÓN “ABC DE LA EXPERIENCIA EN VÍA” | 18 DE JUNIO DE 2026 
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Obligación No. 14 
Desarrollar las demás tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de la presente contratación de 
común acuerdo con el supervisor asignado 

 
 

3. CAPACITACIÓN CON SECRETARÍA DE SALUD – MANEJO DE ALIMENTOS 
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Obligación No. 14 
Desarrollar las demás tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de la presente contratación de 
común acuerdo con el supervisor asignado 

 
 
 

4. AVANCE EN EL CURSO DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN: 44% 
 

 

 
REUNIÓN OBJETO Y ESTUDIOS PREVIOS – CONTRATACIÓN  
 



 
 

Dirección Técnica de Seguridad  33 
 

Obligación No. 14 
Desarrollar las demás tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de la presente contratación de 
común acuerdo con el supervisor asignado 

 
 
REFLEXIÓN: Durante el mes de junio trabajé desarrollo de las actividades propias de mis obligaciones 
contractuales, atendiendo los requerimientos técnicos y operativos que surgieron en el marco de la 
implementación de las estrategias de Seguridad de la Mujer y Enfoque Diferencial. En este periodo apoyé 
la consolidación de productos, el ajuste de documentos técnicos, la elaboración de insumos para 
capacitaciones al equipo operativo, la articulación con las diferentes dependencias de la entidad y el 
seguimiento a las actividades programadas para la implementación del Botón de Alerta y los 
procedimientos asociados. Asimismo, atendí oportunamente los requerimientos formulados por la 
supervisión contractual, contribuyendo al cumplimiento de los compromisos establecidos y al 
fortalecimiento de la gestión técnica, documental y operativa de la Dirección Técnica de Seguridad. Estas 
actividades permitieron dar continuidad a los procesos estratégicos de la dependencia, favoreciendo una 
implementación articulada, organizada y alineada con los objetivos institucionales. 
 

 
EVIDENCIAS: 01. EVIDENCIAS  
 
 
 

https://transmilenio-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lideradministrativodts_transmilenio_gov_co/Documents/SEGUIMIENTO%20OPS%202026/07.%20ANGELA%20PINEDA/01.%20CARPETAS%20CUENTAS%20DE%20COBRO/EQUIPO%20ADMINISTRATIVO/CTO287-26%20ANGELA%20LILIANA%20LARA%20CORREA/01.%20EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=lBrJ61

