
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO COMPRENDIDO DE 13 DE NOVIEMBRE A 12 DE DICIEBRE DE 2020

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD NUMERO 013 DEL 13 DE OCTUBRE DEL 2020 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y EL HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

¡IOS DE SALUD, PARA GARANTIZAR LA EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2020, EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES, LINEAS OPERATIVAS, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTIÓN DEL RIESGO, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR” ______
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA 
NECESIDAD (RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
N!T 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201 .oo) 
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO “ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES 
PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE LAS 
DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD 
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPiM No. 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR-CESAR”

PLAZO CONTRATO MDOS MESES y  VEINTE (20) DIAS

PERÍODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DiCiEMBRE DE 2020
DIMENSION CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ACTIVIDAD A  EJECUTAR:
Desarrollar diez (10) video-conferencias con materia! educativo dirigidas a 200 docentes de Instituciones 
Educativas de las áreas de ética y psico-orientación del área urbana sobre la Estrategia de Habilidades 
para la Vida y de Prácticas Claves en Salud Mental con entrega de material educativo.

TEMAS PRODUCTO

Estrategia de Habilidades para la Vida y de Prácticas Claves 
en Salud Mental.

Se desarrolló videoconferencia, del tema RELACIONES 
INTERPERSONALES, con el objetivo de fomentar esta 
habilidad para el crecimiento integral de los adolescentes 
Teniendo como base fundamental la familia y la escuela. Que 
es donde pasan mayor parte de! tiempo, incluir esta habilidad 
fortalece las relaciones interpersonales, emocionales y 
cognitivas alimentando un clima saludable tanto en la salud 
mental como en el sistema. Enfatizamos que la carencia de 
esta habilidad puede provocar rechazo, aislamiento, bajo 
rendimiento académico, y en definitiva, limitar la calidad de 

vida.
Se desarrolló videoconferencia, del tema TOMA DE
ncrTCiriNFC' oc imnni+anta nnp Inc ióvpnpc dpsarrnllpn
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guía de los padres y docentes es fundamental para brindar 
seguridad emocional y dejar a atrás la indecisión,

Se desarrolló videoconferencia, del tema RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS: Es inevitable que la presencia de los 
conflictos en el diario vivir, Lo que buscamos es que las 
personas obtenga los elementos necesarios para solucionar 
un conflicto. Incluyendo la presencia de las habilidades 
sociales, la comunicación asertiva, la empatia, el 
autoconocimiento, el control de emociones, y de impulsos, 
derechos y deberes de los demás. Con el fin de prevenir el 
conflicto y alimentar una sana salud mental reforzando la 
convivencia, tanto escolar como familiar. Sabemos que en los 
conflictos las emociones negativas juegan un papel 
predomínate en la situación, por esto es necesario que la 
persona haga parte de ¡a solución. Buscarnos Establecer un 
modelo coherente, claro que les ayude y motive a querer 
resolver conflictos en vez de aumentarlos.

Se desarrolló videoconferencia, acerca del PENSAMIENTO 
CREATIVO; es necesario que las personas no solo se queden 
con la primera información de lo que observan y escuchan, 
sino que se interesen por investigar, crear, leer, analizar, 
sacando sus propias ideas de pensamiento, Siempre teniendo 
presente el contenido principal. Organizando las ideas 
primarias y las segundarias.
Se desarrolló videoconferencia, del tema PENSAMIENTO 
CRÍTICO: es importante que las personas se interesen por 
analizar, evaluar, clasificar, e interpretar lo que están 
observando y escuchando. Ya que el pensamiento critico se 
enfoca en conocer diferentes puntos de vista promoviendo la 
autorregulación, y el ajuste de la idea 
Con el propósito de tomar la decisión que beneficie al agrupo.

Se desarrolló videoconferencia, del tema MANEJO DE 

EMOCIONES Y SENTIMIENTOS: Es importante que las 
personas sean conscientes de su personalidad, y de qué 
manera esta influye en la convivencia con los demás, las

* • - i---------------------1— --------- j.  i . . j
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radica e! éxito o e! fracaso. La inteligencia cognitiva es 
importante, pero es muy necesaria la inteligencia emocional. 
Para saber reaccionar ante los estímulos de la vida 
Nos afecta lo que consideramos negativo para nuestra la vida. 
Es por eso que se requiere cierta madurez en todo el proceso 
de nuestra vida.

1

Se desarrolló videoconferencia HABILIDADES PARA LA 
VIDA, el cual estuvo dirigida a toda la población docente, con 
el fin de brindar herramientas protectoras que fomenten la 
salud mental y académico ayudando a un sano crecimiento 
familiar, social, cognitivo. Describiéndoles las diferentes 
habilidades son: habilidades para la vida, Empatia, 
autoconocimiento, comunicación asertiva, relaciones 
interpersonales, toma de decisiones, resolución de conflictos, 
pensamiento creativo, pensamiento crítico, manejo de 
emociones y sentimientos. Este grupo de habilidades 
utilizadas de manera adecuada nos sirven para mantener 
relaciones interpersonales sanas así como un crecimiento 
personal y un con completo bienestar.

Se desarrolló videoconferencia sobre la COMUNICACIÓN 
ASERTIVA dirigida a los docentes, con el fin de implementar 
esta importante habilidad social en el plantel educativo. Con 
el objetivo que los adolescentes comuniquen sus ideas 
asertivamente, en forma clara lo que se piensa, siente o 
necesita, teniendo en cuenta los derechos, sentimientos y 
valores de sus interlocutores. En este contexto cobra 
gran importancia el reconocimiento y el respeto hacia las de 
las demás personas. La carencia de una inadecuada 
comunicación afecta las emociones, los sentimientos, las 
decisiones, fomenta sentimientos de tristeza. E interfiere en 
el bajo rendimiento académico.

Se anexa registro fotográfico de la actividad, cd's en formato adjunto.

Firma responsable:



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DIMENSIÓN RELACIONES INTERPERSONALES
ACTIVIDAD TOMA DE DECISIONES
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 20- 11-2020

OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN A DOCENTE
RESPONSABLE GERALDIN PEREZ PALOMINO

CONVOCATORIA

"HEAD?
HOSflTAl EDUARDO ARREDONDO MZA. » tS.t
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DIMENSION RELACIONES INTERPERSONALES
ACTIVIDAD TOMA DE DECISIONES
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 20- 11-2020

OBSERVACIÓN CAPACITACION A DOCENTE
RESPONSABLE GERALDIN PEREZ PALOMINO
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Psicologia DU SA KAW I

%. Alicia VillarrealK  Geraldin P ere/ palomino« MR

CONVOCATORIA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DIMENSIÓN DECISIONES
ACTIVIDAD TOMA DE DECISIONES
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 23-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN A DOCENTE
RESPONSABLE ALEYDA PEÑA SUAREZ
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£ alona alicia huertas mendos!  Francisco Angulo Meneo teraidin Perez palomino

$ Juana Cristina Palomino De la Ossa S Leonor Leon Garavito 1  zeneth soto

ACTIVIDAD RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 27-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACION A DOCENTE
RESPONSABLE GERALDIN PÉREZ PALOMINO

Detalles de la reunión

£ , Personas (15) P c h .t

Añadir personas

EN LA LLAMADA

sic- ZULAYQUINTERO... (Tú) Q

(uk Ateyda Pena Suarez W ^  i

Q l  betty mana iara pahuana *  !

A  ELIAS José PAlOMiNC. *  i

4 ^  Francisco Angulo Meneo ^  i

CONVOCATORIA

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD PENSAMIENTO CREATIVO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 30-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN A DOCENTE
RESPONSABLE ALEYDA PEÑA SUÁREZ

CONVOCATORIA

C I  H o s p i t a l  C d u o r d o  A r r e d o n d o  D a z a  y  l a  
S « c r e » a r l o  l o c a l  d «  S a l u d  V«  i n v i t a n  a  
p a r t i c i p a r  e n  e l  e l e  l o  d e  
v l d e o c o n l e r e r i c i a s  S O B R E :

P o n e n t e
Aleytía Peña Suárez

N
30 de Noviem bre 

Hora: 400 pm

t es G O O G I f  M F f T

« M S A JÈ C  P i e

REGISTRO FOTOGRAFICO
Estás presentando

Estás presentando tu pantalla a los demás

i  a
4¿ 7ULAY QUINirftO OWN rFHO ? lu i  Nom lop c / Afcala

D eta lle s  de  la reun ión

Personas (9) [H? Chat

EN LA U.AMA0A

r » Aleyda Pena Suarez (Tu) -  9

Aieyda Pena Suarez
Tu presentacion >e q

O
Gerald tn Perez palomino H* •

«
Hubert» Perez Marquez *  !

t í Kenne Marcel Rico Frago... 1

*
Luis Salcedo ^  1

•
Luz Nera Lopez Alcala :

O
Nerith Patricia Quintero <„ :

|  m*«tgoogleíom • ahora -
Estás presentando tu pantalla a los demás
Cuando estés listo para (tejar de presentar tu 
pantalla, haz che aquí para volver a la 
videoHamada
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ACTIVIDAD PENSAMIENTO CRÍTICO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 2-12-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN A DOCENTE
RESPONSABLE GERALDIN PÉREZ PALOMINO

CONVOCATORIA

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Servicio con calidad humana

ACTIVIDAD MANEJO DE EMOCIONES Y PENSAMIENTOS
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 4-12-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN A DOCENTE
RESPONSABLE ALEYDA PEÑA SUÁREZ

i  71Ä.AV QUWfl tBO ÜU1N (IRO i i Calderón i  Sandra milentt Medina cíñale *|« Geraklm •'ac/ patomino
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ACTIVIDAD HABILIDADES PARA LA VIDA
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 10- 12-2020

OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN A DOCENTE
RESPONSABLE GERALDIN PEREZ PALOMINO

HAWUUAUtS rAKA LA VtUA

P  Chat£  Personas (9)

Añadir personas

•¡c-  ZULAYQUINTERO-  (Tu) ^  $

Esther Banos ^

0  Geraldin Perez palomino ••• •

Jessie Noriega ^  •

Mariam Gonzalez ^  •

Mary Romero ^  |

Nataly Johana Ortiz Ech... ^  )

CONVOCATORIA

REGISTRO FOTOGRAFICO

i  Nataly Johana Ortiz Echavama i  Mary Romero$  Jessie Nonega

i  Some X sonic
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Cofxy lato o GOOGLE MEET
o > « » » t  <g  ̂x  >sj|Ho c < > m /1 v-cw sH P  f

OBSERVACIÓN CAPACITACION A DOCENTE
RESPONSABLE ALEYDA PENA SUAREZ

ACTIVIDAD COMUNICACIÓN ASERTIVA
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 2- 12-2020

CONVOCATORIA

Eduardo A rredondo Daza y la 
Local de Salud to Invitar» a 
or» el ciclo do vldeoconferencias

REGISTRO FOTOGRAFICO
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD SALUD MENTAL
LUGAR I.E ALFONSO ARAUJO COTES
FECHA DICIEMBRE 16 DE 2020
OBSERVACIÓN ENTREGA DE MATERIAL PEDAGÓGICO A DOCENTES
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EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
ACTIVIDAD SALUD MENTAL
LUGAR I.E MILCIADES CANTILLO
FECHA DICIEMBRE 16 DE 2020
OBSERVACIÓN ENTREGA DE MATERIAL PEDAGÓGICO A DOCENTES
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Servicio con calidad humana

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS
ACTIVIDAD SALUD MENTAL
LUGAR I.E ENRIQUE PUPO MARTÍNEZ
FECHA DICIEMBRE 16 DE 2020
OBSERVACIÓN ENTREGA DE MATERIAL PEDAGÓGICO A DOCENTES
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Servicio con calidad humana

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD SALUD MENTAL
LUGAR I.E MANUEL GERMAN CUELLO
FECHA DICIEMBRE 16 DE 2020
OBSERVACIÓN ENTREGA DE MATERIAL PEDAGOGICO A DOCENTES
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD SALUD MENTAL
LUGAR I.E FRANCISCO MOLINA SANCHEZ
FECHA DICIEMBRE 16 DE 2020
OBSERVACIÓN ENTREGA DE MATERIAL PEDAGÓGICO A DOCENTES
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA 
LA NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201.oo) 
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO “ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES 
PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE 
LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD 
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPIM No. 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR-CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS

PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSIÓN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ACTIVIDAD A  EJECUTAR:
Conformar un (1) grupo de apoyo virtual con mínimo 500 miembros al finalizar con una sesión semanal 
de una hora, para favorecer el curso del duelo asociado a la muerte de personas y sus familiares bajo 
el enfoque étnico y diferencial con énfasis en fallecimientos por COVID-19.

TEMAS PRODUCTO
Duelo asociado a la muerte de personas y sus familiares 
bajo el enfoque étnico y diferencial con énfasis en 
fallecimientos por COVID-19.

Se desarrolló videoconferencia, del tema EL DUELO 
iniciamos socializando que es un proceso interno que se 
produce ante la pérdida de una relación afectiva, sea del 
tipo que sea, pudiendo ir desde la pérdida de un trabajo, un 
cambio de residencia, la ruptura de una relación de pareja 
hasta la muerte de un ser querido. Resaltamos que para 
que haya duelo necesariamente deben estar involucradas 
Las relaciones afectivas que son aquellas en las que se 
establece un vínculo emocional, entre las partes que 
componen la relación. La profundidad de la relación afectiva 
dependerá de numerosos factores siendo el más 
determinante, la intensidad del intercambio emocional.
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necesario para admitir y asumir la realidad, por dura que 
sea, ya que es lo que va a permitir a la persona hacerse 
responsable de su propio proceso de duelo, y con él de su 

vida.

!

Se desarrolló videoconferencia, del tema FASE DE LA IRA 
en el duelo es cuando entendemos que lo sucedido no 
puede seguir siendo negado. Esta etapa se manifiesta por 
lo general con la expulsión de los sentimientos reprimidos 
en la primera etapa del duelo, y por lo general se expresa 
por una explosión de emociones y sentimientos, entre ellos 
la culpa. Esta rabia o ira se manifiesta hacia cualquier 
persona de nuestro círculo familiar, amistades, extraños y a 
nosotros mismos. El darnos cuenta que nuestros planes, 
sueños o esperanzas no se llegarán a cumplir debido a la 
muerte de este ser querido, nos genera este fuerte 
sentimiento.

!

Se realizó videoconferencia, del tema FASE DE 
DEPRESIÓN en el duelo entendemos que las personas que 
pasan por esta crisis emocional necesitan tiempo para 
reorganizarse interiormente, y estar rodeado de un entorno 
comprensivo. Sin embargo, si no hay ninguna modificación 
en la tristeza y la apatía después de mucho tiempo entonces 
hablamos de un duelo patológico, que es una forma de 
depresión.

Se desarrolló videoconferencia, del tema FASE DE 
ACEPTACIÓN en el duelo hace referencia a ver y asimilar 
las cosas tal y como son en el presente. Más 
concretamente, la aceptación en el duelo tiene que ver 
con reconocer la realidad tal cual es ahora. Es una actitud 
que viene de la voluntad de ver lo que es, y de vivir y estar 
presente en el momento en el que nos encontramos.

Se llevó a cabo la videoconferencia, del tema en FASE DE 
APRENDIZAJE en el duelo el aprendizaje viene con la 
búsqueda del camino del medio, cómo aprender a soltar, el
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• Cuídese a usted y a su familia.
• Ayude a otras personas que también lidian con la 
pérdida.

Se desarrolló videoconferencia abordando el tema de COMO 
AFRONTAR EL DUELO orientando a nuestros asistentes, así 
como brindándoles herramientas donde ellos puedan acortar 
esa distancia y que los aproximen a aquellos más cercanos a 
su ser querido. Se recomienda estar pendiente de aquellas 
personas más afectadas, dejarlas expresar y sobre todo, 
escucharlas sin intentar querer recomendarle cómo debería 
sentirse o qué debería pensar sobre la partida de su ser 
amado.

Se anexa registro fotográfico de la actividad, CD, en formato adjunto.

O
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ACTIVIDAD EL DUELO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 26-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN GRUPO DE APOYO VIRTUAL
RESPONSABLE KAREN CARRILLO

EL DUELO X

P ersonas (9) [ U  Chat

A ñ ad ir p e rsonas

® k~  2ULAY Q UINTERO ... (Tu) >$; Q

Gerald in  Pérez pa lom ino •

^ 9 ^  Gerak lin  Perez pa lom ino ••• j

Jhonatan Leal ^

KA R O LA  C ARRILLO  

Laura Yepez ^

REGISTRO FOTOGRAFICO
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KAROLA CARRILLO está presentando iA N E O iC O N E » < H D u E lO  X

-H E A D PlC

EL DUELO
Karen Carrillo Córdoba 

Psicólogo

ESP. Pedagogía y Docencia

£  Persona» (6)

A ñ ad ir personas

[1 ?  C hat

»ic~  ZULAY QUINTERO Q... (Tu) ^  Í¡1

r %  Aleyda Pena Suarez ^  ;

Heilen Mejia ^

Ju lio  Rafael Díaz Peña •

O  KAROLA  CARRILLO M« :

O K A R O IA  CAR8IU .O

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD LA NEGACION EN EL DUELO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 27-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN GRUPO DE APOYO VIRTUAL
RESPONSABLE KAREN CARRILLO

LA NEGACIÓN EN EL DUELO

Persona* (5) [H) C )̂t

Añad ir personas 

LLAMADA

ZULAY QUINTERO Q „. (Tú) ^  

A leyda Pena Suarez ^

Harten Mejia ^

^  JuSo Rafae! Díaz Peña 

KAROLA CARRILLO

HEAllf
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA, U S i

PLAN INTERVENCIONES CO LECTIV A S PlC -  2020 V A U C D U P M ^ ^ ^

S ntvtao  con ca u m h  humana
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PLAN INTERVENCIONES CO LECTIV A S PIC -  2020 VAJLL

Se r v ic io  c o n  c a u A  h u m a n a

ACTIVIDAD IRA EN EL DUELO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 30-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN GRUPO DE APOYO VIRTUAL
RESPONSABLE KAREN CARRILLO

CONVOCATORIA

N/" c y b - y k m y - k f a  > l o i  eli)

Z U LA Y  Q U IN TERO  Q U IN TERO  silenció a Onover 
cordoba suarez

• Q  O ___ i

REGISTRO FOTOGRAFICO

• v  c y b - y k m y - k f a  ► O  «J¡)

••• Manure Cesar está mostr...

«  *  » *  c « »
Tú Manure Onover 23 más

a f e  ©  ©
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PLAN INTERVENCIONES CO LECTIV A S PIC -  2020 V A U IZ X J P J U ^ Q I^

Samcio con c a l u A  h u m a h a

ACTIVIDAD DEPRESIÓN EN EL DUELO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 1-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN GRUPO DE APOYO VIRTUAL
RESPONSABLE KAREN CARRILLO

VID 2(3201201 173512

Rosalba pom oo

t '  Jh o ra ta iL e a l

r n C w i V r l  t i i  t l  V U C l V

£  Personas (U) [3  Chat

Añadir personas 

EM LA LIAMAOA

< *~  M A Y  QUINTERO... (Tu) ^  1J

§  Aieyda Pena Suarez ^  •

É k  AnnyKdena ^

Q  Cristina Isabel Molina R... ^  •

Geraldin Pérez pafomino ^  •

Gloria Aguirre ^  ;

B B  Jeraldin Zabaieta *  i

D EP R ES IÓ N  E N  E L  D U E L O  a Jü§ ________ \ Ü  . ,  i -  te * ■ • V» .
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Servicio  con  Cjü jm d  humana

PLAN INTERVENCIONES CO LECTIV A S PIC -2 02 0 V A U £ O U P M ^ H ^

ACTIVIDAD ACEPTACIÓN EN EL DUELO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 2-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN GRUPO DE APOYO VIRTUAL
RESPONSABLE KAREN CARRILLO

CONVOCATORIA

REGISTRO FOTOGRAFICO

Y
£ £  Yoledts ¿abaleta

O
f if e  O ffe rta  Cordoba

■  KAROLA CARRILLO

■*c ZULAY QUINTERO Q ... (Tu) ^

0 Geraldín Perez pa lom ino ^

r .
Julio  Ra'ae! Díaz Peña

o KAROLA CARRILLO

o KAROLA CARRILLO >3;

o O rfelina Cordoba *

Yoiedis Zat,aleta
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Sntvicio  con calidad humana

PLAN INTERVENCIONES CO LECTIV A S PIC -  2020 V / k U £ D L M * J ^ J ^

ACTIVIDAD APRENDIZAJE EN EL DUELO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 3-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN GRUPO DE APOYO VIRTUAL
RESPONSABLE KAREN CARRILLO

CONVOCATORIA

REGISTRO FOTOGTAFICO

APRENDIZAJE EN EL DUELO X

Persona* (10) [ i ?  C hat(10) g?
X *  A ñ ad ir pe rsona

9 Julio Rafael Díaz Peña >$■ j

O Liliana Rodríguez

« fc ~  ZULAY QUINTERO.. (Tú) ^  Q  

Q Aí i n Mantilla ^

enelvis garrido rodríguez *

L
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Satviao con calidad humana

ACTIVIDAD
LUGAR
FECHA_______
OBSERVACIÓN
RESPONSABLE

COMO SUPERAR LA PÉRDIDA DE UN SER QUERIDO
HEAD SAN MARTIN___________________________
4-11-2020___________________________________
CAPACITACIÓN GRUPO DE APOYO VIRTUAL 
KAREN CARRILLO
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Samoa con calidad humana

PLAN INTERVENCIONES CO LECTIV A S PIC -  2020 Vüi£DUM «^B^t w o y t w

ACTIVIDAD COMO AFRONTAR EL DUELO
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 9-11-2020
OBSERVACIÓN CAPACITACIÓN GRUPO DE APOYO VIRTUAL
RESPONSABLE KAREN CARRILLO

O

"1 Orfettna Cordoba Yo ledis /aba le ta

Jeta ld in /a b a lr la

c ia u d »  andres alarcon bdm ar

5 carm en carriBo



ram H I  ¡¡M M  MU. '  tS£
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
PIC 2020

SECRETARIA 
DE SALUD

EN ORDEN
u d I v

? D F N  y

ACTA DE REUNIÓN

TIPO DE REUNIÓN: 

FECHA:

LUGAR DE REUNIÓN: 

RESPONSABLE:

biap.m hw V^f lO lr )  inicio: &  '00Am fin: lO'OQAm

H F A b  Sún  M a r - k r t __________________________

D ° m e o S i O  n  S a l u d  M e n i a l ____________

_______________________________________ OBJETIVOS_______________________________________
Conformar un grupo de apoyo virtual con mínimo 500 miembros al finalizar con una sesión semanal de 
una hora, para favorecer el curso del duelo asociado a la muerte de personas y sus familiares bajo el 
enfoque étnico y diferencial con énfasis en fallecim ientos por Covid-19.

_________________________________METODOLOGIA APLICADA _________________
Se realiza la presente acta con el fin de psicoeducar a la población objeto a través de plataforma virtual 
Meet, con estrategia pedagógica (Diapositivas). Con una sesión semanal de una hora, para favorecer 
el curso del duelo asociado a ia muerte de personas y sus familiares bajo el enfoque étnico y 
diferencial con énfasis en fallecim ientos por Covid-19. Recalcando la importancia del tema, 
informando que: El duelo es el proceso psicológico que se produce tras una pérdida, una ausencia, una 
muerte o un abandono. Es diferente para cada persona. Se pueden sufrir diferentes síntomas 
emocionales y físicos como: ansiedad, miedo, culpa, confusión, negación, depresión, tristeza, shock 
emocional. Las personas temen a la muerte. Pasan toda la vida escuchando hablar de esta y, aun 
sabiendo que en algún momento va a llegar, se resisten a ella y a todo el dolor que ocasionará cuando 
se haga presente.

ETAPAS DEL DUELO

LA NEGACIÓN EN EL DUELO: La noticia de la muerte de una persona genera una reacción de negación, 
se activa un mecanismo de defensa ante el dolor y la persona se dice a sí misma que lo ocurrido no es 
verdad. La cantidad de emociones negativas que invaden generan mucha confusión. La persona se 
cuestiona, piensa en lo que no hizo y todo se distorsiona.

IRA EN EL DUELO: Todo lo anterior va a desembocar en un sentim iento de mucha rabia porque el ser 
querido se ha ¡do, porque es injusto y la persona acaba, incluso, culpándose a sí misma, La culpa 
invade pensando en que hacía tiempo que no se visitaba a ¡a persona fallecida, y que quedaron 
muchas cosas pendientes por decirle. Una etapa delicada que si no se cuida puede desembocar en la 
depresión. Es vital que se entienda que es normal sentirse mal por la pérdida sufrida, que hay que 
permitirse sentir dolor y que esa tristeza va a pasar en cualquier momento sin darse cuenta.

DEPRESIÓN EN EL DUELO: Para algunas personas, los sentimientos de pérdida son debilitantes y no 
mejoran, incluso con el paso del tiempo. Esto se conoce como duelo complicado, a veces llamado 
«trastorno por duelo complejo persistente». En duelos complicados, las emociones dolorosas duran 
tanto y son tan intensas que te resulta difícil recuperarte de la pérdida y continuar con tu propia vida.

Cada persona tiene su propia forma de afrontar la experiencia del duelo. El orden y la duración de
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SütVICIO CON CALIDAD HUMANA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 
PIC 2020

SECRETARIA 
DE SALUD

EN ORDENU D l rÌDEN y

ACEPTACIÓN EN EL DUELO: Con la realidad enfrente, se necesita tomar acciones que pasan por 
cambios en las rutinas, buscar actividades que ocupen el tiempo, pensar en lo que gustaría hacer para 
sentirse pleno y bien consigo mismo, porque lo que no hay que olvidar es el derecho a seguir viviendo 
y a ser feliz. Las formas de enfrentar una pérdida no son iguales en todas las personas. Quizás, quien 
vivió una etapa de padecimiento de enfermedad con un familiar previa a su muerte se permitió 
prepararse con anticipación o cumplir con los deseos de su ser querido a la hora de su muerte. Eso 
hace que el impacto, de aiguna manera, sea menor, ya que es una forma de enfrentar la realidad. El 
duelo hay que vivirlo y verlo como un camino que es necesario transitar porque solo así es posible 
superar la muerte de los seres queridos.

APRENDIZAJE: es importante saber que no se tiene la culpa, que se valore cada uno de los momentos 
compartidos con esa persona en lugar de reprocharse los que no se pudieron tener. Es 
fundamental recordarlo con amor y, sobre todo, darse la oportunidad de reorganizarse y seguir 
viviendo. En esta etapa aparecen la gratitud, el amor y el aprendizaje. Después de un proceso de duelo 
elaborado, es decir, expresado en su dolor, integrado y aceptado, somos capaces de dar paso a una 
nueva mirada amorosa, en paz y agradecida por lo que fue y por todo el aprendizaje adquirido.

Cuándo consultar al médico: Comunícate con un médico o un profesional de salud mental si sientes 
una aflicción intensa y tienes problemas para desenvolverte que no mejoran, al menos, un año 
después de la pérdida de tu ser querido.

Si tienes pensamientos suicidas: Por momentos, las personas que padecen duelo complicado pueden 
pensar en suicidarse. Si estás pensando en suicidarte, habla con alguien de confianza. Si crees que 
puedes actuar debido a sentimientos suicidas, llama al 123 o al número de servicios de emergencia 
local de inmediato. O bien, llama a una línea directa de prevención del suicidio

Se cierra la actividad con un dialogo de saberes donde los asistentes realizan sus preguntas las cuales 
son atendidas de manera directa por el profesional encargado Psicóloga Karen Carrillo Córdoba.

COMPROMISOS
L- Comunícate con un médico o un profesional de salud mental si sientes una aflicción intensa y 

tienes problemas para desenvolverte que no mejoran, al menos, un año después de la pérdida de 
tu ser querido.

1- Si tienes pensamientos suicidas Por momentos, las personas que padecen duelo complicado 
pueden pensar en suicidarse. Si estás pensando en suicidarte, habla con alguien de confianza. Si 
crees que puedes actuar debido a sentimientos suicidas, llama al 123 o al número de servicios de
emergencia local de inmediato. O bien, llama a una línea directa de prevención del suicidio._______

CONCLUSIONES

Un grupo de apoyo virtual nos permiten interactuar y tener una comunicación activa en medio de las 
circunstancias, se considera que este tipo de actividades son enriquecedoras para la población objeto, 
se muestra buena disposición, compromiso y receptividad en el momento de realizar cada actividad 
con los beneficiarios y en los encuentros virtuales.

PARTICIPANTES
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N° ORDEN DE 7456624 SERVICIO: C O R R EO  CERTIFICADO  NACIONAL 
SERVICIO:

NIT: 800098911

EMPRESA: ALCADIA DE VALLED U PAR  

DIRECCIÓN DE RECOLECCIÓN: Carrera 5 # 15-69 

SUCURSAL: ALCADIA DE VALLED U PAR  

PRECINTO:

C.O. ADMITE: PO .VALLED U PAR

TOTAL (kg): 0

04/04/2017 16:15:34

TOTAL ENVÍOS: 1 | PESO 

FECHA PREADMISIÓN:

NUMERO CONTRATO: 

FORMA DE PAGO:

Contrato Interadministrativo No. 

CREDITO

DATOS DE LA IMPOSICIÓN

DATOS DE QUIEN EN TR EG A  DATOS DE QUIEN RECIBE  DATOS DE QUIEN RECIBE
(CLIENTE) (TRANSPORTISTA) ADMISIÓN O UNIDAD CO R R A

NO M BRE Y APELLIDO S 
C O M PLET O S  Y  LEG IBLES

CARGO /CÓ D IGO  
DE LA  RUTA

FIRMA

FEC H A  DE ENTREGA: 

HORA DE ENTREGA:

INFORMACIÓN IMPORTANTE

D ado  q ue esta  orden d e  se rv ic io  co ntiene  va lores prelim inares co rrespo ndientes a una pre­
adm isió n, e s to s  p ueden  s e r  m o dificado s p o r S e rv ic io s  P o sta le s  N a cio n a les S .A  en  c a so  q ue lo s  
e n v ío s  p resen ten  a lguna d iferencia  d e  p eso , no cu m plan  co n  lo s  protocolos d e  adm isió n  ó  las  
ca racterística s d e l serv ic io , ésto s  será n  R E L IQ U ID A D O S  y  la O rden d e  S e rv ic io  s e  entenderá  
aceptada  co n  la firm a d e l im po sito r inicial, p o r lo  tanto, le  su g e n m o s co nsu lta r e l estado  y  lo s  
va lores d e  s u  orden d e  se rv ic io  en  la página w w w .4-72.com .co

O B SE R V A C IO N ES Subtotal: $7 500

lllllllllllllllllllinilllll!UIIII!llllll000000007456624

Descuento por servicio: $0 

Descuento por sucursal: $0 

Impuesto: $0

Valor Total Imposición: $7.500

http://www.4-72.com.co


PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA 
NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201.oo) 
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO “ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES 
PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE LAS 
DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD 
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPIM No. 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR-CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS

PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSIÓN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ACTIVIDAD A EJECUTAR:
Desarrollar dos (2) programas virtuales de apoyo emocional en salud mental en el que se incluya una 
línea telefónica de contacto para casos de crisis y socialización bajo estrictos protocolos de bioseguridad 
de material educativo y cuñas radiales a mínimo 2.000 usuarios detectados con mayor riesgo.

TEMAS PRODUCTO
Programas virtuales de apoyo emocional en salud mental. Se realizó un programa virtual a través de la red social 

Facebook por medio de un en Vivo o Live, donde se desarrolló 
el tema EL AUTOCONTROL, con la finalidad de que las 
familias aprendan a dominar esta habilidad e identificar sus 
emociones, pensamientos, comportamientos y deseos de sí 
mismo o de cada persona en el núcleo familiar. Esto les 
ayudara a mantener una sana convivencia en el hogar y a 
disminuir los conflictos.

Se realiza programa virtual a través de la red social Facebook 
Dor medio de un en Vivo o Uve acerca de la PREVENCIÓN



SECRETARÍA 
DE SALUD

EN ORDEN
U D ljp
1DEN W

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

un equipo de salud mental, capacitado para apoyarlas y 
orientarlas, con el fin de mejorar la calidad de vida.
Así mismo Fortalecer los canales de comunicación al interior 
de cada hogar, siendo el dialogo una alternativa valiosa para 
resolver los conflictos.

Se anexa registro fotográfico de la actividad, CD, en formato adjunto.
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S a m e n  c o n  c a u d a o  h u m a n a

PROGRAMAS DE APOYO EMOCIONAL
ACTIVIDAD FACEBOOK UVE -  EL AUTOCONTROL
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 24-11-2020
OBSERVACIÓN COMUNIDAD EN GENERAL

•HEAD:

\p  HUMANA

+ _o

m Head Valledupar transmitió 
en vivo.

& ...
24 de noviembre a las 15.59 0

Apoyo emocional en la salud 
mental - Plan de Intervenciones...
©o 25 3 comentarios 539 reproducciones

¿b g Ues|a ÇD Comentar/O Compartir ©  - 

Comentarios Ocultar

Más relevantes »

Dayana Montoya 24:10

(é j
Me quíte Responder 1 sen)

9* July Manjarras 23:43
Muy buena charla bendiciones

Me quita Responder __________

24 de noviembre a fats 1627

9 Escribe un cementano © 0

# 1*0 Head Valledupar transmitió ^  ...
en vivo
24 de noviembre a las 1S:59 • 0

Apoyo emocional en la salud 
mental - Plan de Intervenciones...

OO ?5 comentarios 539 reproducciones

í< P "
Me quita Responder 1 sem

July Manjarres 2343
Muy buena charla bendiciones
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Sanaa con cauuad humana

ACTIVIDAD FACEBOOK UVE -  PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 1-12-2020
OBSERVACIÓN COMUNIDAD EN GENERAL

+ o
tifM Ì; Head Valledupar transmitió

1 de diciembre a las 1558 O 

Prevención de la Violencia 
Intrafamiliar
O O  ! 2 comentarios 616 reproducciones

^ uesta O  C om entar^ Compartir $  -  

Comentarios Ocultar

Mas relevantes ~

m
Ultimata» avalledupar 1725 
Excelente ©Holmer Jimenez Ditta

ft
Me gusta Responder 3 d

Juan Carlos Palomino De U  Os»
2325
La unión familiar y el jugar hace 
bien opino yo

Me gusta Responder 3 d

9 Escribe un comentario. © ©

-HEAD
SfMVKH) CON CAJJMP HUMANA

■HE
HOSPITAL EDUAR

'-‘-“'TWWfl— iiiiiuii 'iimwiHHnn fui am

Se r v ic io ^

+
4̂ 40; Head Valledupar transmitió g |  .. .  

en vivo.
1 de diciembre a las 1558 ©

Prevención de la Violencia 
Intrafamiliar
O O  i  2 comentarios 616 reproducciones 

£>  gUesla O  C om en ta r^ Compartii %  *

Contentai ios Ocultar 

Más relevantes sr

Ulttmahoravalledupar 1725 
Excelente <§>Holmer Jimenez Ditta

ft
Me gusta Responder 3d

Juan Carlos Palomino De La Ossa
2325
La unión familiar y el jugar hace 
bien opino yo

Me gusta Responder 3 d

9 Escribe1 1 comentario... © @



PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA 
LA NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201.oo) 
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO

)

“ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES 
PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE 
LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD 
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPIM No. 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR- CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS

PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSIÓN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ACTIVIDAD A EJECUTAR:
Habilitar tres (3) Centros de Escucha y Orientación virtuales (Comunitario, Escolar y Universitario) con 
alcance mínimo de 3.000 usuarios, para brindar primeros auxilios psicológicos e intervención 
motivacional breve dirigidos a población del ciclo vital adolescente y juventud, con énfasis en 
prevención del suicidio, consumo de sustancias psicoactivas y alcohol y proyecto de vida que incluya 
líneas de atención, material educativo (mínimo dos vallas, cuñas radiales, pautas en redes sociales, 
afiches adhesivos, entre otros).

TEMAS PRODUCTO
Primeros auxilios psicológicos e intervención motivacional 
breve dirigida a población del ciclo vital adolescente y 
juventud, con énfasis en prevención del suicidio, consumo 
de sustancias psicoactivas y alcohol y proyecto de vida.

Centro de Escucha HEAD 450 Años se activan tres centros 
de escucha, para brindar apoyo emocional a toda la 
población en estado de vulnerabilidad psicosocial, así mismo 
orientación psicológica. Esta alternativa busca identificar 
factores de riesgo, factores protectores, para prevenir 
trastornos mentales, conductas delictivas. Deserción escolar, 
suicidio Entre otros. Brindar tratamiento psicosocial que 
garantice un crecimiento integral e inclusión social. El
hospital ofrece tres líneas telefónicas activas para cada
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Centro de Escucha HEAD Nevada se activan tres centros de 
escucha, para brindar apoyo emocional a toda la población 
en estado de vulnerabilidad psicosocial, así mismo 
orientación psicológica. Esta alternativa busca identificar 
factores de riesgo, factores protectores, para prevenir 
trastornos mentales, conductas delictivas. Deserción escolar, 
suicidio Entre otros. Brindar tratamiento psicosocial que 
garantice un crecimiento integral e Inclusión social. El 
hospital ofrece tres líneas telefónicas activas para cada 
centro

.  NEVADA- 3216625103

Centro de Escucha HEAD CDV se activan tres centros de 
escucha, para brindar apoyo emocional a toda la población 
en estado de vulnerabilidad psicosocial, así mismo 
orientación psicológica. Esta alternativa busca identificar 
factores de riesgo, factores protectores, para prevenir 
trastornos mentales, conductas delictivas. Deserción escolar, 
suicidio Entre otros. Brindar tratamiento psicosocial que 
garantice un crecimiento integral e Inclusión social. El 
hospital ofrece tres líneas telefónicas activas para cada 
centro

.  CDV- 3216622502

Se anexa registro fotográfico de la actividad, Listado de asistencia, en formato adjunto.
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Servicio (xin calidad humana

ACTIVIDAD IMPLEMENTACIÓN CENTRO DE ESCUCHA
LUGAR HEAD SEDE CDV
FECHA 2-12-2020
OBSERVACIÓN MUJERES USUARIAS DE LOS HEADS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR



=HEAdf
HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA. * E.Ü

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC -  2020 ym j^ o u p m 9 ¡ &

SmVKIO CON CAI.WAB HUMANA

PROMOCION CENTROS DE ESCUCHA
ACTIVIDAD IMPLEMENTACIÓN CENTRO DE ESCUCHA
LUGAR HEAD SEDE 450 AÑOS
FECHA 2-12-2020
OBSERVACIÓN MUJERES USUARIAS DE LOS HEADS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

APOYO
EMOCIONAL

IS



■HEAÓf
HOSPITAL EDUARDO ARREOOS 00 DAZA, ’ LS.L

PLAN INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC -  2020 VAL±£DUPM ^y& ¿r
cn ocupen

SeKVKIO CON CALIDAD HUMANA

ACTIVIDAD IMPLEMENTACIÓN CENTRO DE ESCUCHA
LUGAR HEAD SEDE LA NEVADA
FECHA 2-12-2020
OBSERVACIÓN MUJERES USUARIAS DE LOS HEADS DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
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olcx Aŷ . '¡¿>£>¿'¿413X46 c*to V AH A  2 2 -  A o u ¡ i

A3 * 4 V 6 r ^ A 4  2141 d a  t / fc l& r ic n a r i 23 X

1064 80X4*1 A l a  tris c l o n a n n 70 ¿________________________



¿)SVAÁ0±

E SE  HOSPITAL EDUARDO  ARREDO N DO  DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020

CONTRATO INTERADWIINISTRATIVO No. 013
£mle> H U J U L A J N r y i

> 1 D  v hora- 6 } '° d  
— — X 'O 'w o

U S T A D O  D E  A S IS T E N C IA _________
COMPONENTE: ^Q^c^cXcyygt

ACTIVIDAD: (_ -<?f\ \y f O  $ cA «- -e ^T'OC'W jI

f  APELLIDOS IDENTIFICACION DIRECCIÓN

vic
tim

a
■ni 

cw 
_ 

mxo

M

ED
AD Q

O
0.

IND
IG

EN
A

AF
RO

LG
TB

I

S
Oa. OT

RO
S

FIRMA

? T í ? n S c c c j . q 2 T o r r i0 2-0 A ior«JJ SO' >y Hi L O L & A Í3  A  .  ^ 7

c s lO G ^ A o .^ Z Z - l T o r i '/ 1 l.?> Arp'tr? íSoí-eu ~¡ OJO $Ti (J-íls jv  0 2 ^ )^
c  D M2  '■j c s ¿  v í ib 4-civ.r \S 4 2 & £ y u v t t  T ) c l2.ck  nJ

4 020 - 1o6¿=o%^¿ H M 2  V  <f s  3  v  i fia. itx^á 33 , M p U c it^  IJb u k fw

A n c \ h Z 4 0 % 1 r?- M L  £  C? 1 4  V í Ha W í  i ✓ 22- x̂ Íd » tcJ  O ^ p ^ a

CL. 1 L  7 A 5? <f- C il lí? C  3 6 - 5 ‘^ 'A l U  l o  7 y b £ A!'£ . fozy^e,
A O b J S b  <4ZhZ 7 b  r r €  / £> / b  /b 2^2- X a«*a___ " 2 cl

) A Oh 7,3  ̂4,2 3 f  , i
"2- 5 ” y/ lio  -l-tn^ci' s ,% r  r t a f i Q ^ o f r t c x N o

0/3! -S *1 0 1 3 0 1 x 1 0 2 ,1 fik o s  de z "rzJmcX. r JO T° _C¿ch* _

lQ _ ' 1 D 1 3 3 0 3 1 3 D M Z  £  CS&. ? o  tffD J T t y Z i
7 . .  / i «

YXnCrx ■ 4 < Z H G , z ^ o H  2- 2"/ <T3  ©  T<aH rc>ro<̂ * k t r V W jjd ^C C td  T̂Sa

1 4 < ? ? ¿ Á Á ó d H  3 ^  £^>o. 7  / bb¿ <Zf * ¿ X

a r t* - ' T o h l i O ^ V ~n>rre i  A r i o  ¿Jo d d*,?,£//) 3 /

i f i  ) i f ¿X M 3  ¿>6 C 5  2?2 f J Z 2 1 L * .
5J“ ----sb í r

?£_Z_ <4 M~&- d-> J[x?S> M/aSS-íirfc> Á.J/A¿í¿> y V i ¿t,/ C-Jcm. Á *'

i  f r o d i 7 i O f y t l ' ù f ? '  X V M 'í  C? d & -, hfiaJL í̂ur* f t lo 'J . </ ¿ c Y ' O  J é ? ” 3¿ J¿  _____ -___

(~kcu2~7/«- 32ZC> b Z2/0S M7- ¿( OS £  ¿ f  &0r/ñ í-y
¿ 2 'S & va£o ,a¿ J¿ U / '

dUo !é> 6 .U T ' $ £  b tA 'C / iT r ' 2 2 í M j Jua ]j J v< ( p _______________

^ ¿ 6 0  O H H (2*¿¿e d ó é  3 T % £  ^ , j ;  c h o ra ✓ ? ? > b / W »  ± z 2 2 * £ 1
A 0 6 S ¿ W M 5 % „.f& B ü J& ú d Á a *____ 2V __ b t jf o d d k ___________________



. f Z X A J O  //£/A£AA/yt

E SE  HOSPITAL EDUARDO  ARREDO N DO  DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020 

CONTRATO INTER ADM INISTRATIVO No. 013
L IST A D O  D E  A S IS T E N C IA

S E G U E T A  R Í A
D E  S A L . U D

E M  O R £3E M

d  M e n - f a i i
CO M PO N EN TE: - e r w o ^ o q i

H Ö R Ä T ^ T  C d  ^y> 1
ACTIVIDAD: «G ^ r x V ^ o ^  c X  ,DO '

5 Y APELLIDOS IDENTIFICACION DIRECCIÓN

vi
ct

im
a 

1
ti

l 
V)

L_
J 

mx o

M

o<
QUJ

Q
Oa

IN
D

IG
E

N
A

O
ceu.< LG

TB
I

s
oa.

O
TR

O
S

FIRMA

M ontas Pena. <*m 5 5  1$= ¿?~ 4é> >c 2S y !fìQ u P £ L £ Ù 2 m rJ  c

nú Qon-za \p7. H lo ik ìW «  Lo(,a?rDi?8'3 01sr)dc< d O  f~C s !/
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\ y \  \ n\. \  \  |n  y f« Le? 11 k k lX  ?,> ^ £ \ c» Q i  '¿c.l \ Í i H X YóVrn (¡kJOlJM/l

i  (  \ Y l ( . A \ ; d  M .1  . . -1 1  A tG i fS%<•fí i \  y JU J f ). .
/  J  O  f v,7 |  v V*  \ W ' 3̂ * 1 1; .... T -----------------------



ESE  HOSPITAL EDUARDO  ARREDO N DO  DAZA

e v i S r  J

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P1C 2020 5 F C P C T A
D E  S A L U D

REDONDO DAZA. * E.S.E.
L J r J O A L O  T i t  f M ^ Y  t s f y X

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 013
L IST A D O  D E  A S IS T E N C IA

crV M -o r v ^  c i l COMPONENTE: o  clI G (\ C U  .
S=> , H O R A í 'Ó V o o f ^

ACTIVIDAD: C ^ G A x  - e ^ o K - W *  .--------------- « ̂  . Y *

^  •
1 V

- Y o i V d v p  V c .v y C x T \  í C X ^ .

S Y APELLIDOS IDENTIFICACION DIRECCIÓN

vi
ct

im
a

■n
i 

w
_

J 
mxo

M

o
<
Q
ai

Q
O
0.

IN
DI

GE
NA O

acu.
<

*2
O
_J

5
O
a

(0
O
a
!—
o

FIRMA

_____ ______________ _ i_____

l Jc'Vo C\ ' p c A X ' O ISD C a l K  Y O - ^ / _£$

- .  \ t  <l \í o s q  t r f t j  i I . O O ' S ^  i p 3 c > C p U e  (Scf ^ 3 r ^ '" d  ) ?<:&
t
fO  f n f e í ? .

,n  G a V i  a r J o f .or^T- / W (?Ps^'Y • lo^v | iircL \c t«A  C í LQ .C\.*Y c :U - 7S'» r / ; .

a  ^ a \ Y c x j o i Y o ( o a a c j L  M c i ^ w e - ^ - ^ P Z v m ¿ E <
** 7 -  U c  v rvrvíxc \ e V  _

^ -----------------------
i Lpa.a_ H  ? -f*)-ec*_sói n ___ . « > * i vP K  ^

^ < j c a  C D í^ b u rcA  ^  , o .é ° w iM?-^ - C ^ a  i  o v C T ^ cxl X » ¿ 03hW?¿A^ t¿ a ü
-I-CC3 T  <4&f}~SLi\ k*i\olc9 (MCXVif> 7J CO^OffnO^

b

i  r \



ì A D  I f  U M s \ J v y \

—  >----------------------------------------------------------------------------- ------—  >
E SE  HOSPITAL EDUARDO  ARRED O N D O  DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020 

CONTRATO INTERADMINISTRATÍVO No. 013
L IST A D O  D E  A S IS T E N C IA

(\ VC\ V , COMPONENTE: y^C^O  ^ pAo c ÍOOCU r
- HORA: ■ ¿'•-coiÁKM

ACTIVIDAD: ^SCxoCVvdl.—-------- irCPW Tcr

APELLIDOS IDENTIFICACION DIRECCIÓN
«S£ SE 
o> --F

xo

M

O<QUi
ooQL

IN
D

IG
EN

A

A
FR

O

LG
TB

I soo:

O
TR

O
S

FIRMA

/ A A
r-C  Si S¿;0^ ~Y Í^Cpvu céx Pfy^u&^Á-e^ y' 30 * e Pfy i-cP T -r

C\Í£Oo O  - - io G s b w ^ y ^ cvn 3 2 ^  & - iy<£ / 2f ?“ >c¿V
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¿ X  W v  \ f Í&D65*? WvJacJrÔ  PMQ-.c io ¿ A l \  Vct v) t \ACa v-v̂ T v

¿ l o  l—sCK 2 / f e
C  [.o  M  <2 n e i  o¿t_A

c _ c ^ i f\y) d CtoA 4  s t o  a  A  O Í X l l f l o e í ' i  J p v i C W c  C O

x^XU cx ' X n- N><s.f > S  P o e A o a .

> n  C<5 y A ! £ f T i a T ' / q  f io n 2 cA l.e s  GeffO.
O l n  l > 0 2 rt r J? ^  a - f  h  a  ty p o l o  P  f  <a Z ,

r \ í/!(x <í o . n  ? tnzftZOZnbb j. r w a c \ 0 í \  < 4 T j n - X1 1 <\o Ví o m ~S frnaj fifcÁl
1 ^  i ' y l & rf)r\Y¡a Olaes+n
l a m ' q r l » ^ o l ' T o n c l / ^  ^ S C / j r r * q <s

■ ' e m  l n r C o  5 X & peraS
^ - e y  a  a  ^ / X 11 G o o r o i T r r a  Ó e v ^ a ' f o .

'Morto* \f) , l<?in í^ c j o a  ¿ ( s O - f l i / i M V X t > T l e a v ^  ■ C W n o ______
O v X lA 1

L u o  Gs-fkcr f í a / d a

' e s i t a y A A n a  r ^ n / f e d e s  \)e/9a/o.
<? J  jfe JJ X" lA i D i//a c j« o n Y 1 1 Xa/i) Pe/? z  P < f/c x

) ¿1 j 1  oU fflzséli- -X - Ik. f i b í A  O f a a  í ^ / r e



k . w S

E S E  H O S P IT A L  E D U A R D O  A R R E D O N D O  D A Z A

s e c
O  -  ~l i-

X  i
E.S.E.

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020 P E T A  jt? / a  * 
D E  S A L .U D

OONDO DAZA. *
DAO

CONTRATO INTERADIVIINISTRAT1VO No. 013
c r / N » '

L IS T A D O  D E  A S IS T E N C IA

A M - j k  a V e t l C O M PO N EN TE: ^ oN(0  ^ c ^ Q Q C X G X X

XS> • HORA:
A C TIV ID A D : . e ^ T O ^  c \  * -  ^ ^ O C V \ Q t

e N c l t U .  .

Y APELLIDOS

r _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

IDENTIFICACION DIRECCIÓN
«
£ SEíp
0
> -------

F

xo

M

0
<aai

0
0a.

<zai
O
a
z

0
iru.
<

Pe>
_j

s
0
ir

(0
O
P
0

FIRMA

m e X f  a  • i n < » : > V T V ? ( , \ lL ^ V / i c Í <0 4S° nr>¿l ^ X / ] ( k r k )  /Y ? ?  A 7 a

' t h s  nrxZ J A S CO^/V/Ó / i d p ( e d a / ? d v o

2  Q l  M ’ /O t ó f i b  3 X  b Y L mlactOn  4  J Ü  a  Y a x y <\ f ^ n ^ O /U C A  OiO.-'T

'Z O f \ Z O Y w d i a i _  O o X c x

0 2ü> O fb  '2- (X J-n \JúlCJ On¿¿ f d  &n¿^< Y ¡0 ,Q i( . i i d  1 O a  1 0  O ca  l a

O  u s  Y X - X ^ 4 o /  P i f i i o
lan -n in l (  1  • ¡ñá>Xb I f i Jn r /DA  ¿IHQ l J — 7 \l /riel A  ue l “z t a  / Y ^ d  d o

d rCc jure X n r T T a /c o s  í ü d v '  í X v e X

< A e. ¿ <■ i h v ?q>$o <*4  o 1 n ü  a  c Y ¿ M  4 , <t? a m *  j X d X X J  /g M e z c l e ' i - ___

1/2? ¿/S e le  <L O  ■ ¡ O f o í & A o O X b y \i ( v d c o l  cas  0  c o
\ £ ( j  a n  ■ ¡ ® (b/tS^0h<? 'S - í n sJa d ovs  4 f®  m & s Y u fyCirAlS^I f { r v % D
f j a n S f / / n K K S f X - I L o W o t í c l

wz* r  u  e / Z  O \t)lbZ>22?¡f?3 J n V  13 C l  OVn - A o Y 3 d X 14 d t> Y C C T o  O \OCL C w  l i o

0//'t^C-O l o f o f e l\ü%Q.Q x 1? V.o Cc a s  M o l t n C t

1 O f i Z Z ú  n ^ u U ) ( 0 ^ l ^ l 5 ^ l L Y °¡ <P.e A  i(A>07 Tn 2a. +e v
c A o X hnfcfr % l X b i t  l L / llJocfa^x^® j e x . rv^-k.0 Y o  a A o\\ VJO______

\L jF>í/V\ e ZO 1 (1 [rfb ¿9  S Cf ^ v ¡0 M ad icA  p o ^ ^ o
? f o y p ) 1 iv j 4 jti « y K jo -c

V

y 10 X hcaX cviq P a l o ______
Vcv L C \ X 12. a ' j ccxv ? 0 \ a  O c i l  a

zús Vi líai — >Y  l$Cí(?S%5,J__ :X k , o.c i  o y Y n A  AcivaS CxASit ¡los



E SE  HOSPITAL EDUARDO  ARREDO N DO  DAZA

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PiC 2020

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 013
L IST A D O  D E  A S IS T E N C IA ____

C O M PO N EN TE: p f f o y o

S E G fíE T A fU A .
0 £ T  S A L M O

E N  O R O E N

M ^ o 4 e t t
H O R A :C .> V O o Y ^ rM
----------- \X}[G£> A C TIV ID A D : CefVVYĉ  e 5 CJIflCL,
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HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA. * E4.E.
Satvicio con calidad humana

VALLEDUPAR
ln pool*

SECRETARÍA 
DE SALUD

EN ORDEN)EN V

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFO RME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA 
LA NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201 .oo) 
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO

\

“ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES 
PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE 
LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD 
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPIM No. 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR-CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS

PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSIÓN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ACTIVIDAD A  EJECUTAR:
Desarrollar un (1) programa virtual de apoyo emocional para la prevención de la violencia que incluya 
una línea de ayuda y la socialización de rutas de activación de notificación y denuncia ante un caso de 
violencia especialmente en el entorno hogar, en el que se alcance por lo menos a 500 personas de 
riesgo.

TEMAS PRODUCTO

Programa virtual de apoyo emocional para la prevención de 
la violencia especialmente en el entorno hogar, en el que se 
lleguen a personas en riesgo.

Prevención de sustancias psicoactivas
Se inicia conferencia a través de la red social Facebook por 
medio de un en Vivo o Live, sobre la prevención de 
sustancias psicoactivas SPA, para que niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes y familias cuenten con una 
herramienta informativa sobre este fenómeno social, desde 
los factores que contribuyen a su protección. Resaltamos la 
importancia de la comunicación enfocada en el 
aprovechamiento del tiempo y espacios en familia, como un 
reaalo aue se Duede comoartir Dara la construcción de
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de la personalidad, la autonomía y la toma de decisiones de 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes. Así mismo, El 
involucramiento parental es determinante para promover la 
salud en la familia y generar que el hogar sea un entorno 
protector y garante que promueva estilos de vida 
saludables, previniendo el consumo de sustancias 
psicoactivas y otras conductas de riesgo.

Prevención del suicidio
Se inicia conferencia a través de la red social Facebook por 
medio de en Vivo o Uve, para la prevención del suicidio, es 
un tema de salud pública rodeado de estigma, mitos y 
tabúes. Lo que buscamos es que las personas y las familias 
se informen más de estos temas que identifiquen conductas 
de riesgo. A diario las cifras son más altas, profundizamos 
en la población adolecente, que son los más afectados 
incluyendo los cambios hormonales, físicos y psicológicos 
propios de esta etapa y que la familia con un factor 
protector garantice un sano desarrollo emocional donde 
involucren, afecto, la comunicación asertiva, las reg las, las 
normas, la importancia de la educación, la confianza, que la 
familia encuentre espacios propicios para hablar de los 
riesgos, como embarazos a temprana edad, el consumos de 
sustancias psicoactivas, el consumo de alcohol, la 
homosexualidad, entre otros. En los adultos, el desempleo, 
divorcios, enfermedades físicas, trastornos mentales, 
abandono social, aislamiento social. Invitamos a las 
personas que se vean involucradas familias, amigos, en este 
tema busque ayuda profesional a tiempo.

______________________________________ — A -A J

Prevención dei abuso sexual
Se inicia conferencia a través de la red social Facebook por 
medio de un en Vivo o Uve, acerca del abuso sexual con el 
fin de que las familias mantengan el autocuidado con los 
niños, niñas, y adolescentes. Se invita a los adultos 
responsables a crear un espacio propicio para informar 
todos los riesgos que existen, brindarles seguridad y 
confianza, que ellos sepan que no están solos, y que los 
secretos para papá y mamá no existen, enseñarles a no
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conductas de los hijos.

Se anexa registro fotográfico de la actividad, cd, en formato adjunto.

m
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Servicio con calidad humana

ACTIV IDAD FACEB O O K  U VE  -  PREVENCIÓN  DE SUSTANCIAS  PSICOACTIVAS

LUGAR HEAD  SAN  M ARTIN

FECHA 7-12-2020

O BSERVAC IÓ N C O M U N ID A D  EN G ENERAL

o
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ACTIVIDAD FACEB O O K  U VE  -  PREVENCIÓN  DEL SUICIDIO

LUGAR HEAD  SAN  M AR T IN

FECHA 9-12-2020

O BSERVAC IÓ N C O M U N ID A D  EN G EN ERAL
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ACTIV IDAD FACEB O O K  U VE  -  PREVENCIÓN  DE A B U S O  SEXUAL

LUGAR HEAD  SAN  M AR T IN

FECHA 11-12-2020

OBSERVACIÓ N C O M U N ID A D  EN G ENERAL



PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA 
LA NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201.oo) 
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO

1

“ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES 
PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE 
U S  DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PUN DECENAL DE SALUD 
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPIM No. 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR- CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS

PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSIÓN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL J L

ACTIVIDAD A  EJECUTAR:
Realizar dos (2) estrategias publicitarias conmemorativas para la celebración virtual del día mundial de 
la Salud Mental en el mes de octubre y el día internacional de la no violencia contra la mujer en el mes 
de noviembre, realizadas a través de video conferencias con expertos que incluya difusión por medios 
radiales, pancartas electrónicas, mensajes por redes sociales durante una semana antes de las fechas 
de conmemoración.

TEMAS PRODUCTO
Estrategias publicitarias conmemorativas para la celebración 
virtual del día mundial de la Salud Mental (10 de octubre) y 
del día internacional de la no violencia contra la mujer (25 
de noviembre).

El día 10 de octubre se desarrolló la celebración virtual día 
mundial de la salud mental.

El día 25 de noviembre se desarrolló la celebración del DÍA 
INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER en los recintos del HEAD sede San Martin y 
subsedes, se informa a toda la comunidad sobre el maltrato
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Invitamos a toda la comunidad a denunciar cualquier acto 
violento que estén viviendo o que conozcan a algún caso 
cercano.
Líneas nacionales: 155-147
3216620004 -  3216622502 - líneas de apoyo emocional -  
HEAD.
Llama, denuncia y avisa para acabar con este fenómeno 
social, que incluso puede llevar a la muerte. Se debe actuar 
con tiempo para evitar tragedias.

Se anexa registro fotográfico de la actividad, en formato adjunto.

Coordinador General Del PIC
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Servicio con calidad humana

DÍA INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
ACTIVIDAD ENTREGA DE KITS PEDAGÓGICO
LUGAR HEAD SEDE SAN MARTIN
FECHA 25-11-2020
OBSERVACION USUARIOS, MADRES Y ADOLESCENTES

CONVOCATORIA

DÍA INTERNACIONAL DE 
LA NO VIOLENCIA 
CONTRA LA MUJER

REGISTRO FOTOGRAFICO

ROMPE EL SILENCIO
Te invitamos a que nos 

acompañes a una 
actividad lúdica en las 
instalaciones del H EAD  

San M artín
PÍO o- Hñ&éi ‘“ S'ÜSíS^P

sa*»

Miércoles 25 de 
Noviembre 
Hora: 8:00 am
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ACTIVIDAD ENTREGA DE KITS PEDAGÓGICO
LUGAR HEAD SEDE 450 AÑOS
FECHA 25-11-2020
OBSERVACIÓN USUARIOS, MADRES Y ADOLESCENTES
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ACTIVIDAD ENTREGA DE KITS PEDAGÓGICO
LUGAR HEAD SAN CDV
FECHA 25-11-2020
OBSERVACIÓN USUARIOS, MADRES Y ADOLESCENTES
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ACTIVIDAD ENTREGA DE KITS PEDAGÓGICO
LUGAR HEAD SAN SEDE LA NEVADA
FECHA 25-11-2020
OBSERVACIÓN USUARIOS, MADRES Y ADOLESCENTES

ACTIVIDAD ENTREGA DE KITS PEDAGÓGICO
LUGAR HEAD SEDE LA VICTORIA
FECHA 26-11-2020
OBSERVACIÓN USUARIOS, MADRES Y ADOLESCENTES
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA 
LA NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201 .oo) 
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO

'

“ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES 
PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE 
LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD 
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPIM No. 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR-CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS

PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSIÓN CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

ACTIVIDAD A  EJECUTAR:
Implementar de manera virtual el tamizaje de mil (1000) encuestas para la detección de la población 
con sospecha de patrones de consumo problemático de alcohol, tabaco y otras drogas (prueba ASSIST 
y/o prueba AUDIT), conforme con lo previsto en la Resolución 3280 de 2018 mediante una plataforma 
amigable que permita a los ciudadanos diligenciar la encuesta luego de la promoción mensual de la 
misma.

TEMAS PRODUCTO
Implementar de manera Virtual el tamizaje de (prueba 
ASSIST y/o prueba AUDIT).

Se envía a las diferentes redes sociales el link para la promoción 
de la encuesta que mide consumo de alcohol y sustancias 
psicoactivas. Con el objetivo de identificar la población que está 
en riesgo por consumo. Para su posterior tratamiento.
De manera didáctica se rifan premios sorpresas incentivado a las 
pernas a realizar la encueta.

__________________________________________ ifc



SECRETARÍA 
DE SALUD

EN ORDEN
. U D i r
?D£N V

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

Se anexa registro fotográfico de la actividad, en formato adjunto.

«



ACTIVIDAD ENCUESTAN DE TAMIZAJE (PRUEBA ASSIST Y/0 PRUEBA AUDIT)
LUGAR HEAD SAN MARTIN
FECHA 24-11-2020
OBSERVACIÓN POBLACIÓN EN RIESGO DE CONSUMO
RESPONSABLE JOSE CORZO

CONOVOCATORIA

Sav in o  con calidad humana
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LINK Y ENCUESTA

https://docs.google.eom/forms/d/llAtB7JCwTHM4NxC7mMWDoilAbQ5tl6YcZNT687D sg 

s/viewform?edit requested=true

ENCUESTA TAMIZAJE
Gracias por aceptar esta breve encuesta acerca dei consumo de alcohol y sustancias 

psicoactlvas. A Continuación encontrará una serie de preguntas con única respuesta sobre 

su experiencia frente ai consumo de estas sustancias en el último año.

‘ Obligatorio

«HEAD? Air
desaludW  P I C 2020

'  ¿J í í£' *  SmtwímauMimm

R egá lam e tu num ero  d e  ce lu la r y  e s ta s  p a rt ic ip and o  en  la en trega  d e  o b seq u io s  

“g ra c ia s  p o r con te s ta r n uestra  e n cu e s ta ' *

Tu respuesta

Edad '

Tu respuesta

Sexo*

Q Femenino 

Q Masculino 

Q Otro

1. Con qué frecuencia consume alguna bebida alcohólica? ‘ 

Q Nunca

O  Una o menos veces al mes 

O  De 2 a 4 veces al mes 

Q De 2 a 3 veces a la semana 

Q 4 o más veces a la semana

2. ¿Cuantos consum os de beb idas a lcohó licas suele rea lizar en  un d ía  de 

consum o n o rm a l? '

Q  Nunca

0 102 

O 304
O  506 

Q  7,8,9 (o más)

■■■NMNMNMHMMMNHHNMMMNN

3. ¿Con que frecuencia  tom a 6 o  m as beb idas a lcohó licas en  un so lo  d ía ? ' 

Q Nunca

Q  Menos de una vez al mes 

Q Mensualmente 

O  Semanalmente 

O  A diario o casi a diario

4. ¿Con qué frecuencia  en  el cu rso  dei ú ltim o año ha sido  incapaz d e  para r de 

beber una ve z  había em p e zad o ? '

Q  Nunca

Q  Menos de una vez al mes 

Q Mensualmente 

Q Semanalmente 

O  A  diario o casi a diario

5. ¿Con que frecuencia  en e l cu rso  del ú ltim o año no  pudo  hacer lo  que se 

esperaba de usted porque había b e b id o ? '

Q  Nunca

Q  Menos de una vez al mes 

Q Mensualmente 

Q semanalmente

O  A diarin n casi a drann

https://docs.google.eom/forms/d/llAtB7JCwTHM4NxC7mMWDoilAbQ5tl6YcZNT687D_sg
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6. ¿C on  qué  frecuenc ia  en  e l cu rso  del ú ltim o año  ha n e ces ita do  beb e r en  ayunas 

para re cupe ra rse  después d e  habe r b eb id o  m ucho  e l d ia  a n te rio r? '

O  Nunca

Q  Menos de una vez al mes 

Q Mensualmente

O  Semanalmente 

O  A diario o casi a diario

7. ¿Con  qué  frecuenc ia  en  el c u rso  del ú lt im o  año  ha ten ido  rem ord im ien tos o  

sen tim ien tos d e  cu lpa d espués d e  habe r b e b id o ? '

Q  Nunca

Q  Menos de una vez al mes 

Q Cocaína (coca, basuco, crack)

Q  Mensualmente 

Q Semanalmente 

Q A diario o casi a diario

!0. ¿Con qué frecuencia  ha consum ido las sustancias que  ha m encionado 

anterior m ente? ’

Q Nunca 

Q 1 ó 2 veces 

O  Cada mes 

Q Cada semana 

Q A diario o casi a diario

11. ¿con que frecuencia  ha ten ido  deseos fuertes o  ansias de consum ir? *

O  Nunca

Q  1 o2veces 

O  Cada mes 

O  Cada semana 

Q A diario o casi a diario

8. ¿Con  que frecuencia  en el cu rso  del u ltim o año no  ha p od ido  recordar lo que  

suced ió  la noche anterior porque había es tado  beb iendo? *

Q  Nunca

Q  Menos de una vez al mes 

Q Mensualmente 

O  Semanalmente 

Q A diario o casi a diario

9. ¿Cuál de las sigu ientes sustancias ha consum ido alguna v e z ? '

Q  Tabaco 

Q Cannabis

O  Cocaína 

O  Inhalantes

Q  Tranquilizantes o pastillas para dormir 

Q Ninguna de la anteriores

12. ¿con qué frecuencia le ha »evado su consum o a problemas de salud, sociales, 

legales o  económ icos? *

O  Nunca 

O  1o2veces 

O  Aveces 

Q Cada mes 

Q Cada semana 

Q A diario o casi a diario

13. ¿Un am igo, un fam iliar o  alguien m ás alguna vez ha m ostrado preocupación 

po r su con sum o? '

Q  No, Nunca

Q  Si, en los últimos 3 meses 

O  Si. pero no en los últimos 3 meses
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