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1. ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICIÓN DE LA 
NECESIDAD QUE SE ATENDERÁ CON LA PRESENTE CONTRATACIÓN:
 
A continuación, se presenta el estudio de conveniencia y 
dispuesto por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 
artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
para adelantar la celebración de los c
siguientes objetos: 
 

Que el artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que: 
del Estado: servir a la comunidad, promover la pros
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación 
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 
cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”.
 
Que de conformidad con la Constitución y la Ley, la Personería Municipal entre otras funciones, 
debe: defender los intereses de la sociedad, ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes 
desempeñen funciones públicas municipales, vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las 
funciones administrativas municipales, intervenir por delegación del Procurador Ge
Nación, en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea 
necesario en defensa del orden jurídico, del patrimonio público o de los derechos y garantías 
fundamentales, intervenir en procesos civiles y penales y proce
efectividad del derecho de petición, interponer acciones populares, divulgar los derechos 
humanos, interponer acciones de tutela y defender los intereses colectivos, en especial del 
ambiente.  

La Personería tiene como objetivo 
y demandas, consolidándose como uno de los servicios más representativos de la entidad. Su 
adecuada implementación fortalece el buen nombre de la Personería, contribuye a elevar los 
estándares de calidad en los procesos y apoya el cumplimiento de las metas, objetivos y misión 
institucional. Este proceso es, sin duda, un pilar fundamental para evaluar la efectividad y el 
impacto de la gestión institucional

Adicionalmente se identifican diversas necesidades de la comunidad itaguiseña en los campos 
jurídico, administrativo y legal. Entre estas, se destaca la insatisfacción con la prestación del 
servicio de salud por parte de las EPS, tanto del régimen subsidia
con frecuencia obliga a recurrir al mecanismo de acción de tutela e incluso a incidentes de 
desacato para garantizar el respeto a sus derechos. Esto demanda personal calificado y con 
experiencia, capaz de dar respuestas eficien
marco de las funciones constitucionales y legales que corresponden a la Personería Municipal, 
resulta imprescindible contratar personal profesional con la idoneidad y experticia necesarias 
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones asignadas a esta entidad. La Personería de 
Itagüí, como garante de derechos y promotora de la legalidad en el municipio, asume 
responsabilidades que requieren altos niveles de diligencia técnica y profesional en diversas 
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ANTECEDENTES, CONVENIENCIA, OPORTUNIDAD Y DEFINICIÓN DE LA 
NECESIDAD QUE SE ATENDERÁ CON LA PRESENTE CONTRATACIÓN:

A continuación, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo 
dispuesto por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 
artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
para adelantar la celebración de los contratos requeridos en la Entidad para cumplir con los 

JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD:
 

Que el artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que: 
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad 
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación 
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 

; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”.

Que de conformidad con la Constitución y la Ley, la Personería Municipal entre otras funciones, 
s intereses de la sociedad, ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes 

desempeñen funciones públicas municipales, vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las 
funciones administrativas municipales, intervenir por delegación del Procurador Ge
Nación, en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea 
necesario en defensa del orden jurídico, del patrimonio público o de los derechos y garantías 
fundamentales, intervenir en procesos civiles y penales y proce
efectividad del derecho de petición, interponer acciones populares, divulgar los derechos 
humanos, interponer acciones de tutela y defender los intereses colectivos, en especial del 

La Personería tiene como objetivo brindar asesoría y acompañamiento en la gestión de trámites 
y demandas, consolidándose como uno de los servicios más representativos de la entidad. Su 
adecuada implementación fortalece el buen nombre de la Personería, contribuye a elevar los 

calidad en los procesos y apoya el cumplimiento de las metas, objetivos y misión 
institucional. Este proceso es, sin duda, un pilar fundamental para evaluar la efectividad y el 
impacto de la gestión institucional 

Adicionalmente se identifican diversas necesidades de la comunidad itaguiseña en los campos 
jurídico, administrativo y legal. Entre estas, se destaca la insatisfacción con la prestación del 
servicio de salud por parte de las EPS, tanto del régimen subsidia
con frecuencia obliga a recurrir al mecanismo de acción de tutela e incluso a incidentes de 
desacato para garantizar el respeto a sus derechos. Esto demanda personal calificado y con 
experiencia, capaz de dar respuestas eficientes a las necesidades de la comunidad. En el 
marco de las funciones constitucionales y legales que corresponden a la Personería Municipal, 
resulta imprescindible contratar personal profesional con la idoneidad y experticia necesarias 

plimiento de las obligaciones asignadas a esta entidad. La Personería de 
Itagüí, como garante de derechos y promotora de la legalidad en el municipio, asume 
responsabilidades que requieren altos niveles de diligencia técnica y profesional en diversas 
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necesidad requerido conforme a lo 
dispuesto por los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 
artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 

ontratos requeridos en la Entidad para cumplir con los 

STIFICACIÓN DE LA NECESIDAD: 

Que el artículo 2° de la Constitución Política de Colombia, establece que: “Son fines esenciales 
peridad general y garantizar la efectividad 

de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación 
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y 

; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y 
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo”. 

Que de conformidad con la Constitución y la Ley, la Personería Municipal entre otras funciones, 
s intereses de la sociedad, ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes 

desempeñen funciones públicas municipales, vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las 
funciones administrativas municipales, intervenir por delegación del Procurador General de la 
Nación, en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea 
necesario en defensa del orden jurídico, del patrimonio público o de los derechos y garantías 
fundamentales, intervenir en procesos civiles y penales y procesos de policía, velar por la 
efectividad del derecho de petición, interponer acciones populares, divulgar los derechos 
humanos, interponer acciones de tutela y defender los intereses colectivos, en especial del 

brindar asesoría y acompañamiento en la gestión de trámites 
y demandas, consolidándose como uno de los servicios más representativos de la entidad. Su 
adecuada implementación fortalece el buen nombre de la Personería, contribuye a elevar los 

calidad en los procesos y apoya el cumplimiento de las metas, objetivos y misión 
institucional. Este proceso es, sin duda, un pilar fundamental para evaluar la efectividad y el 

Adicionalmente se identifican diversas necesidades de la comunidad itaguiseña en los campos 
jurídico, administrativo y legal. Entre estas, se destaca la insatisfacción con la prestación del 
servicio de salud por parte de las EPS, tanto del régimen subsidiado como contributivo, lo que 
con frecuencia obliga a recurrir al mecanismo de acción de tutela e incluso a incidentes de 
desacato para garantizar el respeto a sus derechos. Esto demanda personal calificado y con 

tes a las necesidades de la comunidad. En el 
marco de las funciones constitucionales y legales que corresponden a la Personería Municipal, 
resulta imprescindible contratar personal profesional con la idoneidad y experticia necesarias 

plimiento de las obligaciones asignadas a esta entidad. La Personería de 
Itagüí, como garante de derechos y promotora de la legalidad en el municipio, asume 
responsabilidades que requieren altos niveles de diligencia técnica y profesional en diversas 



 
 

 

 

 
 

áreas del derecho, así como en la gestión de requerimientos específicos derivados de su 
mandato legal. 

Además se tiene la necesidad de gestionar los trámites legales y constitucionales, como la 
proyección de derechos de petición, acciones constitucionales, inci
recursos de ley, oficios y memoriales, redirección de requerimientos específicos cuando sea 
necesario. Estas actividades son esenciales para garantizar la protección efectiva de los 
derechos fundamentales de la ciudadanía.

Asimismo, la emisión de conceptos jurídicos especializados en las áreas del derecho privado y 
público contribuye a respaldar las decisiones y actuaciones de la entidad, asegurando que 
estas estén fundamentadas en marcos legales sólidos. Adicionalmente, brindar apoyo té
en la reconsideración de decisiones administrativas adoptadas por la Unidad de Víctimas 
fortalece el acceso a la justicia y promueve la protección de los derechos de las personas 
afectadas por hechos victimizantes.

En el informe de rendición de cuent
2025 se presentaron las siguientes cifras que da cuenta de la labor realizada por la Entidad, en 
el proceso de atención al usuario y de otros procesos para los cuales se requirió 
indispensablemente del
profesionales y de apoyo a la gestión, cuyo corte fue entre 01 de septiembre 2023 a 31 de 
octubre 2025. 

Para el año 2025 fueron r
derechos de petición, asesorías en asuntos civiles, asesorías en salud, asesorías en temas 
laborales, incidentes de desacato; entre otras acciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, el 
Secretaría General enfrenta la limitación de contar con un personal de planta insuficiente. Por 
ello, se requiere incorporar profesionales con conocimientos en distintas áreas del derecho, así 
como con experiencia y competencias técnicas, para fortalecer la gestión y dar una respuesta 
efectiva a las demandas y responsabilidades de la entidad.

En consecuencia, se evidencia la necesidad institucional y legal de contar con profesionales 
con la idoneidad nece
proceso.  

Dado el alcance y la complejidad de estas obligaciones, se justifica la contratación de 
profesionales para asegurar la eficacia y eficiencia de la Personería de Itagüí, fortalec
su capacidad para responder a las demandas de la ciudadanía y cumplir con sus 
responsabilidades legales y administrativas.
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del derecho, así como en la gestión de requerimientos específicos derivados de su 

Además se tiene la necesidad de gestionar los trámites legales y constitucionales, como la 
proyección de derechos de petición, acciones constitucionales, inci
recursos de ley, oficios y memoriales, redirección de requerimientos específicos cuando sea 
necesario. Estas actividades son esenciales para garantizar la protección efectiva de los 
derechos fundamentales de la ciudadanía. 

emisión de conceptos jurídicos especializados en las áreas del derecho privado y 
público contribuye a respaldar las decisiones y actuaciones de la entidad, asegurando que 
estas estén fundamentadas en marcos legales sólidos. Adicionalmente, brindar apoyo té
en la reconsideración de decisiones administrativas adoptadas por la Unidad de Víctimas 
fortalece el acceso a la justicia y promueve la protección de los derechos de las personas 
afectadas por hechos victimizantes. 

En el informe de rendición de cuentas a la comunidad llevado a cabo el 26 de noviembre de 
se presentaron las siguientes cifras que da cuenta de la labor realizada por la Entidad, en 

el proceso de atención al usuario y de otros procesos para los cuales se requirió 
indispensablemente del apoyo tanto del personal de planta como de los contratistas 
profesionales y de apoyo a la gestión, cuyo corte fue entre 01 de septiembre 2023 a 31 de 

fueron registradas 14.840 atenciones presenciales, 
derechos de petición, asesorías en asuntos civiles, asesorías en salud, asesorías en temas 
laborales, incidentes de desacato; entre otras acciones. 

Teniendo en cuenta lo anterior, el área encargada de apoyar estas obligaciones desde la 
Secretaría General enfrenta la limitación de contar con un personal de planta insuficiente. Por 
ello, se requiere incorporar profesionales con conocimientos en distintas áreas del derecho, así 

xperiencia y competencias técnicas, para fortalecer la gestión y dar una respuesta 
efectiva a las demandas y responsabilidades de la entidad. 

En consecuencia, se evidencia la necesidad institucional y legal de contar con profesionales 
con la idoneidad necesaria para garantizar el adecuado desarrollo del objeto del presente 

Dado el alcance y la complejidad de estas obligaciones, se justifica la contratación de 
profesionales para asegurar la eficacia y eficiencia de la Personería de Itagüí, fortalec
su capacidad para responder a las demandas de la ciudadanía y cumplir con sus 
responsabilidades legales y administrativas. 
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del derecho, así como en la gestión de requerimientos específicos derivados de su 

Además se tiene la necesidad de gestionar los trámites legales y constitucionales, como la 
proyección de derechos de petición, acciones constitucionales, incidentes de desacato, 
recursos de ley, oficios y memoriales, redirección de requerimientos específicos cuando sea 
necesario. Estas actividades son esenciales para garantizar la protección efectiva de los 

emisión de conceptos jurídicos especializados en las áreas del derecho privado y 
público contribuye a respaldar las decisiones y actuaciones de la entidad, asegurando que 
estas estén fundamentadas en marcos legales sólidos. Adicionalmente, brindar apoyo técnico 
en la reconsideración de decisiones administrativas adoptadas por la Unidad de Víctimas 
fortalece el acceso a la justicia y promueve la protección de los derechos de las personas 

as a la comunidad llevado a cabo el 26 de noviembre de 
se presentaron las siguientes cifras que da cuenta de la labor realizada por la Entidad, en 

el proceso de atención al usuario y de otros procesos para los cuales se requirió 
apoyo tanto del personal de planta como de los contratistas 

profesionales y de apoyo a la gestión, cuyo corte fue entre 01 de septiembre 2023 a 31 de 

 

atenciones presenciales, entre acciones de tutelas, 
derechos de petición, asesorías en asuntos civiles, asesorías en salud, asesorías en temas 

área encargada de apoyar estas obligaciones desde la 
Secretaría General enfrenta la limitación de contar con un personal de planta insuficiente. Por 
ello, se requiere incorporar profesionales con conocimientos en distintas áreas del derecho, así 

xperiencia y competencias técnicas, para fortalecer la gestión y dar una respuesta 

En consecuencia, se evidencia la necesidad institucional y legal de contar con profesionales 
saria para garantizar el adecuado desarrollo del objeto del presente 

Dado el alcance y la complejidad de estas obligaciones, se justifica la contratación de 
profesionales para asegurar la eficacia y eficiencia de la Personería de Itagüí, fortaleciendo así 
su capacidad para responder a las demandas de la ciudadanía y cumplir con sus 



 
 

 

 

 
 

El presente proceso contractual es, por tanto, una necesidad institucional inaplazable que 
garantiza el cumplimiento de las
protección y promoción de los derechos fundamentales en el municipio.

1.1 OBJETO CONTRACTUAL: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA ORIENTACIÓN 
JURÍDICA Y LA ELABORACION DE ACCIONES 
PETICIÓN, INCIDENTES DE DESACATO Y OTROS ESCRITOS QUE CONSIDEREN 
PERTINENTES PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS

1.2 PERFIL REQUERIDO DEL CONTRATISTA

CATEGORÍA  

NIVEL  

PROFESIÓN  

CANTIDAD  

HONORARIOS 
(MENSUALES) 

DÍAS PROYECTADOS 

TOTAL, APROXIMADO

PERFIL 

EXPERIENCIA  

ACREDITACIÓN DE 
LA EXPERIENCIA

 
 

2. CÓDIGO UNSPSC:

ESTUDIOS PREVIOS PARA 
ELABORACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE 

CONTRATOS 

El presente proceso contractual es, por tanto, una necesidad institucional inaplazable que 
garantiza el cumplimiento de las metas estratégicas de la entidad y su compromiso con la 
protección y promoción de los derechos fundamentales en el municipio.

1.1 OBJETO CONTRACTUAL:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA ORIENTACIÓN 
JURÍDICA Y LA ELABORACION DE ACCIONES CONSTITUCIONALES, DERECHOS DE 
PETICIÓN, INCIDENTES DE DESACATO Y OTROS ESCRITOS QUE CONSIDEREN 
PERTINENTES PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS

1.2 PERFIL REQUERIDO DEL CONTRATISTA 

DETALLE  

Profesional  

Abogado 

1 

$5.500.000 

DÍAS PROYECTADOS  171 

TOTAL, APROXIMADO $31.350.000 

Persona natural con título de abogado. 

 Experiencia profesional de 1 año 
en actividades relacionadas con el objeto del contrato.

ACREDITACIÓN DE 
LA EXPERIENCIA 

La experiencia deberá acreditarse mediante certificaciones 
expedidas por entidades públicas o privadas con objeto 
contractual relacionado.  
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El presente proceso contractual es, por tanto, una necesidad institucional inaplazable que 
metas estratégicas de la entidad y su compromiso con la 

protección y promoción de los derechos fundamentales en el municipio. 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA ORIENTACIÓN 
CONSTITUCIONALES, DERECHOS DE 

PETICIÓN, INCIDENTES DE DESACATO Y OTROS ESCRITOS QUE CONSIDEREN 
PERTINENTES PARA LA PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS USUARIOS. 

Persona natural con título de abogado.  

 en el ejercicio del derecho 
con el objeto del contrato. 

La experiencia deberá acreditarse mediante certificaciones 
expedidas por entidades públicas o privadas con objeto 



 
 

 

 

 
 

SEGMENTO 80000000

FAMILIA 80110000

CLASE 80111600

PRODUCTO 80111601

 

 
3. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES: 
pactarse en el contrato que surjan durante la ejecución del mismo por cambios en la 
normatividad o en el plan institucional que se adopte, por el momento la entidad avizora que las 
siguientes son las actividades que se requiere contratar. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:

1. Elaborar derechos de petición, acciones constitucionales, incidentes de desacato, 
recursos de ley, oficios, memoriales o demás requerimientos o redireccionarlos según 
sea el caso.   

2. Apoyar las solicitudes presentadas por los usuarios en la reconsideración 
decisiones administrativas que adopte la Unidad de víctimas, cuando sea procedente. 

3. Brindar asesoría profesional en las diferentes ramas del derecho en el marco de los 
asuntos gestionados por la personería. 

4. Apoyo jurídico en las jornadas descentra
como marchas, plantones, mesas de trabajo, jornadas electorales y demás que puedan 
presentarse en el desarrollo del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades

2. Comunicar a la entidad con debida antelación las actuaciones que requieran 
acreditación de documentos o suministro de información para aportar a su actividad. 

3. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Person
Municipal y el supervisor asignado con relación a los alcances del contrato. 

4. Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe. 

5. El contratista se compromete a custodiar la información y documentación que, 
sus actividades contractuales, conserve bajo su cuidado o tenga acceso, sin reproducir, 
divulgar o publicar por cualquier medio sin previa autorización expresa por parte de la 
entidad contratante

6. El contratista se compromete a presentar informes mensuales y
actividades realizadas en cumplimiento del objeto del contrato, y a reportarlos en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), según los requerimientos 
y formatos establecidos por la entidad. 

7. Acatar las normas impart

8. Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato. 

9. El CONTRATISTA se obliga expresa y contractualmente a aportar y utilizar sus propios 
medios, equipos, herramientas, talento humano y recursos
financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones derivadas del 

ESTUDIOS PREVIOS PARA 
ELABORACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE 

CONTRATOS 

80000000 Servicios de Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios 
Administrativos 

80110000 Servicios de Recursos Humanos 

80111600 Servicios de personal temporal 

80111601 Asistencia de oficina o administrativa temporal

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES: Sin perjuicio de otras actividades que puedan 
pactarse en el contrato que surjan durante la ejecución del mismo por cambios en la 
normatividad o en el plan institucional que se adopte, por el momento la entidad avizora que las 
iguientes son las actividades que se requiere contratar.  

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

Elaborar derechos de petición, acciones constitucionales, incidentes de desacato, 
recursos de ley, oficios, memoriales o demás requerimientos o redireccionarlos según 

Apoyar las solicitudes presentadas por los usuarios en la reconsideración 
decisiones administrativas que adopte la Unidad de víctimas, cuando sea procedente. 
Brindar asesoría profesional en las diferentes ramas del derecho en el marco de los 
asuntos gestionados por la personería.  
Apoyo jurídico en las jornadas descentralizadas que realice o acompañe la entidad, tales 
como marchas, plantones, mesas de trabajo, jornadas electorales y demás que puedan 
presentarse en el desarrollo del contrato. 

OBLIGACIONES GENERALES: 

Actuar con diligencia, cuidado y ética en las actividades 

Comunicar a la entidad con debida antelación las actuaciones que requieran 
acreditación de documentos o suministro de información para aportar a su actividad. 

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Person
Municipal y el supervisor asignado con relación a los alcances del contrato. 

Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe. 

El contratista se compromete a custodiar la información y documentación que, 
s actividades contractuales, conserve bajo su cuidado o tenga acceso, sin reproducir, 

divulgar o publicar por cualquier medio sin previa autorización expresa por parte de la 
entidad contratante. 

El contratista se compromete a presentar informes mensuales y
actividades realizadas en cumplimiento del objeto del contrato, y a reportarlos en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), según los requerimientos 
y formatos establecidos por la entidad.  

Acatar las normas impartidas en cumplimiento del SG-SST.

Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato. 

l CONTRATISTA se obliga expresa y contractualmente a aportar y utilizar sus propios 
medios, equipos, herramientas, talento humano y recursos
financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones derivadas del 
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Gestión, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios 

Asistencia de oficina o administrativa temporal 

Sin perjuicio de otras actividades que puedan 
pactarse en el contrato que surjan durante la ejecución del mismo por cambios en la 
normatividad o en el plan institucional que se adopte, por el momento la entidad avizora que las 

Elaborar derechos de petición, acciones constitucionales, incidentes de desacato, 
recursos de ley, oficios, memoriales o demás requerimientos o redireccionarlos según 

Apoyar las solicitudes presentadas por los usuarios en la reconsideración de las 
decisiones administrativas que adopte la Unidad de víctimas, cuando sea procedente.  
Brindar asesoría profesional en las diferentes ramas del derecho en el marco de los 

lizadas que realice o acompañe la entidad, tales 
como marchas, plantones, mesas de trabajo, jornadas electorales y demás que puedan 

 que deba cumplir. 

Comunicar a la entidad con debida antelación las actuaciones que requieran 
acreditación de documentos o suministro de información para aportar a su actividad.  

Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que le formulen el Personero 
Municipal y el supervisor asignado con relación a los alcances del contrato.  

Guardar y conservar la reserva absoluta de cada uno de los asuntos en que participe.  

El contratista se compromete a custodiar la información y documentación que, debido a 
s actividades contractuales, conserve bajo su cuidado o tenga acceso, sin reproducir, 

divulgar o publicar por cualquier medio sin previa autorización expresa por parte de la 

El contratista se compromete a presentar informes mensuales y detallados de las 
actividades realizadas en cumplimiento del objeto del contrato, y a reportarlos en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II), según los requerimientos 

SST. 

Obrar con responsabilidad, lealtad y buena fe durante la ejecución del contrato.  

l CONTRATISTA se obliga expresa y contractualmente a aportar y utilizar sus propios 
medios, equipos, herramientas, talento humano y recursos técnicos, logísticos y 
financieros necesarios para el cabal cumplimiento de las obligaciones derivadas del 



 
 

 

 

 
 

presente contrato. En ningún caso existirá subordinación laboral ni relación de 
dependencia entre el CONTRATISTA o sus colaboradores y la ENTIDAD. P
el CONTRATISTA actuará con plena autonomía técnica y administrativa, asumiendo de 
manera exclusiva los riesgos, costos, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, 
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y cualquier otra acr
contractual de su personal, manteniendo indemne a la ENTIDAD frente a cualquier 
reclamación, demanda o acción legal

10. PROPIEDAD EXCLUSIVA, MANEJO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN
Toda la información institucional, datos personales, bas
reportes, diseños, metodologías, secretos empresariales y demás información (en 
adelante, la "Información") que el CONTRATISTA conozca, administre o genere con 
ocasión o por razón de la ejecución del presente contrato, es y será de
exclusiva y absoluta de la Personería Municipal de Itagüí. La Información tendrá carácter 
estrictamente confidencial. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a utilizarla 
única y exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual y le 
terminantemente prohibido utilizarla, explotarla, cederla, divulgarla, reproducirla o 
apropiarse de ella para beneficio propio o de terceros. Al finalizar el contrato, el 
CONTRATISTA deberá devolver, transferir o destruir de manera segura toda la 
Información, absteniéndose de conservar copias en cualquier formato

 
OBLIGACIONES DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL:
 

1. Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentación de la 
documentación requerida.

2. Entregar al Contratista la información requerida 
obligaciones del presente contrato.

3. Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realización de las 
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

 

4. PLAZO DEL CONTRATO:
 
El plazo estará estipulado e
entiende como el plazo de ejecución del contrato.
 
5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO:
 
En razón a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista 
estará en las instalaciones de la Personería Municipal o en cualquier otro lugar en el cual pueda 
realizar el cumplimiento del objeto contractual. En todo caso lo
al cumplimiento estricto de horario ni sometidos a subordinación, sino que prestarán los 
servicios en armonía con las actividades acordadas en los contratos que resulten celebrados 
con cada uno de conformidad con la autono
 

6. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR:
 
Dadas las características del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, conforme con lo dispuesto en 
General de Contratación de la Administración Pública, Ley 80 de 1993, y demás normas 
concordantes. 
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presente contrato. En ningún caso existirá subordinación laboral ni relación de 
dependencia entre el CONTRATISTA o sus colaboradores y la ENTIDAD. P
el CONTRATISTA actuará con plena autonomía técnica y administrativa, asumiendo de 
manera exclusiva los riesgos, costos, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, 
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y cualquier otra acr
contractual de su personal, manteniendo indemne a la ENTIDAD frente a cualquier 
reclamación, demanda o acción legal. 

PROPIEDAD EXCLUSIVA, MANEJO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN
Toda la información institucional, datos personales, bas
reportes, diseños, metodologías, secretos empresariales y demás información (en 
adelante, la "Información") que el CONTRATISTA conozca, administre o genere con 
ocasión o por razón de la ejecución del presente contrato, es y será de
exclusiva y absoluta de la Personería Municipal de Itagüí. La Información tendrá carácter 
estrictamente confidencial. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a utilizarla 
única y exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual y le 
terminantemente prohibido utilizarla, explotarla, cederla, divulgarla, reproducirla o 
apropiarse de ella para beneficio propio o de terceros. Al finalizar el contrato, el 
CONTRATISTA deberá devolver, transferir o destruir de manera segura toda la 

rmación, absteniéndose de conservar copias en cualquier formato

OBLIGACIONES DE LA PERSONERÍA MUNICIPAL: 

Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentación de la 
documentación requerida. 
Entregar al Contratista la información requerida para el cumplimiento de las 
obligaciones del presente contrato. 
Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realización de las 
actividades relacionadas con el objeto del contrato. 

PLAZO DEL CONTRATO: 

El plazo estará estipulado en el contrato para la vigencia 202
entiende como el plazo de ejecución del contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 

En razón a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista 
estará en las instalaciones de la Personería Municipal o en cualquier otro lugar en el cual pueda 
realizar el cumplimiento del objeto contractual. En todo caso lo
al cumplimiento estricto de horario ni sometidos a subordinación, sino que prestarán los 
servicios en armonía con las actividades acordadas en los contratos que resulten celebrados 
con cada uno de conformidad con la autonomía profesional y técnica de cada uno. 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: 

Dadas las características del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, conforme con lo dispuesto en 
General de Contratación de la Administración Pública, Ley 80 de 1993, y demás normas 
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presente contrato. En ningún caso existirá subordinación laboral ni relación de 
dependencia entre el CONTRATISTA o sus colaboradores y la ENTIDAD. Por lo tanto, 
el CONTRATISTA actuará con plena autonomía técnica y administrativa, asumiendo de 
manera exclusiva los riesgos, costos, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, 
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y cualquier otra acreencia laboral o 
contractual de su personal, manteniendo indemne a la ENTIDAD frente a cualquier 

PROPIEDAD EXCLUSIVA, MANEJO Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN: 
Toda la información institucional, datos personales, bases de datos, documentos, 
reportes, diseños, metodologías, secretos empresariales y demás información (en 
adelante, la "Información") que el CONTRATISTA conozca, administre o genere con 
ocasión o por razón de la ejecución del presente contrato, es y será de propiedad 
exclusiva y absoluta de la Personería Municipal de Itagüí. La Información tendrá carácter 
estrictamente confidencial. En consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a utilizarla 
única y exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual y le está 
terminantemente prohibido utilizarla, explotarla, cederla, divulgarla, reproducirla o 
apropiarse de ella para beneficio propio o de terceros. Al finalizar el contrato, el 
CONTRATISTA deberá devolver, transferir o destruir de manera segura toda la 

rmación, absteniéndose de conservar copias en cualquier formato. 

Ordenar el pago oportunamente al Contratista, previa presentación de la 

para el cumplimiento de las 

Proveer las condiciones de apoyo necesarias para la adecuada realización de las 

contrato para la vigencia 2026. La vigencia del contrato se 

En razón a las actividades tendientes al cumplimiento del objeto del contrato, el contratista 
estará en las instalaciones de la Personería Municipal o en cualquier otro lugar en el cual pueda 

s contratistas no están obligados 
al cumplimiento estricto de horario ni sometidos a subordinación, sino que prestarán los 
servicios en armonía con las actividades acordadas en los contratos que resulten celebrados 

mía profesional y técnica de cada uno.  

Dadas las características del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, conforme con lo dispuesto en el Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, Ley 80 de 1993, y demás normas 



 
 

 

 

 
 

7. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:
 
Contrato de servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestión, 
otros, dentro de los siguientes aspectos legales:
 
El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de Servicios 
así: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales o jurídicas cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
 
Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos 
indicando  
 
“Artículo 2.2.1.2.1.4.9. 
gestión, o para la ejecución de 
determinadas personas naturales.
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con la persona natural o
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. 
 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cump
Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales. 
 
La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 
encomendarse a determinadas personas n
y documentos previos. 
 
Sobre la diferencia entre contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión el Consejo de Estado ha señalado 
 
“…serán entonces contratos de 
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer 
necesidades de las entidades e
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, 
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, 
reforzar la gestión administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, 
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con 
el ordenamiento jurídico como profesionales. En suma, lo característico es el despliegue
actividades que demandan la aprehensión de competencias y habilidades propias de la 
formación profesional o especializada de la persona natural o jurídica, de manera que se trata 
de un saber intelectivo cualificado.
(…) 
 
Ahora bien, respecto de la moda
contratar la prestación de los servicios profesionales, la procedente es la contratación directa, 
así: 
 

● Literal H, Numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(…) 4. 
directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los 
siguientes casos: (…) h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
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FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN:

servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestión, 
otros, dentro de los siguientes aspectos legales: 

El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de Servicios 
“Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 

arrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales o jurídicas cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento

Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos 

 Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal 

nido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cump
Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situación en los estudios 

Sobre la diferencia entre contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión el Consejo de Estado ha señalado  

“…serán entonces contratos de “prestación de servicios profesionales”
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer 
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestión administrativa o 
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, 
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, 

a gestión administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, 
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con 
el ordenamiento jurídico como profesionales. En suma, lo característico es el despliegue
actividades que demandan la aprehensión de competencias y habilidades propias de la 
formación profesional o especializada de la persona natural o jurídica, de manera que se trata 
de un saber intelectivo cualificado. 

Ahora bien, respecto de la modalidad de selección bajo la cual las entidades estatales pueden 
contratar la prestación de los servicios profesionales, la procedente es la contratación directa, 

Literal H, Numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(…) 4. 
La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los 

siguientes casos: (…) h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
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FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: 

servicios profesionales /los servicios de apoyo a la gestión, enmarcado entre 

El numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestación de Servicios 
“Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 

arrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales o jurídicas cuando dichas actividades 
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”. 

Por su parte el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos 

Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a 

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la 
modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal 

nido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 
Entidad Estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 

La Entidad Estatal, para la contratación de trabajos artísticos que solamente puedan 
aturales, debe justificar esta situación en los estudios 

Sobre la diferencia entre contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

de servicios profesionales” todos aquellos cuyo 
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e 
intangibles que impliquen el desempeño de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer 

statales en lo relacionado con la gestión administrativa o 
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompañándolas, apoyándolas o soportándolas, 
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, 

a gestión administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, 
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con 
el ordenamiento jurídico como profesionales. En suma, lo característico es el despliegue de 
actividades que demandan la aprehensión de competencias y habilidades propias de la 
formación profesional o especializada de la persona natural o jurídica, de manera que se trata 

lidad de selección bajo la cual las entidades estatales pueden 
contratar la prestación de los servicios profesionales, la procedente es la contratación directa, 

Literal H, Numeral 4 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(…) 4. Contratación 
La modalidad de selección de contratación directa, solamente procederá en los 

siguientes casos: (…) h) Para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 



 
 

 

 

 
 

gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales”.
 

● El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestación de 
servicios profesionales  y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos  
que solo pueden encomendarse  a determinadas p
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales  y de apoyo a la gestión con persona natural o jurídica que esté 
en capacidad de ejecutar  el objeto del contrat
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada  con el área de que se trate. 
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gas
 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 
entidad; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales (…)”

 
8. SUPERVISIÓN DEL CONTRATO:
 
La Supervisión de este contrato estará a cargo del Personero o a quien el Personero delegue, 
conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2

 
9. PRESUPUESTO Y ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
 
El presupuesto proyectado para la contratación directa, objeto del presente estudio asciende 
aproximadamente a la suma aproximada de 
disponibilidad presupuestal afectando el rubro:
 

RUBRO 

16.2.1.2.02.02.008.01-01

 
Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir 
cumplimiento del objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y 
demás descuentos que haya lugar de conformidad a la normativa vigen
contempladas en el estatuto de rentas del Municipio de Itagüí.  Las retenciones practicadas por 
concepto de Estampilla Procultura y Estampilla Pro adulto Mayor, entre otras, aplican de 
acuerdo a lo establecido en el Estatuto Tributario
 
La Administración Municipal liquidará, causará, retendrá y recaudará en cada orden pago o 
factura que se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por 
concepto de estampillas y demás impuestos territoriales 

 
10.  ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR    
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 
hacer el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 
riesgo.    
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gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 
nadas personas naturales”. 

El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestación de 
servicios profesionales  y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos  
que solo pueden encomendarse  a determinadas personas  naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales  y de apoyo a la gestión con persona natural o jurídica que esté 
en capacidad de ejecutar  el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada  con el área de que se trate. 
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 

relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales (…)”

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO: 

La Supervisión de este contrato estará a cargo del Personero o a quien el Personero delegue, 
conforme a lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011.

PRESUPUESTO Y ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El presupuesto proyectado para la contratación directa, objeto del presente estudio asciende 
aproximadamente a la suma aproximada de $31.350.000
disponibilidad presupuestal afectando el rubro: 

CONCEPTO 

01 

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS 
Y SERVICIOS DEPRODUCCIÓN | 
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir 
cumplimiento del objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y 
demás descuentos que haya lugar de conformidad a la normativa vigen
contempladas en el estatuto de rentas del Municipio de Itagüí.  Las retenciones practicadas por 
concepto de Estampilla Procultura y Estampilla Pro adulto Mayor, entre otras, aplican de 
acuerdo a lo establecido en el Estatuto Tributario Municipal. 

La Administración Municipal liquidará, causará, retendrá y recaudará en cada orden pago o 
factura que se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por 
concepto de estampillas y demás impuestos territoriales y nacionales y tasas a que haya lugar.

10.  ANÁLISIS ECONÓMICO DE SECTOR     

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 
hacer el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 
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gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 

El artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestación de 
servicios profesionales  y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos  

ersonas  naturales. Las Entidades 
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales  y de apoyo a la gestión con persona natural o jurídica que esté 

o, siempre y cuando la Entidad Estatal 
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada  con el área de que se trate. 
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias 

to debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la 

relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales (…)” 

La Supervisión de este contrato estará a cargo del Personero o a quien el Personero delegue, 
007 y 1474 de 2011. 

PRESUPUESTO Y ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 

El presupuesto proyectado para la contratación directa, objeto del presente estudio asciende 
 para lo cual se solicitará la 

 
VALOR 

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS 
Y SERVICIOS DEPRODUCCIÓN | 
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS 

 
 
 

$  31.350.000 

Estos valores incluyen todos los gastos o costos en que deba incurrir los contratistas para el 
cumplimiento del objeto del presente proceso y el pago de los impuestos, tasas, estampillas y 
demás descuentos que haya lugar de conformidad a la normativa vigente y en especial las 
contempladas en el estatuto de rentas del Municipio de Itagüí.  Las retenciones practicadas por 
concepto de Estampilla Procultura y Estampilla Pro adulto Mayor, entre otras, aplican de 

La Administración Municipal liquidará, causará, retendrá y recaudará en cada orden pago o 
factura que se ordene cancelar los porcentajes sobre el valor del contrato (sin incluir IVA) por 

y nacionales y tasas a que haya lugar. 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe 
hacer el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 



 
 

 

 

 
 

La Guía para la elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente 
establece que el análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas: A. Análisis de mercado. B. 
Análisis de Demanda.  C. Análisis de la oferta. 
 
Dentro de las recomendaci
estudios de sector en procesos de contratación para la modalidad de contratación directa, 
establece lo siguiente: 
sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que 
llevan a contratar a la persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar dicho 
objeto.”    
 
A. Aspectos generales. 
 
Para efecto de análisis, el presente p
actividades profesionales, científicas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no se producen bienes materiales, sino que 
corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de 
funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o jurídica que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
 
Considerando que el sector de la econ
cuenta los datos más importantes de los aspectos que se enumeran a continuación
 

1. Económico 
 

INFORMACION NOVIEMBRE DE 2025

Tal como sucede en períodos anteriores, muchos de los 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con 
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La Guía para la elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente 
establece que el análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas: A. Análisis de mercado. B. 
Análisis de Demanda.  C. Análisis de la oferta.  

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar 
estudios de sector en procesos de contratación para la modalidad de contratación directa, 

“En un contrato de prestación de servicios profesionales, el análisis del 
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que 

llevan a contratar a la persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar dicho 

 

Para efecto de análisis, el presente proceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector 
actividades profesionales, científicas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no se producen bienes materiales, sino que 

ellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de 
funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o jurídica que esté 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato 

Considerando que el sector de la economía analizar es el de servicios, se deben tener en 
cuenta los datos más importantes de los aspectos que se enumeran a continuación

NOVIEMBRE DE 2025 

Tal como sucede en períodos anteriores, muchos de los subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos totales, en comparación con el año inmediatamente anterior
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La Guía para la elaboración de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente 
establece que el análisis del sector debe cubrir tres (3) áreas: A. Análisis de mercado. B. 

ones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar 
estudios de sector en procesos de contratación para la modalidad de contratación directa, 

“En un contrato de prestación de servicios profesionales, el análisis del 
depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que 

llevan a contratar a la persona natural o jurídica que está en condiciones de desarrollar dicho 

roceso pertenece al Macro sector Servicios, Sector 
actividades profesionales, científicas y técnicas, lo anterior toda vez que en la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, no se producen bienes materiales, sino que 

ellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de 
funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por persona natural o jurídica que esté 

omía analizar es el de servicios, se deben tener en 
cuenta los datos más importantes de los aspectos que se enumeran a continuación 

subsectores de servicios presentaron 
el año inmediatamente anterior. 



 
 

 

 

 
 

 

1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios 

dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado total, 

en comparación con octubre de 2023. Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y 

contribución por categoría de contratación, según subsector de servicios Total nacional Octubre 

2024p / octubre 2023 
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 

subsector de servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En octubre de 2024, cinco de los 

dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado total, 

en comparación con octubre de 2023. Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y 

bución por categoría de contratación, según subsector de servicios Total nacional Octubre 
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1.2 Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según 

(octubre 2024p / octubre 2023) En octubre de 2024, cinco de los 

dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado total, 

en comparación con octubre de 2023. Tabla 2. Variación anual del personal ocupado total y 

bución por categoría de contratación, según subsector de servicios Total nacional Octubre 



 
 

 

 

 
 

1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 

servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En 

presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con octubre de 2023. Tabla 3. 

Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector de 

servicios Total nacional Octubre 2024p / octubre 2023

 
1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios (enero 
doce de los dieciocho subs
seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2023. Tabla 4. 
Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios Total nacional Enero 
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1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 

servicios (octubre 2024p / octubre 2023) En octubre de 2024, todos los subsectores de servicios 

presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con octubre de 2023. Tabla 3. 

Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector de 

l nacional Octubre 2024p / octubre 2023 

 

1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios (enero - octubre 2024p / enero - octubre 2023) En lo corrido de 2024, 
doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, 
seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2023. Tabla 4. 

ación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
subsector de servicios Total nacional Enero - octubre 2024p / enero 
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1.3 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de 

octubre de 2024, todos los subsectores de servicios 

presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con octubre de 2023. Tabla 3. 

Variación anual de los salarios y contribución por categoría de contratación, según subsector de 

1.4 Variación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
octubre 2023) En lo corrido de 2024, 

ectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos, 
seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron 
variación positiva en los salarios, en comparación con el mismo periodo de 2023. Tabla 4. 

ación año corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
octubre 2024p / enero - octubre 2023 



 
 

 

 

 
 

 
1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salari
subsector de servicios (noviembre 2023 
año móvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, seis presentaron increme
todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023. Tabla 5. Variación doce meses de los 
ingresos nominales, personal ocupado total 
nacional Noviembre 2023 
 

Evolución por subsector de servicios

Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas más altas 

ESTUDIOS PREVIOS PARA 
ELABORACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE 

CONTRATOS 

1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salari
subsector de servicios (noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 
año móvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
variación positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y 
todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023. Tabla 5. Variación doce meses de los 
ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según subsector de servicios Total 
nacional Noviembre 2023 - octubre 2024p / noviembre 2022 - octubre 2023

 

Evolución por subsector de servicios 

Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas más altas 
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1.5 Variación doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, según 
octubre 2024p / noviembre 2022 - octubre 2023) En el 

año móvil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron 
nto en el personal ocupado total y 

todos los subsectores presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con el 
mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023. Tabla 5. Variación doce meses de los 

y salarios, según subsector de servicios Total 
octubre 2023 

Los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas más altas 



 
 

 

 

 
 

y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos más representativas. 

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas:

● Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

● Actividades administrativas y 

● Correo y servicios de mensajería 

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variación anual: octubre 2024p / octubre 2023 En octubre de 2024, los servicios de actividades 

administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variación positiva de 

19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un crecimiento de 3,4% y 

los salarios registraron un aumento de 7,6%, en comparación con octubre de 2023. (Gr

Gráfico 3. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado 

total y salarios por tipo de contratación Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras 

actividades Total nacional Octubre 2024p

En octubre de 2024 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 3,4%, en 

comparación con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el personal 

temporal directo. En contraste, el personal permanente presentó una disminución de 2,4

personal contratado a través de agencias de 2,5%. Mientras que los salarios en octubre de 

2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparación con octubre de 2023, que se explica 

por el incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 
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los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos más representativas. 

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas:

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Correo y servicios de mensajería  

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variación anual: octubre 2024p / octubre 2023 En octubre de 2024, los servicios de actividades 

de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variación positiva de 

19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un crecimiento de 3,4% y 

los salarios registraron un aumento de 7,6%, en comparación con octubre de 2023. (Gr

Gráfico 3. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado 

total y salarios por tipo de contratación Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras 

actividades Total nacional Octubre 2024p 

re de 2024 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 3,4%, en 

comparación con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el personal 

temporal directo. En contraste, el personal permanente presentó una disminución de 2,4

personal contratado a través de agencias de 2,5%. Mientras que los salarios en octubre de 

2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparación con octubre de 2023, que se explica 

por el incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 
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los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos más representativas. 

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas más representativas: 

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 

de apoyo de oficina y otras actividades 

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades 

Variación anual: octubre 2024p / octubre 2023 En octubre de 2024, los servicios de actividades 

de apoyo de oficina y otras actividades registraron una variación positiva de 

19,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentó un crecimiento de 3,4% y 

los salarios registraron un aumento de 7,6%, en comparación con octubre de 2023. (Gráfico 3). 

Gráfico 3. Variación anual y contribución de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado 

total y salarios por tipo de contratación Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras 

 

re de 2024 el personal ocupado total presentó una variación positiva de 3,4%, en 

comparación con octubre de 2023, que se explica por el incremento de 8,1% en el personal 

temporal directo. En contraste, el personal permanente presentó una disminución de 2,4% y el 

personal contratado a través de agencias de 2,5%. Mientras que los salarios en octubre de 

2024 presentaron un aumento de 7,6%, en comparación con octubre de 2023, que se explica 

por el incremento de 7,5% en los salarios del personal permanente y de 11,3% en los salarios 



 
 

 

 

 
 

del personal temporal directo.

https://dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol

Por lo anterior, argumentada la necesidad de contar con la prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión, desde el punto de vista económico dicho sector contribuye al 
crecimiento del país, aún más considerando el comportamiento de la inflac
años como consecuencia de diferentes factores macro y micro económicos.  
 

2. Técnico 
 

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se caracterizan porque son prestados por 
personas naturales o jurídicas con el apropiado conocimiento y la sufi
reconocidas en el campo profesional y asistencial de conformidad a las necesidades requeridas 
por la entidad. Las funciones que cumplen estos profesionales son prestadas en forma 
presencial y su gestión queda plasmada en los diferentes 
van desarrollando a lo largo de la ejecución de sus contratos.

 
3. Regulatorio 
 

En Colombia, la regulación del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la 
Constitución Política de 1991, art
escoger profesión u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige títulos de 
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de estas 
profesiones.  
 
Adicional al mencionado artículo se presenta la normatividad más relevante para el ejercicio 
profesional en Colombia, así: 
 
● Constitución Política

público, tiene una función social. Artículo 69, garantiza la autonomía universitaria.
● Ley 30 de 1992. Por la cual se or

Artículos 53, 54 y 55. Creación del Sistema Nacional de Acreditación.
● Ley 1188 de 2008. 

superior y se dictan otras disposiciones.
 

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en 
todo aquello que no esté regulado en la Constitución Política de Colombia
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos 
reglamentarios. 
 
Para la suscripción del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las 
inhabilidades e incompatibilidades establ
tarjeta o matrícula profesional vigente y sin restricción para el ejercicio de su profesión.
 
Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos políticos, sociales y 
ambientales.  
 
B. Estudio de la oferta. 
 

1. ¿Quién vende? 
 
Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por 
personas naturales idóneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formación 
académica, experiencia profesional y 
entidades contratantes su conocimiento y preparación garantizando el óptimo cumplimiento de 
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del personal temporal directo. 

https://dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2024.pdf

Por lo anterior, argumentada la necesidad de contar con la prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión, desde el punto de vista económico dicho sector contribuye al 
crecimiento del país, aún más considerando el comportamiento de la inflac
años como consecuencia de diferentes factores macro y micro económicos.  

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se caracterizan porque son prestados por 
personas naturales o jurídicas con el apropiado conocimiento y la sufi
reconocidas en el campo profesional y asistencial de conformidad a las necesidades requeridas 
por la entidad. Las funciones que cumplen estos profesionales son prestadas en forma 
presencial y su gestión queda plasmada en los diferentes documentos, trabajos e informes que 
van desarrollando a lo largo de la ejecución de sus contratos. 

En Colombia, la regulación del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la 
Constitución Política de 1991, articulo. 26 el cual establece que toda persona es libre de 
escoger profesión u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige títulos de 
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de estas 

al mencionado artículo se presenta la normatividad más relevante para el ejercicio 
profesional en Colombia, así:  

Constitución Política, Artículo 67. Establece que la Educación Superior es un servicio 
público, tiene una función social. Artículo 69, garantiza la autonomía universitaria.

. Por la cual se organiza el servicio público de la Educación Superior. 
Artículos 53, 54 y 55. Creación del Sistema Nacional de Acreditación.

 Por la cual se regula el registro calificado de programas de educación 
superior y se dictan otras disposiciones. 

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en 
todo aquello que no esté regulado en la Constitución Política de Colombia
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos 

Para la suscripción del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las 
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitución y en la Ley, y que tenga 
tarjeta o matrícula profesional vigente y sin restricción para el ejercicio de su profesión.

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos políticos, sociales y 

 

 

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por 
personas naturales idóneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formación 
académica, experiencia profesional y experiencia específica, y que aplican al servicio de las 
entidades contratantes su conocimiento y preparación garantizando el óptimo cumplimiento de 
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oct2024.pdf 

Por lo anterior, argumentada la necesidad de contar con la prestación de servicios profesionales 
y de apoyo a la gestión, desde el punto de vista económico dicho sector contribuye al 
crecimiento del país, aún más considerando el comportamiento de la inflación en los últimos 
años como consecuencia de diferentes factores macro y micro económicos.   

En el mercado laboral los servicios profesionales relacionados con actividades de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se caracterizan porque son prestados por 
personas naturales o jurídicas con el apropiado conocimiento y la suficiente experiencia, 
reconocidas en el campo profesional y asistencial de conformidad a las necesidades requeridas 
por la entidad. Las funciones que cumplen estos profesionales son prestadas en forma 

documentos, trabajos e informes que 

En Colombia, la regulación del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en la 
l cual establece que toda persona es libre de 

escoger profesión u oficio. En este sentido la ley para los perfiles requeridos exige títulos de 
idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de estas 

al mencionado artículo se presenta la normatividad más relevante para el ejercicio 

Establece que la Educación Superior es un servicio 
público, tiene una función social. Artículo 69, garantiza la autonomía universitaria. 

ganiza el servicio público de la Educación Superior. 
Artículos 53, 54 y 55. Creación del Sistema Nacional de Acreditación. 

istro calificado de programas de educación 

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en 
todo aquello que no esté regulado en la Constitución Política de Colombia de 1991, Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y sus decretos 

Para la suscripción del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las 
ecidas en la Constitución y en la Ley, y que tenga 

tarjeta o matrícula profesional vigente y sin restricción para el ejercicio de su profesión. 

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos políticos, sociales y 

Revisado el mercado laboral el tipo de servicio requerido por la Entidad es ofrecido por 
personas naturales idóneas, que cumplen con el perfil solicitado en cuanto a formación 

experiencia específica, y que aplican al servicio de las 
entidades contratantes su conocimiento y preparación garantizando el óptimo cumplimiento de 



 
 

 

 

 
 

sus objetos contractuales, dado que la característica principal de este servicio es la experiencia 
profesional y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones 
contractuales del proceso.

 
En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecución de 
las actividades propuestas en el objeto de la contrata
 

2. ¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega de servicios?
 
Por tratarse de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la dinámica de 
producción recae en la capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos
contractuales, y de atender los requerimientos de las áreas de las cuales dependen según las 
entidades contratantes. 
 
Los resultados obtenidos de la ejecución de sus contratos quedan plasmados en documentos, 
informes, actas y demás que se desarrollan a l
contractuales. 
 
El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipología contractual, 
esto es contrato de prestación de servicios, y se verifica con la entrega de los productos 
establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la 
entidad y el contratista. 
 
Análisis Financiero y Organizacional
 
Para la ejecución del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningún 
requisito financiero y organizacional, toda vez que se trata de la prestación de servicios 
profesionales que se pagarán por mensualidades vencidas.
 
C. Estudio de la demanda
 
1. ¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?
 
Se realiza consulta en el 
perfil durante las vigencias 202
establecer condiciones generales y específicas de la presente contratación, así:
 
PROFESIONALES EN DERECHO 
 

Modalidad 
contractual: 
Contratista: 
Contrato No.: 
Objeto: 

Valor total: 
Valor mensual 
Forma de pago: 
Fecha de suscripción 
aproximado 
Vigencia: 
Modalidad 
contractual: 
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sus objetos contractuales, dado que la característica principal de este servicio es la experiencia 
nal y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones 

contractuales del proceso. 

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecución de 
las actividades propuestas en el objeto de la contratación.  

¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega de servicios?

Por tratarse de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la dinámica de 
producción recae en la capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos
contractuales, y de atender los requerimientos de las áreas de las cuales dependen según las 
entidades contratantes.  

Los resultados obtenidos de la ejecución de sus contratos quedan plasmados en documentos, 
informes, actas y demás que se desarrollan a lo largo de la ejecución de los plazos 

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipología contractual, 
esto es contrato de prestación de servicios, y se verifica con la entrega de los productos 

e acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la 
 

Análisis Financiero y Organizacional 

Para la ejecución del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningún 
ero y organizacional, toda vez que se trata de la prestación de servicios 

profesionales que se pagarán por mensualidades vencidas. 

. Estudio de la demanda. 

¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio?

Se realiza consulta en el SECOP de contratos celebrados por la Entidad con similar objeto y 
perfil durante las vigencias 2022, 2023 y 2024, los cuales son utilizados como referencia para 
establecer condiciones generales y específicas de la presente contratación, así:

PROFESIONALES EN DERECHO  

Directa  

WVEIMAR BUSTAMANTE 
PSP25-2023 
Prestar sus servicios Profesionales por su cuenta y riesgo sin 
vínculo laboral,  brindando atención a los usuarios externos de 
la entidad, tanto en la sede principal como en las 
descentralizadas, suministrando información clara y oportuna, 
asesoría jurídica y elaboración de diferentes documentos 
legales y administrativos. 
35.280.000 
4.900.000 
Mes vencido 

Fecha de suscripción 23/05/2023 

23/05/2023 al 28/12/2023 
Directa  
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sus objetos contractuales, dado que la característica principal de este servicio es la experiencia 
nal y la idoneidad verificable de la persona para cumplir con las obligaciones 

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecución de 

¿Cuál es la dinámica de producción, distribución y entrega de servicios? 

Por tratarse de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, la dinámica de 
producción recae en la capacidad de los profesionales de cumplir con sus objetos 
contractuales, y de atender los requerimientos de las áreas de las cuales dependen según las 

Los resultados obtenidos de la ejecución de sus contratos quedan plasmados en documentos, 
o largo de la ejecución de los plazos 

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipología contractual, 
esto es contrato de prestación de servicios, y se verifica con la entrega de los productos 

e acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la 

Para la ejecución del contrato a suscribir no se requiere que el contratista cumpla con ningún 
ero y organizacional, toda vez que se trata de la prestación de servicios 

¿Cómo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este servicio? 

SECOP de contratos celebrados por la Entidad con similar objeto y 
, los cuales son utilizados como referencia para 

establecer condiciones generales y específicas de la presente contratación, así: 

Prestar sus servicios Profesionales por su cuenta y riesgo sin 
vínculo laboral,  brindando atención a los usuarios externos de 

entidad, tanto en la sede principal como en las 
descentralizadas, suministrando información clara y oportuna, 
asesoría jurídica y elaboración de diferentes documentos 



 
 

 

 

 
 

Contratista: 
Contrato No.: 
Objeto: 

Valor total: 
Valor mensual 
Forma de pago: 
Fecha de suscripción 
aproximado 
Vigencia: 
Modalidad 
contractual: 
Contratista: 
Contrato No.: 
Objeto: 

Valor total: 
Valor mensual 
Forma de pago: 
Fecha de suscripción 
aproximado 
Vigencia: 

 
De los procesos contractuales señalados anteriormente se puede concluir que
del contrato objeto del presente estudio, con las actividades y obligaciones propuestas, están 
ajustadas al presupuesto destinado para este fin
 
2. ¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o 

servicio? 
 
Se llevó a cabo la consulta de procesos con objetos similares o compatibles celebrados por 
otras entidades públicas:

 
Entidad: 

Modalidad contractual:

Contratista: 

Contrato No.: 

Objeto: 
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CONTRATOS 

JUAN PABLO GALLEGO GIRALDO
PSP-09-2023 
Prestar sus servicios profesionales por su 
vínculo laboral,  brindando apoyo a las diferentes delegaturas 
y atención a los usuarios externos de la entidad, en caso de 
requerirse, tanto en la sede principal como en las 
descentralizadas, brindando información clara y oportuna, 
asesoría jurídica y elaboración de diferentes documentos 
legales y administrativos 
18.000.000 
4.500.000 
Mes vencido  

Fecha de suscripción 23/01/2023 

23/01/2023 al 22/05/2024 
Directa 

LAURA JULIETH CAMPO GIL 
PSP02-2024 
Prestar servicios Profesionales por su cuenta y riesgo sin 
vínculo laboral, brindando atención a los usuarios externos de 
la entidad, tanto en la sede principal 
descentralizadas, suministrando orientación jurídica clara y 
oportuna, así como la proyección de acciones 
constitucionales, derechos de petición, incidentes de desacato 
y otros escritos que considere pertinentes para la protección 
de los derechos de los usuarios. 
60.907.113 
5.390.000 
Mes vencido  

Fecha de suscripción 12/01/2024 

12/01/2024 al 20/12/2024 

De los procesos contractuales señalados anteriormente se puede concluir que
del contrato objeto del presente estudio, con las actividades y obligaciones propuestas, están 
ajustadas al presupuesto destinado para este fin 

¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o 

llevó a cabo la consulta de procesos con objetos similares o compatibles celebrados por 
otras entidades públicas: 

PERSONERÍA 
MUNICIPAL DE 
BELLO  

PERSONERÍA MUNICIPAL 
DE ENVIGADO

Modalidad contractual: contratación directa Contratación directa

LEIDY NORELA 
DAVID CHANCI 

JORGE MARIO LOPERA 
CARMONA 

003-2024 CD PMB PME-0200092002124

PRESTACIÓN DE PRESTACIÓN DE 
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JUAN PABLO GALLEGO GIRALDO 

Prestar sus servicios profesionales por su cuenta y riesgo sin 
vínculo laboral,  brindando apoyo a las diferentes delegaturas 
y atención a los usuarios externos de la entidad, en caso de 
requerirse, tanto en la sede principal como en las 
descentralizadas, brindando información clara y oportuna, 

soría jurídica y elaboración de diferentes documentos 

Prestar servicios Profesionales por su cuenta y riesgo sin 
vínculo laboral, brindando atención a los usuarios externos de 
la entidad, tanto en la sede principal como en las 
descentralizadas, suministrando orientación jurídica clara y 
oportuna, así como la proyección de acciones 
constitucionales, derechos de petición, incidentes de desacato 
y otros escritos que considere pertinentes para la protección 

De los procesos contractuales señalados anteriormente se puede concluir que la proyección 
del contrato objeto del presente estudio, con las actividades y obligaciones propuestas, están 

¿Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o 

llevó a cabo la consulta de procesos con objetos similares o compatibles celebrados por 

PERSONERÍA MUNICIPAL 
DE ENVIGADO 

PB-CPS-
2024-0663 

Contratación directa Contratació
n Directa 

JORGE MARIO LOPERA ANDRES 
FELIPE 
MONTALV
O DE LA 
OSSA 

0200092002124 PB-CPS-
2024-0663 

PRESTACIÓN DE PRESTACI



 
 

 

 

 
 

Valor total: 
Forma de pago: 
Valor mensual 
Fecha de suscripción: 
Vigencia: 

 
Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente 
contratación, aspectos como: modalidad de contratación, obligaciones generales y específicas, 
valor de los honorarios, forma de pago, entre otros.
 
Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente 
contratación se encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores 
establecidos como honorarios, por otras entidades públicas, por la prestación de este tipo de 
servicios profesionales.
 

11. FORMA DE PAGO:
 
LA PERSONERÍA DE ITAGÜI, cancelará el valor del contrato en moneda legal colombiana, por 
pagos mensuales o proporcional al tiempo de ejecución, 
prestados, facturados o cobrados y recibidos a satisfacción por el Supervisor 
entidad, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligación exigida en el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.
 
La acreditación del pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensión y 
legal vigente. 
 
El pago será efectuado en la Cuenta bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de 
titular. 
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SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA APOYAR LA 
GESTIÓN DE LOS 
ASUNTOS QUE SE 
ATIENDEN EN EL 
MARCO DEL 
CONTROL DE LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 
DE LAS ENTIDADES 
CENTRALIZADAS Y 
DESCENTRALIZADA
S DEL MUNICIPIO 
DE BELLO CON 
ÉNFASIS EN 
ACTIVIDADES 
RELACIONADAS 
CON PETICIONES, 
PROYECCIÓN DE 
ACCIONES 
JUDICIALES, 
VIGILANCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y 
FUNCIONES 
PREVENTIVAS 

SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
APOYO A LA GESTIÓN EN 
ASUNTOS LEGALES, 
DISCIPLINARIOS Y 
MISIONALES EN LA 
PERSONERÍA DE 
ENVIGADO.

22.000.000  56.833.333 
Mensual  mensual  
$4.000.000 $6.200.000 

 19/01/2024 13/03/2024 
165 días 280 días 

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente 
contratación, aspectos como: modalidad de contratación, obligaciones generales y específicas, 
valor de los honorarios, forma de pago, entre otros. 

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente 
e encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores 

establecidos como honorarios, por otras entidades públicas, por la prestación de este tipo de 
 

11. FORMA DE PAGO: 

LA PERSONERÍA DE ITAGÜI, cancelará el valor del contrato en moneda legal colombiana, por 
o proporcional al tiempo de ejecución, 

prestados, facturados o cobrados y recibidos a satisfacción por el Supervisor 
entidad, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligación exigida en el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

La acreditación del pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social 
Integral (salud, pensión y riesgos laborales), se realizará de conformidad con la normatividad 

El pago será efectuado en la Cuenta bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de 
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PROFESIONALES DE 
APOYO A LA GESTIÓN EN 
ASUNTOS LEGALES, 
DISCIPLINARIOS Y 
MISIONALES EN LA 
PERSONERÍA DE 

 

ÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIO
NALES 
PARA 
APOYAR 
LOS 
SERVICIOS 
DE 
ASISTENCI
A Y 
ORIENTACI
ÓN QUE LA 
PERSONE
RÍA DE 
BOGOTÁ 
PRESTA A 
LAS 
VÍCTIMAS 
DEL 
CONFLICT
O ARMADO 
INTERNO. 

15.640.000  
Mensual 
$6.900.000 
18/10/2024 
2 meses y 8 
días  

Los contratos anteriores sirven como referencia para revisar y determinar, para la presente 
contratación, aspectos como: modalidad de contratación, obligaciones generales y específicas, 

Estos contratos fueron utilizados como referentes para evidenciar que el valor de la presente 
e encuentra acorde con los precios del mercado, y dentro de los valores 

establecidos como honorarios, por otras entidades públicas, por la prestación de este tipo de 

LA PERSONERÍA DE ITAGÜI, cancelará el valor del contrato en moneda legal colombiana, por 
de acuerdo con los servicios 

prestados, facturados o cobrados y recibidos a satisfacción por el Supervisor designado por la 
entidad, siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligación exigida en el 

La acreditación del pago de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social 
riesgos laborales), se realizará de conformidad con la normatividad 

El pago será efectuado en la Cuenta bancaria acreditada por el Contratista en su calidad de 



 
 

 

 

 
 

Documentos soportes para el pago
cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo en la misma el número del contrato objeto de facturación; b) Acreditación conforme 
a la ley, de pago por concepto de aportes al Sistema de
Pensión, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda, y pago de ARL;  c) la certificación de cumplimiento  a satisfacción expedida por el 
supervisor del contrato y d) el Acta d
 
Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se 
acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para éste empezará a contarse 
desde la fecha en que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.
 
12. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO.
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 
2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el análisis de Riesgo y la forma de 
mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de 
distinta magnitud en el logro de los objetivos del pr
un contrato.  
 
Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el 
identificación y Cobertura del  Riesgo en  los Procesos de Contratación”
incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratación, estableciendo su 
clasificación, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el 
riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las características del moni
adecuado para administrarlo.  
 
Los riesgos asociados 
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Documentos soportes para el pago: a) Factura o documento equivalente d
cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo en la misma el número del contrato objeto de facturación; b) Acreditación conforme 
a la ley, de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y 
Pensión, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda, y pago de ARL;  c) la certificación de cumplimiento  a satisfacción expedida por el 
supervisor del contrato y d) el Acta de entrega y recibo de bienes,  cuando corresponda.

Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se 
acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para éste empezará a contarse 
desde la fecha en que se haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza.

12. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 
2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el análisis de Riesgo y la forma de 

es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de 
distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratación o en la ejecución de 

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el 
identificación y Cobertura del  Riesgo en  los Procesos de Contratación”

dos los riesgos identificados dentro del proceso de contratación, estableciendo su 
clasificación, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el 
riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las características del moni
adecuado para administrarlo.   

al proceso de contratación son los siguientes
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Incumplimiento de 
las obligaciones 
surgidas del 
contrato estatal. 

Posible Mayor

O
p

e
ra

c
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n
a

l 

El no pago de 
salarios, 
prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

Bajo  Mayor

R
e

g
u
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ri

o
 

Cambios en la 
normatividad 
vigente 

Posible Mayor

ESTUDIOS PREVIOS PARA 
SUSCRIPCIÓN DE 

Código:FBS-02 

Versión:05 

Fecha: 
01/09/2024 

: a) Factura o documento equivalente dando estricto 
cumplimiento a las exigencias legales que establece el artículo 617 del Estatuto Tributario, 
incluyendo en la misma el número del contrato objeto de facturación; b) Acreditación conforme 

Seguridad Social Integral en Salud y 
Pensión, aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda, y pago de ARL;  c) la certificación de cumplimiento  a satisfacción expedida por el 

e entrega y recibo de bienes,  cuando corresponda. 

Si las facturas o su documento equivalente no han sido correctamente elaborados o no se 
acompañan los documentos requeridos para el pago, el término para éste empezará a contarse 

haya aportado el último de los documentos. Las demoras que se 
presenten por estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE 
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los artículos 
2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe 
realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el análisis de Riesgo y la forma de 

es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de 
oceso de contratación o en la ejecución de 

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la 
identificación y Cobertura del  Riesgo en  los Procesos de Contratación” elaborar la matriz que 

dos los riesgos identificados dentro del proceso de contratación, estableciendo su 
clasificación, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el 
riesgo, los tratamientos que se pueden realizar y las características del monitoreo más 

son los siguientes 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 

C
A

T
E

G
O

R
IA

 

D
E

L
 R

IE
S

G
O

 

A
S

IG
A

N
A

C
IO

N
 

Mayor Alto Media Contratista 

Mayor Alto Baja Contratista 

Mayor Alto Baja 
Contratista y 
Contratante 



 
 

 

 

 
 

13. ANÁLISIS DEL RIESGO Y GARANTÍAS: 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015,
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los 
artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria. La entidad se 
abstendrá de exigir las garantías dado que el contrato se c
contratación directa para la prestación de un servicio profesional de apoyo a la gestión, cuyo 
objeto ejecutará el contratista de manera personal y para su pago mensual derivado de la 
prestación del servicio, deberá rendir el in
cumplimiento de las obligaciones contraídas, previo al respectivo pago, por lo cual se considera 
que no existe riesgo para la Entidad.
 

14. CERTIFICADO DE PLANTA DE CARGOS: 
Decreto 1068 de 2015 se debe certificar que en la planta de cargos no existe personal 
suficiente que puede proveer los servicios requeridos y que una vez provista la planta no hay 
las vacantes requeridas.
 
15. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULT
 
Los estudios previos y demás documentos se podrán consultar en la Secretaría General de la 
Personería de Itagüí, ubicada en la carrera 51 No. 51
de Itagüí. 
 
16. INDICACIÓN SI LA CONTRATA
ACUERDO INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL 
ESTADO COLOMBIANO:
 
De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación, expedido por la Ag
Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de 
Contratación adelantados por la modalidad de selección de contratación directa.
 
17. FIRMAS 
 
 
 
 
 
PATRICIA VELEZ CASTAÑO
Secretaria General 

Proyectó:Carlos César Calle Posada/ Abogado contratista 

Revisó: Bravo Restrepo Abogados S.A.S /Asesor Jurídico

ESTUDIOS PREVIOS PARA 
ELABORACIÓN Y SUSCRIPCIÓN DE 

CONTRATOS 

ANÁLISIS DEL RIESGO Y GARANTÍAS:  

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015,
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los 
artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria. La entidad se 
abstendrá de exigir las garantías dado que el contrato se c
contratación directa para la prestación de un servicio profesional de apoyo a la gestión, cuyo 
objeto ejecutará el contratista de manera personal y para su pago mensual derivado de la 
prestación del servicio, deberá rendir el informes al supervisor del contrato, quién avalará el 
cumplimiento de las obligaciones contraídas, previo al respectivo pago, por lo cual se considera 
que no existe riesgo para la Entidad. 

DE PLANTA DE CARGOS: De conformidad con el Artículo 
Decreto 1068 de 2015 se debe certificar que en la planta de cargos no existe personal 
suficiente que puede proveer los servicios requeridos y que una vez provista la planta no hay 
las vacantes requeridas. 

15. LUGAR EN DONDE SE PUEDEN CONSULTAR LOS ESTUDIOS PREVIOS:

Los estudios previos y demás documentos se podrán consultar en la Secretaría General de la 
Personería de Itagüí, ubicada en la carrera 51 No. 51-55 C.A.M.I, Edificio Judicial, piso 5° piso 

16. INDICACIÓN SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN 
ACUERDO INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL 
ESTADO COLOMBIANO: 

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
Procesos de Contratación, expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública 
Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de 
Contratación adelantados por la modalidad de selección de contratación directa.

CASTAÑO 

Proyectó:Carlos César Calle Posada/ Abogado contratista  

Bravo Restrepo Abogados S.A.S /Asesor Jurídico 
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SUSCRIPCIÓN DE 

Código:FBS-02 

Versión:05 

Fecha: 
01/09/2024 

De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la 
contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 3, que comprende los 
artículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria. La entidad se 
abstendrá de exigir las garantías dado que el contrato se celebra bajo la modalidad de 
contratación directa para la prestación de un servicio profesional de apoyo a la gestión, cuyo 
objeto ejecutará el contratista de manera personal y para su pago mensual derivado de la 

formes al supervisor del contrato, quién avalará el 
cumplimiento de las obligaciones contraídas, previo al respectivo pago, por lo cual se considera 

De conformidad con el Artículo 2.8.4.4.5 del 
Decreto 1068 de 2015 se debe certificar que en la planta de cargos no existe personal 
suficiente que puede proveer los servicios requeridos y que una vez provista la planta no hay 

AR LOS ESTUDIOS PREVIOS: 

Los estudios previos y demás documentos se podrán consultar en la Secretaría General de la 
55 C.A.M.I, Edificio Judicial, piso 5° piso 

CIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA POR UN 
ACUERDO INTERNACIONAL O TRABAJO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL 

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en 
encia Nacional de Contratación Pública -Colombia 

Compra Eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este análisis para los Procesos de 
Contratación adelantados por la modalidad de selección de contratación directa. 


