FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gestion del Minenergfa
— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
5 |DE| 12 01/05/2026 31/05/2026 INFORME 01 06 | 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacion C.C | 1454741125 Contrato No.
Nombre/ GERARDO ARAGON oCE
Razén Social PENARANDA
NIT N/A GGC-1030-2026
Objeto del Apoyar desde el componente minero y/o geoldgico los procesos de formalizacion para la Direccion
Contrato de Formalizacién Minera

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacidn y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

En el presente periodo se brindé apoyo y seguimiento en los
distintos procesos de implementacién de las herramientas de
regularizacién minera y ambiental.

Brindar apoyo y seguimiento en los distintos procesos de | Link de evidencias:

implementacion de las herramientas de regularizacion https://minenergiacol-

minera y ambiental en las distintas mesas de interlocucion my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallLeg
establecidas en territorio para la formalizacién minera. alidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEG

UIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D202

6%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https
%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGe
stininstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents

En el presente periodo se brindé apoyo en la sistematizacion
y analisis de informacion técnica y territorial relacionada con
los procesos de formalizacion designados, y se diligencio la
base de datos correspondiente.

Brindar apoyo en la sistematizacion y analisis de | Link de evidencias:

2 informacion técnica y”territori_al relacionada con [os https://minenergiacol-

prpcgsos de formalizacion Ndes.lgnado’s e,n los territorios my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallLeg
priorizados para su acompafiamiento técnico. alidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEG
UIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D202
6%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https
%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGe
stinlnstitucionallLegalidad%2FShared%20Documents

Apoyar los espacios de trabajo con mineros interesados en | En el presente periodo se apoyaron los espacios de trabajo
formalizacién minera, especialmente derivados de la|con mineros interesados en formalizacion minera,
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implementacién del Plan Unico de legalizacion y especialmente derivados de la implementacion del Plan
formalizacién minera. Unico de legalizacion y formalizacion minera.

Link de evidencias:

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallLeg
alidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEG
UIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D202
6%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https
%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGe
stinInstitucionallLegalidad%2FShared%20Documents

En el presente periodo se particip6 en los espacios de trabajo
y dialogo multiactor para la coordinacién con mineros
interesados en formalizacion minera, para la asistencia
técnica del pequefio minero en territorio.

Participar en los espacios de trabajo y dialogo multiactor | Link de evidencias:

para la coordinaciéon con mineros interesados en | https:/minenergiacol-

formalizacién minera, para la asistencia técnica del | my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinlnstitucio
pequeio minero en territorio. nalLegalidad%2F Shared%20Documents%2FGeneral%2F00
1%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%
2FGGC%2D1030%2D2026%5F Gerardo%20Arag%C3%B3n
%2F5%2E%20Mayo&listurl=https % 3A%2F %2F minenergiac
0l%2Esharepoint%2Ecom%2F sites%2F GestinlnstitucionallLe
galidad%2F Shared%20Documents

En el presente periodo se apoydé en las etapas de
estructuraciéon y seguimiento a planes de trabajo para la
formalizacion minera. Ademas, se asisti6 a diversas
reuniones de trabajo, capacitaciones etc, convocadas por la
DFM del MME

Apoyar en las etapas de estructuracion y seguimiento a | Link de evidencias:
planes de trabajo para la formalizacion minera de pequefia | hitps://minenergiacol-
escala en el territorio nacional.

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallLeg
alidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEG
UIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D202
6%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https
%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGe
stinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents

En el presente periodo se brindd apoyo para la mediacién
entre mineros informales vy titulares mineros con fines de
formalizacion.

Link de evidencias:

Brindar apoyo para la mediacién entre mineros informales https://minenergiacol-

y titulares mineros con fines de formalizacion. my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallLeg
alidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEG
UIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D202
6%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https
%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGe
stinInstitucionallLegalidad%2FShared%20Documents

Durante el presente periodo se brindd respuesta y gestion a
los derechos de peticién, requerimientos, solicitudes
asignados, los cuales se pueden verificar en el siguiente link:

Brindar respuesta y gestion de manera presencial o virtual
a los derechos de peticidn, requerimientos, solicitudes que
le sean asignados relacionados con la formalizacién minera
de pequefia escala.

Link de evidencias:
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https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallLeg
alidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEG
UIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D202
6%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https
%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGe
stininstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents

Apoyar en la implementacién de acciones de seguimiento
relacionadas con los Distritos Mineros Especiales para la
formalizacién minera.

A solicitud del coordinador, se presento informe para Insumo
para respuesta acciones Distrito Minero, Valle del Cauca
Link de evidencias:

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/shared?id=%2F sites %2F GestinInstitucio
nalLegalidad%2F Shared%20Documents%2F General%2F00
1%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%
2FGGC%2D1030%2D2026%5F Gerardo%20Arag%C3%B3n
%2F5%2E%20Mayo&listurl=https % 3A%2F %2F minenergiac
0l%2Esharepoint%2Ecom%2F sites%2F GestinlnstitucionalLe
galidad%2F Shared%20Documents

Apoyar en la implementacién de acciones de seguimiento
relacionadas con los Distritos Mineros Especiales para la
formalizacién minera.

A solicitud del coordinador, se presento informe para Insumo
para respuesta acciones Distrito Minero, Valle del Cauca
Link de evidencias:

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallLeg
alidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEG
UIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D202
6%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https
%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGe
stinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents
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Las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual y que le sean asignadas
desde la supervision.

En el presente periodo se cumplid, gestiond, tramité etc, las
asignaciones del supervisor, para la correcta ejecucion del
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
informes de gestion y actividades contra los que se realizara
cada uno de los pagos.

Se presenta con este documento los informes de gestion y
actividades del periodo a pagar.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestidon de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Se ha cumplido con las directrices del Sistema de Gestion
de Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

Se asistio a diversas reuniones de trabajo, capacitaciones
etc, convocadas por la DFM del MME

Link de evidencias:

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallL
egalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20S
EGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D
2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=
https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites
%2FGestinlInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents

Mantener la informacién actualizada y organizada, en los
sistemas de informacion del Ministerio.

Se ha mantenido la informacién actualizada y organizada,
en formato digital en el sistema de informacion del
Ministerio.
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Gestion del Minenergia

05-06-2023 | V-4

Link de evidencias:

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallL
egalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20S
EGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D
2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=
https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites
%2FGestinlInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes  aplicativos  institucionales, = manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,
particularmente en el Sistema de Gestiéon de Documentos
Electrénicos de Archivo ARGO recibir, registrar, gestionar y
responder por dicho medio las asignaciones realizadas
dejando traza de sus actuaciones.

Para el presente periodo se gestionaron oportunamente los
tramites, documentos o asignaciones que le sean realizadas
a través de los diferentes aplicativos institucionales,
manteniendo actualizadas sus bandejas en cada uno de
ellos, particularmente en el Sistema de Gestién de
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir,
registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus actuaciones.

Link de evidencias:

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/shared?id=%2F sites%2F GestinInstituci
onallLegalidad%2FShared%20Documents%2F General%2F
001%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F202
6%2F GGC%2D1030%2D2026%5F Gerardo%20Arag%C3
%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https%3A%2F %2F mine
nergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2F sites%2F Gestinlnstit
ucionalLegalidad%2F Shared%20Documents

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacién
entregada por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio de
su calidad contractual a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubernamentales o compafiias privadas. En caso
de ser necesario la entrega de Informacion a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de cuidado,
proteccion y manejo responsable de la informacion, previa
notificacion al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda
tomar las acciones administrativas y judiciales pertinentes,
si a ello hubiere lugar.

Se ha mantenido reserva y abstencion en la divulgacion
total o parcial de la informacién entregada por el Ministerio.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el acuerdo de
confidencialidad una vez se perfeccione el contrato.

Se suscribi6 y se hizo entrega del acuerdo de

confidencialidad al supervisor del contrato.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad
social integral de conformidad con la normativa vigente.

Se acredit6 el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normativa vigente.

Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos
y elementos que le sean utilizados para el cumplimiento de
sus actividades contractuales, y que sea de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia.

No fueron asignados por la entidad equipos ni elementos en
el periodo correspondiente.

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales,
a la cual se encuentra afiliado para que ésta realice la
correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato
(inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).

Se cumplio con la presente obligacion contractual durante el
periodo inicial del presente contrato.

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor del
contrato.

Se han acatado las instrucciones impartidas por el
Ministerio, a través del supervisor del contrato.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del
servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucion del
contrato), en cumplimiento del objeto contractual, en caso de
que aplique.

A la fecha no se ha asignado, sin embargo, se estara atento
a las indicaciones por parte del supervisor.
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13

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacion contractual en los términos de la ley.

A la fecha no ha habido novedades sobre responsabilidades
civiles y penales durante el periodo a pagar.

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

A la fecha no ha habido novedades sobre mi hoja de vida en
SIGEP durante el periodo a pagar.

15

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen
tributario, que se presente durante la ejecucion del contrato.

No hubo novedad sobre la variacién sobre mi régimen
tributario durante el periodo a pagar.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato,
que permitan dar tramite los pagos en los tiempos
establecidos por el Ministerio.

Se ha dado cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, a fin de dar tramite al pago correspondiente del
periodo objeto del presente informe.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos en la
forma de pago del contrato.

Se radica cuenta de cobro del periodo a pagar con el
presente documento.

18

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el
cumplimiento de las obligaciones contractuales en la
plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente
SECORP II.

El presente documento evidencia el cumplimiento de esta
obligacion contractual.

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacién adelantada durante la ejecucion del mismo.

Se hizo entrega de un backup con toda la informacion
adelantada durante la ejecucion del contrato, a través del
siguiente link.

Link de evidencias:

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionallL
egalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20S
EGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D
2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=
https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites
%2FGestinlInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de
los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y Energia
que fueron asignados durante la ejecucion del contrato de
conformidad con el Manual para el manejo de los bienes de
propiedad del Ministerio de Minas y Energia y tramitar con el
Grupo de Servicios Administrativos la correspondiente paz y
salvo.

No fueron asignados bienes por la entidad en el periodo
correspondiente.

21

Devolver el carnet de identificacion como contratista.

No fue asignado carnet de identificacién por la entidad en el
periodo correspondiente.

22

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de
conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de
2015, la Resolucién No 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, la Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio de
Minas y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor en

Se cumplié con los lineamientos en Seguridad y Salud en el
Trabajo para contratistas, de conformidad con la normativa
vigente relacionada.

Pagina 5 de 14



https://minenergiacol-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents
https://minenergiacol-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEGUIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Someton el Mimenarare
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GCF 24

05-06-2023 | V-4

seguridad y salud en el trabajo del Manual de contratistas y
proveedores para el funcionamiento del SGSSTE.

Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente

Se cumplié con la presente obligaciéon contractual durante el

23 durante la ejecucion del contrato, cuando sean requerida. periodo inicial del presente contrato.
24 Contar con los equipos y herramientas que se requieran Se conto con los equipos y herramientas que se requirieron
para el cabal cumplimiento del contrato. para el cabal cumplimiento del contrato.
25 g:trigzlér con las normas de bioseguridad que indique la Se cumplié con las normas de bioseguridad.
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el
Ministerio de Minas y Energia, especialmente aquellas que
26 hagan referencia a: equidad de género, obligaciones Se cumplié con las politicas internas generadas y adoptadas
ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la por el Ministerio de Minas y Energia.
informacion, tratamiento y proteccion de datos personales,
entre otros.
27 Las demas que sean necesarias para el cabal Se cumplié con las obligaciones contractuales impartidas
cumplimiento del objeto contractual. durante el periodo a pagar.
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 | sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.
ENTREGABLES/PRODUCTOS
1 No aplica. No aplica.
2 No aplica. No aplica.
3 No aplica. No aplica.

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que

podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta

del respectivo mes.
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Luego de la aprobacidon del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP Il, item “7-Ejecucién del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP IlI.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9611273&a
mp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true

CONTRATISTA

Contratista
CC. 1120741125 de Fonseca

.
~ [
FIRMA GERARDO ARAGON PENARANDA { }(\W‘Jvé"f\ '
1l \
\

ANEXOS

1. Reuniones adelantadas en el periodo

No FECHA OBJETIVO Y/O RESUMEN

Presencial: se asisti6 al corregimiento de Zaragoza del Distrito de Buenaventura a mesa

1 22dye23 de dialogo y mediacién en el paro de mineros originado del 19 al 23 de mayo de 2026,
mayo en cual se logré levantar el paro, y acordé realizar mesa de trabajo en la ciudad del 27

al 29 de mayo de 2026.
Presencial: se participd en la mesa de trabajo con los mineros de Dagua y Buenaventura,
en la cual participé los ministerios de Interior, Minas y Energia, Ambiente y Desarrollo
27,28y | Sostenible, Defensa Nacional, Gobernacion de Valle del Cauca, Alcaldia del Distrito de
2 29 de | Buenaventura, Defensoria del Pueblo, Agencia Nacional de Mineria etc, en la misma se
mayo | escucho las diferentes problematicas por las que atraviesa la comunidad, se llegaron
acuerdos y se propuso ruta para dar cumplimiento a los compromisos por partes de
cada entidad.

2. Oficios remitidos

No FECHA OBJETIVO Y/O RESUMEN

Comunicacion de salida 2-2026-019011 - Respuesta a solicitud de formalizacion con

1 0505 adicado No. 1-2026-013475

2 05/05 Cor_nunicacién de salida 2-2026-019010 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-016513

3 05/05 C(_)mu’nicacién d_e_salida 2-2026-019009 - Solicitud de actas de la Primera mesa de
mineria no permitida.

4 05/05 Comunicacioén de salida 2-2026-019008 - Respuesta a solicitud de formalizacion con

radicado No. 1-2026-016852

Pagina 7 de 14


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9611273&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9611273&amp;isFromPublicArea=True&amp;isModal=true&amp;asPopupView=true

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES :
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Geetion el Minenargla
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

No FECHA OBJETIVO Y/O RESUMEN

Comunicacién de salida 2-2026-019007 - Respuesta a solicitud de formalizacion con

5 0805 o dicado No. 1-2026-016913

6 05/05 Cor_nunicacic’m de salida 2-2026-019006 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-017120

7 05/05 Comur_1icacic'>_n de salidg 2-2026-019005 - Remision de comunicado emitido por la
Agencia Nacional de Mineria — ANM

8 05/05 Cor_nunicacién de salida 2-2026-018976 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-013791

9 05/05 Cor_nunicacic’m de salida 2-2026-018972 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-017468

10 05/05 Cor_nunicacién de salida 2-2026-018971 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-018179

11 05/05 Comunicacién de salida 2-2026-018970 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-018188

12 05/05 Cor_nunicacién de salida 2-2026-018969 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-013553

13 13/05 Comunicacién de salida 2-2026-020925 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-013561

14 13/05 Comunicacién de salida 2-2026-020929 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-017652

15 13/05 Comqn_icaci(')n de §a|ida 2-2026-020921 - Traslado a Agencia Nacional de Mineria de
la solicitud con radicado No. 1-2026-021154

16 13/05 Comunicacién de salida 2-2026-020919 - Respuesta a solicitud con radicado No.
1-2026-021269

17 13/05 Comunicacion de sallidz'a 2-2026-020853. - Respu_egtf:l a solicitud con radicado No. 1-
2026-019260 - Seguimiento a compromisos municipio de Jamundi

18 25/05 Comunicacién de salida 2-2026-023028 - Respuesta a derecho de peticiéon con
radicado No. 1-2026-022334

19  25/05 Comynicacién d.e salida 2-2026-023029 - Traslado a CORPOBOYACA - Derecho de
peticién con radicado No. 1-2026-022334

20  25/05 Comunicacién Qe_ salida 2-2(_)26-023030 - Traslado a Agencia Nacional de Mineria -
Derecho de peticién con radicado No. 1-2026-022334

21 25/05 Cor_nunicacién de salida 2-2026-023027 - Respuesta a solicitud de formalizaciéon con
radicado No. 1-2026-022337

22 25/05 Comunicacion de_sali_c!a 2_-2026-(_)23024 - Respuesta a solicitud con radicado No. 1-
2026-021698. Invitacion titular minero (ARE-SJQ-08001X)

23 25/05 Comunicacion de_sali_da 2-2026-0230_25 - Respgesta a solicitud con radicado No. 1-
2026-021698. Invitacion Agencia Nacional de Mineria

24 95/05 Comunicacién de salida 2-2026-023026 - Respuesta a derecho de peticiéon con
radicado No. 1-2026-021698

25  25/05 Cor_nunicacic')n de salida 2-2026-023018 - Respuesta a solicitud de formalizacién con
radicado No. 1-2026-023049

26 25/05 Cor_nunicacién de salida 2-2026-023016 - Respuesta a solicitud CORPOCHIVOR con
radicado No. 1-2026-021587

27 25/05 Comunicacioén de salida 2-2026-023017 - Traslado a Agencia Nacional de Mineria de
solicitud con radicado No. 1-2026-021587

28 25/05 Comunicacioén de salida 2-2026-022997 - Respuesta a derecho de peticiéon con

radicado No. 1-2026-021695
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No FECHA OBJETIVO Y/O RESUMEN

Comunicacion de salida 2-2026-023000 - Respuesta a derecho de peticion con

radicado No. 1-2026-021695 - Invitacion a titular minero.

Comunicacioén de salida 2-2026-023267 - Solicitud de estado del titulo minero No.

HJV-15391X

Comunicacioén de salida 2-2026-023359 - Solicitud manifiesta de voluntad expresa de

31 27/05 | proceso de formalizacion y medicacion mineros de Dagua y Buenaventura - Titulo
Minero No. HJV-15391X

29  25/05

30 | 26/05

3. Evidencia Correspondencia ARGO

® 0 ® & Coreo GERARDO ARAGON - X @ ..t MINENERGIA x 4+
« (¢} o5 argo.mil gia.gov.co/orfeofindex_frames.php?swLog=18&orno=1 ® o :
¢ 0 .
il Consultas
& Bande J Ennda
i Bandejas
General (Todos
Entrada (/)

i £} Radicado Fecha Asunto Remitente Estado Medio

Destinatario Recepcion
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

5%

€« c 23 secop.gov.co/CO1Centr 1t/ Ter ing/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.16652802 a & o H
ht sl ¢ Datos guardados
Gandicones
@ Cancelar < Evahumcidn de la Entidad Estatal >
Blanes y servicos
VER CONTRATO
Documarion dol Proveeds g1 cisn del Contralo
Docunentos oal contrao Porcentaie  Recepeidn de aniculos
Informaciin presupuestal
Plan de Pagos
Ejecucion dal Contrata
de cadigos de * 8 No
Madificaciones del Conrata
1d do paga Nimero de factura Fecha da emisién Facha da recapaion Valor total de la factura  Estado.
cumpime o
i Pago 001 33026-010402 30212026 11:56.00 AM (70405 Begetd, L 3066.067 COP  Enviado a la Eniidad Estatal Detalle
Pago 002 32026-012390 0412026 5:56:00 PM 11500.000 COP  Eniado a la Enidad Estatal Dotatle
Pago 003 32026-019870 24 dias de iempo ranscumido 11,500.000 COP  Enviado a I Enidad Estatal Dotate
Pago 004 32026025601 3 minutos de iempo transcurnida 11,500,000 COP  Pandiante da registo Borrar
239,00 AMUTC.0 i Lima, 0 Regeto
Enviar
Croar
Documentos de ejecucion del contrato
Descripsion Nombre del archiva Cargada por
POLIZA FIRMADA - GERARDO ARAGOM pif POLIZA FIRMADA - GERARDO ARAGON pdl Provesdor Detate
ARL Ceriifcado pdl AR Corlicado pdf Provveedor Dota
RPpdl RPpat Provoador Doscargar  Dotasio
G.HF-42 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD pof G-F-42 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD pdf Provesdor Descargar  Detase
1. INFORME DE ACTIVIDADES - ENERO pif 1. INFORME DE ACTIVIDADES - ENERO, pol Proveedor Descargar  Detasle
IEQRME QEAGUMIOADE S EERRERO 001 2 INEORME DEAGTIIGADES. EERRERQ oL F— Dotale o
€ C % secop.gov.co/COIC Tender it/View?docl =CO1.SLCNTR.16652802 a v O
Documentos del Porcentaje  Recopcion do anticulos
s prosupuestal
Plan de Pagos
Ejocucion del Contrato
e de codigos de 8 No
Modifcacones del Contrato
1d de pago Nomero de factura Focha do emision Focha de recepcion Valor total de la factura  Estado
incumpimiantos
Pago 001 3.2026.010402 30212026 11:56:00 AM 3006667 COP  Enviado a (a Entidad Etatal o
Pago 002 3:2026.012996 H04/2026 5:58:00 PM 11,600,000 COP  Enviado a ln Entidad Estatal
Pago 003 3:2020.010870 24 dlan de Bempo transcurrido L e 11,500 000 COP Enviado a la Entided Estatal ase
Pago 004 3.2026.025601 3 minutos de bampo transcurmido 11.500000COP  Pendiento de registro
Croar
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
POLIZA FIRMADA - GERARDO ARAGON paf POLIZA FIRMADA - GERARDO ARAGON pdf Proveedor Doscargar  Dotasle
ARL Certificado pdf ARL Certificado pdf Proveedor Detase
RPpaf RP paf Proveedor Detase
GJ-F-42 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD pf GJ-F-42 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD pef Proveedor Dataso
1. INFORME DE ACTIVIDADES - ENERO paf 1. INFORME DE ACTIVIDADES - ENERO paf Proveedor Detate
2. INFORME DE ACTIVIDADES - FEBRERO pat 2 INFORME DE ACTIVIDADES - FEBRERO paf Proveedor Detose.
3 INFORME DE ACTIVIDADES - MARZO paf 3 INFORME DE ACTIVIDADES - MARZO paf Proveedor Dotwie
GU-F. DE ) (8) (1).pat GJF-42 ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD (2) (2) (3) (1) (5) (1) paf Proveedor Dntaw
4. ABRIL ComprobanteDePago 6011495011 pal 4. ABRIL ComprobanieDePago 6011495011 pat Proveedor Dotase
o
Cancelar « Evauacion de la Entdad €statal >
OVORTAL 2019 Témwios de uso  Nommabva  Boporie Remote  Ayuds  Eapafiol (Colomtsa) v 010000-52-0808 i Combincrmona oy cosopone Lunes @ Viernes 700 am. IVWDHJ

Link de evidencias:

https://minenergiacol-

my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents%2FGeneral%2F001%2E%20SEG

UIMIENTO%20CONTRATISTAS%2F2026%2FGGC%2D1030%2D2026%5FGerardo%20Arag%C3%B3n%2F5%2E%20Mayo&listurl=https

%3A%2F%2Fminenergiacol%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FGestinInstitucionalLegalidad%2FShared%20Documents
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SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | ~¢°% PSSty
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4

PLANILLA MES ABRIL Y CERTIFICADOS DE AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL

SO/ = PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- .
COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1120741125
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERARDO ARAGON PENARANDA
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CLL 16 # 19 - 48 APTO 703 TELEFONO: 6999999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6016448818 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 12
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/20 NUMERO AUTORIZACION: 323832927
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST [ SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
LIQUIDACION GENERAL ]
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 741.000
SUBTOTAL: 1 $ 741.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406| EPS005 EPS005-SANITAS S A 1 $ 578.900
SUBTOTAL: 1 $ 578.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 24 300
SUBTOTAL: 1 $ 24.300
VALOR SIN MORA: $ 1.332.500
VALOR MORA: $11.700
TOTAL PAGADO: $ 1.344.200
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s E.P.S.5anitas

Sanitas Interna

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desamolio de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obigatono de Salud denominate EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Gerardo  Aragon Pefaranda, denlificadola) con O nmeno 1120741125, esta registrado(a) en & POS DE EPS SANITAS con la siguente infonmacion

TIFO ¥ NUMERC DE IDENTIFICACION CCo 1120741125

MOMBRES ¥ APELLIDOS Gerardo  Aragon Pefiaranda
TIFO DE AFILIADD Segundo Cobizanis
PARENTESCO Cormpuge

FECHA DE NACIMIENTO 16021088

ESTADO DE LA AFILIACIIN D Tierw Derecha A Cobertura Inlegral
CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Infegral
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS MALR016

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Actrvo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS 216 samanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 161 samanas

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO 51 semanas

REGIMEN Conlribulive

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 011102016

MIVEL SISBEM Ma aplica

EMPLEADORES)"

CEDULA DE CILUDADAMNIA 1120741125 Trabajador Independmeanta
Dascde 12002025 - Vigents NLT, 830088377
CONSTRITURARLTDA Desda 0811/2025 - Vigents NLLT.
3020802 RODRIGUEZ VARGAS GILDARDD Desda 2171172025
Hasla (4A22025CEDULA DE CIUDADANIA 1120741125
Trabajador Indepandiente Desde 06022025 Hasla 31032025

Genarado por interfaces 1401 2026
ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

Pagina 12 de 14



./ FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES :
En elr gia SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gattion del Minanargia

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

CERTIFICADO AFILIACION PENSIONES

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

GERARDO ARAGON PENARANDA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.120.741.125, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

A1/
/1N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Sociadoad Administradora de Fondos de Ponsionas y Cesantias S A - Nit. 800 144 331.3
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CERTIFICADO AFILIACION ARL

CERLGF 2000 a0

@) PosITIVA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

GERARDO ARAGON PENARANDA identiicado con GG, 1120741125 registra la siguiente informacion en el ramo
de Rlesgos Laborales:

INFORMAGION DEL CONTRATANTE

Mombres /o Aazdn MINISTERIC DE MINAS ¥ ENERIGIA
Tipa y Humero de: M - BO0a0s

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inkclo de Fecha Inlclo

cobeiura 201 conirate MBI
! _
i Tipa de vincutaciin il [ 20261231
1841201 - ACTIVIDADES
| | hesgo ! EJECUTIVAS DE LA
Coae aciividad ADMINISTRACION PUEBLICA,
econémica INCLUYE EL DESEMPEND DE
Estado aflllackon AL LAS FUNCIONES
Fecha retir Estaco ol contrata At

E Esta cerificacion se expide a los 28 dias del mes de eneno dael 2026,

Tenga an cuenta que, una vaz finalice la lecha de lerminacion del contrato, € sistema aplicara automaticamente e
rediro. Sitiene un nuevo conlralo o profroga, regisire la novedad en www.positivaeninea.gov.co para mantener la
coberlura.

Para verificar la autenticidad de este cedificado, escanea el codigo QR incluido o visila nuestra pdgina web.
Selecciona  la  opcion  “Validar  cerliicados  de  alilacion® e ingresa el siguiente  codigo:
CC2B0M2026G1120741125A4357423.  Este  codige  es  wvalido  por um mes,

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Posltiva Compafia de Seguros S.A.:

ot 60,01 1.153-6 | Linea Gratutta Nachonal: {+57) 01-8000-111-170 - Tebéfona: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financleno: Ana Marla Girakio [Principal) - Fabio ValksnciagSupkents) | LA ANEOURACDORS
Oefensaredchiene @ postiva. oo oo | CAITera 10 #37A - 13, Diona 502, Bogola | +57 (801) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8100 & m. — 600 p. m._ | El Defensor, resoiverd |8s quejas 0 reciamos, aciuard como COLOMBIANDS
Concliador anle Positiva

Mes. INfOrMaciin: RRps e poesiliva gov. el consumicar

COMwengUeshoalensona
Pueces inberponan Lna queja anle Posiiva, o & Delensor, 0la SFC U olro onganismo de

1) Pouien oy o bogpics I pPos Derciams Gty www.positiva.gov.co
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