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Para: 
 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DANIEL RICARDO ORTIZ OSSA 

CARGO 
Secretario General y de Gobierno 

Ordenador del Gasto 
Decreto 056 de 2026 

DEPENDENCIA  Secretaria General y de Gobierno 

 
De:  

 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DANIEL RICARDO ORTIZ OSSA 

CARGO 
Secretario General y de Gobierno 

Ordenador del Gasto 
Decreto 056 de 2026 

DEPENDENCIA  Secretaria General y de Gobierno 

 

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO 

CARGO Secretaria de Desarrollo Social 

DEPENDENCIA  Secretaria de Desarrollo Social 

 
Cordial saludo, 
 
Se solicita respetuosamente adelantar el proceso de contratación cuyas condiciones se indicaran más adelante, 
remitiendo para ello los documentos relacionados en la lista de chequeo para iniciar el trámite correspondiente. 

 
TIPO DE CONVENIO A 

CELEBRAR 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN 

MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

CONTRATACION DIRECTA 

RAZON SOCIAL DEL 
ASOCIADO 

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI  
 FUMDIR 

NIT 830.143.151-9 

REPRESENTANTE LEGAL JESÚS ANTONIO RAMÍREZ GIRALDO 

CC 15.322.924 DE YARUMAL 

OBJETO DEL PROCESO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, HUMANOS, 
LOGÍSTICOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR UN MODELO 
INTEGRAL DE ATENCIÓN DIRIGIDO A PERSONAS EN CONDICIÓN DE 
VULNERABILIDAD, ABANDONO, DESPROTECCIÓN O DEPENDENCIA 
FUNCIONAL, O CUYO CUIDADOR NO PUEDA ASUMIR TEMPORAL O 
PERMANENTEMENTE LAS LABORES DE CUIDADO, GARANTIZANDO 
SERVICIOS DE PROTECCIÓN, ATENCIÓN INTEGRAL, HABILITACIÓN, 
REHABILITACIÓN FUNCIONAL, ACOMPAÑAMIENTO PSICOSOCIAL, 
APOYO FAMILIAR Y PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA PERSONAL, 
FAVORECIENDO SU PARTICIPACIÓN, INCLUSIÓN SOCIAL Y EL GOCE 
EFECTIVO DE SUS DERECHOS, CON ENFOQUE DIFERENCIAL, DE 
GÉNERO, TERRITORIAL Y DE DERECHOS HUMANOS. 

PLAZO 
 

El plazo de ejecución será de HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE 
DE 2026 Y/O HASTA AGOTAR EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL, LO 
QUE PRIMERO ACAEZCA, contados a partir de la suscripción del acta de inicio 
sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, y previo cumplimiento de 
los requisitos de ejecución de los contratos estatales, consagrados en el artículo 
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41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal 
y aprobación de garantías. (si aplica). 

PRESUPUESTO OFICIAL: 
 

El valor del presente convenio será la suma del aporte del municipio y el aporte 
del ASOCIADO. 
 
El aporte de la entidad será por la suma de HASTA QUINIENTOS SETENTA 
MILLONES DE PESOS M/CTE ($570.000.000) A MONTO AGOTABLE, incluido 
IVA, impuestos y costos directos e indirectos a que haya lugar, los cuales se 
distribuyen de la siguiente manera:  
 

SECRETARIA APORTE 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO $200.000.000 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL $370.000.000 

 
El valor aportado por cada secretaria se desembolsara conforme a los 
beneficiarios activos y efectivamente atendidos, bajo el siguiente costo: 
 
APORTE POR PARTE DEL MUNICIPIO POR BENEFICIARIO: El Municipio de 
Cota (Cundinamarca) aporta la suma de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y 
TRES MIL PESOS ($4.053.000) mensuales por beneficiario activo de municipio 
de Cota. 
 
APORTE DEL ASOCIADO. FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION 
SAN FELIPE NERI- FUMDIR aportará la suma de UN MILLÓN SETECIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($1.737.000) mensuales beneficiario activo de 
municipio de Cota. 

Información de la Disponibilidad Presupuestal: Se relaciona a continuación la información relacionada con la 
Disponibilidad Presupuestal: 

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
 

CODIGO BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2024252140076 
META: 216 

2026001264 
26/06/2026 

GI.07.2.3.2.
02.02.009.4
104014.216 

1.2.3.1.19.07 

Mantener un (1) 
programa anual de 
atención en centros 
especiales a adultos 
mayores en situación 
de abandono y 
vulnerabilidad. 
FUENTE: 
ESTAMPILLA 
ADULTO MAYOR 
MUNICIPIO 30% 

$370.000.000,00 

 TOTAL $370.000.000,00 
 

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 

CODIGO BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR 

2024252140128 
META: 024 

2026001263 
26/06/2026 

GI.08.2.3.2.
02.02.006.4
501082.024 

1.2.1.0.001 

Garantizar de forma 
eficiente la atención al 
100% de casos de 
competencia de la 
Comisaría de Familia 
en el municipio de Cota. 
FUENTE: Ingresos 

$200.000.000,00 
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corrientes de libre 
destinación. 

    TOTAL $200.000.000,00 
 

Se anexan a la presente solicitud los documentos relacionados en la lista de chequeo para iniciar el trámite 
correspondiente para iniciar el proceso de contratación antes enunciado. 

 
 

 
 
 
 

DANIEL RICARDO ORTIZ OSSA 

 
 
 
 

DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO 

SECRETRARIO GENERAL Y DE GOBIERNO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 
 
 
 

 

  Proyectó Revisó Aprobó 

Nombre Daniela Andrea Aldana Escobar Andrea Carolina Papamija Parra Daniel Ricardo Ortiz Ossa 

Cargo 
Contratista Secretaria General y 

de Gobierno 
Contratista Secretaria General y 

de Gobierno 
Secretario General y de Gobierno 

Firma 
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