ANEXO TECNICO

Para la correcta ejecucion de las actividades previstas, desde la secretaria se requiere:

COMPROMISOS ESPECIFICOS
No. DESCRIPCION

1 Realizar el desarrollo de los siguientes programas y servicios a las personas beneficiarias:

a) Valoracion Interdisciplinaria

b) Atencién Interdisciplinaria en temas de atencion terapéutica y fortalecimiento a redes
familiares, sociales e institucionales a través del equipo profesional conformado por las
areas de Psicologia, Trabajo Social, Terapia ocupacional, gerontologia, terapia fisica
respiratoria, educacion fisica, nutricion, educador especial, y atencién basica en
enfermeria.

c) Realizacion de talleres en higiene de columna, nutricion, prevencion de enfermedades,
actitudes vocacionales entre ofros.

d) Servicio de alimentacion y nutricion relacionados con el fortalecimiento de condiciones
nutricionales que garanticen la disponibilidad suficiente y estable de alimentos, acceso y
consumo oportuno y desarrollo de habitos alimentarios.

e) Servicios de proteccion habitacional compartida y cuidados basicos que proporciona un
entorno de bienestar basico, mediante servicios que garanticen alojamiento, vestuario (1
dotacion al semestre) higiene y seguridad.

f)  Servicio de enfermeria y entrega de medicamentos cuando asi lo requiera el usuario

g) acompafiamiento a citas médicas.

h) acompafiamiento y asistencia para la proteccion de derechos

2 Rendlr mensualmente los informes de atencién al (los) usuario(s).

3 Remitir mensual de las actuaciones y el estado mental, fisico y social del usuario con sus respectivos
soportes a la supervision del Convenio.

4 Informar de forma inmediata al supervisor del convenio o quien sea delegado por la Secretaria de
Desarrollo Social sobre situaciones como: enfermedad, fallecimiento, cambio en el modelo de
atencion (internado - seminternado), salida voluntaria avalada por la Comisaria de Familia.

5 Recibir al(los) usuario(s), a solicitud de la Alcaldia Municipal de Cota.

6 Informar de manera inmediata a la supervision del convenio, 0 a quien sea designado por la
Secretaria de Desarrollo Social y/o la Secretaria General y de Gobierno, el ingreso de cualquier
nuevo usuario, indicando la autoridad o dependencia que realiza la remision, la fecha de ingreso, la
modalidad de atencion asignada y las condiciones generales de recepcion del beneficiario.

7 Prestar los conceptos médicos y psicosociales de los diferentes usuarios, cuando sean solicitados
por la supervision del Convenio.

8 Las demas que se requieran para el desarrollo del presente convenio.

Nota. Las obligaciones deberan desarrollarse a solicitud del supervisor y por tanto, la frecuencia de su ejecucion
correspondera a la necesidad a saciar prevista.
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