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Fechade solicitud Tipo Reguerimiento Asistencial
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Dependencia solicitante
MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ Dia Mes Afio Sede CENTRO DE SALUD PABLO VI BOSA -- BOSA

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD —
DIRECTOR TECNICO 009(E) 31 12 2025 Servicio ADM DIRECCION DEL GESTION DEL RIESGO EN
SALUD USSPABLO VI BOSA

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Justificacion o Necesidad

En concordancia con el objetivo institucional de la Direccién de Gestion del Riesgo en Salud, orientado a la realizacién de intervenciones individuales y colectivas en Salud Publica, que contribuyan a la
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad mediante |a identificacion temprana del riesgo alo largo del curso de vida, se hace necesaria la contratacion del perfil profesional en mencion. La
presente contratacion permitira garantizar la valoracion inicial, el monitoreo permanente y la atencién en crisis durante la estancia temporal de las personas ingresadas al Centro de Traslado por Proteccion
(CTP), conforme a las necesidades y expectativas propias de esta entidad, en las instalaciones del Centro de Traslado por Proteccién Campo Verde y Puente Aranda, Bogotd D.C. Asi mismo, esta
contratacion asegura la realizacion de la valoracion de ingreso por parte del jefe de enfermeria, con el fin de definir laestanciaen el CTPy evaluar el riesgo asociado a la permanencia temporal, asi como el
apoyo en las juntas para el andlisis de casos y la definicion de la salida del ciudadano, con seguimiento a usuarios en condicién de riesgo. Paratal fin, se diligenciarén los formatos y/o aplicativos dispuestos
para estos procesos. Adicionalmente, se desarrollarén acciones de gestion sectorial e intersectorial, en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), mediante laimplementacion de

estrategias dirigidas a poblaciones especificas, tales como mujeres en riesgo o victimas de violencias basadas en género, habitantes de calle y poblacién de los sectores LGBTQ+, las cuales se ejecutaran de
manera articulada con la Secretaria Distrital competente. Asimismo, el profesional contratado seré responsable de mantener el manejo y custodia de los registros, conforme a la normatividad vigente
aplicable, y de entregar las estadisticas e informes de |as atenciones realizadas en el CTP, discriminados de acuerdo con los formatos y lineamientos establecidos por el supervisor del contrato. La presente
contratacion se enmarca en lo establecido en la Resolucién 749 de 2025 — Manual de Contratacion, Capitulo |, numeral 4.22, referente a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a
la Gestion. La gestion contractual se desarrolla en el marco del Contrato Interadministrativo N.°© SCJ-2201-2025 y del Contrato Interadministrativo N.° SC32035-2025, cuyo objeto es: “Contratar la
prestacion de servicios de valoracion y monitoreo de riesgo en salud fisicay mental, con énfasis en consumo de sustancias psicoactivas, en desarrollo de todas |as etapas de la atencion aplicables en el Centro
de Traslado de Proteccién del Centro Integrado de Justicia Campo Verde”. En este sentido, la contratacion propuesta constituye una medida justificada, necesaria y pertinente, orientada a garantizar la
continuidad, eficienciay legalidad en la ejecucion de los Contratos N.© SCJ-2201-2025 y del Contrato Interadministrativo N.2 SCJ2035-2025, asegurando €l soporte técnico e interdisciplinario requerido
para el adecuado cumplimiento de |os objetivos misionales de la Subred.
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Cambio de vigencia

DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR

AUXI LI AR DE ENFERMERI A

Perfil CAMPO VERDE - AUXILIAR DE ENFERMERIA Formaci6n académica requerida

Descripcion de la experiencia requerida

IjSlNO NA

Requiere Experiencia

MANEJO OFI MATI CO EXCEL, WORD, BASES DE DATOS EN DRI VE, TRABAJO EN EQUI PO
Habilidades o conocimientos especificos

Requiere cursos de habilitacion I:l

Numero de personas requeridas

FUENTE DE FINANCIACION

Rubro D D D Asistencia PIC

Honorarios Remuneracion Servicios Técnicos Honorarios Asistencial General

Recursos Propios |:| . Vigencias futuras |:| . NO

Sl NO

Convenio D Convenios

Sl NO

PROYECCION

Marque la casilla correspondiente segun |as condiciones del contrato en lo relacionado a honorarios
para proyeccion del valor a contratar

MES D HORA Numero de horas mensuales:

DESCRIPCION CONTRACTUAL
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa y/o asistencial en el drea de Gestion del Riesgo en Salud, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo con el requerimiento institucional en el marco de los Contratos I nteradministrativos SCJ}2201-2025 y SCJ-2035-2025

ACTIVIDADES/OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Supervisar y gestionar el riesgo en las salas, garantizando |a permanencia y observacion constante de |os ciudadanos para detectar crisis en salud mental u otras situaciones de riesgo. 2. informar oportunamente al equipo
psicosocial y al profesional de enfermeria sobre cualquier ateracién en el estado fisico o emocional de los ciudadanos 3. Colaborar en la aplicacién de medidas de contencién no farmacoldgicay acompafiar el proceso de
inmovilizacién mecénica cuando sea necesario, bajo las directrices del profesional responsable. 4. Apoyar en la logistica de valoraciones y talleres de socializacion sobre agresiones, accidentes, consumo de SPA, salud
mental y violencias. 5. Realizar el registro adecuado de las observaciones y actividades segtin los formatos institucionales, garantizando |a trazabilidad de |a atencion. 6. Contar con habilidades para el trabajo en equipo,
comunicacion efectiva, orientacion al detalle, toleranciaalapresion y sensibilidad social, esenciales para brindar una atencién seguray humanizadaen el CTP.

SUPERVISION DEL CONTRATO

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION NOMBRE Y PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (SI APLICA)
Nombre MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ Nombre MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ
Documento 52744682 Documento 52744682
Perfil DIRECTOR TECNICO 009 Perfil DIRECTOR TECNICO 009

Firmade Director o Jefe de Oficina Firma Subgerente Correspondiente
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MONICA VIVIANA BELLO FLOREZ BERTHA LUCIA MORA QUINONES
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS ASDINCGO SU37U01
DIRECTOR TECNICO 009(E) SUBGERENTE 090

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. 2) Demoraen el inicio de lagjecucion del contrato; 2) Errores en |la supervision; 3) Riesgo relacionado al cumplimiento de
sus actividades; 4) Riesgo por no asistencia alas actividades programadas; 5) Riesgo en la planeacion de |as actividades por realizar; 6) Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se
encuentran mision, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores; 7) Riesgo de no cumplimiento de los parémetros de calidad establecidos por el supervisor paralas actividades asignadas; 8) No entregade
soportes, registros de |as actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la Entidad




