PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2020

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO COMPRENDIDO DE 13 DE NOVIEMBRE el 11 DE DICEMBRE DE 2020

E PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD NUMERO 013 DEL 13 DE OCTUBRE DEL 2020 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO OE VALLEDUPAR Y EL HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA.

i SALUD, PARA GARANTIZAR LA EJECUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC VIGENCIA 2020, EN LAS DIFERENTES DIMENSIONES, LINEAS OPERATIVAS, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO, EN EL MARCO DE LA
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $2.613.334 DOS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
INTERADMINISTRATIVO TREINTA'Y CUATRO MIL PESOS MONEDA LEGAL

OBJETO DEL CONTRATO “ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES

PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE LAS
DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA SEGUN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CODIGO BPIM No J
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR- CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS
PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSION AMBITO LABORAL

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

- Disefiar y difundir una estrategia publicitaria sobre autocuidado en las Instancias Organizativas de grupos de Trabajadores y su
participacion en la proteccion de la salud en el trabajo, mediante el fomento de una cultura preventiva incluyendo la educacion para
la promocidn de elementos de proteccién visual, uso adecuado de iluminacion, uso adecuado de aparatos tecnolégicos., entre otros,
asi como la promocion de la salud mental en el trabajo, que incluya pancartas electrénicas y mensajes por redes sociales durante una
semana antes de las fechas de socializacion en las que asistan minimo 100 trabajadores

TEMAS PRODUCTO
Disefiar y difundir una estrategia publicitaria sobre: Se difundio la estrategia publicitaria con el eslogan CUIDATE
Fomento de la cultura preventiva EN EL TRABAJO, por medio de cufias radiales, redes

Promocion de elementos de proteccion visual
Uso adecuado de iluminacion.
Uso adecuado de aparatos tecnologicos

sociales, pancartas electronicas, pensando en las instancias
organizativas de trabajadores.

Se anexa registro fotografico de la actividad, en formato adjunto. Cd con contenido de cufias radiales, certificacion de la emisora.

Firma responsable:
HOLMER JIMENEZ
fiFRFNTF HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA



Suena de Sien..i
NIT 901036747-7

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA EMISORAVIRTUAL MAKONDO RADIO

CERTIFICA;

Que a través del programa COMENTANDO LAS NOTICIAS CON JJ
DAZA, que se emite por la emisora virtual www.makondoradio.com
“‘Makondo Radio”, en el horario de lunes a viernes de 9:00 am. a
10:00 a.m., se divulgaron 150 cufas institucionales alusivas a la
camparia cuidate en el trabajo en el marco de las actividades del plan
intervenciones colectivas (PIC) 2020, durante el periodo del 06 de
Noviembre al 05 de Diciembre de 2020.

Nota: Anexo CD con varias evidencias de emisiones de las cuias
relacionadas en la presente certificacion.

Para mayor constancia se firma a los 05 dias del mes de Diciembre
de 2020.

Calle 8 No 21>06 Valledupar - Cesar - Colombia- mfo@makondoradlo.oom - iairoaldial@vahoo.com
- contacto 3147277246


http://www.makondoradio.com
mailto:mfo@makondoradlo.oom
mailto:iairoaldia1@vahoo.com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD DISENAR Y DIFUNDIR ESTRATEGIA PUBICITARIA SOBRE AUTOCUIDADO EN LAS
INSTANCIAS ORGANIZATIVAS EN GRUPOS DE TRABAJADORES Y SU
PARTICIPACION EN LA PROTECCION DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

LUGAR VALLEDUPAR

FECHA 13 DE NOVIEMBRE-12 DE DICIEMBRE /2020

OBSERVACION DIFUSION DE CUNAS RADIALES

Se anexa certificacion de la Emisora Macondo suscrito por su director, quien certifica la

divulgacién de 150 cufias institucionales alusivas a la campafia CUIDATE EN EL TRABAJO.
A demdas CD con audio que evidencia la emisidn de las cufias antes mencionadas.

¢Qué hacer para evitar
el riesgo de electrocuciéon?

+ Si no esta autorizado,
no manipule cajas electicas.
ni equipos eléctricos.

m No sobrecargue las instalaciones
eléctricas ni conecte los cables de
alimentacion eléctrica sin

la clavija de conexion.

* No desconecte aparatos
eléctricos tirando del cable,

ni manipule aparatos eléctricos
con las manos o pies mojados.
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headvalledupar «CuidatefnElTrabajo Ten en cuenta
nuestras recomendaciones para evitar los diferentes tipos
de accidentes laborales que se pueden presentar er . réa<
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headvalledupar

Riesgos
de seguridad

Son ios que se relacionan
con el uso de determinadas
maquinarias o con las
caracteristicas del espacio
de trabajo, y que pueden dar
lugar a accidentes
laborales.

Los méas destacabas por su
frecuencia son !as caidas,
por su gravedad los riesgos
de electrocucién y por la
situacién de emergencia que
pueda generar, los de
incendios.
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headvalledupar SC:uidateEnEJTrabajo Ten en cuenta
nuestras recome aciones Dara evitar los diferentes tipos
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headvalledupar

RIESGOS QUIMICOS

Generan quemaduras por contacto o
inhalacion, estas sustancias pueden
ser liquidos, gaseosos, solidos.

Para su manipulacién se deben utilizar
los elementos de proteccién personal.
Es importante que los productos
quimicos estén marcados con
etiquetas de seguridad y siga

de forma estricta,

las recomendaciones

y medidas incluidas en estas.

19 Me gusta

headvalledupar #CuidateEnE!Trabajo Ten en cuenta
nuestras recomendaciones para evitar los diferentes tipos
de accidentes laborales que se pueden presentar en... mas

9 de dicit'iM Ver traduccién
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Stm acio con camisa» humana

Ta, amigo trabajador informal, aunque no tengas la cobertura de un sistema de riesgos
laborales debes conocer e identificar los riesgos que implican realizar tu labor diaria, por lo que
la Secretaria de Salud Local y El Hospital Eduardo Arredondo Daza, han creado para ti un
espacio en el que te invitan a cuidarte, utilizar las medidas de prevencion y el uso de elementos
de proteccidn, para reducir el riesgo de accidentes o enfermedades laborales que dafien tu
salud.

Por un Valledupar saludable, CUIDATE EN EL TRABAJO
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFO RME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA

NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS

INTERADMINISTRATIVO NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201 00)
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO “ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES

PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE LAS
DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA SEGUN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CODIGO BPIM No.
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR- CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS
PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSION AMBITO LABORAL

ACTIVIDADES A EJECUTAR:
Desarrollar doce (12) sesiones virtuales de capacitaciones con expertos dirigidas personal de empresas domiciliarias, taxistas y
vendedores estacionarios y ambulantes sobre factores de riesgo fisicos, quimicos y bioldgicos de los trabajadores informales y los
generan por exposicion ocupacional en el marco de la pandemia por COVID-19 que incluya pancartas electronicas y mensajes por
redes sociales durante una semana antes de las fechas de realizacion.

TEMAS PRODUCTO
Desarrollo de video conferencias para domiciliarios, taxistas y
vendedores estacionarios y ambulantes sobre factores de riesgo - Se realizaron dos videoconferencias, en el siguiente orden: El dia

fisico, quimico y biologico. 26 de noviembre se realizd videoconferencia, llamada SALUD Y
TRABAJO EN TI. LINK meet.google.com/gdj-gyea-dhx
- El dia 30 de noviembre se realiz6 videoconferencia, llamada
SALUD Y TRABAJO EN TI. LINK meet.google.com/hrb-mkon-yty
- El dia 04 de Diciembre se realizé videoconferencia llamada
RIESGO BIOLOGICO. LINK meet.google.com/jjv-tffx-iyk
- El dia 09 de Diciembre se realizé videoconferencia llamada
RIESGO BIOLOGICO. LINK meet.google.com/uis-htah-mfw'
- El dia 10 de Diciembre se realizd videoconferencia llamada
RIESGO BIOLOGICO. LINK meet.google.com/uya-nhcn-voi

Se anexa reaistro fotoarafico de la actividad, en formato adiunto. Y registro Fisico de actas de reunién. CDS de los videos
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EVIDENCIAS DOCUMENTOS VIRTULES

ACTIVIDAD DESARROLLO DE DOCE (12) SESIONES VIRTUALES DE CAPACITACIONES
DIRGIDAS AL PERSONAL DE EMPRESAS DOMICILIARIAS, TAXISTAS Y
VENDEDORES ESTACIONARIOS Y AMBULANTES SOBRE FACTORES DE RIESGO,
FISICO, QUIMICO Y BIOLOGICO

LUGAR VALLEDUPAR

FECHA 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

OBSERVACION CRONOGRAMA DE LAS VIDEO CONFERENCIAS REALIZADAS

Andreina Bandera Martinez <andreljz25@hotmajl.com>

Vie 6/11/2020 9:44 PM

Ta, amigo trabajador informal, aunque no tengas la cobertura de un sistema de riesgos laborales
debes conoceré identificarlos riesgos que implican realizar tu labor diaria, por lo que la Secretaria
de Salud Local y El Hospital Eduardo Arredondo Daza, han creado para ti un espacio en el que te
invitan a cuidarte, utilizar las medidas de prevencidn y el uso de elementos de proteccidén, para
reducir el riesgo de accidentes o enfermedades laborales que dafien tu salud.

Por un Valledupar saludable, CUIDATE EN EL TRABAJO.
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8:04:57
8:05:19
8:05:20
8:36:06
8:55:52
8:56:58
9:02:00

NOMBRE Y APELLIDOS

Nancy Uribe medina

belkis paola martinez de la cruz
Rosa Acufia Cabarcas

Yaneth Bohorquez Sanchesz
Sair Santander Rodriguez Garcia
Yaneth Bohorquez Sanchez
maricriz calderén gonzalez

CEDULA NUEMRO DE
49768710 3205792485
49783564 3162348016
49774157 3216740348
49792289 301 5137532

1124049101 3046357602
49792289 301 5137532
49775039 3162740651

GENERO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO

CORREO EL Pregunta sin ti
nancyuribe20' Opcion 1
belkispmartinez@ hotmail.cor
rosaacu@ yah' Opcion 1
Yanethbo307@ hotmail.com
ssantanderroc Opcién 1
Yanethbo307@ hotmail.com
marycal2971(£ Opcién 1


mailto:belkispmartinez@hotmail.cor
mailto:Yanethbo307@hotmail.com
mailto:Yanethbo307@hotmail.com

JMBRE Y APELLIDOS

lly Salgado Benitez

ney Arrieta Guerra

isa Antonia Ortiz salcedo

tty yulieth martinez viliazon

leth Tatiana Pefiate Caraballo
lys Alicia Mendoza Caraballo
inyx vanesa Arzuaga Mejia

an Sebastian Paternina agudelo

CEDULA

55304010
49694774
49718428
1065818722
39461417
1065607273
1065630134
1065844222

NUMERO DE

3017564111
3008290973
3014070784
3017933266
3014269919
3023322698
3043784291
3045636942

GENERO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO

CORREO ELECTRONICO
Kellysalgadob@ gmail.com
arrietaguerral@ gmail.com
luisa.ortiz8111 @ hotmail.com
kttymartinez.v@ gmail.com
Tatypeca@ hotmail.com
sirlymendoza89@ gmaiil.com
ennyxvanearzuaga@ gmail.com
sebaspater98@ outlook.com


mailto:Kellysalgadob@gmail.com
mailto:arrietaguerral@gmail.com
mailto:kttymartinez.v@gmail.com
mailto:Tatypeca@hotmail.com
mailto:sirlymendoza89@gmaiil.com
mailto:ennyxvanearzuaga@gmail.com
mailto:sebaspater98@outlook.com

MOMBRE Y A CEDULA

‘Jolberto larre:
lulay paola qu
Maxer Henriqi
Jenifer Ramos
*\ndrés David
narlon guerra

22463268
1065569438
1065849105
1140893868
1119840248
1122409196

NUMERO DE GENERO

3176516641
3116546148
3502445698
3175195974
3177173956
3127897027

MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO

CORREO ELECTRONICO
nolbermariana@ gmail.com
zulpaoquintero.morales@ hotmail
naxerhenrriquez99@ gmail.com
jeniferramos77@ gmail.com
andresaurith@ hotmail.com
marlong779@ gmail.com


mailto:nolbermariana@gmail.com
mailto:naxerhenrriquez99@gmail.com
mailto:jenifer.ramos77@gmail.com
mailto:andresaurith@hotmail.com
mailto:marlong779@gmail.com

com



MBRE Y A CEDULA

ROLFABI/
/dis Carolir
rios Adolfo

6 Eduardo

la pastrana
dres eduarc
neth Bohori
se Suarez C
ssanghelis

ney Arrieta

irbey Quinte
tur granadill
aricriz calde
stin Octavio
zabeth Aco:
itherin charr

1065850240
1065659068
1122399519
1140896504
1075229079
1083041330

49792289

77169398
1065662557

49694774

1.065.617.343

77097609
49775039
1065993968
1082948609
1140870256

NUMERO DE
3015110409
3123861295
3147916997
3024302592
3105124530
3003961753

301 5137532
3136617186
1065662557
3008290973
3207544879
3015013737
3162740651
3016067298
3005024219
3005103732

GENERO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO
MASCULINO
MASCULINO
FEMENINO
MASCULINO
FEMENINO
FEMENINO

CORREO ELECTRONICO
karolgomezol6@ outlook.com
Keydiscarop@ hotmail.com
carlos-badillo@ hotmail.com
josel5cobo@gmail.com
conypastrana3@ gmail.com
andremava@ hotmail.com
Yanethbo307@ hotmail.com
suarezcontrerasj@ gmail.com
Ibethmaria091 O @ hotmail.com
arrietaguerral@ gmail.com
norbeyqr.nyk@ gmail.com
arturgranadillo@ hotmail.com
marycal2971@ hotmail.com
mariaeul215@ outlook.com
elizacostac@ hotmail.com
Charriskatherin@ gmail.com


mailto:karolgomezo16@outlook.com
mailto:Keydiscarop@hotmail.com
mailto:carlos-badillo@hotmail.com
mailto:5cobo@gmail.com
mailto:conypastrana3@gmail.com
mailto:andremava@hotmail.com
mailto:Yanethbo307@hotmail.com
mailto:suarezcontrerasj@gmail.com
mailto:O@hotmail.com
mailto:arrietaguerral@gmail.com
mailto:norbeyqr.nyk@gmail.com
mailto:arturgranadillo@hotmail.com
mailto:marycal2971@hotmail.com
mailto:mariaeu1215@outlook.com
mailto:elizacostac@hotmail.com
mailto:Charriskatherin@gmail.com




