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PLAN D E  IN TE R V E N C IO N E S  C O LE C TIV A S  PIC 2020

IN FO R M E  D E  A C TIV ID A D E S  D EL PERIO DO C O M P R E N D ID O  DE 13 DE N O VIEM B R E e.L 11 DE D IC E M B R E  DE 2020

E PRESTACION DE S ER V IC IO S DE S A LU D  N U M E R O  013 D E L  13 DE O C TU B R E  D EL 202 0  A L C O N TR A TO  DE PR ES TA C IO N  DE SE R V IC IO S  D E  SALU D  C ELEBRADO  EN TR E  E L M U N IC IP IO  OE VALLEDUPAR Y  EL H O SP ITAL EDUARDO A R R ED O N D O  DAZA.

i  SALUD, PARA G ARAN TIZAR LA E JE C U C IÓ N  DE LAS A C CIO NES P R E V IS TA S  EN E L PLAN D E  IN TE R V E N C IO N E S  C O LE C TIVA S P IC  V IG E N C IA  20 2 0 , EN LAS D IFE R E N TE S  D IM E N S IO N E S , L IN EA S O PERATIVAS, PRO M O CIO N D E  LA SALUD Y  G E S T IÓ N  D EL R IESG O , EN E L  M A R C O  D E  LA
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Servicio con caumd  humana

V A L L E D U P A R ^ Æ r SECRETARÍA 
DE SALUD

'¿NORDEN

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFORME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA 
NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO  
INTERADMINISTRATIVO

$2.613.334 DOS MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS  
TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MONEDA LEGAL

OBJETO DEL CONTRATO “ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES  
PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE LAS 
DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD  
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD  
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPIM No J 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR- CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS

PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSIÓN AM BITO LABORAL

ACTIVIDADES A EJECUTAR:
- Diseñar y difundir una estrategia publicitaria sobre autocuidado en las Instancias Organizativas de grupos de Trabajadores y su 
participación en la protección de la salud en el trabajo, mediante el fomento de una cultura preventiva incluyendo la educación para 
la promoción de elementos de protección visual, uso adecuado de iluminación, uso adecuado de aparatos tecnológicos., entre otros, 
así como la promoción de la salud mental en el trabajo, que incluya pancartas electrónicas y mensajes por redes sociales durante una 
semana antes de las fechas de socialización en las que asistan mínimo 100 trabajadores

TEMAS PRODUCTO
Diseñar y difundir una estrategia publicitaria sobre: 

Fomento de la cultura preventiva 
Promoción de elementos de protección visual 
Uso adecuado de iluminación.
Uso adecuado de aparatos tecnológicos

Se difundió la estrategia publicitaria con el eslogan CUIDATE 
EN EL TRABAJO, por medio de cuñas radiales, redes 
sociales, pancartas electrónicas, pensando en las instancias 
organizativas de trabajadores.

Se anexa registro fotográfico de la actividad, en formato adjunto. Cd con contenido de cuñas radiales, certificación de la emisora.

Firma responsable:
HOLMER JIMENEZ

fiFR FN TF HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA



Suena de S ien.. í  
NIT 901036747-7

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA EMISORA VIRTUAL MAKONDO RADIO

CERTIFICA;

Que a través del programa COMENTANDO LAS NOTICIAS CON JJ 
DAZA, que se emite por la emisora virtual www.makondoradio.com 
“Makondo Radio”, en el horario de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 
10:00 a.m., se divulgaron 150 cuñas institucionales alusivas a la 
campaña cuídate en el trabajo en el marco de las actividades del plan 
intervenciones colectivas (PIC) 2020, durante el periodo del 06 de 

/ Noviembre al 05 de Diciembre de 2020.
Nota: Anexo CD con varias evidencias de emisiones de las cuñas 
relacionadas en la presente certificación.

Para mayor constancia se firma a los 05 días del mes de Diciembre 
de 2020.

Calle 8 No 21 >06 Valledupar -  Cesar -  Colombia -  mfo@makondoradlo.oom -  iairoaldia1@vahoo.com
-  contacto 3147277246

http://www.makondoradio.com
mailto:mfo@makondoradlo.oom
mailto:iairoaldia1@vahoo.com
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S o m a to  c o n  c . u jo a j*jh u m a n a

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

AC TIV IDA D DISEÑAR Y D IFUN DIR  ESTRATEGIA PUBICITARIA SOBRE A U TO C U ID A D O  EN LAS 
INSTANCIAS O RG ANIZATIVAS EN GRUPOS DE TRABAJADORES Y SU 
PARTICIPACIÓN EN LA PROTECCIÓN DE LA SALUD EN EL TRABAJO.

LUGAR VALLEDUPAR
FECHA 13 DE N O V IE M B R E -12 DE DICIEMBRE /2 0 2 0
OBSERVACIÓN DIFUSIÓ N DE CUÑAS RADIALES
Se anexa certificación de la Emisora M acond o suscrito por su d irector, quien certifica la 
divulgación de 150  cuñas institucionales alusivas a la cam paña CUIDATE EN EL TRABAJO.
A dem ás CD con audio que evidencia la em isión de las cuñas antes m encionadas.

¿Qué hacer para evitar 
el riesgo de electrocución?

• Si no está autorizado, 
no manipule cajas electicas. 
ni equipos eléctricos.

■ No sobrecargue las instalaciones 
eléctricas ni conecte los cables de 
alimentación eléctrica sin 
la clavija de conexión.

* No desconecte aparatos 
eléctricos tirando del cable, 
ni manipule aparatos eléctricos 
con las manos o pies mojados.

«íér eje-»

O  Q  V

headvalledupar «Cuidatef nEITrabajo Ten en cuenta 
nuestras recomendaciones para evitar los diferentes tipos 
de accidentes laborales que se pueden presentar e r  . róa< 
9 cíe V .O'-V'e ■ Ver traducción

h e a d v a lle d u p a r

Riesgos 
de seguridad
Son ios que se relacionan  
con el uso de determ inadas  
m aquinarias o  con las 
características del espacio  
de trabajo, y que pueden dar 
lugar a accidentes  
laborales.
Los m ás desta c a b a s  por su 
frecuencia son !as caídas, 
por su gravedad los riesgos 
de electrocución y por la 
situación de em ergencia que 
pueda generar, los de 
incendios.

W  o i c -

O  Q  V R
19  M e  g u s ta
h e a d v a lle d u p a r SC:uidateEnEJTrabajo Ten en cuen ta
nuestras reco m e acio nes Dara ev ita r los d ife re n tes  tipos
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P L A N  IN T E R V E N C IO N E S  C O L E C T IV A S  P IC  -  2020
StJtVK'IO CON CALMAD HUMANA

headvalledupar

RIESGOS QUIM ICOS

Generan quemaduras por contacto o 
inhalación, estas sustancias pueden 
ser líquidos, gaseosos, solidos.
Para su manipulación se deben utilizar 
los elementos de protección personal. 
Es importante que los productos 
químicos estén marcados con 
etiquetas de seguridad y siga 
de forma estricta, 
las recomendaciones 
y medidas incluidas en estas.

O
19 M e gusta
headvalledupar #CuidateEnE!Trabajo Ten en cuenta 
nuestras recomendaciones para evitar los diferentes tipos 
de accidentes laborales que se pueden presentar en... más 
9 de d ic it'íM  V e r t ra d u cc ió n
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P LA N  IN T E R V E N C IO N E S  C O L E C T IV A S  P IC  -  2020 V A L L e C X JP M ^ ^ ^

Tú, am igo trab a jad o r in form al, aunque no tengas la cobertura  de un sistem a de riesgos 
laborales debes conocer e id entificar los riesgos que im plican realizar tu  labor diaria, por lo que  
la Secretaría de Salud Local y El Hospital Eduardo A rredondo Daza, han creado para ti un 
espacio en el que te  invitan a cuidarte, u tilizar las m edidas de prevención y el uso de e lem entos  
de protección, para reducir el riesgo de accidentes o en ferm edades laborales que dañen tu  
salud.
Por un V a lledupar saludable, CUIDATE EN EL TRABAJO
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC

INFO RME DE ACTIVIDADES No. 002
SECRETARIA U OFICINA QUE GENERA LA 
NECESIDAD ( RESPONSABLE DE LA 
ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO)

SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CONTRATISTA ESE HOSPITAL EDUARDO ARREDONDO DAZA
NIT 824000725-0

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 013 DE OCTUBRE DEL 2020
VALOR TOTAL DEL CONTRATO  
INTERADMINISTRATIVO

OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS  
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCIENTOS UN PESOS ($ 899.999.201 .oo) 
M/CTE.

OBJETO DEL CONTRATO “ANUAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DE INTERVENCIONES  
PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES E INSUMOS DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MARCO OPERATIVO DE LAS 
DIMENSIONES PRIORITARIAS DEL PLAN DECENAL DE SALUD  
PUBLICA SEGÚN DIRECTRICES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD  
2020 Y EN CONCORDANCIA CON EL PROYECTO CÓDIGO BPIM No. 
20-920-001-0025 y BPIN No. 2020-20-001-0024 EN EL MUNICIPIO DE 
VALLEDUPAR- CESAR”

PLAZO CONTRATO DOS MESES Y VEINTE (20) DIAS

PERIODO REPORTADO 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
DIMENSIÓN AMBITO LABORAL

ACTIVIDADES A EJECUTAR:
Desarrollar doce (12) sesiones virtuales de capacitaciones con expertos dirigidas personal de empresas domiciliarias, taxistas y 
vendedores estacionarios y ambulantes sobre factores de riesgo físicos, químicos y biológicos de los trabajadores informales y los 
generan por exposición ocupacional en el marco de la pandemia por COVID-19 que incluya pancartas electrónicas y mensajes por 
redes sociales durante una semana antes de las fechas de realización.

TEMAS PRODUCTO
Desarrollo de video conferencias para domiciliarios, taxistas y 
vendedores estacionarios y ambulantes sobre factores de riesgo 
físico, químico y biológico.

- Se realizaron dos videoconferencias, en el siguiente orden: El día 
26 de noviembre se realizó videoconferencia, llamada SALUD Y 
TRABAJO EN TI. LINK meet.google.com/gdj-gyea-dhx
- El día 30 de noviembre se realizó videoconferencia, llamada 
SALUD Y TRABAJO EN TI. LINK meet.google.com/hrb-mkon-yty
- El día 04 de Diciembre se realizó videoconferencia llamada 
RIESGO BIOLOGICO. LINK meet.google.com/jjv-tffx-iyk
- El día 09 de Diciembre se realizó videoconferencia llamada 
RIESGO BIOLOGICO. LINK meet.google.com/uis-htah-mfw'
- El día 10 de Diciembre se realizó videoconferencia llamada 
RIESGO BIOLOGICO. LINK meet.google.com/uya-nhcn-voi

Se anexa reaistro fotoaráfico de la actividad, en formato adiunto. Y reqistro Físico de actas de reunión. CDS de los videos
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P L A N  IN T E R V E N C IO N E S  C O L E C T IV A S  P IC  -  2020
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EVIDENCIAS DOCUMENTOS VIRTULES
ACTIV IDAD DESARROLLO DE DOCE (1 2 ) SESIONES VIRTUALES DE CAPACITACIONES  

DIRGIDAS AL PERSONAL DE EMPRESAS DO M ICILIARIAS, TAXISTAS Y 
VENDEDORES ESTACIONARIOS Y AM BULANTES SOBRE FACTORES DE RIESGO, 
FISICO, Q U IM IC O  Y BIOLOGICO

LUGAR VALLEDUPAR
FECHA 13 DE NO VIEM BRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2 02 0
OBSERVACIÓN C R O N O G R AM A DE LAS V ID EO  CONFERENCIAS REALIZADAS
Andreina Bandera M artín e z  <andrel¡z25@ hotm a¡l.com >  
Vie 6 /1 1 /2 0 2 0  9 :44  PM

Tú, am igo trab a jad o r in form al, aunque no tengas la cobertura  de un sistem a de riesgos laborales 
debes co n o ceré  id entificarlos  riesgos que im plican realizar tu  labor diaria, por lo que la Secretaría  
de Salud Local y El Hospital Eduardo A rredondo Daza, han creado para ti un espacio en el que te  
invitan a cuidarte , u tilizar las m edidas de prevención y el uso de e lem entos  de protección, para 
reducir el riesgo de accidentes o en ferm edades  laborales que dañen tu  salud.
Por un V a lledupar saludable, CUIDATE EN EL TRABAJO.
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N O M B R E  Y  A P E L L ID O S  
8 :04 :57  N ancy U ribe  m ed ina  
8 :05 :19  be lk is  pao la  m artin e z  de la cruz  
8 :05 :20  R osa  A cuñ a  C a b a rca s  
8 :36 :06  Y aneth  B oho rquez  S anch esz  
8 :55 :52  S a ir S a n tan de r R od riguez  G a rc ia  
8 :56 :58  Y ane th  B oho rquez  S anchez  
9 :02 :00  m aric riz  ca ld e ró n  g on za lez

C E D U L A  N U E M R O  DE G E N E R O  
4 9 7 6 8 7 1 0  3 2 0 5 79 2 48 5  F E M E N IN O  
4 9 7 8 3 5 6 4  3 1 6 2 34 8 01 6  F E M E N IN O  
4 9 7 7 41 5 7  321 6 74 0 34 8  F E M E N IN O  
4 9 7 9 2 2 8 9  301 513 7 53 2  F E M E N IN O  

1124049101 304 6 35 7 60 2  M A S C U L IN O  
4 97 9 22 8 9  301 5137532  F E M E N IN O  
4 97 7 50 3 9  3162740651 F E M E N IN O

C O R R E O  EL P regun ta  sin ti 
n a n c y u rib e 2 0 ' O pc ión  1 
b e lk isp m a rtin e z@ h o tm a il.co r 
rosaacu@ yah ' O pc ión  1 
Y a n e th b o 3 0 7 @ h o tm a il.co m  
ssa n ta n de rroc  O pc ión  1 
Y a n e th b o 3 0 7 @ h o tm a il.co m  
m arycal2971(£ O pc ión  1

mailto:belkispmartinez@hotmail.cor
mailto:Yanethbo307@hotmail.com
mailto:Yanethbo307@hotmail.com


JM BRE Y  A P E LL ID O S  
lly S a lg ad o  B en itez  
ney A rrie ta  G ue rra  
isa A n to n ia  O rtiz  sa lce do  
tty  yu lie th  m artin e z  v iliazon  
leth T a tia n a  P eña te  C a raba llo  
lys A lic ia  M endoza  C a raba llo  
inyx vane sa  A rzua g a  M ejia  
an S ebas tian  P a te rn ina  a gude lo

C E D U L A
55304010
496 9 47 7 4
497 1 84 2 8

1065818722
3 9461417

1065607273
1065630134
1065844222

N U M E R O  DE 
3017564111 
3 00 8290973  
3 01 4070784  
3 01 7933266  
301 4 26 9 91 9  
3 02 3322698  
3043784291 
3045636942

G E N E R O
F E M E N IN O
F E M E N IN O
F E M E N IN O
F E M E N IN O
F E M E N IN O
F E M E N IN O
F E M E N IN O
M A S C U LIN O

C O R R E O  E L E C T R O N IC O
K e llysa lg a d o b @ g m a il.co m
a rrie ta g u e rra l@ g m a il.co m
lu is a .o rtiz 8 1 11 @ h o tm a il.co m
k ttym a rtin e z .v@ g m a il.co m
T a typ e ca @ h o tm a il.co m
s irlym e n d o za 8 9 @ g m a iil.co m
e nn yxva n e a rzu a g a @ g m a il.co m
s e b a sp a te r9 8 @ o u tlo o k .co m

mailto:Kellysalgadob@gmail.com
mailto:arrietaguerral@gmail.com
mailto:kttymartinez.v@gmail.com
mailto:Tatypeca@hotmail.com
mailto:sirlymendoza89@gmaiil.com
mailto:ennyxvanearzuaga@gmail.com
mailto:sebaspater98@outlook.com


M OMBRE Y  A  C E D U L A  
'Jolberto  larre : 22463268  
lu la y  pao la  qu 1065569438  
Maxer H e n ríq i 1065849105 
Jenifer Ram os 1140893868  
*\ndrés David  1119840248 
n a rlo n  g u e rra  1122409196

N U M E R O  DE G E N E R O  C O R R E O  E LE C T R O N IC O  
3176516641 M A S C U L IN O  n o lb e rm a ria n a @ g m a il.co m  
311 6 54 6 14 8  F E M E N IN O  z u lp a o q u in te ro .m o ra le s@ h o tm a il 
3 5 0 2 44 5 69 8  M A S C U L IN O  n axe rhe n rriq ue z9 9@ g m a il.com  
317 5 19 5 97 4  F E M E N IN O  je n ife r.ra m o s 7 7 @ g m a il.co m  
3 1 7 7 17 3 95 6  M A S C U L IN O  a n d re sa u rith @ h o tm a il.co m  
3 12 7 8 9 7 0 2 7  M A S C U L IN O  m arlo ng 7 79 @ g m a il.co m

mailto:nolbermariana@gmail.com
mailto:naxerhenrriquez99@gmail.com
mailto:jenifer.ramos77@gmail.com
mailto:andresaurith@hotmail.com
mailto:marlong779@gmail.com
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M B R E  Y  A  C E D U L A  
R O L F A B I/ 1065850240  
/d is  C a ro lir  1065659068
ríos A d o lfo  1122399519
;é E dua rdo  1140896504
la pas tra n a  1075229079
dres eduarc 1083041330  
neth B ohori 497 9 22 8 9  
se S uarez C 7 7169398  
ssang he lis  1065662557  
ney A rrie ta  496 9 47 7 4  
irbey Q uinte 1 .065 .617 .343  
tur g ranad ill 7 7097609  
aricriz ca lde  497 7 50 3 9  
stin  O c tav io  1065993968  
zabe th  A có: 1082948609  
ithe rin  ch a rr 1140870256

N U M E R O  DE G E N E R O  
3 01 5110409  F E M E N IN O  
3 12 3861295  F E M E N IN O  
3 14 7916997  M A S C U L IN O  
3024302592  M A S C U L IN O  
310 5 12 4 53 0  F E M E N IN O  
3 00 3961753  M A S C U L IN O  

301 5137532  F E M E N IN O  
3136617186  M A S C U L IN O  
1065662557  F E M E N IN O  
3 00 8290973  F E M E N IN O  
320 7 54 4 87 9  M A S C U L IN O  
3 01 5013737  M A S C U L IN O  
3162740651 F E M E N IN O  
3 01 6067298  M A S C U L IN O  
3 00 5024219  F E M E N IN O  
3005103732  F E M E N IN O

C O R R E O  E L E C T R O N IC O
ka ro lg o m e zo 1 6 @ o u tlo o k .co m
K e yd isca ro p @ h o tm a il.co m
c a rlo s -b a d illo @ h o tm a il.co m
jo s e l  5 cob o @ gm a il.co m
c o n y p a s tra n a 3 @ g m a il.co m
a n d re m a va @ h o tm a il.co m
Y a n e th b o 3 0 7 @ h o tm a il.co m
s u a re zco n tre ra s j@ g m a il.co m
Ibe thm aria091  O @ hotm ail.com
a rrie ta g u e rra l@ g m a il.co m
n o rb eyq r.n yk@ gm a il.co m
a rtu rg ra n a d illo @ h o tm a il.co m
m a ryca l2 9 7 1 @ h o tm a il.co m
m a ria e u 1 2 1 5 @ o u tlo o k .co m
e liza co s ta c@ h o tm a il.co m
C h a rriska th e rin @ g m a il.co m

mailto:karolgomezo16@outlook.com
mailto:Keydiscarop@hotmail.com
mailto:carlos-badillo@hotmail.com
mailto:5cobo@gmail.com
mailto:conypastrana3@gmail.com
mailto:andremava@hotmail.com
mailto:Yanethbo307@hotmail.com
mailto:suarezcontrerasj@gmail.com
mailto:O@hotmail.com
mailto:arrietaguerral@gmail.com
mailto:norbeyqr.nyk@gmail.com
mailto:arturgranadillo@hotmail.com
mailto:marycal2971@hotmail.com
mailto:mariaeu1215@outlook.com
mailto:elizacostac@hotmail.com
mailto:Charriskatherin@gmail.com



