




















Señores: 
MUNICIPIO DE ARAUCA. 

MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD 

REF: MEMORIAL DE RESPONSABILIDAD DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO DENOMINADO" IMPLEMENTACIÓN DE 
ENERGÍAS ALTERNATIVAS MEDIANTE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS EN 
DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE ARAUCA, 
DEPARTAMENTO DE ARAUCA.". 

Yo Mónica Isabel Benítez Rojas, Profesional en Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, con Licencia 81-522 del 25 de abril de 2023, identificada con cédula N.º 68.295.637 
de Arauca (Arauca) 

CERTIFICO QUE: 

El PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y PRESUPUESTO DEL PROYECTO 
que tiene como objeto " IMPLEMENTACIÓN DE ENERGÍAS AL TERNA TIVAS MEDIANTE 
SISTEMAS FOTOVOLTAICOS EN DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE ARAUCA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA. ", han sido efectuados en todo,
de acuerdo con las disposiciones legales que rigen al respecto y eximo al Municipio de 
Arauca de cualquier perjuicio relacionado o producido por este documento. 

En cumplimiento al plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por la Ley 1562 de 2012, 
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019, que establecen el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia. De manera complementaria, 
aplica la Resolución 1956 de 2008, la Resolución 1356 de 2012 y la Resolución 4272 de 
2021, en concordancia con el RETIE para trabajos eléctricos asociados a sistemas 
fotovoltaicos.
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