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1 INTRODUCCION

El presente informe de gestion corresponde al periodo evaluado del 1 al 31 de mayo del
presente ano, en la Comunidad de Vida El Rosario y tiene como propdsito presentar los
resultados de las acciones desarrolladas en el marco del proceso de atencion integral
dirigido a los y las ciudadanas que hacen parte del servicio. La informacién aqui consignada
se fundamenta en el andlisis cuantitativo y cualitativo de los registros efectuados en el
aplicativo SIRBE, herramienta que permite consolidar y realizar seguimiento a las dinamicas
institucionales, incluyendo ingresos, egresos, suspensiones, participacion en actividades y
demas actuaciones relacionadas con la atencion de las y los ciudadanos.

Durante el periodo reportado, las acciones ejecutadas en las cuatro lineas de atencion del
Plan de Atencion Institucional estuvieron orientadas a promover procesos de desarrollo
humano, fortalecimiento de capacidades, inclusién social y mejoramiento de la calidad de
vida de las y los participantes. A través de espacios formativos, artisticos, culturales,
recreativos y reflexivos, se favorecio la construccién de proyectos de vida, el reconocimiento
de derechos y deberes, la convivencia, la participacién y el fortalecimiento de habilidades
personales y sociales.

De igual manera, se desarrollaron actividades enfocadas en la formacion para el trabajo y
el fortalecimiento de competencias y habilidades ocupacionales, mediante talleres de
formacion personal, ponderable y taller agro. Estas estrategias, lideradas por los equipos
de talleristas, equipo psicosocial y terapia ocupacional, han permitido generar escenarios
de aprendizaje significativo, promoviendo el compromiso, la responsabilidad y la adquisicion
de conocimientos que amplian las oportunidades de inclusién laboral y productiva de las y
los ciudadanos.

Asimismo, las articulaciones interinstitucionales e interinstitucionales continuaron
consolidandose como un eje fundamental para la atencion integral, facilitando el acceso a
servicios, beneficios y oportunidades orientadas a la restitucion de derechos y al
fortalecimiento de los procesos de inclusién social. Entre estas acciones se destacan las
jornadas recreativas, visitas familiares, subsanacién de medidas correctivas y la gestion de
tramites de identificacion ante entidades competentes. Estas iniciativas contribuyeron al
fortalecimiento de las redes de apoyo, la resignificacion de experiencias de vida y la
construccion de entornos favorables para el desarrollo personal, comunitario de las y los
participantes.

2 REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS UNICAS ATENDIDAS

A continuacién, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los
ciudadanos entre el 1y el 31 de mayo de 2026.
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Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas uUnicas atendidas PUA — Comunidad de
Vida El Rosario

Durante el mes de mayo se reportdé una poblacion activa de 122 personas. De estas, 121
pasaron en atencion para el mes y un (1) ciudadano paso en estado de suspension. La
poblacion esta conformada por 111 hombres y 11 mujeres. En el marco del enfoque
diferencial, no se registraron personas pertenecientes a los sectores sociales
LGBTIQ+.Durante este periodo se presentaron 22 egresos.

Tabla 2. Reporte de personas egresadas

. . Cobertu | Cupos Promedio De
Servicio . . . .
ra Disponibles Ocupacion
Servicio Comunidad De Vida Para
Poblacion Habitante De Calle El 130 8 122
Rosario
Motivo de Egreso No de Egresos
Finalizacién del Proceso de Atencién por Logro de Metas Personales 4
Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y 8
Gravisimas
Solicitud de Egreso Voluntario 4
Abandono del Proceso de Atencién por Ausencia Injustificada 2
Traslado Remisién a Otro Servicio de la SDIS 2
Remision a Otro Servicio Externo 2
Inconsistencias En Documento U Omisién De Informacién Para 0
Acceder A La Modalidad
Total, de Egresos 22

Durante el mes de mayo se registraron 22 egresos de ciudadanas y ciudadanos habitantes
de calle. El motivo de egreso con mayor incidencia fue el incumplimiento del Pacto de
Convivencia por faltas graves y gravisimas, con 8 casos. Frente a estas situaciones, el
equipo psicosocial y de referencia implemento estrategias de acompafiamiento, acuerdos
de convivencia y planes de refuerzo; sin embargo, las personas involucradas no dieron
cumplimiento a los compromisos establecidos ni evidenciaron cambios conductuales que
favorecieran la permanencia en el servicio.

Asimismo, se registraron 4 egresos por finalizacién del proceso de atencién debido al logro
de metas personales, evidenciando avances significativos en los objetivos planteados
dentro de sus procesos de atencion. De igual manera, se presentaron 4 egresos por
solicitud voluntaria de retiro del servicio.

Por otra parte, se reportaron 2 casos por abandono del proceso de atencién debido a
ausencia injustificada, 2 casos por traslado o remisién a otros servicios de la Secretaria
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Distrital de Integracion Social y 2 casos por remision a servicios externos, de acuerdo con
las necesidades identificadas y la continuidad de los procesos de atencion.

Tabla 3. Motivos de egreso
=
25 No. Nombre Cc.C Motivo De Egreso Fecha De Egreso
3’2%; , , Incumplimiento del Pacto de
2ed 1 | Luis Alfonso Ritacuba | 1535394378 | Convivencia en Faltas 03/05/2026
Ség Hernandez .
ha Graves y Gravisimas
E%g Feiber Fonseca Incumplimiento del Pacto de
wee 2 ) 80248605 Convivencia en Faltas 03/05/2026
884 Sarmiento o
g2¢ Graves y Gravisimas
Julian Mauricio Nino Remision a Otro Servicio de
3 Santos 80017102 la SDIS 04/05/2026
4 | Carlos Ramirez | 79930504 | Remision a Otro Servicio 05/05/2026
Externo
o . Incumplimiento del Pacto de
5 C'a“d'c";‘if'\fg‘;[‘:s/*”t“” 52938616 | Convivencia en Faltas 05/05/2026
Graves y Gravisimas
Oscar Javier Mila Finalizacion del Proceso de
6 Ordofiez 74186668 Atencién por Logro de 05/05/2026
Metas Personales
7 John Edwing Barrios 13744938 Remision a Otro Servicio 11/05/2026
Martin Externo
. Incumplimiento del Pacto de
8 gf:’rg‘fs&f;gi% 80174635 | Convivencia en Faltas 14/05/2026
Graves y Gravisimas
Jainer Daniel Pazos Incumplimiento del Pacto de
9 . 1039686890 Convivencia en Faltas 16/05/2026
Martinez .
Graves y Gravisimas
David Sebastian Incumplimiento del Pacto de
10 1013661166 Convivencia en Faltas 16/05/2026
Abello Roa L
Graves y Gravisimas
Finalizacion del Proceso de
11 | Eber Ach')eZ’::]ir Melo 1 14322000 |  Atencion por Logro de 19/05/2026
Metas Personales
Luis Gonzaga Bueno Finalizacion del Proceso de
12 9 79581883 Atencién por Logro de 19/05/2026
Gonzalez
Metas Personales
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Incumplimiento del Pacto de
13 | Oscar Angel Alvarez | 80169188 Convivencia en Faltas 19/05/2026
Graves y Gravisimas
Alonso Teiada Finalizacion del Proceso de
14 2l 80212913 Atencién por Logro de 20/05/2026
Landinez
Metas Personales
15 Willian Murcia 70804852 Remisién a Otro Servicio de 20/05/2026
Escobar la SDIS
16 V\(llm?r Alfonso 1023909499 Solicitud de Egreso 21/05/2026
Rincén Moreno Voluntario
17 Jorge Eliecer Pulido 79531345 Solicitud de Egreso 22/05/2026
Mora Voluntario
1g | Pedro Antomo Laiton | 79049093 | Abandono del Proceso 26/05/2026
19 Santiago Javie_r 1010186481 Solicitud de Egreso 26/05/2026
Chaparro Rosario Voluntario
Andres Feline Incumplimiento del Pacto de
20 P 75101429 Convivencia en Faltas 26/05/2026
Marulanda Obando .
Graves y Gravisimas
21 | FredyAnibal Garces | 79997791 |  Abandono del Proceso 28/05/2026
29 Daniel Arturo Suarez 1070946611 Solicitud de Egreso 29/05/2026
Ayala Voluntario

Durante el mes de mayo se reportaron 18 ingresos provenientes de los diferentes centros de
atencioén de la ciudad de Bogota. El Hogar de Paso Puente Aranda fue el servicio que registro el
mayor numero de traslados de ciudadanos, con un total de seis (6) personas remitidas, seguido
por el Hogar de Paso Bakata, que efectud cuatro (4) traslados. Al momento del ingreso al servicio
social, el equipo de promotoria, en articulacion con el equipo psicosocial, desarrollé un proceso
de bienvenida, sensibilizacion y acompafamiento inicial. En este espacio se reforzaron aspectos
fundamentales relacionados con el cumplimiento del Manual de Acuerdos para la Convivencia,
enfatizando la importancia del respeto, la corresponsabilidad y la adecuada interaccién dentro
de la comunidad. Posteriormente, se realizd el registro y la verificacion de las pertenencias
personales mediante el diligenciamiento del acta correspondiente, garantizando la transparencia
del proceso y el adecuado resguardo de los objetos personales. Una vez culminado este
procedimiento, se efectud la asignacién de alojamiento y Locker individual, asi como la entrega
de los elementos de aseo personal requeridos para la permanencia en el servicio.

Finalmente, se asigno el equipo de referencia encargado de acompafar el proceso de adaptacion
de cada participante y de gestionar el diligenciamiento de los documentos iniciales necesarios
para su vinculacion formal al servicio.

3.1 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO
DE CAPACIDADES

Durante el mes de mayo se realizaron 16 Planes de Atencion Individual para el desarrollo

de capacidades, elaborados conforme a las fechas de ingreso de cada ciudadano. En el
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marco de estos planes, se llevaron a cabo intervenciones individuales desde las distintas
areas, con el fin de atender las necesidades y potencialidades identificadas en cada caso.

P'I“D'C NOMBRES Y APELLIDOS | FECHA PIDC | INTERVENCIONES

LIBARDO MENDOZA

1 BENAVIDES 16/05/2026 5

2 SAMUEL ANTONIO 30/05/2026 1
BARRERA

3 PEDRO ANDRES MIRA 06/5/2026
SAMCHEZ 2

A JHON JAIRO PALACIO 25/05/2026 2
OSORIO

5 JULIETH MICHELLY 31/05/2026 2
VARGAS SILVA

6 HECTOR JAVIER 24/05/2026 2
VARGAS QUINTERO

7 DIEGO ANDRES 05/05/2026 >
VELAZQUEZ RAMIREZ

8 JUAN CARLOS SANCHEZ | 5/05/2026 5
CHAPARRO

o VICTOR ALFONSO 05/05/2026 >
CARDONA CARTAGENA

0 DIEGO ALEJANDRO 18/05/2026 5
GONZALEZ CANOS

» ANDERSON FERNEY 18/05/2026 5
MUROZ MORENO

13 ALEXANDER RAMIREZ 05/05/2026 2

4 ADOLFO UBER GARCIA | 31/05/2026 1
MARQUEZ

5 JORGE EDUARDO 31/05/2026
MORENO 1

16 JAIRO ENRIQUE 25/05/2026
CAMACHO VARGAS 1

3.2 SEGUIMIENTO A LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL SERVICIO PES
Para este periodo no se llevé a cabo acciones de la Planeacion Estratégica de Servicios

teniendo en cuenta que en diciembre 2025 se ejecutaron todas las actividades, por
consiguiente, se encuentra en evaluacion para la vigencia 2026.

3.3 LINEAS DE ATENCION
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LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusiéon Social

Durante el mes de mayo se ejecutaron diversas actividades tales como recreativas, ludicas
y socioeducativas dirigidas a la poblacion participante de la Comunidad de Vida, con el
propésito de favorecer la liberacion de cargas emocionales, fortalecer el bienestar integral
y dar continuidad a los procesos de desarrollo personal. Estas acciones contribuyeron a
transformar positivamente las dinamicas de la vida cotidiana, promoviendo espacios de
participacion, integracion, convivencia y fortalecimiento del sentido de pertenencia dentro
de la comunidad. Asimismo, se dio continuidad al proceso de sensibilizacion sobre higiene
menstrual, abordando el ciclo menstrual mediante metodologias socioeducativas que
permitieron ampliar conocimientos, resolver inquietudes y fortalecer el autocuidado y la
salud integral de las participantes.

De igual manera, se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento de la dimension
espiritual, contando con la realizacion de visitas pastorales y celebraciones eucaristicas al
interior de la comunidad, espacios que favorecieron la reflexibn personal, valores
espiritualidad, y la construccion de sentido de vida.

Como estrategia para la mitigacion de estados de ansiedad y el fortalecimiento de la
regulacién emocional, se implementaron actividades deportivas y terapéuticas, entre ellas
torneo de futbol cinco y jornadas de arteterapia, las cuales permitieron canalizar emociones,
promover habitos saludables y fortalecer habilidades sociales y de convivencia.

En conjunto, todas estas acciones estuvieron orientadas a brindar herramientas que
favorezcan los procesos de atencién, desarrollo personal, bienestar emocional vy
fortalecimiento de capacidades para la inclusion social de las ciudadanas y ciudadanos
participantes.

¢ Atencion a condiciones de salud crénicas
Se garantizo6 la atencion presencial y el seguimiento médico a los participantes:

Nombre Fecha Atencién Forma De Atencién
Mayerly Gonzalez 07/05/2026 Control Infectologia Presencial
Fundacion SIAM
Adolfo Garcia 07/05/2026 Control Infectologia Presencial
Vida Medical
Jerson Moreno 08/05/2026 Control Infectologia Presencial Aunar
Salud
Daisy Caviedes 08/05/2026 Control Infectologia Presencial Aunar
Salud
Jesus Quintero 20/05/2026 Control Infectologia Presencial Aunar
Salud

e Gestion de citas y acompaiamiento en salud:
El area de primeros auxilios apoy6 el agendamiento de citas médicas de consulta general,
medicina especializada y examenes de apoyo diagndstico.

Numero de
Especialidad pacientes
atendidos
Medicina General 27
Odontologia 22
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Rehabilitacion oral

Psiquiatria

Medico experto

Terapia fisica

Ortopedia

Optometria

Urologia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Nutricidn

Psicologia

Cirugia general

Medicina interna

Fisiatria

Endodoncia

Planificacion familiar

Cirugia maxilofacial

Examenes diagnésticos

Numero de pacientes
atendidos

Laboratorios

10

Radiografias

Ecografia

Endoscopia

Medicién de agudeza visual

Polisomnografia

Electrocardiograma

Resonancia

ST I ST ES I O Y [ [ N RPN

Retiro de implante
subdérmico

Prueba de tuberculina




Procedimiento quirargico:

: Fecha Nombre Procedimiento Entidad
i José Hernan Reseccion de Hospital Jorge
15/05/2026 Garzon Pinzén Pterigion Eliecer Gaitan

Traslado de ciudadanos a servicios de urgencias hospital Hilario Lugo Sasaima
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Fecha Nombre Documento | Entidad
3/05/2026 Ricardo Londofio 80897121 Sasaima
4/05/2026 Jhon Edwin Barrios 13744938 Sasaima
7/05/2026 Marina Cuevas 1015445607 | Sasaima
7/05/2026 Tatiana Camacho 52983468 Sasaima
7/05/2026 German Jacanamijoy 80114213 Sasaima
10/05/2026 Alvaro Osorio 19284856 Sasaima
14/05/2026 Janier Pazos 1039686890 | Sasaima
14/05/2026 Javier Francisco Gutiérrez 1014210369 | Sasaima
15/05/2026 Jordi Pifieros 1023927324 | Sasaima
18/05/2026 Carlos Ramirez 79930594 Sasaima
19/05/2026 Carlos Ramirez 79930594 Sasaima
22/05/2026 Pedro Andres Mira 86081143 Sasaima
25/05/2026 William Pérez 1022386735 | Sasaima
25/05/2026 Samuel Barrera 79305736 Sasaima
25/05/2026 Claudia Cardenas 1020756685 | Sasaima
25/05/2026 Andres Marulanda 75101429 Sasaima
25/05/2026 Julian Nifio 80017102 Sasaima
26/05/2026 Orlando Lopez 1073689996 | Sasaima
26/05/2026 Ricardo Londofo 80897121 Sasaima
26/05/2026 Jhon Larrota 1015411116 | Sasaima
26/05/2026 Andres Ramirez 79427018 Sasaima
27/05/2026 Mayerly Gonzalez 1013639057 | Sasaima
27/05/2026 Luz Dary Nossa 1022961948 | Sasaima
27/05/2026 Gonzalo prieto 93356645 Sasaima
27/05/2026 Ricardo Londofio 80897121 Sasaima

e Actividades de promocioén y prevencion
Durante el mes se llevaron a cabo las siguientes actividades formativas desde los grupos
de interés:

Tematica Fecha

Etapa

10
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Taller EMAA Modulo 1: ¢4 Por qué

pensamos lo que pensamos de la 08/05/2026 Interés
menstruacién?

Salud Mental 13/05/2026 Interés
Rreyencién .d(.a enfermedades y 22/05/2026 Etapa 2
habitos de higiene

Preven_m_qn de enfermedades por 27/05/2026 Interés
transmisién sexual

Recorridos y numero de personas en ruta de salud.

Ciudadanos con
Recorridos de ruta asistencias medica Rutas de salud urgencias
15 154 25

Durante el mes de mayo se realizé la caracterizacién en salud de dos (2) ciudadanos, con
el propdsito de identificar sus condiciones particulares, necesidades y factores relevantes
para la formulacibn e implementacion de las acciones de acompafamiento
correspondientes dentro del proceso de atencion.

- Henry Rafael Angulo Montero cc 1045700901

- Harold Esneider Castillo Pinzén cc 1026288010
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Durante el mes de mayo se planificaron y desarrollaron actividades orientadas al
fortalecimiento fisico, emocional y social de las ciudadanas y ciudadanos, con el propdsito
de continuar promoviendo espacios de bienestar a través de la actividad fisica, el ejercicio
y el deporte. Estas acciones permitieron potenciar habilidades personales, fortalecer la
autonomia, el compromiso y la participacion, favoreciendo procesos de inclusion social y
aprovechamiento adecuado del tiempo libre. Dentro de las actividades realizadas se
llevaron a cabo rutinas semi-personalizadas mediante sesiones de entrenamiento funcional,
en las cuales los ciudadanos adquirieron mayor autonomia y responsabilidad frente a la
ejecucion diaria de las actividades fisicas, contribuyendo ademas a la regulacion de estados
de ansiedad y al fortalecimiento de habitos saludables. Asimismo, se desarrollaron jornadas
deportivas y recreativas a través de disciplinas como natacion, futbol, voleibol y juegos
tradicionales, generando espacios de integracion, recreacion y convivencia, donde se
fortalecieron habilidades como el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, la resolucion
de conflictos y el respeto por los demas. De igual manera, se dio inicio y continuidad al
torneo de futbol 5, evidenciandose en cada fecha una participaciéon, comprometida y
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respetuosa por parte de los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad. A través de cada
encuentro deportivo se promovieron valores como la tolerancia, el compafierismo, el juego
limpio, la solidaridad y la sana competencia, permitiendo fortalecer los vinculos grupales y
la convivencia entre pares. Evidenciando en los ciudadanos satisfacciéon y motivacion frente
a estos espacios recreo deportivos, reconociendo el deporte como una herramienta positiva
para la canalizacion de emociones, el fortalecimiento del bienestar fisico y mental y el aporte
significativo en sus procesos de desarrollo personal y construccion de proyecto de vida.
Ademas, estas actividades favorecieron la participacion incluyente y el reconocimiento de
la igualdad y equidad de género dentro de los espacios deportivos y recreativos.

JORNADA DEPORTIVA MENSUAL

Con la realizacion de la jornada deportiva mensual se continué incentivando la adopcién de
habitos saludables en las ciudadanas y ciudadanos, mediante espacios ludicos y
recreativos basados en juegos tradicionales. A través de cada una de las estaciones, se
fortalecieron las capacidades fisicas y motrices de los participantes, al tiempo que se
evidencié el desarrollo de habilidades sociales como el trabajo en equipo, la comunicacion
asertiva, la resolucion de conflictos y el respeto por las normas. Asimismo, la actividad
permitié generar conciencia frente a la importancia de la actividad fisica como estrategia
para prevenir el sedentarismo y favorecer el bienestar integral aportando al proceso de
crecimiento y desarrollo personal identificando aspectos a mejorar y de esta manera
reforzar herramientas desde las necesidades de los ciudadanos y ciudadanas. Para esta
jornada se cinto con la participacion de 60 ciudadanos y ciudadanas.

Logros:

Se logré una participacion de 60 ciudadanos y ciudadanas en la jornada deportiva,
fortaleciendo el interés por el aprovechamiento adecuado del tiempo libre adaptando la
practica de habitos saludables.

Avances:

Se evidencio avances en la apropiacion de las actividades deportivas donde contribuyeron
al fortalecimiento de la autonomia, el bienestar integral y la adaptacién de estrategias de
estilos saludables, promoviendo procesos de crecimiento personal, prevencion del
sedentarismo y fortalecimiento de herramientas que aportan al proyecto de vida y a la
inclusion social transformando conductas de las ciudadanas y ciudadanos.

Actividades deportivas:
Se realizaron 19 actividades con promedio de asistentes de 65 Ciudadanos.

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar.
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.

LINEA DE ATENCION 2: promocién de la inclusién socio-ocupacional desde el
agenciamiento de capacidades

12
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Actividades De Formacion Académica

En mayo, el programa CIPRIEA conté con la asistencia activa y permanente de 36
ciudadanos en sus diferentes espacios de formacion. Durante el mes se observaron
progresos importantes en el aprendizaje, el crecimiento personal y la definicion de proyecto
de vida de los participantes, quienes mostraron compromiso, interés y responsabilidad en
cada actividad desarrollada para su formacion integral.

En este periodo se realizaron jornadas de apoyo académico centradas en el trabajo con
guias de estudio, desarrollo de ejercicios, nivelacion de competencias fundamentales y
orientacion pedagogica. Estas estrategias respondieron a las necesidades detectadas en
la comunidad y permitieron afianzar saberes, potenciar destrezas cognitivas, fomentar la
independencia en el estudio y elevar el rendimiento académico.

Igualmente, se promovieron encuentros de acompafamiento, integracion y participacion
socioeducativa, donde los ciudadanos compartieron ideas, relataron vivencias y reforzaron
competencias sociales, académicas y personales. A través de estos espacios se
consolidaron habitos de estudio, se mejord la convivencia, se incremento la seguridad en
sus propias capacidades y se abrieron posibilidades para su inclusién social y laboral.

Asi, CIPRIEA se reafirma como un espacio de aprendizaje, apoyo y cambio social que
contribuye al desarrollo completo de los ciudadanos.

Ciclo No Ciudadanos
Ciclo | (alfabetizacion) 2
Ciclo iniciacion 3
Ciclo Il (4°) 3
Ciclo Il (5°) 1
Ciclo Il (6°) 5
Ciclo lll (7°) 6
Ciclo IV (8°) 1
Ciclo IV (9°) 5
Ciclo V (10°) 4
Ciclo VI (11°) 6
Total, estudiantes 36

Actividades Prevocacionales Y Productivas

Nombre Poblacion

deltaller | asistente | MP3acto

En cumplimiento del objetivo del taller, se logré que los
Patchwork 30 participantes identificaran y comprendieran las partes
principales de la maquina plana, asi como su correcto
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funcionamiento. A partir de este aprendizaje técnico, cada
asistente disefid y elaboré su propio morral tipo mochila,

aplicando de manera practica conocimientos sobre medidas,
elaboracion y uso de moldes, seleccién de telas, instalacion de
herrajes y demas componentes necesarios para su
confeccion.

Actividades Ocupacionales

En el mes de mayo 11 ciudadanos participaron en actividades ocupacionales externas, en
donde se beneficiaron 4 ciudadanos en nueva articulacion en la vereda de Guane, alli
ejercen la recoleccion de café. Asi mismo, se promovieron habilidades como: trabajo en
equipo, liderazgo, responsabilidad y proactividad. Por otra parte, se continua fortaleciendo
la importancia de mantener habitos de alimentacion y de higiene en el espacio laboral y
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dentro de la comunidad. De igual manera se realiza orientacioén en los procesos de ahorro
programado para el manejo adecuado del dinero.
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NOMBRE ACTIVIDAD TIPO DE LUGAR DIAS DE PAGO PAGO
OCUPACIONAL | ACTIVIDAD | EJECUCION | ACTIVIDADES | DIARIO | TOTAL
James Construccion Externa Sasaima 18 55.000 | 990.000
Bedoya
Dayron Recoleccién de Externa Vereda 5 60.000 | 300.000
Vidal café Guane
Harold Construccion Externa Guane 11 55.000 | 605.000
Castillo
Adalberto Construccion Externa Sasaima 2 70.000 140.000
Serrano
Fabio Rico Construccion Externa Sasaima 2 60.000 120.000
José Construccion Externa Sasaima 8 60.000 | 480.000
Garzon
Jhon Recolecciéon de Externa Vereda 6 60.000 360.000
Larrota café Guane
Diego Recoleccién de Externa Vereda 5 60.000 | 300.000
Velasquez café Guane
Ivan Construccion Externa Sasaima 5 70.000 | 350.000
Mosquera
Donald Construccion Externa Vereda 6 60.000 300.000
Ramos Guane
Alirio Ayala Construccion Externa Sasaima 4 70.000 [ 280.000

Unidad Productiva

Durante el mes de mayo se llevd a cabo la convocatoria dirigida a los ciudadanos que se
encuentran en etapa 5 del proceso comunitario, contando con la postulacion de cinco
participantes: Fabio Rico, Carlos Garcia, Jhon Guarnizo, Diego Gamboa y Luis Rodriguez.
A la fecha, aun no se cuenta con la totalidad de las evaluaciones realizadas por el equipo
profesional, dado que se tiene previsto que el dia 03 de junio inicien el ejercicio practico las
dos personas que obtengan los mayores puntajes en el proceso de seleccion. Cabe resaltar
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que tres de los postulados ya han participado previamente en actividades ocupacionales
externas; por lo tanto, en caso de resultar seleccionados, su participacion en este ejercicio
tendria una duracion aproximada de 15 dias, tiempo estimado para completar la meta de
ahorro establecida dentro de su proceso.

Iniciativas Productivas

Durante el mes de mayo se dio continuidad a la comercializacién de plantas ornamentales
en materas elaboradas con fibra de coco, conocidas como Kokedamas. Las ventas se
realizaron principalmente en el centro poblado y mediante encargos de habitantes del
sector, favoreciendo el fortalecimiento de habilidades productivas y de gestiéon comercial. A
continuacion, se relacionan los ingresos obtenidos durante el mes; sin embargo, es
importante tener en cuenta que una parte de estos recursos debe destinarse a la compra
de insumos y materiales necesarios para garantizar la continuidad del proceso de
elaboracion y venta de los productos.

. Fecha de | Puntaje por area
M0 CE EICEERIE postulacién | PS TS TO Total
Luz Marina Buitrago 23/12/2025 4.5 4.0 4.2 4.2
Rafael Mendoza 23/12/2025 4.4 3.4 4.4 4.0

e AVANCES: Se realizo un ajuste al formato interno de evaluacion para la entrevista de
la unidad productiva, simplificando los items, pero mejorando la calidad de seleccion.

Actividades Ludicas, Recreativas, Culturales Y De Esparcimiento

Nombre del | Poblacion

taller asistente Impacto

El taller tuvo como propésito impulsar el desarrollo
personal y emocional de las y los participantes mediante
la danza, brindando herramientas que favorecen la
expresion de emociones y el fortalecimiento de la
Danza ritmo y 130 autoconfianza. A través de este proceso, se promovio el
vida crecimiento individual y se aporté al proceso de
reintegracion de los participantes. Como resultado del
trabajo realizado durante el mes, el grupo de danzas se
enfocd en la preparacion y presentacion de una
coreografia de rock and roll

El objetivo del taller es fomentar la expresién musical, la
integracion comunitaria y el bienestar emocional de los
participantes mediante la preparaciéon e interpretacion
colectiva de repertorio musical, promoviendo
920 habilidades vocales basicas, trabajo en equipo y un
ambiente de convivencia armoniosa dentro de la
comunidad. La proyeccion del taller de musica de este
mes fue la interpretacion de las canciones besos en
guerra — Morat, Por el contrario — Becky G

Coro, voces
del rosario
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TALLER AGRICOLA Y AGROAMBIENTAL

El Taller Agricola constituye un espacio de formacioén y aprendizaje donde los ciudadanos
fortalecen conocimientos relacionados con las actividades agropecuarias y el manejo de
cultivos. A través de estas experiencias, desarrollan habilidades practicas, cognitivas y
ocupacionales que les permiten proyectarse hacia posibles rutas de inclusién social, laboral
o productiva, acordes con sus intereses y capacidades.

Durante el periodo reportado participaron aproximadamente 20 ciudadanos, quienes
encontraron en las labores agricolas una alternativa para la regulacion emocional, el
fortalecimiento de habitos saludables y la ocupaciéon positiva del tiempo libre. Las
actividades desarrolladas demandan esfuerzo fisico, atencion, responsabilidad y trabajo en
equipo, contribuyendo al mejoramiento del estado de animo, el fortalecimiento del proyecto
de vida y la adquisicion de competencias relacionadas con el sector agropecuario.

Componente Agroambiental
Trabajo en la zona de cultivo de huertas caseras

En las huertas caseras se realizaron actividades de mantenimiento como deshierbe,
aporque y aplicacién de abonos organicos sélidos, con el fin de garantizar una adecuada
produccion de los cultivos. Estas labores permiten a los participantes fortalecer
conocimientos sobre los tiempos de manejo y cuidado de las plantas, asi como desarrollar
habilidades relacionadas con la organizacién y la responsabilidad.

De igual manera, se llevaron a cabo jornadas de riego programadas, promoviendo la
autonomia de los participantes para garantizar el adecuado mantenimiento de los cultivos
en horarios diferentes a los establecidos para los talleres. Las huertas individuales
vinculadas al proceso han desarrollado actividades similares, permitiendo a algunos
ciudadanos obtener productos destinados al apoyo de gastos relacionados con salud y
medicamentos, fortaleciendo ademas el sentido de pertenencia y la autonomia frente a
proyectos propios.

Durante el periodo se realizé la cosecha de cilantro, producto que puede ser comercializado
tanto al interior de la comunidad como en el municipio, generando satisfaccién y motivacion
en los participantes al evidenciar los resultados de su trabajo y esfuerzo.

Trabajo en las zonas de cultivo productivo

En las areas productivas comunes se desarrollaron labores de mantenimiento en los
cultivos de citricos mediante el plateo de cepas y la aplicacion de practicas de manejo
agronomico. Estas actividades contaron con la participacion de entre 15 y 20 ciudadanos,
quienes fortalecieron conocimientos relacionados con el cuidado de los cultivos y el uso de
fertilizantes de origen organico, promoviendo practicas sostenibles y responsables con el
medio ambiente.

Asimismo, se realizé la recoleccion de café, actividad que favorece el desarrollo de
habilidades motrices, cognitivas y laborales mediante una metodologia practica y de facil
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comprension. También se efectuaron labores de mantenimiento en cultivos de tomate de
arbol, incluyendo plateo y aporque para favorecer su proceso de floracion y productividad.

De igual forma, se continué con el manejo de cultivos de platano y aguacate mediante
actividades de deshierbe, plateo y abonado, acciones orientadas a estimular nuevas
floraciones y mejorar la productividad de las plantas. Estas labores permiten a los
participantes fortalecer competencias relacionadas con el trabajo agricola, la
responsabilidad, el seguimiento de instrucciones y el aprendizaje colaborativo.

Recoleccion y cosecha de productos

Dentro de las actividades productivas se realizé la recoleccion de aproximadamente 20
kilogramos de café durante las ultimas semanas, los cuales fueron destinados a los
procesos de despulpado, lavado y secado.

Adicionalmente, se efectud el corte semanal de platano, aportando entre 20 y 25 kilogramos
por semana para el abastecimiento de la cocina de la comunidad, alcanzando un total
aproximado de 90 kilogramos durante el periodo reportado. En cuanto al banano, se
realizaron entregas semanales entre 20 y 25 kilogramos, acumulando aproximadamente 60
kilogramos destinados igualmente al consumo interno.

La produccion obtenida representa una fuente de gratificacion para los ciudadanos, quienes
reconocen el resultado de su compromiso y corresponsabilidad con las actividades
comunitarias. Asimismo, fortalece valores como la disciplina, el trabajo en equipo, la
autonomia y el sentido de pertenencia hacia los procesos desarrollados dentro de la
Comunidad de Vida.

COMPOST
Acciones realizadas dentro del area de compost

-Recoleccion en el area de descomide.

- Se realiza ruta de recoleccion de residuos aprovechables.

-Se trasladan los desechos al area correspondiente para dar inicio al proceso de
compostaje

e Logros

e Se realiza articulacion con la alcaldia de Sasaima con la finalidad de participar en
la feria artesanal contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales, la interacciéon
con la comunidad y la generacion de experiencias significativas orientadas a la re-
significacion de sus proyectos de vida y al fortalecimiento y visualizacién de una
inclusion socio- laboral.

e Avances.

e A partir de la actualizacién del mapeo de actores, se realizaron 2 nuevas
articulaciones en el municipio de Villeta para realizar labores como recuperador
ambiental y parrillero en restaurante, el cual permite preparar a la poblacién a nivel
socio-ocupacional, y asi lograr una inclusion sociolaboral en este municipio.

e Limitaciones Y Acciones Para Mejorar.
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Durante el mes no se presentaron limitaciones.

LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el
aprovechamiento de las oportunidades.

Desde el area de Trabajo Social se llevé a cabo un proceso de articulacion con la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, orientado a la gestiéon y subsanacion de
comparendos y medidas correctivas que presentaban algunos ciudadanos vinculados al
servicio. Esta articulacion tuvo como propésito brindar orientacion frente a los
procedimientos administrativos correspondientes, promover el cumplimiento de los
requisitos establecidos por la entidad competente y reducir las barreras que estas
situaciones generan para los procesos de inclusion social, laboral y comunitaria.

De igual manera, se desarrollaron acciones enfocadas en el fortalecimiento de redes de
apoyo familiares y comunitarias, reconociendo la importancia de los vinculos afectivos y
sociales como factores protectores en los procesos de desarrollo personal y
restablecimiento de derechos. En este marco, se contd con la participacion de 15 familias
que asistieron a diferentes espacios de encuentro, orientacion y acompanamiento, en los
cuales se promovieron estrategias de comunicacion asertiva, corresponsabilidad familiar,
apoyo mutuo y fortalecimiento de los lazos.

Por otra parte, se realizaron gestiones orientadas a la garantia del derecho fundamental a
la salud mediante la activacion de rutas de atencion a través de la elaboracion y radicacion
de derechos de peticion ante las entidades correspondientes. Estas acciones se
implementaron con el objetivo de facilitar el acceso oportuno a servicios meédicos
especializados y dar respuesta a necesidades identificadas durante el acompafiamiento
social. En total, se gestionaron 7 derechos de peticiéon relacionados con diversas
especialidades médicas, favoreciendo el seguimiento de los casos y promoviendo el acceso
efectivo a la atencion en salud requerida por los ciudadanos. Estas intervenciones
permitieron avanzar en la eliminacion de barreras de acceso y en la proteccion de los
derechos de la poblacién atendida.

e Logros

e Alargo del mes, se logro 1 visita a personeria municipal con la finalidad de garantia
de derechos

e Avances
e Selogré articulacion con la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
orientado a la gestidén y subsanacién de comparendos y medidas correctivas que

presentaban algunos ciudadanos vinculados al servicio.

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar.
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.

LINEA DE ATENCION 4: dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad
de vida.

Durante el periodo reportado, el grupo focal Danza, Ritmo y Vida fortalecié los procesos
individuales de atencion, promoviendo la integracioén de las ciudadanas y ciudadanos a la
dinamica de Comunidad de Vida y se reforzé su sentido de pertenencia mediante la
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participacion en espacios grupales e individuales. A través de actividades orientadas al
movimiento corporal, la expresion artistica y la estimulacion motriz y cognitiva, se
potenciaron habilidades para la vida, el manejo adecuado de las emociones y el
fortalecimiento de la salud mental, contribuyendo al cumplimiento de metas relacionadas
con sus proyectos de desarrollo personal. Asimismo, el grupo participé en una presentacién
realizada en la Institucion Educativa Rural Departamental San Bernardo del municipio de
Sasaima, en el marco de la celebracién del Dia del Profesor, favoreciendo procesos de
inclusién, reconocimiento y proyeccién comunitaria.

De igual manera, mediante la ejecucién del campeonato de futbol cinco se generaron
espacios ludico-deportivos que favorecieron el aprendizaje, la convivencia y el
aprovechamiento adecuado del tiempo libre. La participacion en esta actividad permitio
fortalecer capacidades motrices, cognitivas y funcionales, evidenciandose mejoras en las
capacidades fisicas basicas, el trabajo en equipo, la comunicacién asertiva, la regulacién
emocional y la adquisicion de nuevas experiencias deportivas dentro de la dinamica
institucional. Estas acciones contribuyeron al bienestar integral de la poblacion atendida,
promoviendo habitos de vida saludables y escenarios de participacion.

Grupos De Interés

Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes
Escolarizarte 4 12
Coro 3 12
Danza, ritmo y vida 6 12
Taller del maestro (Bisuteria) 5 16
Taller del maestro (Cartoneria) 5 15

Ceremonia De Ascenso De Etapas

En el mes de mayo se llevo a cabo la ceremonia de ascenso de etapas, en donde se logro
tener un espacio conmemorativo que destaco los avances formativos, comportamentales y
comunitarios de las y los ciudadanos habitantes de calle, reforzando la motivacion, el
sentido de pertenencia y el compromiso con su proceso de desarrollo personal en la
Comunidad de Vida El Rosario. Con una participacion de setenta y cinco (75) personas. Asi
mismo se brindd un reconocimiento a las ciudadanas y ciudadanos que participaron en
torneo de futbol cinco como parte de motivacion en el cambio de habitos.

Mesas De Trabajo En Comunidad

Se llevd a cabo asamblea general el 27/05/2026 contando con la participacion de la mayor
parte de los ciudadanos, con acompafnamiento del equipo psicosocial, en donde se enfatizo
sobre la importancia de la convivencia y el respeto para seguir construyendo comunidad de
vida y fortalecer los procesos de desarrollo personal de la poblacion.

Grupos De Apoyo

En el marco de los procesos de adherencia al tratamiento farmacolégico y de la modificacion
de los patrones de consumo y las dinamicas de habitabilidad en calle, se implementaron
grupos focales: farmacodependencias.

Fecha Taller Promedio Asistentes
19/05/2026 Farmacodependencia 19

Logros

e A través del grupo focal de farmacodependencia, se logré la participacion de 19
ciudadanos con baja adherencia al tratamiento farmacoldgico, generando un
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espacio de reflexion sobre los habitos inadecuados que han llevado durante el
tiempo de las dinamicas de habitabilidad en calle.

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar.
e No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.

4. COMPONENTE AMBIENTAL

4.1. TRANSVERSALES

4.1.2 Actas de Divulgacion

o Eldia 4 de mayo se asisti6 a la capacitacion sobre identificacion de fugas ocultas,
con el fin de fortalecer los conocimientos y lineamientos necesarios para la
adecuada deteccion y reporte de posibles fugas en las instalaciones.

¢ En el marco del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y el Plan Integral de
Movilidad Sostenible (PIMS), se asistio a la reunién y capacitacion sobre
normatividad y Codigo Nacional de Transito, donde se socializaron lineamientos y
estrategias orientadas a fortalecer la seguridad vial y promover una movilidad
sostenible. Asimismo, durante la mesa ambiental se solicité extender la invitacion
a todo el talento humano para participar activamente en esta capacitacion, dando
cumplimiento a las estrategias establecidas dentro del PIMS.

e EI 07 de mayo de 2026, la asociacion C.R.A.CUN realiz6 la recoleccion del
material reciclable generado por la Comunidad de Vida del Rosario, dando
cumplimiento a la jornada de colecta y recoleccion de residuos aprovechables,
efectuando la entrega de 12 kg de plastico, 67 kg de metales, 37 kg de carton, 16
kg de archivo y 7 kg de vidrio, para un total de 139 kilogramos de material
reciclable, contribuyendo asi al adecuado aprovechamiento de residuos sélidos y
al fortalecimiento de las acciones ambientales de la unidad operativa.

o EI07 de mayo de 2026, en el marco del Dia de la Movilidad Sostenible, se realizé
una jornada participativa. La actividad incluyé una charla de sensibilizacién, el
desarrollo de una sopa de letras como actividad ludica y registro fotografico. Se
promovio el uso del transporte publico y el transporte compartido, destacandose la
participacién de una persona que se movilizé en bicicleta. Estas acciones
contribuyeron a la reduccién de la huella de carbono, el fortalecimiento de la
convivencia y el ahorro econémico.

e La presente actividad tuvo como objetivo la identificacion y reporte de fugas
ocultas en la Comunidad de Vida Rosario, con el fin de detectar posibles fugas de
agua, mejorar la eficiencia en el uso del recurso hidrico y prevenir dafios o
afectaciones en la infraestructura. Para el desarrollo de esta actividad se llevo a
cabo un proceso de inspeccion del registro del agua, aplicando técnicas de
deteccion orientadas a identificar fugas no visibles a simple vista. La primera toma
e inspeccion se realizo los dias 7, 8 y 11 de mayo, efectuando el respectivo
seguimiento mediante el formato FOR-GA-049. Posteriormente, se llevé a cabo
una segunda jornada de inspeccion los dias 14, 15y 18 de mayo, consolidando la
informacion obtenida y realizando el envio del debido reporte correspondiente en
los tiempos establecidos.

e EI 8 de marzo se realizo el Dia del Apagon Ambiental en la comunidad de vida El
rosario, promoviendo la sensibilizacion sobre el ahorro de energia y el cuidado del
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medio ambiente mediante el apagado de luces y la desconexion de equipos
eléctricos que no se encontraban en uso.

En cumplimiento del Plan Integral de Movilidad Sostenible (PIMS), el dia 11 de
mayo se realizé una capacitacioén dirigida al talento humano, en la cual se socializé
la importancia de la movilidad sostenible, sus objetivos y las acciones orientadas a
promover practicas responsables y sostenibles en los desplazamientos.

El dia 12 de mayo se realizo la intervencién ambiental en la Comunidad de Vida
Rosario, en el marco del seguimiento y verificacion de la implementacion de los
lineamientos ambientales establecidos por la SDIS. Durante la jornada se efectué
el recorrido e inspeccion de las instalaciones, la socializacion de programas
ambientales y la verificacion de los soportes correspondientes.

Como resultado de la intervencion, la comunidad obtuvo un cumplimiento del

100 % en la implementacion de los programas evaluados, evidenciando el
compromiso y la adecuada gestion ambiental desarrollada en la unidad operativa.
En el marco del Dia Internacional del Reciclaje, se realizé el 21 de mayo una
capacitacion dirigida a los participantes, con el fin de sensibilizar y fortalecer los
conocimientos sobre la importancia de reducir, reutilizar y reciclar para minimizar
el impacto ambiental. Durante la jornada se desarrollaron actividades educativas
relacionadas con la separacion en la fuente, la reutilizacion de materiales y las
buenas practicas para la gestion integral de residuos, promoviendo el compromiso
de la comunidad con la economia circular, el consumo responsable y el
fortalecimiento de una cultura ambiental sostenible.

El dia 25 de mayo se realiz6 la socializacion y cumplimiento del Plan de Accién
Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos (PAIPAERS) y
del Plan de Gestién Integral de Residuos Peligrosos (PGIRP), fortaleciendo la
gestion ambiental y el adecuado manejo de los residuos generados en la
Comunidad de Vida Rosario.

El dia 29 de mayo de 2026 se realizé la entrega de residuos peligrosos (RESPEL),
incluyendo luminarias, tonners, blister y aceite vegetal usado (AVU), dando
cumplimiento a la adecuada gestidén, manejo y disposicién final de estos residuos
conforme a la normatividad ambiental vigente; la entrega fue efectuada en el
Centro de Acopio Temporal de RESPEL, ubicado en la Casa de la Juventud Aldea
de Pensadores (Calle 70 # 88A — 07, barrio Zarzamora), garantizando asi el
correcto aprovechamiento y disposicion ambientalmente segura de los residuos
generados.

Durante el mes de marzo de 2026 se realizé la limpieza de la trampa de grasa, en
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan Institucional de Gestiéon
Ambiental (PIGA) para el manejo adecuado de vertimientos y el control de
impactos ambientales. Esta actividad fue ejecutada por el personal de servicios
generales, conforme a lo establecido en el formato FOR-GA-031, garantizando el
adecuado manejo de los residuos generados y la prevencion de obstrucciones y
afectaciones sanitarias. Asimismo, se efectud el respectivo registro y seguimiento
de la actividad, asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de los procedimientos
definidos dentro del sistema de gestiébn ambiental.

Visita Seguimiento y supervision Ambiental: Se realizo la visita de seguimiento
por parte del referente ambiental el 12 de mayo.
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4.1.4 Intervenciéon Ambiental: En mayo de 2026, realizé una visita por parte de la
referente ambiental en el que se realizé acompafiamiento y fortalecimiento ambiental en la
Comunidad de Vida El Rosario, con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos
del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).

Durante la inspeccién se revisaron los programas de comunicacién y sensibilizacion
ambiental, gestion del cambio climatico, gestion integral de residuos (ordinarios,
peligrosos, especiales y aceite vegetal usado), asi como los de uso eficiente del agua y la
energia. La unidad demostré una implementacién del 100% en todos los componentes
evaluados, cumpliendo con la normativa ambiental vigente y aplicando correctamente los
planes e instructivos establecidos. En conclusion, la gestion ambiental de la unidad es
satisfactoria y conforme a los estandares de la SDIS.

Porcentajes Implementacion de los programas PIGA
Comunicacién, formacion y 100%
sensibilizacion
Gestién del cambio climético 100%
Gestion integral de residuos 100%
Uso eficiente del agua 100%
Uso eficiente de la energia 100%
% De implementacion de todos los 100%
programas ¢
Tendencin de implementaddn componente amblental Rango de implementacion
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4.2. AGUA

4.2.1 Proceso de identificacion de fugas ocultas: Durante este periodo se realizd el
reporte de fugas ocultas en las fechas estipuladas, dando cumplimiento al planeador
ambiental y al Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA). La primera toma se efectud
los dias 7, 8 y 11 de mayo, y la segunda toma los dias 14, 15y 18 de mayo.

4.2.2 Identificacién Fugas Mensuales y Acciones Realizadas.

Durante el mes de mayo se presenté una fuga en el area de casa 1, la cual fue identificada
y subsanada en el menor tiempo posible mediante la intervencion oportuna en la red
hidraulica.

| ANTES | DESPUES |

23



AT

Firmado Electronicamente con AZSign

i

Acuerdo: 20260619-134746-8a38d0-46268828
2026-06-19T14:15:02-05:00 - Pagina 24 de 67|

4.2.3 Reporte semanal del consumo de agua:

Medidor 1 — N.° de Serie 77900436

Fecha de Lectura | Consumo
07 de mayo 4859
14 de mayo 4967
21 de mayo 4969
28 de mayo 4970

Durante el mes de mayo, el medidor N.° 77900436 presentd una disminucién progresiva en
el consumo de agua. Entre el 07 y el 14 de mayo se registré el mayor consumo, pasando
de 4859 a 4967, con un total de 108 m*® consumidos; posteriormente, entre el 14 y el 21 de
mayo el consumo disminuyd significativamente a 2 m3, pasando de 4967 a 4969, y
finalmente entre el 21 y el 28 de mayo el consumo fue de solo 1 m?, alcanzando una lectura
final de 4970. En comparacion con la primera semana, se evidencia una reduccion
considerable en el uso del recurso hidrico, lo que puede estar asociado a un mayor control
del consumo, disminucién de actividades que requieren agua o acciones de ahorro y uso
eficiente implementadas durante el periodo evaluado.

Medidor 2 — N.° de Serie 73183183

Fecha de Lectura | Consumo
07 de mayo 4667
14 de mayo 4703
21 de mayo 4739
28 de mayo 4776

Durante el mes de mayo, el medidor N.° 73183183 presenté un consumo constante y
progresivo de agua. Entre el 07 y el 14 de mayo la lectura pasé de 4667 a 4703, registrando
un consumo de 36 m?; posteriormente, entre el 14 y el 21 de mayo el consumo se mantuvo
en 36 m?, alcanzando una lectura de 4739; finalmente, entre el 21 y el 28 de mayo se
registré un consumo de 37 m?, llegando a una lectura final de 4776. En comparacion entre
los periodos evaluados, se evidencia un comportamiento estable en el uso del recurso
hidrico, manteniendo consumos similares durante todo el mes, lo que refleja continuidad en
las actividades y un control constante del consumo de agua.

4.2.4 Seguimiento detallado del recibo de agua
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Contadores
77900436 | 73183183
Agosto 87 m? 150 m3
Septiembre | 490 m? 206 m®

Octubre 665 m?3 181 m3

Se evidencia un comportamiento variable en el consumo de ambos contadores durante los
meses analizados. En el contador 77900436 se presenté una disminucion del consumo
entre enero y febrero, pasando de 81 m?® a 38 m?; sin embargo, para el mes de marzo se
evidencid un incremento considerable hasta 645 m?, reflejando un consumo atipico que
puede estar asociado a posibles fugas ocultas, actividades de mantenimiento locativo,
aumento en la ocupacién y el uso de la piscina. Por otra parte, el contador 73183183
presentd un aumento entre enero y febrero, pasando de 179 m?® a 299 m?, y posteriormente
una disminucién a 215 m® en marzo, evidenciando una estabilizacion parcial del consumo.
Teniendo en cuenta lo anterior, se continuara con las inspecciones y reportes de fugas
ocultas, seguir fortaleciendo las campafias de uso eficiente y ahorro del agua y mantener
el seguimiento periédico de los consumos, dando cumplimiento al planeador ambiental y al
Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA).

Meses

4.2.5 Elementos sustituidos o instalados ahorradores de agua mensual.

Durante los recorridos semanales de rutina se realizé la verificacion del estado general de
las casas, bafios y zonas comunes, con el objetivo de confirmar que todo se encuentre en
orden o, en caso contrario, identificar anomalias que requieran intervencion oportuna. Como
resultado de estas inspecciones, se detectaron las siguientes situaciones, las cuales fueron
reportadas al contratista de servicios de mantenimiento para su arreglo inmediato.

Unidades | Antes Después

05
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4.3. ENERGIA

4.3.1 Reporte Aparatos eléctricos conectados y desconectados: En el mes de mayo
se realizé la inspeccion de aparatos eléctricos restringidos, la cual fue enviada el dia 19
de mayo, dando cumplimiento a lo establecido en el Plan Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA) y al planeador ambiental, con el fin de verificar el adecuado uso de los
equipos eléctricos y promover la eficiencia energética dentro de la Comunidad de Vida.

4.3.2 Seguimiento detallado del recibo de energia.
De acuerdo con los recibos de energia correspondientes a los meses de marzo y mayo,
se evidencia una disminucién en el consumo energético, pasando de 2.160 kWh en marzo
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a 1.927 kWh en mayo, lo que representa una reduccion de 233 kWh en el periodo
evaluado. Asimismo, el valor total de energia presentd una disminucion, pasando de
$2.137.330 a $1.802.180, reflejando un impacto positivo en los costos asociados al
servicio eléctrico. Esta reduccion en el consumo puede estar relacionada con las acciones
implementadas en cumplimiento del Plan Institucional de Gestién Ambiental (PIGA) y del
planeador ambiental, especialmente las inspecciones de aparatos eléctricos restringidos
realizadas durante el mes de mayo, asi como las sensibilizaciones orientadas al uso
eficiente y ahorro de energia. Las medidas de control sobre elementos como extensiones
eléctricas, cafeteras, calentadores y otros equipos de alto consumo han contribuido al
fortalecimiento de la conciencia energética dentro de la Comunidad de Vida, promoviendo
practicas responsables y una disminucién en el consumo eléctrico.

4.3.3 Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de energia
en el mes.

Durante el mes se realizé el cambio de 19 luminarias ahorradores de energia en
cumplimiento del PIGA, contribuyendo asi a la mejora de la eficiencia energética y a la
reduccion del consumo eléctrico en las instalaciones.

4.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

4.4.1 Residuos Aprovechables: El 7 de mayo se realizé la recoleccion de residuos
aprovechables por parte de la Asociacion Centro de Recuperacion Ambiental
Cundinamarquesa — C.R.A.CUN., dando cumplimiento a las acciones establecidas en el
Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA). En esta jornada se recolecté material
reciclable con un peso total de 139 kg, evidenciando el compromiso de la Comunidad de
Vida con la adecuada separacion en la fuente, el aprovechamiento de residuos y el
fortalecimiento de las buenas practicas ambientales.

4.4.1.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizd el reporte trimestral de
residuos solidos aprovechables.

4.4.2 Residuos Organicos Aprovechables: Se continua implementando el compost en
linea a través del aprovechamiento de residuos organicos mensualmente se generd

2.091 kg el cual se lleva a cabo diariamente con los residuos generados en el area de
alimentos. Este procedimiento de descomposicion aerdbica de material organico contribuye
a mejorar la estructura del suelo y aporta nutrientes esenciales. El compost resultante se
emplea para fortalecer los cultivos y jardineria de la unidad operativa comunidad de vida El
Rosario.

4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizd el reporte trimestral de
residuos solidos aprovechables.

4.4.3 Residuos No Aprovechables: Se ha generado 792 kg de residuos no
aprovechables, conforme al formato FOR-GA-009.EIl proceso de acopio consiste en la
recoleccién de estos residuos en contenedores especificos, como puntos ecoldgicos,
papeleras y caneca negra individual del area de alimentos, garantizando la separacion
adecuada de los desechos.

Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su
conservacion hasta su recoleccion, programada para los jueves en el horario de la mafana.
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El pesaje se realiza utilizando una bascula calibrada, y el peso total se registré en el formato
correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los residuos no
aprovechables.

4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizd el reporte trimestral de
residuos solidos no aprovechables, el cual fue elaborado con sus respectivos soportes y
enviado via correo electrénico dentro del tiempo estipulado en el planeador ambiental.

4.4.3 Residuos Peligrosos: Durante este periodo se realizd la entrega de residuos
peligrosos (RESPEL) el 29 de mayo.

4.4.3.1 Diligenciamiento y envio de la bitacora RESPEL. No aplica para este periodo
4.4.4 Residuos Hospitalarios No aplica.
4.4.4.1 Reporte Trimestral. No aplica.

4.4.5 Residuos Especiales: No se generaron Residuos de Construccion y Demolicion
(RCD).

4.4.6 Vertimientos y Emisiones
4.4.6.1 Control y Limpieza de Trampas de Grasa FOR-GA-031

El formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte diario
desde el 01 al 31 de mayo este formato se subira al drive ambiental el ultimo dia del mes.
La limpieza de la trampa de grasa se efectué tanto interna como externamente. Los
responsables de la actividad de limpieza es el area de servicios generales quienes
realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos.

4.4.6.2 Cantidad generada de AVU del mes Durante este mes, la cantidad generada de
AVU fueron 4.7 kg, el cual fue rotulado y entregado de manera adecuada.

4.4.6.3 Reporte ACU a la autoridad local.
Se ha asignado el registro con numero RACU. 624. (RACU.624). De acuerdo con la
Resolucion 316 de 2018 y la inscripcién otorgada por la CAR.

4.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

4.5.1 Dia de Movilidad Sostenible: En el marco del Dia de la Movilidad Sostenible, se
realiz6 una jornada participativa. La actividad incluy6 una charla de sensibilizacion, el
desarrollo de una sopa de letras como actividad ludica y registro fotografico. Se promovié
el uso del transporte publico, el transporte compartido y la bici, destacandose la
participacién de una persona que se movilizé en bicicleta. Estas acciones contribuyeron a
la reduccion de la huella de carbono, el fortalecimiento de la convivencia y el ahorro
econdémico.

4.5.1 Actualizaciéon PIGA. Se realizé la actualizacion del plan institucional de Gestion
Ambiental (PIGA) 2024-2028.

4.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
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4.4.1 Residuos Aprovechables: El 7 de mayo se realizd la recoleccién de residuos
aprovechables por parte de la Asociacion Centro de Recuperacién Ambiental
Cundinamarquesa — C.R.A.CUN., dando cumplimiento a las acciones establecidas en el
Plan Institucional de Gestibn Ambiental (PIGA). En esta jornada se recolecté material
reciclable con un peso total de 139 kg, evidenciando el compromiso de la Comunidad de
Vida con la adecuada separacion en la fuente, el aprovechamiento de residuos y el
fortalecimiento de las buenas practicas ambientales.

4.4.1.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizé el reporte trimestral de
residuos solidos aprovechables.

4.4.2 Residuos Organicos Aprovechables: Se continia implementando el compost en
linea a través del aprovechamiento de residuos organicos mensualmente se genero

2.091 kg el cual se lleva a cabo diariamente con los residuos generados en el area de
alimentos. Este procedimiento de descomposicion aerébica de material organico contribuye
a mejorar la estructura del suelo y aporta nutrientes esenciales. EI compost resultante se
emplea para fortalecer los cultivos y jardineria de la unidad operativa comunidad de vida El
Rosario.

4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizo el reporte trimestral de
residuos solidos aprovechables.

4.4.3 Residuos No Aprovechables: Se ha generado 792 kg de residuos no aprovechables,
conforme al formato FOR-GA-009.EI proceso de acopio consiste en la recoleccion de estos
residuos en contenedores especificos, como puntos ecoldgicos, papeleras y caneca negra
individual del area de alimentos, garantizando la separacion adecuada de los desechos.

Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su
conservacion hasta su recoleccion, programada para los jueves en el horario de la mafana.
El pesaje se realiza utilizando una bascula calibrada, y el peso total se registrd en el formato
correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los residuos no
aprovechables.

4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizd el reporte trimestral de
residuos solidos no aprovechables, el cual fue elaborado con sus respectivos soportes y
enviado via correo electronico dentro del tiempo estipulado en el planeador ambiental.

4.4.3 Residuos Peligrosos: Durante este periodo se realiz6 la entrega de residuos
peligrosos (RESPEL) el 29 de mayo.

4.4.3.1 Diligenciamiento y envio de la bitacora RESPEL. No aplica para este periodo
4.4.4 Residuos Hospitalarios No aplica.
4.4.4.1 Reporte Trimestral. No aplica.

4.4.5 Residuos Especiales: No se generaron Residuos de Construccion y Demolicion
(RCD).

4.4.6 Vertimientos y Emisiones
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4.4.6.1 Control y Limpieza de Trampas de Grasa FOR-GA-031

El formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte diario
desde el 01 al 31 de mayo este formato se subira al drive ambiental el ultimo dia del mes.
La limpieza de la trampa de grasa se efectué tanto interna como externamente. Los
responsables de la actividad de limpieza es el area de servicios generales quienes
realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos.

4.4.6.2 Cantidad generada de AVU del mes Durante este mes, la cantidad generada de
AVU fueron 4.7 kg, el cual fue rotulado y entregado de manera adecuada.

4.4.6.3 Reporte ACU a la autoridad local.
Se ha asignado el registro con numero RACU. 624. (RACU.624). De acuerdo con la
Resolucion 316 de 2018 y la inscripcion otorgada por la CAR.

4.5. PRACTICAS SOSTENIBLES

4.5.1 Dia de Movilidad Sostenible: En el marco del Dia de la Movilidad Sostenible, se
realizé una jornada participativa. La actividad incluyé una charla de sensibilizacion, el
desarrollo de una sopa de letras como actividad ludica y registro fotografico. Se promovié
el uso del transporte publico, el transporte compartido y la bici, destacandose la
participacién de una persona que se movilizé en bicicleta. Estas acciones contribuyeron a
la reduccion de la huella de carbono, el fortalecimiento de la convivencia y el ahorro
econdmico.

4.5.1 Actualizacion PIGA. Se realizo la actualizacion del plan institucional de Gestién
Ambiental (PIGA) 2024-2028.

5. COMPONENTE DE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD

Durante el mes de mayo de 2026, desde el componente de nutricion y salubridad se
continlan ejecutando las actividades establecidas en el documento Anexo Técnico, la
normatividad nacional y distrital vigentes, y las actividades solicitadas por el equipo de
supervision y la referencia técnica.

Suministro alimentario:

Se continta garantizando la entrega de los seis tiempos de alimentacién diarios a los y las
participantes del servicio Comunidad de Vida, conforme al ciclo de menus enviado desde
la subdireccion para la adultez, asi como el analisis nutricional y la minuta patrén.

A fin de dar cumplimiento, semanalmente en conjunto con el técnico en alimentos, los
nutricionistas del servicio elaboran el plan de compras segun cobertura, posibles ingresos,
analisis nutricional, y existencias en el servicio de alimentos con el fin de garantizar la
disponibilidad, cantidad y variedad de los alimentos requeridos, el plan de compras se
encuentra acompafado de facturas y/o remisiones que respaldan el ingreso de alimentos
para el cumplimiento de la minuta patron , segun también las atenciones efectivas diarias
que son reportadas desde la responsable SIRBE.

En relacién con las solicitudes de intercambios, se aprobaron dos (2) intercambios debido
a la sobre maduracion de alimentos perecederos.
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Con relacion a los soportes documentales, durante este mes también se trabajé de manera
articulada con el técnico de alimentos, el equipo manipulador de alimentos, el equipo de
nutricionistas y el area administrativa en el diligenciamiento adecuado de todos los formatos
que hacen parte del componente, buscando fortalecer el proceso dia a dia segun la
necesidad, asi como mejorar los procesos de trazabilidad respecto a meses anteriores.

Por otro lado, se realizé refuerzo a la socializacion del manejo de la minuta patron, ciclo de
menus y uso del documento analisis nutricional, también en la aplicacion de las diferentes
modificaciones alimentarias que se contemplan en el servicio, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el lineamiento.

Adicionalmente, se dio continuidad a la entrega de refrigerios industrializados y refrigerios
industrializados reforzados para las personas que requirieron ausentarse temporalmente
de la unidad operativa, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:

Comunidad De Vida El Rosario

Entrega De Refrigerios Para Salidas Extramurales

Actividad Refrigerios Normales Reforzados

Ruta De Salud 269 269

Por otro lado, se continua con modificaciones alimentarias individualizadas para los y las
participantes que lo requieren, conforme a sus necesidades particulares. Entre estas, se
mantuvo la adecuacioén en la textura de ciertos alimentos, especialmente frutas como la
manzana y la pera, que fueron entregadas en consistencia tipo compota, evidenciando una
buena aceptabilidad por parte de la poblacién.

Modificacion Alimentaria Cantidad de poblacion

Disminucién en el aporte de calorias

Aumento en la porcién de proteina

Limitacion en azucares simples

No lacteos

No acidos

Rica en fibra

No pescados

Wl o o O O W | W

No carnes Rojas

—

Blandas por ausencia de piezas dentales

—

Hipoglucida

5.1 VIGILANCIA NUTRICIONAL
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Se efectud tamizaje nutricional a 6 ciudadanos de los cuales 4 presentan normalidad y 2
sobrepeso

NOMBRES CEDULA | PESO (Kg) | TALLA (m) IMC | Clasificacién
Raul Alberto Suarez Ramirez 80008620 61,3 1,65 22,5 Normalidad
Pedro Andres Mira Sanchez 86081143 67,5 1,66 24,5 Normalidad
Miguel Angel Sepulveda Millan | 80008115 59,6 1,64 22,2 Normalidad
Fiderman Aguirre Amaya 1019006768 65,5 1,6 25,6 Sobrepeso
Orlando Marentes Acufia 79114027 73,7 1,64 27,4 Sobrepeso
Ronary o1 chaparro 1010186481| 62,8 1,71 21,5 Normalidad

5.2 PROMOCIQN EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA

Durante el mes de mayo de 2026 se desarroll6 sesién a 30 ciudadanos en la comunidad de
vida, dando asi respuesta ala meta CONPES SAN en el marco de actividades de promocién
de practicas saludables en alimentacion y estilos de vida.

Fecha Numero de asistentes Tematica
21/05/26 30 ciudadanos IEC PDA 2026

Para el presente mes, la tematica fue “IEC PDA 2026” en la que se acoge la estrategia
distrital de prevencion de pérdidas y desperdicios de los alimentos, cumpliendo con la
ejecucion de sesion a mas del 50% de los ciudadanos de la comunidad de vida.

Subcomponente Sanitario

Dentro de las actividades ejecutadas, se dio continuidad al seguimiento de la presencia de
vectores que pueden representar un riesgo en el area de alimentos, por lo que se continua
con la instalacion de barreras fisicas que buscan disminuir la presencia de moscas en el
servicio (aplicacion de solucion de vinagre, bicarbonato, y colocacién de platos trampa), por
otro lado, se realizé fumigacion del servicio a fin de disminuir la presencia de estos vectores
el 25 de Mayo de 2026.

En cuanto a los conceptos higiénico-sanitarios, la Comunidad de Vida El Rosario cuenta
con un concepto sanitario favorable y un porcentaje de cumplimiento del 97%, segun el Acta
de Inspeccidn, correspondiente a la visita del 6 de noviembre de 2025. Adicionalmente, el
servicio de alimentos dispone del Acta de Visita del 18 de junio de 2025, numero 25-
7180248-25, que registra un cumplimiento del 98% y un concepto favorable.

En materia de fortalecimiento técnico del equipo manipulador de alimentos, el 25 de mayo
de 2026 se abordd la tematica, manejo de residuos sdlidos al interior del servicio de
alimentos. con el propdsito de reforzar las medidas de prevencion y asegurar el
cumplimiento de los estandares de inocuidad alimentaria en el servicio de alimentacién.

Compras Locales
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En cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico y atendiendo la directriz contractual
de priorizar la compra de productos agroalimentarios a pequefios y medianos productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), La comunidad de vida El
Rosario, continu¢ fortaleciendo la adquisicion del 100% de los alimentos frescos —
incluyendo frutas, verduras, hortalizas — a pequefios productores locales. Para ello, se
mantuvo la compra directa a la Asociacion de Pequefios Productores Plaza Shejina.
Asimismo, este proceso asegura la trazabilidad, calidad y frescura de los alimentos
suministrados, en concordancia con los lineamientos establecidos para el suministro de
alimentos en la unidad operativa.

6.OFRECIMIENTO PONDERABLE

Durante el mes de mayo se dio continuidad al desarrollo del taller ponderable, fortaleciendo
las actividades de mantenimiento y cuidado del vivero. Los participantes realizaron labores
de limpieza, riego, seguimiento al crecimiento de las plantas y mantenimiento general de
los espacios destinados a la produccion y conservacion de especies vegetales,
promoviendo el compromiso con el cuidado ambiental y el trabajo comunitario.

De igual manera, se dio inicio al taller de elaboracion de jabones artesanales, en el cual los
participantes adquirieron conocimientos tedricos relacionados con la historia del jabon, su
evolucion, usos y beneficios. Asimismo, se abordaron los conceptos fundamentales del
proceso de elaboracion, los materiales requeridos, las medidas de seguridad y las
diferentes técnicas de produccion.

Como complemento al proceso formativo, los participantes desarrollaron actividades
practicas que les permitieron aplicar los conocimientos adquiridos mediante la elaboracién
de jabones ecolégicos a partir del aprovechamiento de residuos generados en la
comunidad. Esta experiencia fortalecié habilidades técnicas, promovié el reciclaje y la
reutilizacion de materiales, y permitio identificar alternativas de emprendimiento sostenible
que contribuyen al desarrollo personal y comunitario.

4 COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
Arreglos Locativo
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ARREGLOS LOCATIVOS MES DE MAYO

Se pintan loker de la habitacion 6-7 casa 2
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Se cambid la rejilla del bafio habitacién 3 casa 2

se colocaron los porta candados habitacion 3 casa 2




Se resanan jardineras de a los redores de casa 2
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Caja de tacos de lavanderia se colocé para echar candado

Resane de pared fachada casa 2

Se pinta pasillos de habitacion 9 de casa 2
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Se reviso la entrada de agua de la cisterna habitacion 10 casa

cuarto de aseo de casa 1 se arreglo la puerta
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Se coloco el perchero habitacion 9 de casa 2
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Se arreglé el tubo roto de las aguas negras habitacion 7 de casa 1

Se cambia tejado del taller de paswork
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habitacién 1 casa 1 se arregl6 la filtracidn de agua del sanitario y se arreglo el sifon del
lavamanos

se cambio la tableta habitaciéon 2 casa 1

se pintaron los casilleros habitacion 5 casa 1
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Se cambiaron las tabletas dafiadas escaleras de las habitaciones 3y 4 de casa 1

Se colocé el guardian en enfermeria

Se tapo el hueco de la puerta habitacién 2 casa 2
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Arreglo y marcacion de
Buzon de sugerencias

CAMBIOS DE DISPENSADORES DE TOALLAS DE MANOS

*HABITACION 6/7 CASA 2
*BANO DE PROMOTORIA CASA 1

CAMBIOS DE DISPENSADORES DE JABON
*HABITACION 1 CASA 2

*HABITACION 8 CASA 2

*BANO PROMOTORIA CASA 1
*HABITACION 7 CASA 1
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se colocd la porta candado habitacion 9 casa 1
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Bodega de cocina se cambié la luminaria

Se cambid la luminaria habitacion 5 casa 2




Se cambid la perilla de la ducha habitacion 8 casa 2
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Se arreglé la entrada de agua de la cisterna habitacién 8 casa 2

Unidad productiva se colocé la teja que faltaba

Se realiza limpieza de alrededores de la piscina
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Después habitacion 1 casa 2 se arreglé el sifon del lavamanos
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Después se arreglo la puerta del cuarto de verificacion

Se realiza fumigacion a toda la comunidad
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Mantenimiento a lavadoras
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4.1 Novedades Talento Humano

Ingresos
Nombre completo Rol Fecha de Aval Fecha de
Ingresos
Yury Marcela Barreto Gary | Terapia Ocupacional 7/05/2026 11/05/2026
Karen Alexgndra Avila Terapia Ocupacional 7/05/2026 11/05/2026
Pulido
Terminacién y/o renuncia
Nombre completo Rol Fecha de Fecha de Ingreso
Aval
Carol Yuledy Cuesta Trabajador Socia 23/08/2025 18/05/2026

Arango

Suspensiones y/o Incapacidades

Nombre completo

N/A

4.2 VACANTES DISPONIBLES

Vacantes

Terapeuta ocupacional

Trabajador social

Promotor social

5 CONCLUSIONES

A partir del analisis de la informacion cualitativa y cuantitativa correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de mayo, se concluye que las acciones desarrolladas en la
Comunidad de Vida EI Rosario contribuyeron de manera significativa al fortalecimiento de
los procesos de atencion integral de las ciudadanas y ciudadanos participantes. La
ejecucion de las actividades contempladas en las diferentes lineas de atencion permitié
promover el desarrollo humano, la adquisicién de habilidades para la vida, el fortalecimiento
de capacidades personales y sociales, asi como la construccion y consolidacion de
proyectos de vida orientados a la inclusion social y al ejercicio pleno de derechos.

Las estrategias implementadas mediante espacios formativos, artisticos, culturales,
recreativos, deportivos y reflexivos favorecieron la participacion de la poblacion atendida,
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fortaleciendo la convivencia, el sentido de pertenencia, el aprovechamiento adecuado del
tiempo libre y el desarrollo de competencias emocionales, cognitivas y funcionales
necesarias para su proceso de transformacion personal.

De igual manera, las acciones orientadas a la formacién para el trabajo y al fortalecimiento
de habilidades ocupacionales permitieron generar experiencias de aprendizaje significativo
que promueven la responsabilidad, el compromiso y la adquisicion de conocimientos
practicos, aportando al mejoramiento de las oportunidades de inclusién laboral, productiva
y social de las y los ciudadanos.

Asimismo, las articulaciones interinstitucionales desarrolladas durante el periodo evaluado
evidenciaron su importancia como mecanismo para ampliar el acceso a servicios,
beneficios y oportunidades que favorecen la restitucion de derechos, el fortalecimiento de
redes de apoyo y el acompanamiento integral de los procesos individuales. Estas acciones
contribuyeron a la resignificacion de experiencias de vida y al fortalecimiento de los vinculos
familiares, comunitarios e institucionales.

Finalmente, los resultados obtenidos validan la importancia de mantener un enfoque
interdisciplinario e integral que permita dar continuidad a las estrategias de atencion,
optimizar los recursos disponibles y fortalecer las acciones orientadas a la inclusiéon social,
la corresponsabilidad y el cumplimiento de los objetivos establecidos en los Planes de
Atencién Individual (PAl), favoreciendo procesos sostenibles de desarrollo.
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INFORME CARACTERIZACION FAMILIAS

=

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260619-134746-8a38d0-46268828
2026-06-19T14:15:02-05:00 - Pagina 49 de 67{ &l

i

PERIODO MAYO 2026

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO



TABLA DE CONTENIDO
: Contenido

U INTRODUCCION.....coorvvereeeseeseseesesseseesessseseesesssesessssssssesssssses s esssssssessssanssssssn 1
m CARACTERIZACION DE LA POBLACION .....ouiuiriiariiieeseeneieesee et essiesssesssessseens 2
;%g 1.1.1 SeX0 de NACIMIENTO .. uiiiiiiiiiii ettt et e e e s srre e e e s saaa e e e s saaeeeeeans 2
‘ 1.2 BAAA oo 2
Ei%zg Tabla 2. Rango de edad de las y 105 Ciudadanos ............cceeeeeeeereeeeeeeeeieceeieneeens 2
1.1.3 ESCOIArIAaq .t e e e e e 4
Tabla 3. Nivel de escolaridad de las y los Ciudadanos.........cccceeevveeeeniiieeeiecieeeeens 4
1.1.4 REGIMEN DE AFILIACION EPS ......ooviuiiieiieeieiseneneissieisessse st ssssssssenes 5
Tabla 4. Régimen de afiliacion al sistema general de seguridad social .................... 5
1.1.5 DIAGNOSTICO POR PSIQUIATRIA ....c.ocuimeieiriiiereinsineseeseeseeeieiseeseiseesssessesseenes 7
Tabla 5. Relacién diagndstica por psiquiatria .......cceecveeeiieciiiee e 7
1.1.6 GRUPO ETNICO ...ttt ete ettt sttt nesns 7
1.1.7 CONFLICTO ARMADO..... e s 8
Tabla 7 Relacion conflicto armado.........coouieiiieciieeiccee e 8
1.1.8 RED DE APOYO ... s 9
Tabla 8 REA B @POYO0.cciiiiii ittt e e e e e e s etrbee e e e e e e s esnntrsreeeaeeeens 9
1.1.9 TIPO DE RELACION .....ovvcveeeeiieteteteeceeee ettt ettt ettt et et s 10
2.1.10 TIPO DE APOYO QUE OFRECE LA RED ...uuuiieieieceieieec e 11
0 I R =4 T o L OO P O PPPPPRPPPRRN 12

CONCLUSIONES ..ottt s 13



=

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20260619-134746-8a38d0-46268828

INTRODUCCION

El presente informe mensual da cuenta del analisis cuantitativo y cualitativo de las
actividades desarrolladas durante el mes de mayo en el servicio Comunidad de Vida
El Rosario, las cuales estuvieron orientadas a la identificacion, resignificacion de su
proceso de desarrollo personal. Dichas acciones tuvieron como finalidad promover
espacios de reencuentro, diadlogo y reconciliacion, contribuyendo a fortalecer los
factores protectores de las ciudadanas y los ciudadanos con sus recursos personales

permitiendo asi consolidar sus objetivos dentro de su proceso de desarrollo personal.

A partir del andlisis de la informacién recopilada mediante la base de datos de
caracterizacion familiar, se tuvieron en cuenta diversos criterios que inciden en el
desarrollo personal de la poblacion atendida, entre los cuales se destacan la
orientacion sexual, el nivel educativo, la presencia de redes de apoyo, victimas del
conflicto armado, la situacion de discapacidad, pertenencia étnica y ambito de salud.
Con base en estos elementos, se describen las actividades orientadas al
fortalecimiento de los canales de comunicacion y los vinculos afectivos, haciendo
especial énfasis en las visitas realizadas durante el mes al interior de la comunidad
de vida, dando cuenta que en este mes se lleva a cabo el encuentro navidefio de las

redes de apoyo.

De igual manera, se relacionan las acciones adelantadas desde el equipo profesional,
enfocadas en la garantia de derechos, particularmente el derecho a la salud y la
identificacion. Asimismo, se evidencian las orientaciones brindadas en los ambitos
individual y colectivo, las cuales promueven la corresponsabilidad de las y los
ciudadanos en la construccion de su proyecto de vida y en su proceso de crecimiento

y desarrollo personal.



CARACTERIZACION DE LA POBLACION

A continuacion, se presenta el analisis de los datos obtenidos de la caracterizacion de
familias haciendo uso de herramientas como tablas y graficas que permiten una mejor
comprension de la informacion.

1.1.1 Sexo de nacimiento

Tabla 1. Relacion sexo de nacimiento de las y los Ciudadanos del Servicio
Comunidad de Vida El Rosario
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"ﬁ'"% HOMBRE 111 91%
MUJER 11 9%
TOTAL 122 100%

Grafica 1. Relacion sobre el acceso a programas de inclusién social segun género
de las y los Ciudadanos del Servicio Comunidad de Vida El Rosario

Sexo

= HOMBRE
m MUJER

Tabla 1 Grafica 1

Entre el 1y el 31 de mayo, la Comunidad de Vida El Rosario atendié a 122 personas,
de las cuales el 91% (111) fueron hombres y el 9% (11) mujeres. Esta distribucion
refleja las barreras de acceso especificas que enfrentan las mujeres habitantes de
calle, quienes se enfrentan a desafios adicionales como violencia de género,
responsabilidades familiares y la falta de espacios seguros dentro de los programas
existentes. La baja participacion femenina en los programas de inclusién social y
laboral evidencia una clara desigualdad de género, la cual debe ser abordada para
asegurar que tanto hombres como mujeres tengan las mismas oportunidades de
reintegrarse social y laboralmente.

1.1.2 Edad

Tabla 2. Rango de edad de las y los Ciudadanos
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29-38 38 31%
39-48 46 38%
49-58 19 16%
59-68 18 15%
69-74 1 1%
TOTAL 122 100%

Grafica 2. Rango de edad de las y los Ciudadanos, gustos e intereses.

Rango de edades

m29-38
m 39-48

49-58
m59-68
H69-74

Tabla 2 y Grafica 2

Se evidencian los resultados de los rangos de edad de los ciudadanos y las
ciudadanas que hacen parte del servicio de Comunidad de Vida, un programa dirigido
a poblacion habitante de calle. Se observa lo siguiente: 38 personas se encuentran
en el rango de 29 a 38 anos, 46 personas en el rango de 39 a 48 anos, 19 personas
en el rango de 49 a 58 anos, 18 personas en el rango de 59 a 68 afios y 1 personas
en el rango de 69 a 74 afnos. Segun esto, se muestra que la mayor proporcion de
ciudadanos y ciudadanas del servicio de Comunidad de Vida se concentra en el rango
de 39 a 48 afios, con un 40%, seguido del rango de 29 a 38 afios con un 32%. Los
rangos de 49 a 58 afios y 59 a 68 anos tienen participaciones similares, con un 16%
y 15%, respectivamente. Finalmente, el rango de 69 a 74 afios registra la menor
participacion, con un 4%. En general, se evidencia una poblacidon mayoritariamente
adulta, lo que orienta las acciones del servicio. En este contexto, la mayoria de los
participantes, que provienen de situaciones de calle, podrian estar en proceso de
reintegrarse a la sociedad y encontrar un empleo estable. Los grupos de 29 a 48 afos
son los mas representados, lo que sugiere que son los mas activos en la busqueda
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de oportunidades laborales, aunque también enfrentan grandes desafios debido a su
historial de vida.

1.1.3 Escolaridad

Tabla 3. Nivel de escolaridad de las y los Ciudadanos

BASICA PRIMARIA 46 38%
BASICA SECUNDARIA 72 59%
SIN ESCOLARIDAD 2 2%

TECNICO 0 0%

ANALFABETA 1 1%

UNIVERSITARIO 1 1%
Total general 122 100%

Grafica 3. Nivel de escolaridad de las y los Ciudadanos

ESCOLARIDAD

m 29-38
H 39-48

49-58
m 59-68
H69-74

Tabla 3 y Grafica 3

La grafica se observa que 46 personas cursaron basica primaria, lo que equivale al
38% del total de la poblacién; 72 personas es decir el 59% tienen basica secundaria,
sin escolaridad 2% es decir 2 personas, y con formacion universitaria 1% 1 personas.
Dentro de las acciones implementadas en la comunidad de vida se realiza previa
sensibilizacién a las ciudadanas y los ciudadanos frente a la importancia que tiene el
ambito educativo. Asimismo, se mantienen articulaciones con el SENA regional
Villeta, que ofrece cursos cortos como el que se encuentra activo sobre Inglés basico
5 el cual aporta a la ampliacién de conocimientos y oportunidades laborales.
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1.1.4 REGIMEN DE AFILIACION EPS

Tabla 4. Régimen de afiliacion al sistema general de seguridad social

CONTRIBUTIVO 4 3%
SUBSIDIADO 118 97%
Total general 122 100%

Grafica 4. Régimen de afiliacion al sistema general de seguridad social

Régimen de salud

® CONTRIBUTIVO
m SUBSIDIADO

Tabla 4 y Grafica 4

La grafica presenta la informacion sobre el régimen de salud al cual se encuentran
afiliados los 122 ciudadanos y ciudadanas, en donde se evidencia que el 96.7% es
decir 118 personas pertenece al régimen subsidiado, mientras que el 3.3% es decir 4
personas estan afiliadas al régimen contributivo, siendo las redes de apoyo familiar
quienes aportan el recurso econdmico para cubrir los gastos relacionados con el
acceso a servicios médicos. Es importante mencionar que acorde a los procesos de
desarrollo personal de cada uno de los y las participantes se han generado espacios
para fortalecer la autonomia y responsabilidad frente al ambito de salud, esto
mediante autogestiones y seguimiento a los tratamientos pertinentes, con el fin de
garantizar uno de sus derechos fundamentales, el derecho a la salud.

1.1.1.4. Tabla 4.1 Régimen de afiliacion al sistema general de seguridad social
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COMPENSAR 2 1,64%
CAPITAL SALUD 95 77,87%
COOSALUD 6 4,92%
FAMISANAR 6 4,92%
NUEVA EPS 4 3,28%
SALUD TOTAL 6 4,92%
SANITAS 3 2,46%
TOTAL 122 100,00%

Grafica 4.1.1. Régimen de afiliacién al sistema general de seguridad social

Régimen de salud

B COMPENSAR

u CAPITAL SALUD
COOSALUD

® FAMISANAR

m NUEVA EPS
SALUD TOTAL

m SANITAS

Tabla Grafica 4.1.1

Segun la informacion consignada en la tabla correspondiente, de los ciudadanos y
ciudadanas caracterizados, el 77,87% (95) se encuentran afiliados a Capital Salud,
seguido por Famisanar, Coosalud y salud total con el 4,92% respectivamente,
mientras que Nueva EPS registran el 3,28% (4), sanitas 2,46% (3) y la que menos
presenta afiliados es Compensar con un 1,64%.

Los datos evidencian una marcada concentracion de afiliacion en Capital Salud,
entidad que agrupa la mayor proporcion de la poblacién atendida. Esta distribucion
refleja una amplia cobertura de esta EPS dentro del grupo caracterizado, mientras que
las demas entidades presentan una participacion significativamente menor. Contar
con vinculacion activa al sistema de salud favorece el acceso oportuno a servicios
médicos, tratamientos especializados y acciones de promocién y mantenimiento de la
salud.

Frente a este panorama, se garantiza el seguimiento permanente de las condiciones
de salud de los ciudadanos y ciudadanas, articulando las acciones necesarias con las
diferentes Entidades Promotoras de Salud (EPS). Esto permite fortalecer la gestion
de citas, tratamientos y procesos de atencion requeridos, contribuyendo a la
continuidad del cuidado, la prevencion de complicaciones y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién atendida.
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1.1.5 DIAGNOSTICO POR PSIQUIATRIA

Tabla 5. Relacion diagnéstica por psiquiatria

NO 13 11%
SI 109 89%
TOTAL 122 100%

Grafica 5. Relacién diagnéstica por psiquiatria

DX Psiquiatria

ENO
m S|

Tabla 5 y Grafica 5

De acuerdo con la informacion registrada, el 89% (109) de los ciudadanos atendidos
cuentan con un diagnéstico identificado, principalmente asociado a trastornos
mentales y del comportamiento relacionados con el consumo de sustancias
psicoactivas. Por su parte, el 11% (13) no registra diagnéstico o se encuentra
clasificado en la categoria "No aplica".

La alta proporcion de ciudadanos con diagnostico confirma la presencia de
necesidades significativas de atencion en salud mental y consumo de sustancias
dentro de la poblacién habitante de calle, siendo predominantes los trastornos
mentales y del comportamiento asociados al uso de multiples drogas y otras
sustancias psicoactivas. Esta situacién evidencia la importancia de mantener acciones
articuladas entre los componentes social, psicolégico y de salud, orientadas al
tratamiento, la reduccién de riesgos y el fortalecimiento de procesos de inclusién
social.

1.1.6 GRUPO ETNICO

NO APLICA 119 97,54%
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AFRODESCENDIENTE 3 2.46%
RAIZAL 0 0,00%
PALENQUERO 0 0,00%
NEGRO 0 0,00%
INDIGENA 0 0,00%
TOTAL 122 100%
Grafico 6 Grupo étnico
Grupo etnico
B NO APLICA
® AFRODESCENDIENTE
RAIZAL
® PALENQUERO
® NEGRO
INDIGENA

Tabla 6 y Grafica 6

La informacién evidencia que la poblacion que se encuentra dentro del servicio, de
un total de 122 ciudadanos, 119 participantes pertenecientes al 97.57% no
pertenecen a un grupo étnico especifico, mientras que 3 ciudadanos, es decir, el
2.48% se identifica como afrodescendiente. Este analisis muestra que la mayoria de
los ciudadanos en la Comunidad de Vida El Rosario no presentan una
autoidentificacion étnica destacada, con una representacién minima de personas
afrodescendientes en comparacion. Sin embargo, es importante resaltar que,
aunque el porcentaje es bajo, la diversidad étnica es un factor relevante en el disefio
de politicas y programas de atencién, que deben considerar las caracteristicas
culturales y necesidades especificas de cada grupo. Es importante mencionar que
dentro de Comunidad de Vida se promueven espacios de inclusién, lo cual se
fortalece mediante espacios formativos y politicas publicas, esto mediante un
enfoque diferencial.

1.1.7 CONFLICTO ARMADO

Tabla 7 Relacion conflicto armado
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Grafico 7 Relaciéon conflicto armado
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Tabla 7 y Grafica 7

En la gréfica y tabla anterior se evidencia la informacion de la poblacion en relacion
con la situacion del conflicto armado. En donde los resultados muestran, que el 98.3%
de los ciudadanos y ciudadanas es decir 119 personas manifiestan no haber sido
victimas del conflicto armado, no obstante, el 2% restante a 3 participantes refirieron
haber sido victimas del conflicto armado, incluidos en el Registro Unico de Victimas
por lo que desde comunidad de vida se brinda acompafiamiento y orientacién con
acciones garantizando el acceso y conocimiento de las rutas de atencion y reparacion
para las victimas del conflicto armado.

1.1.8 RED DE APOYO

Tabla 8 Red de apoyo

FAMILIAR Sk 81%
INSTITUCIONAL 22 18%
COMUNITARIA 1 1%

TOTAL 122 100%

Grafica 8 Red de apoyo



Acuerdo: 20260619-134746-8a38d0-46268828

Firmado Electronicamente con AZSign

Red de apoyo

m FAMILIAR

m INSTITUCIONAL
COMUNITARIA

u

Tabla 8 y Grafica 8

En los procesos de crecimiento y desarrollo personal de los ciudadanos y ciudadanas
atendidos en la Comunidad de Vida El Rosario, las redes de apoyo representan un
eje clave para la inclusién social y la transformacion de habitos vinculados a la
habitabilidad en calle. La caracterizacion indica que el 81 % identifica a la familia como
su principal soporte, el 18 % recurre a redes institucionales y solo el 1 % cuenta con
redes comunitarias.

Desde el Trabajo Social, estos hallazgos orientan la intervencion hacia el
fortalecimiento y la resignificacion de los vinculos familiares, junto con la promocion
de redes comunitarias que favorezcan la integracion social. De manera
complementaria, se consolidan las redes institucionales como un apoyo fundamental,
especialmente en situaciones donde los lazos familiares son débiles o inexistentes.
Este enfoque integral contribuye a generar condiciones mas estables para el
desarrollo personal, impulsando la construccion de relaciones de apoyo que
promuevan la autonomia, la inclusion social y el bienestar integral.

1.1.9 TIPO DE RELACION

Tabla 9 Tipo de relacién

CERCANA 113 93%
DISTANTE 9 7%
TOTAL 122 100%

Grafica 9 Tipo de relacion
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De acuerdo con la informacion recopilada durante el proceso de caracterizacion, el
93% (113) de las personas atendidas refiere contar con redes de apoyo familiares,
sociales o comunitarias que favorecen su acompafnamiento y bienestar, mientras que
el 7% (9) manifiesta ausencia de estos vinculos o relaciones poco sdlidas. Estos
resultados evidencian que la mayoria de la poblacion dispone de referentes
significativos que pueden contribuir positivamente a sus procesos de recuperacion,
adaptacion y desarrollo personal. Teniendo en cuenta esta situacion, el area de
Trabajo Social orienta sus intervenciones al fortalecimiento de las redes de apoyo
existentes mediante acciones de orientacion, mediacion y fortalecimiento de los
vinculos familiares y sociales. De igual manera, se implementan estrategias de
acompafamiento individual para las personas que presentan escaso o nulo soporte
relacional, promoviendo espacios de integracién, participacion y acceso a recursos
comunitarios que favorezcan su autonomia, inclusion social y mejoramiento de la
calidad de vida.

2.1.10 TIPO DE APOYO QUE OFRECE LA RED
Tabla 10 Tipo de apoyo que ofrece la red

EMOCIONAL 101 83%
EDUCACION 3 2%
EMOCIONAL Y ECONOMICA 18 15%
TOTAL 122 100%

Grafica 10 Tipo de apoyo que ofrece la red
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De acuerdo con la informacion obtenida, el 83% (101) de los ciudadanos y ciudadanas
identifica el apoyo emocional como el principal recurso proporcionado por sus redes
de apoyo, mientras que el 15% (18) refiere recibir acompafamiento tanto afectivo
como economico. Por su parte, el 2% (3) reconoce el apoyo educativo como un
elemento significativo dentro de sus relaciones de soporte. Estos resultados
evidencian que las redes de apoyo cumplen principalmente una funcién de contencién
emocional y acompafiamiento afectivo, constituyéndose en un factor importante para
el bienestar y la estabilidad de la poblacién atendida.

En respuesta a esta dinamica, la Comunidad de Vida El Rosario desarrolla estrategias
encaminadas al fortalecimiento de los vinculos familiares y sociales, promoviendo
escenarios de comunicacioén, confianza y corresponsabilidad. Asimismo, se gestionan
articulaciones con entidades e instituciones externas que permitan complementar las
necesidades econdmicas, educativas y sociales identificadas, favoreciendo procesos
de inclusion, fortalecimiento de capacidades y mejoramiento de las condiciones de
vida de los ciudadanos y ciudadanas.

2.1.1 Egresos

Durante el mes de mayo se evidencié que la mayoria de los ciudadanos egresados
mantienen condiciones favorables de inclusidon socio-ocupacional, encontrandose
vinculados a actividades laborales que les permiten cubrir sus necesidades basicas y
fortalecer su autonomia. Algunos ciudadanos han logrado consolidar redes de apoyo
familiares y afectivas que actuan como factores protectores para su permanencia
fuera de las dinamicas de habitabilidad en calle.

Se identifican avances importantes en aspectos como estabilidad laboral, acceso a
vivienda temporal, fortalecimiento de vinculos familiares, continuidad en procesos
educativos y adherencia a tratamientos de salud. Sin embargo, persisten dificultades
para realizar seguimiento a algunos ciudadanos debido a la falta de contacto
telefonico, lo que limita la verificacién de su situacion actual.

12



Acuerdo: 20260619-134746-8a38d0-46268828
2026-06-19T14:15:02-05:00 - Pagina 63 de 67|

Firmado Electronicamente con AZSign

De igual manera, se registra un caso de retorno a las dinamicas de vida en calle tras
desistir de un proceso de inclusion sociofamiliar y ocupacional, evidenciando la
importancia de fortalecer las redes de apoyo y el acompafiamiento posterior al egreso.

En general, el balance del mes es positivo, destacandose la sostenibilidad de los
procesos de inclusién social y laboral en la mayoria de los casos, aunque continta
siendo necesario mantener acciones de seguimiento y fortalecimiento de los apoyos
familiares e institucionales para prevenir recaidas y favorecer la estabilidad de los
ciudadanos egresados.

CONCLUSIONES

El analisis realizado durante el mes de mayo evidencia que la poblacién atendida en
la Comunidad de Vida El Rosario esta conformada principalmente por hombres
adultos, con niveles de escolaridad concentrados en basica secundaria y primaria,
afiliados mayoritariamente al régimen subsidiado de salud. Asimismo, se identifica una
alta prevalencia de diagnésticos relacionados con trastornos mentales y del
comportamiento asociados al consumo de sustancias psicoactivas, situacion que
reafirma la necesidad de mantener intervenciones integrales orientadas a la salud
mental, la reduccién de riesgos y el fortalecimiento de procesos de inclusion social.

Los resultados muestran que las redes de apoyo familiares contindan siendo el
principal factor protector para la poblacion atendida, destacandose la presencia de
vinculos cercanos y el predominio del apoyo emocional como recurso fundamental
para los procesos de recuperacion, estabilidad y desarrollo personal. En este sentido,
las acciones desarrolladas desde el area de Trabajo Social han contribuido al
fortalecimiento de la comunicacion, el restablecimiento de vinculos familiares y la
consolidacion de redes de apoyo que favorecen la permanencia de los ciudadanos en
sus procesos de cambio.

De igual manera, el seguimiento a los ciudadanos egresados evidencia resultados
favorables en términos de inclusidn socio-ocupacional, estabilidad laboral y
fortalecimiento de redes familiares y afectivas, factores que han contribuido a la
sostenibilidad de los procesos desarrollados dentro del servicio. No obstante,

13



persisten desafios relacionados con el seguimiento posterior al egreso y la prevencion
de recaidas, lo que hace necesario continuar fortaleciendo las estrategias de

acompanamiento y articulacion institucional.

En conclusién, los resultados obtenidos durante el periodo analizado reflejan avances
significativos en el fortalecimiento de las capacidades personales, familiares y sociales
de la poblacion participante, reafirmando la importancia del trabajo interdisciplinario y
del acompanamiento integral como herramientas fundamentales para promover la
inclusion social, el ejercicio de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas habitantes de calle.
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