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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
NIT: 901.879.382-1

CERTIFICACION

INDUCCION TALENTO HUMANO

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE
2024, certifico que se realizo la Induccion y Capacitacion al Talento Humano
que ingreso en MAYO de 2026, en ejecucion del contrato 9072 del 28 de
Octubre de 2024, previo al inicio de la prestacién del servicio, frente a los
lineamientos del anexo técnico, la propuesta presentada y la informacion
institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social (mision, vision ,
ideario ético, sistema integrado de gestidén y subsistemas, lineamientos y
procedimientos).

Dada en Bogota a los cinco (05) dias de junio de 2026, con destino a la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT 901878382
CONTRATO 9072-2024

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
PROYECTO 7948
ACTA DE INDUCCION.

Inicialmente se da a conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, politica
publica para el fenémeno de habitabilidad en calle y las obligaciones especificas del cargo
de TERAPEUTA OCUPACIONAL. Para el contrato 9072/2024 cuyo objetivo es:
implementar procesos de atencion integral para la poblacién habitante de calle de 29 afios
en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccion de dafios asociados a
la habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida.

Se realiza socializacion y entrega de las obligaciones especificas correspondientes al
perfil de Terapeuta ocupacional a, Karen Alexandra Avila Pulido, identificada con c.c. .
1.015.442.886, quien inicia labores mediante un contrato por presentacién de servicios
en la Comunidad de Vida el Rosario,; el dia 12 de mayo de 2026, a continuacion, se
describen las obligaciones:

1. Conocer y aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de
Gestion de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

2. Participar en la programacion, desamollo y evaluacién del plan de atencion
Individual, dirigidos a la poblacién participante, sus familias y entornos.
'3:"Realizar valoraciones ocupacionales e interdisciplinarias individuales con la
poblacion participante de la Comiunidad De Vida con el fin de formular los planes de
atencién, en el marco del enfoque de derechos, diferencial, capacidades y de género,
aplicando las metodologias, técnicas e instrumentos propios de la disciplina.

4. Implementar y evaluar con los participantes y el equipo, estrategias de abordaje
grupal en la Comunidad De Vida tendientes a la intervencién de situaciones de
interés colectivo que mejoren la convivencia y potencien las capacidades
individuales, grupales y la participacién en los asuntos de interés de la ciudad.

5. Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales cada
uno de los Planes de Atencién Individual de los participantes.

6. Realizar gestion intra e interinstitucional para la ampliacién de oportunidades de
inclusién socio laboral y ecupacional, acorde con los lineamientos de la Subdireccion
para la Adultez. ,

7. Implementar el manual de acuerdos para la convivencia y la transformacién de
los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con el equipo y los
participantes.

8. Realizar acompafiamientos in_dividuales y familiares con la poblacién participante
del servicio con el fin de formular los objetivos y acciones pertinentes para su
atencién, en el marco del enfoque de derechos, diferencial y de género, aplicando
las metodologias, técnicas e instrumentos propios de la disciplina.
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NIT 901879382

CONTRATO 8072-2024 ;
9. Apoyar a la coordinacién en la realizacion de acclones para |
talento humano en cuanto al adecuado abbrda]e de la poblacion en las actividades
que se desarollan diariamente en la comunidad de vida.
10. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las
que sea convocado por la coordinacién de la comunidad, la Subdireccién para la
Adultez, e informar oportunamente al coordinador del servicio cualquier novedad,
anomalia o situacién relevante que se presente durante la prestacion del servicio y
las respectivas actuaciones adelantadas
para su adecuado manejo y presentar los informes que sean requeridos.
11. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y
comunicacion asertiva, oportuna y por los medios idéneos con todas las personas
que se interactte en desarrollo del contrato. 3
12. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o
magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas.
13. Las demas que el Supervisor del, Contrato designe conforme al objeto
contractual a desarrollar, seguin los lmeamlentos anexos técnicos del 1al5y demas
documentos emitidos en cumplimiento de la mlsvén de la Subdureccuén para la
Adultez y la Secretaria Distrital de lntegrauén Socnal

En constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundi) a los 12 dias del mes de mayo
del 2026. '

/

NOMBRES Y ' :
APELLIDOS CARGO :SERVICIO FIRMA P
Lina Guayara Coordinador Comunidad de vida el
Rosan'.o .<\_—M- ' é
Karen Alexandra Terapeuta Comunidad de vida el
Avila Pulido Ocupacional | Rosario
Elaboro: Angela Vivas - Técnica Administrativa \
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT 901879382

CONTRATO 8072-2024

COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO
 PROYECTO 7948
ACTA DE INDUCCION.

Inicialmente se da a conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, politica
publica para el feilémeno de habitabilidad en calle y las obligaciones especificas del cargo
de TERAPEUTA OCUPACIONAL. Para el contrato 9072/2024 cuyo objetivo es:
implementar procesos de atencion integral para la poblacién habitante de calle de 29 afios
en adelante, que promuevan la mitigacion de riesgos y reduccién de dafios asociados a
la habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida.

Se realiza socializacién y entrega de-las obligaciones especificas correspondientes al
perfil de Terapeuta ocupacional a,Yury Marcela Barreto Gary, identificada con c.c.
1.023.903.377, quien inicia labores mediante un contrato por presentacién de servicios
en la Comunidad de Vida el Rosario, el dia 11 de mayo de 2026, a continuacion, se
describen las obligaciones:

1. Conocer y aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de
Gestion de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

2. Participar en la programacién, desarrollo y evaluacién del plan de atencién
Individual, dirigidos a la poblacién participante, sus familias y entornos.

3. Realizar valoraciones ocupacionales e interdisciplinarias individuales con la
ooblacién participante de la Comunidad De Vida con el fin de formular los planes de
atencion, en el marco del enfoque de derechos, diferencial, capacidades y de género,
aplicando las metodologias, técnicas e instrumentos propios de la disciplina.

4, Implementar y evaluar con los participantes y el equipo, estrategias de abordaje
grupal en la Comunidad De Vida tendientes a la intervencién de situaciones de
interés colectivo que mejoren la convivencia y potencien las capacidades
individuales, grupales y la participacion en los asuntos de interés de la ciudad.

5. Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales cada
uno de los Planes de Atencién Individual de los participantes.

6. Realizar gestion intra e interinstitucional para la ampliacién de oportunidades de
inclusién socio laboral y ocupacional, acorde con los lineamientos de la Subdireccion
para la Adultez. ¢

7. Implementar el manual de acuerdos para la convivencia y la transformacién de
jos conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con el equipo y los
participantes. ) '

8. Realizar acompariamientos individuales y familiares con la poblacién participante
del servicio con el fin de formylar los objetivos y acciones pertinentes para su
atencién, en el marco del enfoque de derechos, diferencial y de género, aplicando
las metodologias, técnicas e instrumentos propios de |a disciplina.

Carrera 32 ¢ #10-26 sur primer piso
Teléfono: 2023887 Cel/3107787444

- E-mall: vientosdeunmundomejor@gmail.com

i Scanned with |
{88 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT 901879382

CONTRATO 9072-2024
9. Apoyar a la coordinacién en la realizacién de acciones para |
talento humano en cuanto al adecuado abordaje de la poblacién en las actividades
que se desarollan diariamente en la comunidad de vida. °
10. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demas actividades para las
que sea convocado por la coordinacién de la comunidad, la Subdireccién para la
Adultez, e informar oportunamente al coordinador del servicio cualquier novedad,
anomalia o situacién relevante que se presente durante la prestacién del servicio y
las respectivas actuaciones adelantadas
para su adecuado manejo y presentar los informes que sean requeridos.
11. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y
comunicacion asertiva, oportuna y por los medios idéneos con todas las personas
que se interactle en desarrollo del contrato.
12. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisicos o
magnéticos relacionados con las obligaciones realizadas.
13. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto
contractual a desarrollar, segtn los lineamientos, anexos técnicos del 1 al 5y demas
documentos emitidos en cumplimiento de la misién de la Subdireccién para la
Adultez y la Secretaria Distrital de Integracién Social.

En constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundi) a los 11 dias del mes de mayo

del 2026.
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO SERVICIO : FIRM/i 2
Lina Guayara Coordinador Comunidad de vida el ?
Rosario ] —r
Yury Marcela Barreto Terapeuta Comunidad de vida el I
Gary Ocupacional Rosario ‘

Elaboro: Angela Vivas - Técnica Administrativa
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