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Girdn, 1 de junio del 2026

Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026
CARGO DEL SUPERVISOR Coordinador Académico CIMI
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén
Asunto: Informe postcuenta de ejecucidon contractual mes

mayo del aifo 2026

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI, contrato
CO1.PCCNTR 9170710 del afio 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 8 mayo hasta el 31 de
mayo del ano 2026:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacion de las actividades Planeacion pedagogica
de aprendizaje del proceso formativo proyecto de formacién, Horario de formacion.
basado en el desarrollo curricular del guias de aprendizaje,
programa de formacion disefio de instrumentos de
evaluacion.
| D (3315086
2. | Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y No se convocaron reuniones
desarrollo curricular, proyectos de en este periodo

investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccién y
reinduccion, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional, identificacion,
estructuracioén y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes 'y
servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No hay evidencias relacionadas a ese item
para este periodo
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Ejecutar la formacién profesional integral
en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

Ejecucion de la formacion
segun horario y
programacion entregada por
coordinacion académica
para las fichas 2874237 y
2994222

EVIDENCIA 3 Firmas de asistencias
diarias a la formacion.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para este periodo no se
han subido juicios de
evaluacion a Sofia Plus,
se programa evidencias
de trabajo para cada
ficha segun actividades
diarias.

Aplicacion de instrumentos de evaluacion,
listas de chequeo segun planeacion
pedagdgica del programa de formacion.
Aplicar planes de mejoramiento segun
comité académico y disciplinario.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

No hay actividades de
formacion complementaria
para este periodo reportado

No hay evidencias relacionadas a ese item
para este periodo

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a) Verificando
en el sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas institucionales.
¢). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. d). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Lista de asistencia e
inasistencia de aprendices
por cada ficha.

Listado de inasistencias de las fichas

Reporte de novedades como ruta de
desercion a la coordinacion y bienestar.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de

Velar por el cumplimiento
del porte del uniforme,

Reportes de aprendices para atencion

desde bienestar para mejorar la
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convivencia del Centro de Formacion.

Canet, comportamiento
verbal y actitudinal

convivencia y la asistencia a la
formacion

8. | Acatar los lineamientos del Sistema Verificar la sefializacion de | Organizar el ambiente de
Integrado de Gestion y el Sistema de rutas de evacuacion y formacion de tal manera que se
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir elementos de seguridad respeten accesos , rutas de
a las convocatorias que el centro industrial en el ambiente evacuacion y sefializacion dentro
programa de formacion. del mismo,
Velar por el uso de los
elementos de proteccion
en aprendices y dentro del
ambiente de formacion
9. | Apoyar el seguimiento de la etapa No tengo asignada esta ] ] ) ]
productiva de los aprendices del centro de | labor en este periodo. No hay ewde_nuas relacionadas a ese item
o para este periodo
formacion y sus sedes de acuerdo a su
perfil y cumpliendo con el procedimiento
de formacion profesional integral. (cuando
aplique)
10| Responder por los bienes y elementos Revisar inventario del Solicitud de reintegro al almacén de
puestos a su disposicién para el ambiente de formacion, 4sillas del invetario
cumplimiento del objeto del contrato y una | vigilar la custodia del
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | mismo.
Almaceén.
11| Asistir y participar activamente en las Para este periodo no se
reuniones programadas por la(s) red(es) ha citado a actividades Participacion EPC abril
de conocimiento propias del Centro de por parte del CIMI
Formacion a las cuales sea invitado.
12| Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la| Al no existir una plataforma | Pantallazo Canvas y Drive dado desde
formacion en cualquiera de las estrategias | como apoyo a la formacién | coordinacién académica
institucionales se considera la alternativa
de CANVAS
13| Cumplir con los lineamientos de orientacion | Uso de formatos No hay evidencias relacionadas a ese
del desempefio del instructor en ambientes | actualizados para el item no he tenido formacién virtual.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo con lo | seguimiento de los
establecido en el aplicativo compromISO — | procesos.
Guia Orientacién Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual)..
14| Apoyar los procesos de Contratacion de No tengo asignado estos No hay evidencias relacionadas a ese

Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacién de precios en el
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion)

procesos para este periodo

item para este periodo
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15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del SENA
vigente

no tengo asignado estos
procesos en este periodo

no tengo asignado estos procesos en este
periodo

16

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informes proyectos
asociados y demas
actividades deapoyo a la
coordinacion

Atencion al requerimiento del Sena
servicio médico y Sena servicios a la salud

17

Las demés necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Actividades desarrolladas
en este periodo

Atenta a dar respuesta y correos como
gestora de las fichas de biomédica,
atencion y seguimiento a aprendices
de etapa practica y lectiva,

Cordialmente,

ShiiaKga b
Gloria Milena Rojas Moreno

Contratista
C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ R
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR 9170710 del ainno 2026
Coordinadora Académica
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Horario de formacion

Horario

Vista del Horario  Mensual -

[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignada
[ Evento Seteccionado

SABADG
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SOMNGO
R7/04/28 [esroaize [s/04r26 [s0704/28 01/05726 02/05/26
03/05/26
|o4/0s/26 [os/os/26 los/0s/26 07/05/26 lo8/05/26 09/05/26
106:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
[10/05/26
06:00 - 22:00: Disponible
11705726 [12705/26 13705728 14705728 15705726 [16/05/26
06:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 22:00: Disponible
11:58 - 22:00: Disponible
11:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible
17:59 - 22:00: Disponible 17705726
< 06:00 - 22:00: Disponible
17:59 - 22:00: Disponible
16/05/26 [5705/26 05/26 21/05/26 [22/05/26 [23/05/26
|06:00 - 22:00: Disponible 06200 - 12:00: Disponible 106:00 - 22:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible A
-
11:00 - 12:00: Disponible 12:00 - 18:00: Disponible 12:00 - 32:00: Disnanihle M
17:59 - 22:00: Disponible 24/05/26
I 06:00 - 22:00: Disponible
17:59 - 22:00: Disponible
05/26 05/26 7/05/26 28/05/26 [25/05/26 30/05/26
06:00 - 12:00: Disponible 106:00 - 07:00: Disponible 06:00 - 07:00: Disponible
11:59 - 22:00: Disponible
11:00 - 12:00: Disponible 12:00 - assssssunuzAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
e T e U bnil 118:00 - 22:00: Disponible
o 06:00 - 22:00: Disponible
17:59 - 22:00: Disponible
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Asistencia Complementario 3525997

Asistencia Complementario 3523215
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Asistencia, Replica o transferencia de la experiencia de Etapa practica Empresa MEgalens. Aprendiz

PAULA MANRIQUE a os aprendices de la ficha actual de mto equipo biomedico 3315806

L REGISTRO DE ASISTENCIA DEL DIA 2 _ DEL MES DE_Junio DEL Ao 2026
losenvets Transfvencior Frolo Andreo MAnique - stoge ordckien, 3100 AReRdIEss
= = (<=8 chQ SX06,
NOMBRES Y APELLIDOS Documento | PANTA | contRaTisTa] - OTRO. | DEPENDENCIA aed
A /EMPRESA TRONI  TELEFONO | GRABACION |  PARTICIPACION
io4
vi 096441370 | 124 Sr Jre
3 oL
0y o) atiDo L7 /
NowR- L €on: 133843000 ) oo e 3, S,
- e
O, : :
\varp Prenas 0.4 .2 1iPE 406 o
hon ‘l‘
r In =
(
De acuerdo con la Lye 1581 de 2012, Proteccién de Datos P el Servicio Nacional de dizje SENA, se 1 dad y de los
datos les que se ! d este d y les daré el di en de lo establecids
GD-F-007 V04
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Solicitud Mantenimiento a los equipos de computo del ambiente de Biomedica Cimi

Solicitud Mantenimiento a los equipos de computo del ambiente de Biomedica Cimi @ Publica @,‘ Resumir este correo electronica

Gloria Milena Rojas Moreno @ € Responder € Responderatodos 7 Reenviar - H \:r-ﬁ
Para: & Mesa de Servicios Mar 10/05/2026 6:41PM
CC: @ Adriana Marcela Martinez Rivera g1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 6:41PM

Buenos dias.
Cordial saludo.

Comedidamente, solicito la programacion y ejecucion del mantenimiento preventive para cinco (3) equipos de escritorio y quince (15) computadores portatiles
pertenecientes al ambiente de formacion.

La solicitud se realiza debido a que los equipos no han sido formateados ni intervenidos técnicamente desde hace un tiempo considerable, por lo cual es posible
que cuenten con informacion innecesaria almacenada, archivos temporales, historial de navegacion, asi como programas desactualizados o no requeridos,

situaciones que pueden afectar su rendimiento y correcto funcionamiento.

Agradezco la atencidn prestada y guedo atenta a cualquier informacion adicional requerida para la gestion de esta selicitud.

Cordialmente,

€ Responder € Responder a tedos 7 Reenviar

GLORIA MILENA ...

Pantallazos reuniones virtuales ficha 3388555 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

GLORIA MILENA ...

Sesién en linea Competencia TICs 4 de junio /26 3jun 2026 3 jun 2026 1]
. . YESID FERNAND... YESID FERNAND...
Bienvenidos a la Competencia Transversal de Cultura Fisica 2jun 2026 2 jun 2026 ]
Sesion 3 junio 2026. Bilinguismo.GA1-240202501-AA1-EV02, Video presentacion @ (L.AUDIA MARCE... @ (L.AUD‘A_MARCE‘” 0
1jun 2026 1jun 2026
A . 2 3 . GLORIA MILENA ... GLORIA MILENA ...
Enlace 3ra Sesion en linea Competencia TICs 27 may 2026 27 may 2026 [1]
SESION COMPETENCIA TECNICA ALEXANDER GAR. ALEXANDER GAR... 0
26 may 2026 26 may 2026
SESION COMPETENCIA ETICA REVISION DE EVIDENCIAS TR H,ELISANDRP A 0
25 may 2026 25 may 2026
Sienvenida, | cencis de ingl @ CLAUDIA MARCE... ® CLAUDIA MARCE... o
ienvenida. Inicio de competencia de ingles. 24 may 2026 24 may 2026
- - GLORIA MILENA ... GLORIA MILENA ...
a stra 2 6 fnea C 21/05/26
Enlace a nuestra 2 sesi6n en linea Competencia TICs 21/05/26 20 may 2026 20 may 2026 1]
P HELISANDRO CA... HELISANDRO CA...
TERMINACION COMPETENCIA ETICA @ 18 may 2026 @ 18 may 2026 0
. ALEXANDER GAR... ALEXANDER GAR...
SION TEC| 1AY0
SR MR TS RELATE O 16 may 2026 O 16 may 2026 0
Bienvenidos Competencia TICs GLORIA MILENA ... GLORIA MILENA ... 0

15 may 2026

15 may 2026
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