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1 DEL 28 7 2025 31 10 2025

(Día) (Mes) (Año) (Día) (Mes) (Año)

(Día) (Mes) (Año)

VENCIMIENTO PLAZO TOTAL

No. PERMISO
FECHA:

DIA/MES/AÑO

ENTIDAD QUE LO 

OTORGA

CANTIDAD 

ESTABLECIDA
UNIDAD

% AVANCE DE 

CUMPLIMIENTO AL 

TRIMESTRE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

ACTO 

ADMINISTRATIVO
SITIO 

N° MEDICIONES 

EXIGIDAS
NORMA FECHA VALOR NORMA UNIDAD N° MEDICION FECHA RESULTADO SI NO

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

NOMBRE DEL PROVEEDOR
ESTADO DE 

PERMISO
No. PERMISO

FECHA:

DIA/MES/AÑO

VIGENCIA DEL PERMISO 

DIA/MES/AÑO
UNIDAD

CANTIDAD ADQUIRIDA 

ACUMULADA

USO COELLO ACTIVO Resolucion 473 12 de mayo del 2006 N/A GL 0

Agregados el Mana PB ACTIVO Resolucion 6282 11 de octubre del 2023 N/A M3 820

N/A M3 168

N/A M4 30

N/A M5 208

Carmen Laserna 

Philips
ACTIVO Resolucion 0522 02 de marzo del 2016 N/A M3 2217

ARTÍCULO NUMERAL

N/A N/A

FECHA 31/10/2025

(Día / Mes / Año)

820

208

2217

N/A

3.5. SEGUIMIENTO DE LA INTERVENTORÍA A LA ADQUISICION CON PROVEEDORES -TERCEROS

Cantidad de Piedra de Rio 

Escombrera

$ 90.235.880,00

Valor adicional  N° 

 $                                             - 

DIRECCION TERRITORIAL

TIPO DE PROYECTO LICENCIADO

VALOR DEL CONTRATO

Cantidad de Recebo

3.6. SEGUIMIENTO DE LA INTERVENTORÍA AL CUMPLIMIENTO DEL PMA O PAGA

N° FICHA PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD QUE PRESENTA ATRASO PLAN DE ACCIÓN CONCERTADO ENTRE INTERVENTORIA Y CONTRATISTA 

Material petreo

ACTIVIDAD QUE PRESENTA ATRASO

N/A

Se realizaron actividades tales como la localización y replanteo de los ejes de pozos correspondientes al sistema de drenaje de aguas lluvias en el tramo 37. Asimismo, se realizaron labores de control de excavación e instalación de tubería de 18 pulgadas para la conducción de aguas lluvias. De igual manera, se llevó a cabo la localización y 

replanteo de los bordes de vía correspondientes a este tramo.

Adicionalmente, se realizó el levantamiento topográfico inicial de los tramos 35, 36 y 37 en la Urbanización Villa Inés. De igual forma, se efectuó levantamiento topográfico en el barrio Villa Nueva para los tramos 38, 39 y 40.

Así mismo, se elaboró el plano récord de las redes construidas por parte del PMA. Igualmente, se efectuó el levantamiento topográfico de los pozos construidos por el PMA en los tramos 35 y 36, así como en el barrio Villa Nueva para los tramos 38, 39 y 40 realizados por la empresa EAAA

Finalmente, se realizaron labores de cajeo de la vía hasta alcanzar el nivel de subrasante, conforme a las especificaciones establecidas en el diseño del proyecto en el tramo 37.

3.4. SEGUIMIENTO DE LA INTERVENTORÍA A MONITOREOS AMBIENTALES A CARGO DEL CONTRATISTA

RECURSO PARAMETRO

Cortolima

N/A

NORMATIVIDAD APLICABLEREQUERIMIENTOS PERMISO DATOS DE LA MEDICION CUMPLE

CONCEPTO DE INTERVENTORÍA

2. INVERSIÓN AMBIENTAL

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

REGISTROS TOMADOS DE LAS PREACTAS AMBIENTALES N° ____, ____, ____

VALOR AMBIENTAL PAGADO EN EL 

PERIODO
90.235.880$                                                                                                                    

$ 0,00

$ 90.235.880,00

Valor adicional de obra N° $ 0,00 Valor adicional  N° $ 0,00

Valor ambiental inicial contractual

PLAN DE INVERSIÓN AMBIENTAL N°: _1__del  (16 /02/2026) (Vigente)

1. DATOS GENERALES 

OBJETO DEL PROYECTO CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DEL ESPINAL CORREGIMIENTO DE CHICORAL 

VERSIÓN N° 

1.1. CONTRATO  DE OBRA 1.2. CONTRATO DE INTERVENTORÍA

Resolución N° 
VERSIÓN 

N° 
NO LICENCIADO - PAGA 2 MINIMO IMPACTOX

CODIGO MASPS-MN1-IN-1-FR-4

VERSIÓN 1

PAGINA 

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

PROCESO MISIONAL GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL, PREDIAL Y DE SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS

MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

INFORME ESTADO AMBIENTAL DEL PROYECTOS

UNIDAD EJECUTORA DIRECCIÓN TERRITORAL TOLIMA

CONSORCIO VIALPRO 25-4

2084 DEL 13 DE MAYO DE 2025

28 DE JULIO DE 2025

21 DE AGOSTO DEL 2026

21 DE AGOSTO DEL 2026

NOMBRE INTERVENTORÍA CONSORCIO ESTUDIOS PROESNOMBRE CONTRATISTA 

CONTRATO N°

FECHA INICIO 

VENCIMIENTO PLAZO INICIAL

28 DE JULIO DE 2025

VENCIMIENTO PLAZO INICIAL 21 DE AGOSTO DE 2026

FECHA INICO 

21 DE AGOSTO DE 2026VENCIMIENTO PLAZO TOTAL

DIRECCIÓN TERRITORAL TOLIMA

INFORME N°
AL 

CONTRATO N° 2404 del 10 de junio de 2025

622.990.016,01$                                                                                                                                                   

Valor adicional  N° 

Valor adicional  N° 

N/A

VALOR DEL CONTRATO

Valor adicional de obra N°

Valor adicional de obra N° 

Valor adicional de obra N° 

Valor ambiental total contractual

Valor adicional ambiental N° $ 0,00

Valor adicional ambiental N° $ 0,00

$ 11.427.085.712,57

$ 0,00

$ 0,00

N/A

CONCEPTO DE INTERVENTORÍA

N/A

CONCEPTO Y OBSERVACIONES DE LA INTERVENTORÍA:

TIPO DE PERMISO CONCEPTO DE INTERVENTORÍA

Concesión de aguas
No se realizo en el primer trimestre compra de agua para las 

actividades de obra

ESTADO DE PERMISO OBLIGACIONES ESTABLECIDAS

N/A N/A

La interventoría realizó seguimiento técnico a las actividades de localización y replanteo, verificando en campo la correcta materialización de ejes y niveles conforme a los planos aprobados. Así mismo, se efectuó control a las actividades de excavación e instalación de tubería de 18”, validando dimensiones, pendientes, alineación y condiciones 

de apoyo, así como los procesos de relleno y compactación.

De igual forma, se revisaron los levantamientos topográficos ejecutados, asegurando su consistencia y precisión, y se validaron los planos récord de redes construidas, contrastando la información con las condiciones reales en campo. Finalmente, se realizó control al cajeo de la vía hasta nivel de subrasante, verificando el cumplimiento de las 

especificaciones técnicas del proyecto.

PLAN DE ACCIÓN CONCERTADO ENTRE INTERVENTORIA Y CONTRATISTA 

PAC-2.3-06 Manejo de actividades constructivas
Señalización para el manejo ambiental en frentes de obra y sitios 

temporales

PAC-2.1-04 Manejo de actividades constructivas
Manejo Integral de los Residuos Generados en las Actividades de 

Construcción y Demolición (RCD) y Lodos

PAC-2.5-08

Manejo de actividades constructivas

Manejo Integral de Residuos Sólidos, Convencionales y Especiales. 

PGH-3.1-10

Cortolima

DAGA-1.2-02

DAGA-1.3.-03 Gestion del proyecto 

Capacitación y Concienciación para el Personal de ObraGestion del proyecto 

Cumplimiento Requerimientos Legales

PAC-2.1-04 Manejo de actividades constructivas Manejo Integral de Materiales de Construcción

SI
Gestion del proyecto Conformación del Grupo de Gestión AmbientalDAGA-1.1-01

N/A N/A

N/A

3.7. SEGUIMIENTO DE LA INTERVENTORÍA AL CUMPLIMIENTO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

ACTO ADMINISTRATIVO-

Numero y fecha

Gestion del recurso hidrico Manejo de Residuos líquidos, domésticos e industriales.

PBSE-4.1-12 Biodiversidad y servicios ecosistemicos 
Seguimiento, control y monitoreo al manejo del descapote y cobertura 

vegetal 

PMIT-5.2-20
Manejo de instalaciones temporales de 

maquinaria y equipos 

Instalación, funcionamiento y desmantelamiento de campamentos y sitios 

de acopio

3.3 SEGUIMIENTO DE LA INTERVENTORIA A PERMISOS AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

TIPO DE PERMISO

ENTIDAD QUE LO OTORGA

Cortolima

CANTIDAD ADQUIRIDA EN EL 

PERIODO

0

VALOR AMBIENTAL ACUMULADO EN EL 

PERIODO
-$                                        $                                                            - VALOR AMBIENTAL  CALCULADO

VALOR AMBIENTAL 

PENDIENTE POR PAGAR

3.1 DESCRIPCIÓN DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL CONTRATISTA

3.2  DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA INTERVENTORIA

3. ESTADO AMBIENTAL  DEL PROYECTO EN EL PERIODO

PMIT-5.3-21
Manejo de instalaciones temporales de 

maquinaria y equipos 
Manejo de maquinaria, equipos y vehículos

N/A

Material petreo
Industria Minera Arco 

Dorado S.A.S
ACTIVO Resolucion 6605 20 de octubre del 2023

Cantidad de Triturado

Cantidad de Arena de RioCortolima

168

30

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI
Gestion del recurso hidrico Manejo de Aguas Superficiales 

PGH -3.2-11
SI

SI

SI

SI

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



1 DEL 28 7 2025 31 10 2025

(Día) (Mes) (Año) (Día) (Mes) (Año)

FECHA 31/10/2025

(Día / Mes / Año)
DIRECCION TERRITORIAL

1. DATOS GENERALES 

CODIGO MASPS-MN1-IN-1-FR-4

VERSIÓN 1

PAGINA 

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

PROCESO MISIONAL GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL, PREDIAL Y DE SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS

MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

INFORME ESTADO AMBIENTAL DEL PROYECTOS

UNIDAD EJECUTORA DIRECCIÓN TERRITORAL TOLIMA DIRECCIÓN TERRITORAL TOLIMA

INFORME N°
AL 

NO X SI

NO X SI

3.8. ACTUACIONES SANCIONATORIAS  EN MATERIA  AMBIENTAL  ADELANTADAS  POR  LAS  AUTORIDADES  COMPETENTES EN  EL PERIODO

Observaciones: Hasta la fecha, no se ha recibido ningún tipo de sanción, proceso sancionatorio, requerimiento o notificación por parte de ninguna entidad ni de autoridades competentes.

3.9. ACTUACIONES SANCIONATORIAS EN MATERIA  AMBIENTAL  ADELANTADAS POR LA INTERVENTORIA EN EL PERÍODO

ESTADO

Observaciones: Hasta la fecha, no se ha recibido ningún tipo de sanción, proceso sancionatorio, requerimiento o notificación por parte de ninguna entidad ni de autoridades competentes.

ESTADO



1 DEL 28 7 2025 31 10 2025

(Día) (Mes) (Año) (Día) (Mes) (Año)

FECHA 31/10/2025

(Día / Mes / Año)
DIRECCION TERRITORIAL

1. DATOS GENERALES 

CODIGO MASPS-MN1-IN-1-FR-4

VERSIÓN 1

PAGINA 

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

PROCESO MISIONAL GESTIÓN AMBIENTAL, SOCIAL, PREDIAL Y DE SOSTENIBILIDAD DE PROYECTOS

MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

INFORME ESTADO AMBIENTAL DEL PROYECTOS

UNIDAD EJECUTORA DIRECCIÓN TERRITORAL TOLIMA DIRECCIÓN TERRITORAL TOLIMA

INFORME N°
AL 

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

Firma Vo. Bo. Firma

Nombre: Nombre:

Profesional Ambiental Interventoría

Matricula No.: Matricula No.:

Original: Archivo de Gestión del INIVAS.

Copias: Contratista, Interventor, Subdirección de Sostenibilidad.

Anexo N° 9. Registro fotográfico Ambiental del período

CONCLUSIONES RECOMENDACIONES

Director de Interventoría

Anexo N° 5. Formato MASPS-MN1-IN-1-FR-3 Pre-Actas Mensuales de Inversión Ambiental.

5.1 ANEXOS (En medio digital)

4.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES AMBIENTALES DE LA INTERVENTORÍA PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Anexo N° 2. Actos Administrativos generados por Autoridades en el Período

Anexo N° 7. Oficios ambientales generados por la interventoría en el Trimestre.

Anexo N° 8. Oficios ambientales generados por el contratista  en el Trimestre.

Anexo N° 1. Formato MASPS-MN1-IN-2-FR-2 Matriz de Cumplimiento de Actos Administrativos (Ambiental) - Actualizada al periodo

Anexo N° 6. Formato MASPS-MN1-IN-2-FR-3 Matriz de cumplimiento PMA o PAGA - Actualizada al período (Incluir solo las Fichas y/o Proyectos ambientales)

Las actividades de localización y replanteo de los ejes de pozos y bordes de vía se ejecutaron conforme a los diseños aprobados, evidenciando coherencia en alineamientos, niveles y referencias 

topográficas.

Los planos récord y levantamientos de redes construidas (PMA y EAAA) reflejan de manera adecuada las condiciones reales en campo, permitiendo trazabilidad y control técnico de las obras 

ejecutadas.

Se evidencia que, a la fecha del informe, el proyecto mantiene un adecuado cumplimiento normativo, al no registrar sanciones ni procesos por parte de autoridades competentes.

Mantener el cumplimiento normativo integral, asegurando la actualización permanente frente a cambios en la legislación 

aplicable (ambiental, SST, tránsito, servicios públicos, entre otros).

Dar cumplimiento estricto al PAGA (Plan de Adaptación de la Guía Ambiental) y a los programas de SST, evitando posibles 

hallazgos por parte de entes de control.

5.2 ANEXOS (En medio Físico)

N/A

Anexo N° 3. Formato MASPS-MN1-IN-1-FR-1 Acta de radicación y actualización ambiental de proyectos (Si aplica actualización al período)

Anexo N° 4. Formato MASPS-MN1-IN-1-FR-2 Plan de Inversión Ambiental (Si aplica actualización al período)

No existen incumplimientos formales reportados que hayan derivado en actuaciones administrativas, lo cual refleja una gestión adecuada frente a las obligaciones legales, contractuales, 

ambientales y de seguridad.

68238-341569 STD

CESAR AGUSTO BAUTISTA ORTEGAJHONATHAN DAVID GUTIÉRREZ RAMÍREZ

25202-205832 CND
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1. INTRODUCCIÓN 

 

En cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Gobernación del Tolima 

y con el seguimiento de la Interventoría CONSORCIO ESTUDIOS PROES, y el 

CONSORCIO VIALPRO 25-4 quienes lidera el proyecto del “CONTRATAR EL 

MEJORAMIENTO DE LAS VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DEL  EL ESPINAL  

CORREGIMIENTO DE CHICORAL” 

 

El presente informe corresponde a la descripción del desarrollo de actividades 

de la ejecución del contrato 2084 del 2025 que se llevaron en el periodo del 01 

de diciembre al 31 de diciembre del 2025 

 

  

2. OBJETIVO GENERAL 

 

Describir las actividades desarrolladas durante el periodo 01 de diciembre al 31 

de diciembre del 2025 por parte de Consorcio Vialpro 25-4 en cumplimiento de 

las actividades establecidas en el contrato 2084 del 2025 y cuyo del objeto 

“CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LAS VIAS URBANAS DEL MUNICIPIO DEL  EL 

ESPINAL  CORREGIMIENTO DE CHICORAL” 

 

 

3. PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD   
 

Este programa tiene como objetivo atender a los representantes, lideres sociales, 

juntas de acción comunal, directivas de instituciones, lideres propietarios y 

comunidad en general.  El proyecto pretende informar y dar a conocer de 

forma clara y oportuna a la comunidad en general que hace parte del área de 

influencia del proyecto, el desarrollo de las diferentes actividades inherentes a 

su ejecución del proyecto a través de diferentes herramientas informativas. 
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Ilustración 1 Servicio de Atención al Usuario- SAU 

 
 

3  1. 1  registro de PQRS 

Durante la ejecución de obra y la instalación del punto de atención, para  la 

recepción de PQRS por medio del correo electrónico, de manera presencial en 

nuestro Servicio de atención al usuario. 

 

- En el corte del 01 de julio y el 31de agosto del 2025  NO se recibieron  PQRS  

- En el corte de 01 al 30 de septiembre del 2025 NO se recibieron PQRS  

- En el corte de 01 al 31 de octubre del 2025 NO se recibieron PQRS 

- En el corte de 01 al 30 de noviembre del 2025 NO se recibieron PQRS 

- En el corte de 01 al 31 de diciembre del 2025 NO  se recibieron PQRS   

 
 

3.1.2  Reuniones de inicio  

Las socializaciones de inicio con la comunidad se realizarán al inicio del contrato 

y se tendrá la identificación la línea base de los actores sociales, veedurías de la 

zona de influencia, adicional a eso se realizará la conformación de las veedurías 

ciudadanas. 

 

-  El 31 de Julio del 2025  se realizó la socialización de inicio del contrato de 2084 

del 2025, se contó con la presencia de la Gobernación del Tolima, Alcaldía 

Municipal del Espinal, lideres políticos, representantes de la JAC y comunidad en 

general.  

 

 
 
 
 
 
 
 

SERVICIO DE ATENCIÓN AL USUARIO -SAU 

 

 

MANZANA D CASA 10 

URBANIZACIÓN VILLA INEZ 

CHICORAL, TOLIMA 
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SOCIALIZACIÓN DE INICIO  

 
 

Ilustración 2 Socialización de Inicio  

 3.1.3 socializaciones de avance  

La actividad tiene como propósito de informar y socializar los avances durante 

la ejecución de obra con la participación de los representantes de la veeduría 

ciudadana, adicional se realizará una socialización del 50% de ejecución del 

contrato con la presencia de toda la comunidad de la región, entidades 

municipales y lideres sociales.  

3.1.4 Socializaciones de cierre  

La actividad se realiza al finalizar la obra con la participación de la comunidad 

instituciones y de más actores sociales de la zona de influencia directa e 

indirecta del proyecto.  

3.1.5  Reuniones Veedurías 

La actividad tiene contemplada las reuniones con las veedurías ciudadanas del 

Consorcio Vialpro25-4 para brindarle la información referente al desarrollo, 

avance y seguimiento a los resultados durante la ejecución del proyecto, el 

programa se ejecutará de forma mensual a través de reuniones o recorridos de 

obra durante la ejecución del contrato.   
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- La primera socialización de avance  con los representantes de la veeduría que 

se escribieron de forma libre y democrática, se programó para el mes de 

septiembre.   

 

-  El día 18 de diciembre del 2025 se realizó socialización de avance  de obra 

con los representantes de la veeduría del tramo 37.1 Cra 2 entre calle 1 y 3  

Urbanización Villa Inez y se contó con la presencia del apoyo social de la 

interventoría y contratista se realizó levantamiento de acta y registro de 

asistencia.  

 
Anexo  1 Acta y  Registro de Asistencia 

 
SOCIALIZACIÒN VEEDURIA   

  
Ilustración 3 Veeduría Ciudadana 
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3.1.6  línea base de actores  

Se viene adelantando la identificación de los actores instituciones y sociales, 

veedurías ciudadanas, juntas de Acción Comunal, instituciones sociales y de 

más actores que hacen presencia en el área de influencia del proyecto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. PROGRAMA DE INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
 

Este programa pretende informar y dar a conocer de forma clara y oportuna a 

la comunidad en general que hace parte del área de influencia del proyecto, 

el desarrollo de las diferentes actividades inherentes a su ejecución del proyecto 

a través de diferentes herramientas informativas entre las que se encuentran 

piezas comunicativas como (valla del contrato, pasacalles folletos, volantes, 

carteles etc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración 4 Representantes de la veeduría 
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INFORMACION DEL CONTRATO 2084 del 2025 

 

 

 

 

 
Ilustración 5 Valla y Pasacalles del Contrato 

 

- Se realizo convocatoria a la socialización del 14 de noviembre  del 2025  

avance  a representantes de la veeduría a través de canales de 

extraoficiales de información  como llamada telefónica y mensaje por 

medio de grupo de  WhatsApp. 

 
Anexo  2 Acta información y divulgación 

5. MANEJO DE LA INSFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS PUBLICOS  

 

El programa tiene como propósito realizar acompañamiento social al 

componente técnico del proyecto, para facilitar la comunicación y 

coordinación con los propietarios de predios para aquellas actividades propias 

del proyecto, que requieran del conocimiento  y autorización de los propietarios, 

como son el levantamiento de actas de vecindad de inicio y cierre, la 

verificación de posibles puntos de disposición de materiales, ingreso y salida de 

maquinaria, identificación, posibles instalaciones de infraestructura provisional y 

de mas relacionado con la ejecución de actividades. 

 

5.1  Levantamiento de actas de vecindad de inicio y cierre 

 

Se realizará un acompañamiento al área técnica al levantamiento de las actas 

de vecindad a los predios que se encuentran en la zona directa del proyecto a 

través de un registro físico (formato de acta) y fotográfico de cada uno de ellos.  
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- Durante el inicio del contrato se realizó el levantamiento de actas de 

vecindad de inicio del tramo de la calle 37 con Cra 2 se identificaron 33 

predios en la zona de influencia del proyecto. Reportado en el informe del 

corte del 28 de julio a 31 de agosto del 2025. 

 

- Se realizo acompañamiento al área técnica en la socialización a 

diferentes propietarios de los predios que se requiere la instalación de las 

acometidas.  

 

 

6. PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO 

 

El programa tiene como propósito promover el desarrollo económico y social a 

través del proceso de contratación laboral a la comunidad del área de 

influencia del proyecto a través de mano de obra no calificada y así contribuir 

en el mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores contratados  

y sus familias durante la ejecución del contrato. A continuación, se relaciona el 

personal de la zona que se encuentra vinculado al Consorcio Vialpro 25-4 al 

corte del 01 de diciembre al 31 de diciembre del 2025. 

  

 

 

 

 

 

Ilustración 6 Personal de Obra  
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- se realizó capacitación al personal de obra sobre el tema de Auto 

Cuidado el 09 de diciembre del 2025.  
- se realizó capacitación al personal de obra sobre el tema de Buzón de 

sugerencias el 10 de diciembre del 2025  

- se realizó capacitación al personal de obra sobre el tema Prevención de 

acoso laboral el 11 de diciembre del 2025  

- se realizó capacitación al personal de obra sobre el tema de Ambiente 

Laboral el día 12 de diciembre del 2025  

- se realizó capacitación al personal de obra sobre el tema de Exceso de 

confianza el 16 de diciembre del 2025  

- se realizó capacitación al personal de obra sobre el tema de Manejo del 

conducto regular.  

 
     Anexo  3 Capacitación Personal de obra 

 

CAPACITACIÓN PERSONAL DE OBRA 

  

  
Ilustración 7 Capacitación Personal de obra 
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ANEXO 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                           

                                         ACTA DE REUNIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

TEMA:  

SOCIALIZACIÓN DE AVANCE DE OBRA A LOS REPRESENTANTES DE LA VEEDURIA DEL CONTRATO 

2084” CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS URBANAS DEL MUNICIPIO DEL EL ESPINAL 

CORREGIMIENTO DE CHICORAL”  

TIPO DE REUNIÓN TÉCNICA       x               AMBIENTAL  X SOCIAL X OTRAS 

CONVOCA:  
CONSORCIO VIAL PRO- 25  
 
 
 
 

FECHA DD      

 18  

MES   

12 

AÑO   

2025 

HORA INICIO:  10:00 am  HORA FINAL:  11:30 am  

LUGAR DE LA REUNIÓN:   TRAMO 37.1   

 
ORDEN DEL DIA  

1. Presentación de los asistentes  

2. Socialización del avance de obra   

3. Preguntas e inquietudes  

4. Cierre  

 
DESARROLLO DE LA AGENDA 

El día 18 de diciembre del 2025 se realizó socialización de avance de obra con los representantes 

de la veeduría  con el apoyo social de la Interventoría y contratista.  Se inicia con la presentación 

de diapositivas con las actividades de obra que se vienen adelantando en el tramo de 

intervención del contrato de obra 2084 del 2021; que se encuentran relacionadas a  

continuación:     

 

1. CAJEO: Se inicia labores de cajeo en el tramo 37.1 de la carrera 2 entre calles 1 y 3, el cual 

se inició en la abscisa K0+010 a la abscisa K0+350 primero de excavo con un ancho de 4 

metros tomados así del eje de la vio dos metros a derecha y dos metros a izquierda, una 

vez terminada la labor aprobaron realizar los dos metros faltante el metro faltante en 

izquierda y derecha sector hombro, esto porque fue aprobado el perfil de esta vía, el metro 

faltante en los dos hombros en izquierda y derecha se excavo desde la abscisa K0+010 a 

la K0+068 y desde la abscisa K0+115 a la K0+350.  

 

2. FILTRO EN GEODREN 4" DE H=1.00 MTS TUBULAR INCL. EXCAVACIONES Y RETIROS:  

Se inicio con actividades de filtro perimetral costado derecho e izquierdo en el tramo  37.1 

de la carrera 2 entre calles 1 y 3, las labores ejecutadas fueron localización de del 

lineamiento del filtro, excavacion de la sección del filtro 1 metro de profundidad por un 

0.40 metros de ancho a lo largo del tramo, instalación de geodren planar, tubular 

perforado de Ø 4”, y llenos en triturado, de los siguientes tramos:  

 

- Costado derecho: Tramo 1. Del pozo #34 al pozo #35, entre las abscisas K0+010 a la 

abscisa K0+076.50 más 2.50 metros empalmando al pozo #35.  Tramo 3. Del pozo #35 al 

pozo #36, entre las abscisas K0+076.50 a la abscisa K0+149.00 más 4.00 metros 

empalmando al pozo #36.  

- Costado izquierdo: Tramo 2. Del pozo #34 al pozo #35, primer tramo entre las abscisas 

K0+010 a la abscisa K0+040.00, segundo tramo de las abscisas K0+045 a la abscisa 

K0+075.00 más 5.20 metros empalmando al pozo #35; quedando pendiente por labores 

la boca calle entre la manzana B y C, por falta del cajeo de este sector 

 



 

3. IMPREVISTO: En las excavaciones del filtro se encontró roca la cual sobredimensiono el 

ancho de la excavación en los siguientes sectores entre las abscisa K0+040 hasta la abscisa 

K0+060 costado izquierdo, en un sobre ancho de 15 cm, para un total de ancho de zanja 

de 55 cms y el otro tramo entre las abscisas K0+130 a la abscisa K0+147 costado derecho, 

en un sobre ancho de 20 cm, para un total de ancho de zanja de 60 cms y en la abscisa 

K0+050 se saca roca (0.32 mt altura x 1 mt de ancho x 1.50 mts longitud).  

 

Conclusiones:  

- Se ha cumplido con la afiliación del personal contratado al sistema de seguridad social, 

cumpliendo todo lo relacionado a seguridad industrial y todos los requerimientos de ley. 

- Las actividades del Contrato se han desarrollado dentro del cronograma  establecido, 

cumpliendo las especificaciones técnicas requeridas y acogiéndonos a los diseños 

entregados por la Gobernación del Tolima.  

- Se han realizado todas las pruebas de laboratorio necesarias a los materiales  utilizados, 

tanto por parte del contratista como por la interventoría del contrato.  

- La veeduría ciudadana de la obra se encuentra satisfecha, sin observaciones 

ni inconveniente alguno hasta la fecha.  

 

De acuerdo al recorrido realizado y las actividades mencionadas anteriormente y de acuerdo al 

orden del día se inicia con las preguntas e inquietudes de los representantes de la veeduría:  

 

1. ¿La calle 1 cuando se pavimenta, para empalmar con la de tramo que se está 

interviniendo?  

R/  el tramo no se encuentra relacionada en las actividades ejecutadas por el contrato.  

 

2. ¿A qué se debe el hundimiento o grietas en la vía?  

R/ se encuentra relacionada por un asentamiento del terreno que en su momento 

probablemente no se generó una compactación y fue utilizado el mismo material para el 

relleno, y en el momento de realizar excavaciones y con el aumento del invierno genera 

esas grietas o fallas en el terreno.  

 

3. ¿La fundida de la vía en que horarios se realizara?  

R/se tiene contemplada realizarla en horarios nocturnos, pero una vez se tenga definido se 

le informara a la comunidad.  

 

4. ¿Los pozos que se encuentran altos se les realizara algún tipo de modificación?  

R/ se dejarán a la altura de la vía con sus respectivas tapas y visibles para que en el 

momento de una verificación y limpieza se realice de una mejor manera.  

 

De acuerdo a las preguntas e inquietudes de la comunidad se continua con el recorrido para el 

tramo para demostrar con se  encuentran el proceso constructivo y se da por finalizar la reunión 

y se invita a los representantes para asistir a la próxima reunión del mes de diciembre que se 

informara a través de los diferentes canales extraoficiales.  

 

COMPROMISOS 

DECRIPCIÓN RESPONSABLE FECHA 

   



ASISTENCIA 

SE ANEXA REGISTRO DE ASISTENCIA  

SE ANEXA REGISTRO FOTOGRAFICO 
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ANEXO 2 

 

 

 

 

 

 



 

                                           

                                         ACTA DE REUNIÓN  
 

 

 

 

 

 

 

TEMA: INFORMACIÓN Y DIVULGACIÓN A LOS REPRESENTANTES DE LA VEEDURIA DEL CONTRATO 

2084 DEL 2025 “CONTRATAR EL MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE EL 

ESPINAL CORREGIMIENTO DE CHICORAL” 

 
TIPO DE REUNIÓN TÉCNICA       x               AMBIENTAL  X SOCIAL X OTRAS 

CONVOCA:  
CONSORCIO VIAL PRO- 25  
 
 
 
 

FECHA DD      

 12 

MES   

12 

AÑO   

2025 

HORA INICIO:  HORA FINAL:   

LUGAR DE LA REUNIÓN:   TRAMO 37.1  k0+235  a la k 0+310  

 
ORDEN DEL DIA  

- Información y divulgación a la socialización de avance de obra del mes de diciembre a 

los representantes de la veeduría a través de canales extraoficiales.  

 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA 

El día 12 de diciembre se realizo convocatoria a los representantes de la veeduría a la reunión de 

avance de obra  del mes de diciembre a través de los canales extraoficiales por medio de 

llamada telefónica. Se anexa registro fotográfico del grupo de WhatsApp.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Liseth Natalia Ramírez Q.  
Profesional Social  
Consorcio Vialpro 25-4  
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ANEXO 3 

 
 

 















 

 

 GRUPO PROES COLOMBIA 
Tel.: 601 256 3155, Móvil: 316 523 7281 

Calle 98 N° 70 – 91, Bogotá – Colombia 

Centro Empresarial Pontevedra P.H., Oficina 516 / 517 

www.proes.es  
 

 

 

 

 

 

 

 

8.18 - PERSONAL, CONTROL 

APORTES LEGALES Y SEGURIDAD 

SOCIAL CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA. 
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V
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A
V
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C
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N

D
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S

IBC TARIFA 
APORTE

C
O
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IZ

A
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N
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/O

 
A

P
O

R
T

E

F
S

P
S

O
L

ID
A

R
ID

A
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F
S
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S
U

B
S

IS
T

E
N

C
IA

PERIODO NÚMERO DE 
PLANILLA

F
E

C
H

A
 D

E
 P

A
G

O

E
X

O
N

E
R

A
D

O

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 
S.A.

1               0 30 $4,500,000 0.00522 $23,500 $0 $0 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $4,500,000 0.04000 $180,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

230201 Proteccion (ING + 
Proteccion)

1               0 30 $4,500,000 0.16000 $720,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

EPS002 Salud Total EPS 1               0 30 $4,500,000 0.04000 $180,000 $0 $0 Enero - 2026 92707114 02/01/2026 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa PROES LATAM SAS, identificada con NI número 901860103, aportó por JHONATHAN DAVID 
GUTIERREZ RAMIREZ identificado(a) con CC número 1032398510 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por 
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 14  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

1               0 30 $3,500,000 0.16000 $560,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

14-7 Cia. de Seguros Bolivar 
S.A.

1               0 30 $3,500,000 0.06960 $243,600 $0 $0 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $3,500,000 0.04000 $140,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

EPS037 Nueva Promotora de 
Salud - Nueva EPS

1               0 30 $3,500,000 0.04000 $140,000 $0 $0 Enero - 2026 92707114 02/01/2026 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa PROES LATAM SAS, identificada con NI número 901860103, aportó por CESAR AGUSTO BAUTISTA 
ORTEGA identificado(a) con CC número 1101690238 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes 
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos 
de pensión comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 14  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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14-7 Cia. de Seguros Bolivar 
S.A.

1               0 30 $7,000,000 0.06960 $487,200 $0 $0 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

231001 Colfondos 1               0 30 $7,000,000 0.16000 $1,120,000 $35,000 $35,000 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

CCF24 Compensar Caja de 
Compensacion Fliar

1               0 30 $7,000,000 0.04000 $280,000 $0 $0 Diciembre - 
2025

92707114 02/01/2026 Si

EPS005 Sanitas EPS 1               0 30 $7,000,000 0.04000 $280,000 $0 $0 Enero - 2026 92707114 02/01/2026 Si

              

              

              

              

              

              

La empresa PROES LATAM SAS, identificada con NI número 901860103, aportó por AULIO  TOVAR SOLANO 
identificado(a) con CC número 79726347 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes obligatorios al 
sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de aportes, para los periodos de pensión 
comprendidos entre 12 - 2025 y 01 - 2026 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 14  días del mes Enerode 2026

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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8.20 - SEGUIMIENTO GARANTÍAS 

CONTRATO DE INTERVENTORÍA. 

 

 

 

 

 

 



1 de 2                   

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCIÓN TERRITORIAL: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y HÁBITAD

CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.: 2404 DE 2025 INTERVENTOR: CONSORCIO ESTUDIOS PROES

FECHA DE INICIO: 10/06/2025

PLAZO INICIAL: 28/07/2025

FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL:

VALOR INICIAL:

VALOR ACUMULADO:

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA: SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA Y HÁBITAT

10,0% 62299001,6 28 7 27 2 2027

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5,0% 31149500,8 28 7 27 8 2029

30,0% 186897004,8 27 8 27 8 2031

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO No. NB-100389154-3

Certificado de modificación o anexo No.: 72537453
(Señalar el último certificado de modificación o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)

Razón Social Compañía Aseguradora: COMPAÑÍA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

Fecha de aprobación de la garantía en la plataforma del SECOP II:

% Amparo Valor 
Asegurado ($)

8/09/2025

Buen manejo y correcta inversión del anticipo N/A

Calidad del servicio

(Incluye prórrogas y suspensiones)

CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL CONTRATO QUE TIENE COMO
OBJETO “MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL CORREGIMIENTO DE CHICORAL EN EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA”.

5/01/2026
(Día / Mes / Año)

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA

622.990.016,01$                         

VERSIÓN

PÁGINA

PROCESO MISIONAL EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
MANUAL DE INTERVENTORÍA OBRA PÚBLICA

MEPI-MN1-IN-15-FR-13CÓDIGO

Amparo

2026

SEGUIMIENTO GARANTÍAS CONTRATO DE INTERVENTORÍA

OBJETO DEL CONTRATO: 

27/08/2031

VIGENCIA

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS

1

Desde

Pago de Salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones 2025

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGÚN CONTRATO PRINCIPAL

Hasta

FECHA

622.990.016,01$                         

Cumplimiento 2025

(Incluye adiciones)



2 de 2                   

- - Día Mes Día Mes Año

- - Día Mes Día Mes Año

- - Día Mes Día Mes Año

- - Día Mes Día Mes Año

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO No. -

Certificado de modificación o anexo No.: -
(Señalar certificado de modificación o anexo aprobado por el Instituto)

Razón Social Compañía Aseguradora:

Fecha de aprobación de la garantía en la plataforma del SECOP II: -

NOTAS:

Firma Firma
Nombre: JHONATHAN DAVID GUTIÉRREZ RAMÍREZ Nombre: FELIPE ÁNDRES LOMBO VERGARA
Director de Interventoría Supervisor Contrato de Interventoría
Matrícula Profesional No.: 25202-205832 CND Matrícula Profesional No.: 70202-119511 TLM

Original: Informe mensual de Interventoría. Archivo de Gestión del INVIAS.
Copias: Interventor y Dirección Territorial.

Desde

-

VIGENCIA

-

Buen manejo y correcta inversión del anticipo

Hasta

Cumplimiento

Año

Amparo % Amparo Valor 
Asegurado ($)

Año

Pago de Salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones Año

Calidad del servicio Año

2. El Interventor debe incluir en este formato de manera consecutiva la información para cada uno de los certificados o anexos de modificación de las
garantías aprobadas por el Instituto (Insertar las casillas que se requieran).

1. El formato debe diligenciarse de manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificación de las garantías aprobadas por el
Instituto.

OBSERVACIONES:

A continuación indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificación o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRÓRROGAS Y SUSPENSIONES
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8.21 - PLAN DE CARGAS CONTRATO 

DE INTERVENTORÍA. 
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CANT. CARGO / OFICIO
COSTOS

DE PERSONAL
PRIMA

REGIONAL
PARTICIPACIÓN

(h-mes)
VALOR

PARCIAL ($)

AJUSTE DE 
MAYORES 

DEDICACIONES +/-

PARTICIPACIÓN
(h-mes)

VALOR
PARCIAL ($)

AJUSTE DE 
MAYORES 

DEDICACIONES +/-

1 Director de Interventoría $ 7.280.000,00 3,90 $ 28.392.000,00 +2,900 6,80 49.504.000,00$                  

1 Residente de Interventoria $ 5.040.000,00 12,00 $ 60.480.000,00 0,000 12,00 60.480.000,00$                  

1 Ingeniero Especialista Vías y/o pavimentos $ 6.160.000,00 1,80 $ 11.088.000,00 0,000 1,80 11.088.000,00$                  

1 Ingeniero Especialista en Hidraulica $ 6.160.000,00 1,80 $ 11.088.000,00 0,000 1,80 11.088.000,00$                  

1 Ingeniero Especialista Geotecnia $ 6.160.000,00 1,80 $ 11.088.000,00 0,000 1,80 11.088.000,00$                  

1 Ingeniero Especialista Ambiental $ 5.040.000,00 1,80 $ 9.072.000,00 0,000 1,80 9.072.000,00$                    

1 HSEQ $ 4.480.000,00 12,00 $ 53.760.000,00 -4,619 7,38 33.066.760,28$                  

1 Topografo $ 3.136.000,00 3,60 $ 11.289.600,00 +1,703 5,30 16.628.950,06$                  

1 Profesional Social $ 3.500.000,00 0,00 $ 0,00 +5,000 5,00 17.500.000,00$                  
$ 196.257.600,00 219.515.710,34$                

1 Cadenero $ 1.680.000,00 3,60 $ 6.048.000,00 0,000 3,60 6.048.000,00$                    

1 Conductor $ 2.180.000,00 4,80 $ 10.464.000,00 -4,800 0,00 -$                                    
$ 16.512.000,00 6.048.000,00$                    

1 Dibujante $ 2.240.000,00 1,66 $ 3.725.598,21 -1,663 0,00 -$                                    

1 Secretaria $ 1.300.000,00 1,20 $ 1.560.000,00 -1,200 0,00 -$                                    
$ 5.285.598,21 -$                                    

$ 196.257.600,00 $ 219.515.710,34
2,065 2,065

$ 405.271.944,00 $ 453.299.941,86
$ 16.512.000,00 $ 6.048.000,00

2,16 2,16
$ 35.665.920,00 $ 13.063.680,00
$ 5.285.598,21 $ 0,00

2,086 2,086
$ 11.025.757,87 $ 0,00

$ 451.963.621,86 $ 466.363.621,86

CANT. CONCEPTO UNIDAD
COSTO

($)
UTILIZACION

VALOR
PARCIAL ($)

AJUSTE DE 
MAYORES 

DEDICACIONES +/-

PARTICIPACIÓN
(h-mes)

VALOR
PARCIAL ($)

12,0
Alquiler equipos de topografia (estacion 

total niveles y mira)
MES $ 2.000.000,00 30% $ 7.200.000,00 0,000 12,00 $ 7.200.000,00

12,0 Contabilidad y Asesoria Legal Mes $ 550.000,00 $ 6.600.000,00 0,000 12,00 $ 6.600.000,00

12,0 Arriendo Oficina central Unid $ 400.000,00 $ 4.800.000,00 -12,000 0,00 $ 0,00

12,0 Papeleria‐ Utilies oficina Mes $ 200.000,00 $ 2.400.000,00 0,000 12,00 $ 2.400.000,00

12,0 Mobiliario y equipos oficina UND $ 500.000,00 $ 6.000.000,00 0,000 12,00 $ 6.000.000,00

12,0 Servicios Publicos durante proyecto MES $ 400.000,00 $ 4.800.000,00 0,000 12,00 $ 4.800.000,00

12,0 Edicion de Informes, memorias, planos. MES $ 400.000,00 $ 4.800.000,00 0,000 12,00 $ 4.800.000,00

12,0 Telecomunicaciones MES $ 400.000,00 $ 4.800.000,00 0,000 12,00 $ 4.800.000,00

12,0
Alquiler    de    Vehiculo     Cilindraje    >2000  

(Incluye combustible m antenimiento
MES $ 2.000.000,00 40% $ 9.600.000,00 -12,000 0,00 $ 0,00

Ensayos de laboratorio

30,0 Granulometria UND $ 98.100 $ 2.943.000,00 0,000 30,00 $ 2.943.000,00

30,0 Limite de Attemberg UND $ 92.650 $ 2.779.500,00 0,000 30,00 $ 2.779.500,00

30,0 Proctor modificado UND $ 158.050 $ 4.741.500,00 0,000 30,00 $ 4.741.500,00

30,0 Densidad en campo cono y arena UND $ 129.710 $ 3.891.300,00 0,000 30,00 $ 3.891.300,00

56,0 Resistencia a compresion de Cilindros UND $ 20.710 $ 1.159.760,00 0,000 56,00 $ 1.159.760,00

56,0 Resistencia a la Flexotracción de Viguetas UND $ 20.710 $ 1.159.760,00 0,000 56,00 $ 1.159.760,00

13,0 Apiques (incluye DCP) UND $ 195.110 $ 2.536.430,00 0,000 13,00 $ 2.536.430,00

13,0 CBR UND $ 103.550 $ 1.346.150,00 0,000 13,00 $ 1.346.150,00

$ 71.557.400,00 57.157.400,00$                  

$ 523.521.021,86 523.521.021,86$                

$ 99.468.994,15 99.468.994,15$                  

$ 622.990.016,01 622.990.016,01$                

CONTRATO DE INTERVENTORÍA N° 2404 de 2025, CUYO OBJETO ES: CONTRATAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
AMBIENTAL Y JURÍDICA AL CONTRATO QUE TIENE COMO OBJETO “MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS URBANAS DEL MUNICIPIO DE EL ESPINAL 

CORREGIMIENTO DE CHICORAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA”.
PLAN DE CARGA PRESUPUESTAL.

COSTO TOTAL = (E) + (F)

FACTOR MULTIPLICADOR  (7)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL TECNICO = (6) * (7) = (A2)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO = SUMATORIA DE (5) = (6)

FACTOR MULTIPLICADOR  (7)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO = (6) * (7) = (A3)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL A1+A2+A3=

OTROS COSTOS DIRECTOS

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA

OTROS COSTOS

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE (11) = (B)

SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = ( C)

IVA = 19% * (E) = (F)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL PROFESIONAL = SUMATORIA DE (5) = (6)

FACTOR MULTIPLICADOR  (7)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL PROFESIONAL = (6) * (7) = (A1)

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL TECNICO = SUMATORIA DE (5) = (6)

VIÁTICOS

PERSONAL TÉCNICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL AUXILIAR TÉCNICO

FORMULARIO 1 - DETALLADO

COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL 

PERSONAL PROFESIONAL CONDICIONES ORIGINALES CONDICIONES ACTUALIZADAS
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